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WirelessCar Sweden AB

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

WirelessCar Sweden AB erbjuder produkter, tjianster och l&shingar for uppkopplade personbilar till globala

bilproducenter. Vid arsskiftet 2022/2023 nadde féretaget en milstolpe med 10 miljjoner uppkoppiade bilar dver hela

variden, vilket var en 6kning med 1,5 miljoner bilar (+18%) under 2022.

Foretaget har tva dotterbolag i USA och Kina som bedriver samma typ av verksamhet som moderbolaget.
Kostnaderna i dotterbolagen faktureras till moderbolaget WirelessCar Sweden AB varifran fakturering till

kunder sker.

WirelessCar Sweden AB 4gs till 76,66 % av CARIAD Estonia AS, vilket ar ett heldgt bolag av
Volkswagen AG, och till 23,34% av Volvo Information Technology AB. Fdretagets sate &r | Géteborg.

Ekonomisk Gversikt (tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 1147 324 946 753 845 676 765 8565
Rérelsemarginal % 2% 8% 9% 1%
Balansomslutning 674 869 590 073 497 614 412 803
Soliditet % 50% 53% 52% 49%

Definitioner; sa not 24

Vad betrdffar resultat och stdlining i 8vrigt, hdnvisas till efterfdljande resultat- och balansrakningar
med tillhdrande noter,

Viasentliga hdndelser under rdkenskapsaret

Under 2022 nadde WirelessCar for forsta gangen en omséttning pa dver 1 miljard kronor. Tjansterna och
produkterna som WirelessCar tillhandahaller har fortsatt ett 8kat behov pa marknaden, men paverkan av
pandemins, effekter kvarstar dock alltjamt hos féretagets kunder, ddr komponentbrister har paverkat
fillvéxten av nya fordon negativt. Dessutom har kriget | Ukraina skapat yiterligare problem hos fGretagets
kunder dér férseningar och tillgang pa specifika komponenter emellanat tvingat biltiliverkarna att stdnga
ner produktionen.

For att mdta det Skade behovet av foretagets produkter och tjanster, har fGretaget anstalit samt dkat
antalet inhyrda konsulter med totalt 74 personer (+11%) jdmfort med utgangen av 2021

Viktiga férhallanden
WirelessCar Sweden AB var vilande 2008 till och med 2017. Fran 1 januari 2018 vertog bolaget del av

personal och verksamhet fran Volvo Information Technology AB. Vid det tillfédllet var WirelessCar
Sweden AB ett heldgt dotterbolag till Volvo Information Technology AB.

| december 2018 undertecknades ett avtal om férséljning av majoritetsdgandet i bolaget (75,1%) till
Volkswagen-koncernen under férsta halvaret 2019. Férsaljningen genomfdrdes den 29 mars 2019.
Efter en riktad nyemission i april 2019 dgdes WirelessCar Sweden AB av Volkswagen Finance
Luxemburg S.A. med 76,66% och av Volvo Information Technology AB med 23,34%.

Under 2020 dvergick dgandet av de 76,66% till Volkswagen Car Software Organisation Luxemburg S.A.

Fran 2021 dgs de 76,66% numera av CARIAD Estonia AS, vilket forsatt ar en del Volkswagen-koncernen.

2018
522 612
8%

256 147
24%
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WirelessCar Sweden AB

Forvdntad framtida utveckling
Féretagets verksamhet forvantas fortsdtta med samma inriktning som tidigare.

Effekterna av covid-19 och kriget | Ukrania paverkade under 2022 utvecklingen negativt av antalet nya
tillverkade bilar. Ndsta utmaning for personbilsbhranschen &r den galopperande inflationen med snabbt
stigande rdntor. WirelessCar kommer ocksa paverkas negativt av dessa effekter da flera kunder redan
har flaggat for [dgre tillvéxt pa nya bilar, Risken som fretaget ser ar att flera viktiga utvecklingsprojekt
hos kunderna riskerar att pausas, minskas eller i vérsta fall helt stdngas ner, Fdretaget for |6pande
dialoger med kunderna bade pa kort samt lang sikt for méta dessa gemensamma utmaningar,

Daremot ser fdretaget fortsatta tillvixtmdjligheter med nya potentiella kunder da digitaliserade tjanster
fortsatt efterfragas brett fran personbilsbranschen. For att méta de dkade hehoven, har foretaget
gjort en omstéllning sedan 2021 till att mer utveckia produkter som snabbare kan implementeras
hos kunderna och som kan appliceras bade inom befintlig kundbas, men framforalit kan minska steget

hos nya kunder for att pabdrja sin digitaliseringsresa.

Kompetensbristen pa seniora utveckiare dr fortsatt ett problem f6r branschen vilket skapar hégre
tryck pa I8nedkningar och riskerar att hdmma mgjligheten att bemanna viktiga kundprojekt.
Féretaget kommer under 2023 Sppna upp ett nytt kontor i staden Chengdu i Kina, dels for nérheten

till nagra av féretagets kunder samt staden har ett flertal universitet dar ny kompetens I&ttare gar att finna.

Forskning och utveckling
Féretagets forsknings- och utvecklingsverksamhet &r inriktad pa uppkopplade tjanster, telematik.

Hallbarhetsrapport
Som mjukvarubolag &r WirelessCar et lagriskbolag enligt CARIADs beddmning nér det gdller hallbarhet,

men for att sakra compliance, for att komma till ratta med de utstdpp vi har och framféralit den potentiella
utsldppsminskning vara tjanster kan bidra till dr hallbarhetsarbetet integrerat i affdrsplanen och processer
som arligen revideras. Inom ramen fbr arbetet undersdks de risker och den paverkan, positiv och negativ
fSretagets verksamhet kan ha fr ménniskor, miljd och samhéille langs hela vardekedjan.

Under 2022 uppdaterades Modern Whistleblower System och vara egna policys och rutiner, WirelessCar
4r certifierat enligt 1ISO 9001-Kvalitetsledningssystem, ISO 14001 - Miljdledningssystem och dven I1SO
27001 (Ledningssystem {0r Informationssdkerhet),

Ansvarsfullt féretagande
WirelessCars vision 4r att leda fordonsindustrin in i det digitala samhallet. Var verksamhet ska drivas pa

ett sadant sétt att den svarar upp mot hiiga krav och férvantningar fran vara intressenter. Att driva en
ansvarsfull verksamhet med hdg affirsetik, innebdr bland annat nolltolerans mot alla former av korruption

i enlighet med var anti-korruptionspolicy.

Fokus ddr paverkan &r som storst
Vart hallbarhetsarbete under aret har frimst fokuserat pa nedan definierade omréden;

- Att bedriva vara affdrer pa eft miljtmdassigt, etiskt och socialt hallbart satt
- Att hitta och leverera tjdnster for ett halibart samhdélile

- Att upprétthalla en god inkluderande och jamstélid arbetsmiljd

- Alt engagera vara medarbetare

Bedriva vara affdrer pa ett miljomaéssigt, etiskt och socialt hallbart sétt

Att driva en ansvarsfull verksamhet med hdg affarsetik, innebdr bland annat nolltolerans mot alla former av korruption i
enlighet med var anti-korruptionspolicy och respekt fér manskliga rdttigheter. Anti-korruptionspolicyn ar titllgdanglig for
all personal pa intranédtet och kommuniceras nér uppdateringar sker. Manskliga réttigheter och antikorruption har

egna avsnitt i WirelessCar Code of Conduct vars utbildning dr obligatorisk.
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WirelessCar Sweden AB

Vart arbete genomlyses arligen av en riskanalys baserad pa efterlevnad mot var Code of Conduct for att sdkerstalia
att vi motiverar alla former av etiska och sociala hallbarhetsrisker. Risken for korruption anses vara Iag till medel for
WirelessCar globalt. Risken for brott mot manskliga rdttigheter anses vara lag (WirelessCar Sweden, WirelessCar
NA) till hdg (WirelessCar Beljing). Bedémningen &r att detta beror pa de lander WirelessCar befinner sig i, sharare 4n
affarsmodell eller de affarer som bedrivs. Obligatorisk utbildning inom ménskliga réttigheter genomfdrs arligen for

vara medarbetare i Kina.

Som styrande dokument f6r miljd finns utdver code of conduct, en miljépolicy som hjélper oss att sakerstalla att vi
bedriver vara affarer pa ett miljdmassigt hallbart satt. Var direkta vardekedja stracker sig fran de ink&p vi gor for att
utveckla, driva och expandera tjansterna till kunder och siutanvéndare. Under 2021 gjorde vi en métning av de
véxthusgasutsldpp som &r férknippade med var verksamhet med hjdlp av GHG protokollef. Liknande métningar gbrs
arligen for ait f6lja hur val vi taktar mot klimatneutralitetsmalet 2040 som tagits fram i linje. med Science Based
Targets. Baserat pa resultatet justeras atgardsplanen for att sdkrstdlla att vi nar det.

Det dr tydligt f6r oss att vara ink6p &r den stora kéllan tili utslapp generelit och mer specifikt
Inkdp av datatrafik, vilket &r nagot vi prioriterar att jobba med, utbver att s&kra gron uppvarmning och el
till vara kontor, ta fram tydligare riktlinjer for inkp, samt fér affdrsresor.

Mal och resultat
Mal: WirelessCar hade som mal att mdta verksamhetens utsldpp, och genomféra aktiviteter for att borja minska

uslédppen. Ett ylterligare mal var att all avvikelse fran Code of Conduct sasom korruption och brott mot manskliga
rattigheter skulle rapporteras

Resultat: Rapporten kring vara utsldpp visar att vi har minskat vara utsldpp mellan 2020 och 2021 i de
fokusomraden vi valt att satsa pa. Arbetet med att minska utslappen har borjat men det &r ett langsiktigt
projekt som kommer fortsdtta kommande ar.

Gdllande avvikelse fran Code of Conduct har inga fall rapporterats under 2022. Noll visselblasarfall har rapporterats
under 2022. Obligatoriska utbildningar inom ménskliga réattigheter har genomforts for berérda grupper. Obligatorisk
utbildning av Code of Conduct sker [8pande av alla nyanstéllda och ska upprepas vartannat ar. Dessa siffror féljs upp
och rapporteras kvartalsvis. Genomférandeprocenten dr dver 90%.

Inkdp och leverantérer
WirelessCars ink&p fran leverantdrer utgrs i huvudsak av konsulttjinster, serverbaserade mointjdnster och

licensavglfter. Var Inképspolicy omfattar varor och tjanster vi kper in.

Inom Inkdp och partnerskap anvdnds en uppférandekod, Code of Conduct (CoC) i vara relationer med
externa parter, Genom denna CoC vill vi motverka risker som hanger samman med miljé, sociala villkor,
manskliga rattigheter samt affédrsetik hos leverantérerna och deras underleveranttrer.

Nya och befintliga leverantOrer av affarskritisk karaktdr eller med stor inkpsvolym far uppférandekoden

| samband med avialssignering. En riskbeddmning av leveranttren sker dessfdrinnan i samarbete med
foretagets Juridiska radgivare och sdkerhetsavdelning. Uppféljningar och revisioner av leverantérer ska ske
regelbundet. Arbetet dr pagaende fir nya och befintliga leveranttrer och gtrs kontinuerligt varje ar.

Livscykelldsning for att ateranvédnda och atervinna IT-utrustning pa eft sékert sétt introducerades
foregaende ar. Det utvarderas nu fér att hitta en annan 10sning som bade inkluderar repair & recycle och
buy back, bade datorer, telefoner och annan IT-utrustning.

Mal och resultat
Mal: WirelessCar har som mal att anvédnda och att fortsétta att utveckia de riktlinjer vi har for vara

partners och leverantdrer.

Resultat: De befintliga riktlinjerna kommer fortsdtta anvandas under tiden som arbetet med nya riktlinjer
fortgar. Malet 4r att fardigstalla processen med uppdaterade riktlinjer under 2023 och detta kommer att
ligga till grund for framtida ink8p och partnerskap.
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Att hitta och leverera tignster f6r ett hallbart samhéile

Vi tror pa vikten av rérelsefrihet och férdelarna med att kunna ta sig runt i dagens globala vérld med globala
utmaningar. Vi tror pa den enorma kraften i teknik, digitalisering och maskininldrning. Vi tror att bilar och
uppkopplad bildata har en viklig roll att spela och vi tror att skapandet av digitala {jinster som gtér det méjligt {6r alla
alt rora sig pa ett sdkert, hallbart, smart och demokratiskt s#tt dr en viktig nyckel i omstéliningen fill en hallbar

varld. T|énster fér slutanvédndare, flottdgare, vara kunders interna hallbarhet och fér samhallet i stort. Aft anvdnda
bildata ratt har en enorm potential att Koppla isér utsldpp och férmagan att tiilhandahalla mobilitet till alla — och det
dr hdr vi ser att vi har stor potential att géra skillnad. Som ett led i det har vi under aret som gatt, tagit fram fyra mal
for hur vi kan hjalpa kunder och slutanvdndare med sin klimatomstélining:

gitala tidnster som skyndar pa omstadliningen till elbilar

igitala tjgnster som mdjliggdr att man anvénder grén el fill sin elbil

gitala tjdnster och affdrsmodeller som mdjliggdr bildelning och mobilitet som tjéinst
igitala tjgnster som féridnger en bils livslangd och vardet man far ut av den.

SR R R

Utdver detta har vi dven under aret arbetat vidare med det Vinnova-finansierade projektet dar vi
tillsammans med Halmstad Universitet bedriver forskning kring maskininl&rning och halibar mobilitet.

Mal och resultat
Mal: Att definiera fokusomraden dar vara digitala tjanster kan bidra till mer hailbar mobilitet.
Resultat: Fokusomradena beskrivna ovan ar beslutade och ska nu implementeras och malséttas.

Upprétthalla en god inkluderande och jémstéalld arbetsmiljé

En sdker arbetsmiljo for alla medarbetare och andra som utftdr arbeten for WirelessCar &r alltid i fokus. Var
policy om Hélsovard och arbetshiisa och -sdkerhet sétter ramarna for arbetet. Skyddskommittén finns for
alt stddja forbattringsarbetet genom att aktivt identifiera, riskbeddma och kontrollera verksamheten. Detta
fér att minska arbetsmiljrisker, sdkra att fysisk och psykisk ohélsa samt olycksfall férebyggs samt att en
tillfredsstéllande arbetsmiljd uppnas.

En god arbetsmiljé betyder ocksa att ingen diskriminering far ske. Var diskrimineringspolicy som utgar fran
diskrimineringslagen, motverkar all form av diskriminering och krdnkande behandling. WirelessCar var
under aret medlemmar i Teknikfdretagen som har avtal med Sveriges Ingenjdrer, Unionen och Ledarna.
Alla medarbetare inklusive corganiserad personal omfattas av detta kollektivavtal.

WirelessCar har arbetsmiljdansvaret dven pa vara medarbetares hemmakontor. Under aret har
hybridarbetet permanentats och vi arbetar kontinuerligt med att séikra arbetsmiljé bade pa kontoret och
hemma,

Mal och resultat
Mal: Under aret har vi tkat vart fokus pa mangfald och inkiudering.
Resultat: En ansvarig samt arbetsgrupp har utsetts for att f6ija upp.




WirelessCar Swaden AB

Engagerade medarbelare

Medarbetare som ser sitt eget bidrag, kdnner stolthet, meningsfullhet, gemenskap och engagemang och har en
langsiktigt hallbar arbetssituation, villkor och arbetsmiljd dr en fdrutséttning for att lyckas vara den arbetsgivare som
attraherar och behaller den bdsta personalen. Det &r ocksa en férutséttning fér att genomféra den kraftiga

tillvaxt som WirelessCar planerar. Vart mal &r att ha de mest engagerade medarbetarna vilket vi bland

annat stdder genom att mojliggdra flexibla arbetstider och arbetsmiljer ddr medarbetarna kan véxla mellan

arbete i hemmet och arbete pa kontoret. Det underldttar medarbetarnas balans mellan arbete och fritid och

bidrar samtidigt positivt till miljéh genom att minska resandet till och fran kontoret. Vi har ett tydligt uttalat

arbetssatt som kdnnetecknas av en hdg niva av sjalvstyrande inom varje team, vilket bidrar till att reducera
osdkerhet och otydlighet och dérmed fradmija trivsel och en god hélsa.

Det dr fdretagets malsdttning att 8ka andelen anstalida av den totala personalen till 76% pa sikt. Anledningen
4r att knyta vara medarbetare ndrmare ftretaget och skapa langsiktiga relationer. Aret 2022 har prédglats av
tilivéxt, osdkerhet och brist pa utvecklare att rekrytera. Till och fran har det medfért en dkad

arbetsbelastning pa vissa delar av organisationen. WirelessCar fdljer fortiépande upp detta och arbetar
proaktivt med arbetsbelastning/stresshantering samt rekryterering.

Vi féller ocksa upp hur organisationen mar genom regelbunden medarbetarundersékning { WinningTemp,
som alla medarbetare besvarar varje vecka. Ddr ges mdjlighet att ldmna ytterligare anonyma
kommentarer till sin linjechef och/eller ledningen som sedan besvaras,

Mal och resultat
Mal: WirelessCar har ett langsiktigt mal pa 75% anstéllda och pa att personalens hethetsupplevelse av hur

det dr att tillhdra WirelessCar ligger 0.2 enheter 8ver upplevelsen hos personalen pa gvriga bolag inom

hela IT/Technology-branchen.
Resultat: Under aret har vi vuxit med 74 personer och andelen anstélida dkat fran 54% till 56%. Gallande

medarbetarnas helhetsupplevelse dvertraffade vi malet med en score som var 0.3 enheter fver dvriga
bolag inom [T/Technology-branchen i December,

Forslag till disposition ay féretagets vinst eller f6riust

Overkursfond 104 632 895
Balanserade vinstmede| 207 755 245
Arets vinst 22199122
Balanseras i ny rdkning 334 587 262

Styrelsen foreslar att vinstmedel, disponeras sa att i ny rdkning dverfores, kronor 334 587 262,

Vad betréffar resultat och stélining i dvrigt, hadnvisas till efterfdljande resultat- och balansrakningar
med tillhdrande noter.
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Resultatrakning

Belopp i tkr | Nt 2022 2021
Nettoomséttning 2 1147 324 946 753
Kostnad fér salda varor -919 787 -700 301
Bruttoresultat 227 537 246 452
Forsdljningskostnader -30 830 -23 987
Administrationskostnader 3 -100 151 72 349
Forsknings- och utvecklingskostnader -76 771 -78 611
Rérelseresultat 4,5,6 19 785 71 505
Resultat fran finanslella poster

Rdnteintdkter och liknande resultatposter 7 g 750 15
Rantekostnader och liknande resuitatposter 8 -5 -3 258
Resultat efter finansiella poster 29 630 68 262
Skatt pa arets resultat 9 -7 331 -14 290

Arets resultat 22 199 53 972
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Balansrakning

Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade ulgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten

Materiella anfdggningstiligdngar
Inventarier, verkiyg och installationer

Finansiella anldggningstiligangar
Andelar i koncernftiretag
Uppskjuten skattefordran

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

fForutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsiattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Nol

10

11

12
13

14

2022-12-31

30 000
30 000

12 469
12 469

1 602
336

2 238
44 707

82 802
177 988
17 615
10 364

37 783

2021-12-31

4714

4714

1902

326 652

303 610

303 510
630 162

674 869

6 820

106 364
a8 471
2012

8 657
43 239

258 743

324 510

324 510

583 253
590 073

204
2 106
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WirelessCar Sweden AB

Balansridkning

Belopp i tkr | Not  2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapilal L

107

Fritl egef kapital

Overkursfond 104 633

Balanserat resulfat 207 755

Arets resultat 22 199
334 587
334 694

Kortfristiga skulder

Skuld till bestéllare 18 12 560

Leverantdrsskulder 128 647

Skulder tilt koncernfdretag 59 812

Ovriga skulder 24 579

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19 114 577
340 175

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 674 869

2021-12-31

107

104 633
153 783
53 972

312 388

312 495

31 400
112 894
23 246
14 208
95 830

277 578
590 073
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WirelessCar Sweden AB

Rapport over forandringar i eget kapital

O — i o Y — e e —  —— S T S S P U T N S — T ————

2021-12-31 Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Akliekapltal Over-kursfond Bal.res. inki Summa eget
Nyem under arets resultat Kapital

M—— e regislt

Ingaende balans 107 104 633 153783 258 523
Arets resultat 53 972 53 972
Vid arefs utgang 107 104 633 207 755 312 495
2022-12-31 Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktiekapital Over-kursfond Bal.res. inkl Summa eget
Nyem under arets resultat kapital
reqistr
Ingaende balans 107 N 104 633 207 755 312 495
Arets resultat 22 199 22 199

Vid drats uigang 107 104 633 229 954 334 694
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WirelessCar Sweden AB

Kassaflodesanalys
Belopp | tkr

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansielia poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflddet

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den 16pande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Foréndringar I rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rdrelsefordringar
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder

Kassaflode fran den [6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Fdrvdrv av materiella anldggningstillgangar
Avvttring av materiella anldggningstiligangar
F&rvérv av immaterielia anldggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansleringsverksamheten
Kassafldde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets siut

2022

29 530
1170
30 700
-23 066

7 634

-52 305
62 597

17 926

-8 933
27

-30 000
-38 926

-21 000

324 510
303 510

2021

68 263

525
68 7838
-22 898

45 890

-49 566
45 083

41 407

-3 611

~3 511
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Noter
Belopp i tkr om Inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovishingen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allménna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oftrdndrade jgmfort med féregaende ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat anges
nedan.

Immateriella anliggningstiligangar

Ulgifter for forskning och utveckling

Identifierbara utgifter for utveckling av produkter aktiveras i den man dessa bedms komma att ge
framtida ekonomiska férdeiar. | annat fall kostnadsférs utvecklingsutgiften da den infaller. Aktiverade
utgifter skrivs av linjdrt dver den beddmda nyttjandetiden, dock higst fem ér.

Materiella anldaggningstiligangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas som tillgangar t balansrikningen om det &r sannolikt att framtida
ekonomiska fordelar som dr férknippade med tillgangen sannolikt kommer tillfalla bolaget och
anskaffningsvdrdet kan métas pa ett tillforlitligt sétt. Materiella anldggningstiligadngar varderas {ill
anskaffningsvérdet med avdrag fér ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet
Ingar férutom inkdpspriset dven utgifter sorn ar direkt hanftrliga till férvédrvet,

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter aktiveras endast om det dr sannolikt att framtida ekonomiska férdelar som &r
férknippade med tiligangen kommer foretaget till det och anskafiningsvirdet kan beréknas pa eft tiliforfitligt
sdtt. Reparationer och underhall kostnadsfors 16pande.

Avskrivningat

Avskrivning sker linjédrt dver tiligangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
{Grvdntade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrakningen.

Nytliandeperiod
Inventarier, verktyg ach installationer 8 ar

Nedskrivningar - materiella och immateriella anldggningstillgangar samt andelar i
koncernféretag

Ndr det finns indikation pa att en tillgangs vérde minskat, gbrs en prévning av nedskrivningsbehov, Har
tillgangen ett atervinningsvérde som #r légre 8n det redovisade vardet, skrivs vérdet ned till
atervinningsvérdet.

Atervinningsvérdet 4r det hdgsta av verkligt virde med avdrag for forsaliningskostnader och nyttiandevdrde,
Vid berdkning av nyttjandevdrdet berdknas nuvidrdet av de framtida kassafldden som tillgangen véntas ge
upphov till | den Idpande verksamheten samt nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonteringsrdnta som
anvdnds dr fore skatt och aterspeglar marknadsmaéssiga beddmningar av pengars tidsvédrde och de risker
som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning aterférs endast om de skl som I8g till grund fér berdkningen
av atervinningsvérdet vid den senaste nedskrivningen har férdndrats. Det aterforda beloppet 6kar tillgangens
redovisade vdrde, dock hogst lill det védrde tillgangen skulle haft (efter avdrag for normala avskrivningar) om
ingen nedskrivning gjorts.
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Leasing
Leasetagare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationeila leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive férhijd férstagangshyra men
exklusive utgifter for tjinster som frsdkring och underhall, redovisas som kostnad linjart 6ver
leasingperioden.

Utlandsk valuta

Poster | utldndsk valuta

Monetdra poster i utldndsk valuta réknas om {ill balansdagens kurs. Icke-monetéra poster raknas
inte om utan redovisas till kursen vid anskaffningstillfatlet.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrékning av monetédra poster redovisas |
resultatrdkningen det rakenskapsar de uppkommer.

Finansiella tillgdngar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
vdrderade utifran anskaffningsviardet} | BFNAR 2012:1,

Redovisning | och borttagande fran balansrékningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrdkningen nir foretaget blir part i instrumentets
avtalsmdssiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrékningen ndr den avtaisenliga rétten til
kassaflddet fran tillgangen har upphtrt eller reglerats. Detsamma géller nér de risker och fordelar som &r
forknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts tilf annan part och féretaget inte ldngre har kontroll Sver
den finansiella tiligangen. En finansiel skuld tas bort fran balansrékningen nédr den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.

Vidrdering av finansielia tillgangar
Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstiliféliet till anskaffningsvérde, inklusive eventuellia
transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till férvdrvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgangar vdrderas efter forsta redovisningstilifallet till det ldgsta av
anskaffningsvérdet och nettofdrsadljningsvérdet pa balansdagen.

Kundfordringar och dvriga fordringar som utgér omsittningstillgangar vérderas individuelit till det
belopp som berdknas infiyta.

Finanslella anldggningstillgangar vdrderas efter férsta redovisningstilifallet tilt anskaffningsvérde
med avdrag fér eventuellia nedskrivningar och med tilldgg fér eventuella uppskrivningar.

Andelar i dotterforetag, intresseféretag, gemensamt styrda foretag och foretag med dgarintresse i
Andelar i dotterféretag, intressefdretag, gemensamt styrda féretag och féretag det finns dgarintresse |
redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade nedskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar
forutom inkdpspriset dven utgifter som &r direkt hanfocliga till férvadrvet.

Ersdttningar till anstidllda

Erséattningar till anstéllda efter avslutad anstallning

Foretaget har pensioner enligt iTP-planen, ITP 1 och ITP 2. Féretaget betalar |6pande premier till ett antal
forstikiingsforetag, premierna redovisas som en kostnad. Obetalda avgifter redovisas som upplupen
kostnad.
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WirelessCar Sweden AB

Penslonsplanen enligt ITP2 tryggas av Alecta. Féretaget betalar [6pande premier, och ndr premierna ar
betalda upphdr fretagets ansvar for pensionen och den framtida pensionsutbetalningen.

Erséttningar vid uppsdgning
Ersdttningar vid uppségningar, i den omfattning erséttningen inte ger féretaget nagra framtida ekonomiska
fordelar, redovisas endast som en skuld och en kostnad ndr foretaget har en legal eller informell férpliktelse

att antingen
a) avsiuta en anstdllds eller en grupp av anstédlldas anstéilning fore den normala tidpunkten for

anstélliningens upphdrande, elier

b) fAmna erséttningar vid uppséagning genom erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang.

Ersdttningar vid uppsédgningar redovisas endast nédr féretaget har en detaljerad plan f6r uppsdgningen och
inte har nagon realistisk mdjlighet att annullera planen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar
inkomstskatt fér innevarande rdkenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rdkenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt dr inkomstskatt for skattepliktigt
resultat avseende framtida rdkenskapsar till foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporédra skillnader. Uppskjuten skattefordran
redovisas f0r avdragsgilla tempordra skillnader och for mdjligheten att i framtiden anvdnda skattemdssiga
underskottsavdrag. Vérderingen baseras pa hur det redovisade virdet for motsvarande tillgang eller skuld
frvéntas atervinnas respeklive regleras. Beloppen baseras pa de skattesatser och skatteregler som ar

beslutade per balansdagen och har inte nuvardeberadknats.

Uppskjutna skattefordringar har varderats till hdgst det belopp som sannolikt kommer att atervinnas baserat
pa innevarande och framtida skattepliktiga resultat. Vdrderingen omprévas varje balansdag,

Avsattningar

En avsétining redovisas i balansrakningen nér féretaget har en legal eller informell forpliktelse till f6ljd av en
intréffad hdndelse och det &r sannolikt att ett utfldde av resurser krdvs for att reglera forpliktelsen och en
tillfdrlitiig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid fdrsta redovisningstillfdilet varderas avséttningar till den basta uppskattningen av det belopp som kommer

att kravas for aft reglera ftrpliktelsen pa balansdagen. Avsétiningarna ompréivas varje balansdag.

Intékter
Foretagets redovisade nettoomsdétining avser i huvudsak intdkter fran férsaljning av tjgnster. intékter fran

{jdnster redovisas i den period tjdnsten utférs. For uppdrag som i6per en idngre tidsperiod redovisas
intdkten utifrdn hur stor andel av avtalet som nyttjats under rdkenskapsaret.

Nar det ekonomiska utfallet av tjainsteuppdrag kan berdknas pa ett tillfSriitligt sédtt redovisas den inkomst som

ar hanférlig till uppdragef som intdkt baserad pa fardigstéllandegraden pa balansdagen. Nar et
tjansteuppdrag bestar av ett obestdmt antal aktiviteter under en Gverenskommen tidsperiod, periodiseras
inkomsten linjart dver perioden, om det inte kan visas att nadgon annan metod béttre aterspeglar

fardigstallandegraden.,

Aktiedgartiliskott
Aktiedgartiliskott som ldmnas utan att emitterade aktier eller andra egetkapitalinstrument erhallits |
utbyte redovisas i balansrakningen som en 6kning av andelens redovisade vérde,

Aktiedgartillskott som erhallits utan att emitterade aktier eller andra egetkapitalinstrument lamnats i
utbyte redovisas direkt | eget kapital.
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Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och

verkstdllande direktdrens férvaltning samt revision och annan granskning utford i enlighet
dverenskommelse eller avial.

Detta inkiuderar $vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning
eller annat bitrdde som féranieds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana dvriga

arbetsuppgifter.

Not 2 Nettoomsattning per rérelsegren och geografisk marknad
o 2022
Nettoomséltning per rorelsegren
Uppkopplade tjanster 1147 324
1147 324
Nettoomsiéttning per geografisk marknad
Sverige 207 388
Europa (exkl Sverige) 777 677
Nordamerika 135 694
Asien 26 565
1147 324
Not 3 Arvode och kostnadsersattning till revisorer
2022
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag -381
Andra uppdrag -21

med

2021

8946 /53

946 753

202 639
609 158
92 128
42 827

946 753

2021

-370
-15
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Not 4 Anstdllda, personalkostnader och arvoden till styrelse
Medelantalet anstiilda varav varav
Sverige 316 70% 284 71%
Totalt 316 70% 284 71%
Redovisning av kénsfordelning i foretagsledningar
2022-12-31 2021-12-31
} Andel kvinnor ! Andel kvinnor
Styrelsen 33% 0%
Ovriga ledande befatiningshavare 14% 25%

Ldner och andra ersdttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2022 2021
Loner och erséttningar -233 118 -198 508
Sociala kostnader -123 719 -109 719
(varav pensionskostnad) -(49 125} -(46 608)

Ldner och andra ersattningar férdelade mellan styrelseledamoter m.fl. och évriga

anstdllida
2022 2021
Styrelse Ovriga Siyrelse Ovriga
ach VD anstélida och VD anstélida
Ldner och andra erséttningar -3 053 -230 065 -2 558 -195 949
(varav tantiem 0.d.) -(1070) -(506)
Not 5 Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstililgangar
2022 2021
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang
Inventarier, verktyg och installationer -1187 -580
-1 187 -580

Avskrivningar enligt plan fordelade per funktion

Administrationskostnader -1 187 -580
-1 187 -580
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Not 6 Operationell leasing

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

Framlida minimileaseavgifter avseende icke 2022-12-31 2021-12-31
uppsdgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar -19 678 -19 514
Mellan ett och fem &r -88 401 -85 695
Senare dn fem ar - -6 886
~-107 979 -92 095
— 2022 2021

Rakenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter -21 404 -16 942

Not 7 Ridnteintakter och liknande resultatposter

2022 2021

Rénteintakter, dvriga 6506 16
Valutakursvinster _ 9 244 -
9 750 15

Not 8 Rintekostnader och liknande resultatposter

2022 2021

Réntekostnader, dvriga -5 -1
Valutakursfériuster — -3 257
-5 -3 258

Not 9 Skatt pa arets resultat

2022 2021

Aktuell skattekostnad -7 464 -14 343
Uppskjuten skatt 133 53
-7 331 -14 290

Avstdmning av effektiv skatt
- 2022 2021
Procent Belopp Procent Belopp

Resultat fore skatt 29 530 68 262
Skatt enligt gdllande skattesats 20,6% -6 083 20,6% -14 062
Ej avdragsgilla kostnader 2,6% 765 0,5% -308
Skatt hanforlig till tidigare ar 2,1% 615 0,0% 27
Ovrigt -0,4% 132 -0,1% 53
Redovisad effekliv skatt 24,8% 7 331 20,9% 14 290

Vérdering av uppskjutna skatter har skett utifran de skattesatser som forvédntas gadlia fér den period
da tiligangen realiseras eller skulden regleras. (21,4% for 2020 samt 20,6% fran 2021).
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Ackumulerade anskaffningsvérden

WirelessCar Sweden AB

Not 10 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bdrjan

Internt utvecklade tlligangar

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivhingar
Vid arets birjan

Arets avskrivning

Vid arets sjut

Redovisat virde vid arets sjut

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan

Nyanskaffningar

Awyttringar och utrangeringar

Vid arets siut

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bdrjan

Aterftrda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivning pa anskaffningsvérden

Vid arets slut

Redovisat virde vid arets slut

Not 12 Andelar i koncernforetag

Vid arets borjan
Aktiedgartillskott
Vid arets slut

Redovisat virde vid arets siut

DofterfGretag / Org nr/ Séte Eget kapital (2021)

WirelessCar North America, Inc.,
7130536, Greensboro, USA 1 230

WirelessCar (Beljing) Co,, Lid.,
91110105MAO1FNOQSW, Beijing, Kina 17 2566

2022-12-31

30 000

30 000

30 000

2022-12-31

6 224
8 9563
27

15 150

-1 810

16
-1 187
-2 681

12 469

2022-12-31

2021-12-31

Resuftat (2021) 1%)

3381 100,0

11291 1000

1 902

" 1902
1 902

vdrde

1901

2021-12-31

2713
3 611

6 224

-931

Ay

-579
-1 510

4714

2021-12-31

1902
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Not 13 Uppskjuten skatt

Varderingen av uppskjutna skattefordringar har skett utifran de skattesats som forvdntas gélla fér den
period da tillgangen realiseras, 20,6 % fran ar 2021.

2022-12-31
Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld Netto
Vésentliga tempordra skilinader
Ovriga temporéra skillnader 336 - 336
Uppskjuten skattefordran/skuld 336 - 336
2021-12-31
Uppskiuten Uppskjuten
skattefardran skafteskuld _____Netto
Védsentliga tempordra skillnader
Ovriga temporéra skillnader 204 _ - 204
Uppskjuten skattefordran/skuld 204 e 204
Not 14 Foruthetalda kostnader och upplupna intdkter
2022-12-31 2021-12-31
Foruthetalda hyreskostnader 5 731 3 855
Forutbetalda licenskostnader 21 228 20 580
Upplupna intdkter 10 122 18 454
Ovriga poster 702 ) 350
37 783 43 239
Not 156 Disposition av vinst eller {oriust
Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 334 587 262, disponeras enligt foljande:
Balanseras i ny rdkning 334 587 262
summa 334 587 262
Not 16 Antal aktier och kvotvérde
2022-12-31 2021-12-31
antal aktier 1 067 1067

kvotvérde 100 100
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Not 17 Avsidttningar 16r pensioner och liknande forpliktelser

Pensionsplanen enligt TP 2 tryggas av Alecta. Foretaget betalar [6pande premier, och nér premierna ér
betalda upphtr féretagets ansvar f6r pensionen och den framtida pensionsutbetalningen.

Not 18 Skuld till bestallare

. 2022-12-31
Fakturerat belopp 56 520
Upparbetad Intakt _ -43 960
Summa 12 560

Av bestallaren innehalina belopp, som har deifakturerats enligt faststalld plan och som bestéllaren innehaller
enligt kontraktsvilikoren till dess samtliga | kontraktet angivna villkor har uppfylits eller fel atgérdats uppgar tili

0 (0).
Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

2022-12-31
Upplupna [3ner 61 103
Upplupna sociala kostnader 24 728
Upplupna &vr personalkostnader 6 948
Férutbetalda intdkter 5 (076
Ovriga Upplupna kostnader 16 722
Summa 114 577
Not 20 Stéllda sdkerhetar och eventualférpliktelser

Eventualforpliktelser
Féretaget har per balansdagen inga eventualférpliktelser.

Not 21 Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut

Fdretaget har vunnit en ny kund under Q1 dar leveransen redan &r igang. Under slutet av Q1 gick
dven foretagets forsta 100% produktaffar live till kund.

Not 22 Justering for poster som inte ingar { kassaflddet

2022
Avskrivningar 1186
Aterlagda ack avskrivningar -16

Ovriga poster ~
summa 1170

2021-12-37

56 520
-25 120
31 400

2021-12-31

45 792
18 205
12 650
12 650
-90 297

85 830
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Not 23 Koncernuppgifter

WirelessCar Sweden AB &ags till 76,66 % av CARIAD Estonia AS, vilket ar ett helagt dotterbolag till
Volkswagen AG, och till 23,34 % av Volve Information Technology AB.

WirelessCar koncernen upprattar ingen koncernredovisning med hanvisning till reglerna i 7 kap. 3 a § ARL,

Inkép och forsélining inom koncernen
Av féretagets totala ink&p och forséljning métt i kronor avser 18 (14) % av inkdpen och 47 (46) % av

farsaljningen andra foretag Inom kencernen.

Not 24 Nyckeltalsdefinitioner

Roreisemarginal: Rdrelseresuitat / Nettocomséttning

Balansomslutning: Totala tillgangar

Avkastning pa

eget kapltal: Arets resultat hanforligt till moderféretagets aktiedgare / Genomsnittligt eget kapital
hanforligt till moderforetagets aktieagare

Soliditet: (Totalt eget kapital + egetkapitalde! av obeskattade reserver) / Totala tiligangar

Goteborg den | S J O e

e

Thomas Sedran
Ordférande

gynn L.ongo :3

Var revisionsberattelse har lamnats 2z / £~2.02 g

Mikael Edman
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman | WirelessCar Sweden AB, org.nr 556640 - 4785

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér WirelessCar
Sweden AB f&r rékenskapsaret 2022 med undantag for hall-
barhetsrapporten pa sidorna 3-6.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga av-
seenden rdttvisande bild av WirelessCar Sweden ABs finansi-
ella stdllning per den 31 december 2022 och av dess finansi-
ella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningsla-
gen. Vara uttalanden omfattar inte hdllbarhetsrapporten pa si-
dorna 3-6.

Forvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens ov-
riga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrak-
ningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi ar oberoende i foérhallande till WirelessCar Sweden AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styreisen och verkstallande direktdren som har ansvaret
far att arsredovisningen upprittas och att den ger en réattvi-
sande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstal-
lande direktOren ansvarar dven for den interna kontroll som de
beddmer dr ndvandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehaller nagra védsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direkttren for beddmningen av bolagets for-
maga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa &r till-
[ampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fort-
sdtta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om sty-
relsen och verkstéllande direktren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt al-
ternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av séikerhet om att arsre-
dovisningen som helhet inte innehdller nagra vdsentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller vara utta-
landen. Rimlig sdkerhet dar en hog grad av sékerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns.

A meamber Hom of Erast & Young Global Lunited

Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller miss-
tag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvdntas paverka de ekonomiska besiut som an-
véndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professicnellt om-
déme och har en professionelit skeptisk instalining under hela
revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eiler misstag, utformar och utfdr granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revis-
ionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga for att ut-
gora en grund for vara uttalanden, Risken for att inte upp-
tdcka en vdsentlig felaktighet tili féljd av oegentligheter ar
hogre &n for en visentlig felaktighet sam beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll,

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som ar lampliga med hdnsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttaia oss om effektivite-
ten i den interna kontrollen.

o utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstaliande di-
rektérens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande
upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktdren anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sad-
ana hdndelser eller forhallanden som kan leda till bety-
dande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osa-
kerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fdasta upp-
méarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida hdndelser eller férhallanden gtra att ett bo-
lag inte langre kan fortsdtta verksamheten.

o utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett séatt som ger en
rativisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den, Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuelia betydande brister [ den in-
terna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktérens férvait-
ning fér WirelessCar Sweden AB f6r rakenskapsaret 2022 samt
av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt for-
slaget i férvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledama-
ter och verkstéllande direkttren ansvarsfrihet for rdkenskaps-
aret.

Grund for uttalanden

Vi har utftrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi ar oberoende i forhallande till WirelessCar Sweden AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrédckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposit-
ioner betrdffande holagets vinst eller férlust. Vid forslag till ut-
delning innefattar detta bland annat en bedémning av om ut-
delningen dr forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stélter pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likvidite} och stall-
ning i vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bed8ma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets arganisation &r utformad sa att bokftringen,
medelsfdorvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande di-
rektdren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidia de atgarder
som dr nddvandiga for att bolagets bakféring ska fullgoras |
overensstdammelse med lag och fér att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
fOr att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direkttren i nagot vasent-
ligt avseende:

o foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranieda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller fériust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdakerhet bedéma om f&rslaget
dr forenligt med aktiebolagslagen.

A mpiniyer ficn of Ernst & Youna Glubal Limited

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atqgérder eller férsummelser som
kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
viander vi professionellt omdtme och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och f6rslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskap-
erna. Vilka tillkommande granskningsatgédrder som utférs bas-
eras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk
och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgérder, omraden och forhallanden som &r vasentliga
for verksamheten och ddr avsteg och Gvertrddelser skulle ha
sdrskild betydelse ftr bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet. Som underlag f6r vart uttalande om styrelsens fér-
slag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller fériust
har vi granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporten

Det dr styrelsen som har ansvaret for halibarhetsrapporten pa
sidorna 3-6 och for att den &r upprdttad i enlighet med ars-
redovisningslagen.

var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade haillbarhetsrappor-
ten. Detta innebéar att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision en-
ligt International Standards on Auditing och god revisionssed |
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig

grund for vart uttalande.
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Goteborg den 22 juni 2023

ikael Edman
Auktoriserad revisor
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