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Bravida Sverige AB

Org nr 556197-4188

Forvaltningsberattelse

Allméant om verksamheten

Bravida Sverige AB, med séte i Stockholm, &r ett dotterbolag inom Bravidakoncernen. Bravida &r den
ledande totalleverantdren av tekniska service- och installationstjanster for fastigheter och anlaggningar

i Norden. Bravidas huvudsakliga verksamhet ar teknisk service och installationer av el, varme & sanitet (vs)
tjanster inom projekledning, energioptimering, teknisk fastighetsservice och avbrottsfri teknisk infrastruktur.
Bravida erbjuder helhetsldsningar inom véra olika omraden dé vi verkar &ver hela processen - frén
radgivning och projektledning till installation och service.

Bravida Sverige AB bedriver installations- och serviceverksamhet i Sverige med mer dn 5 000
medarbetare representerade pa over 100 orter.

Inom: e'l:ifn;s;ta_lil}at{ibn__.e'r-bfj uder Bravida Sverige AB kompletta l0sningar for belysning, uppvarmning,

energiférsdrining, larm samt dvervaknings- och sakerhetssystem.

Verksamheten inom V8 (varme och sanitet) omfattar kompiletta Iésningar for vatten, aviopp, energi,
varme och kyla. Specialkompetens finns aven for att installera skraddarsydda sprinklersystem, dar

Bravida har sarskild certifiering.

Inom omradet ventilation erbjuds behovsanpassade ventilationsidsningar samt all teknik som avser
luftbehandling, luftkonditionering och klimatisering. Kraven pé energieffektivare fastigheter okar

och Bravida prioriterar installationslosningar som leder tili 6kad funktionalitet och en effektivare
energianvandning for att minska bade driftskostnader och miljopaverkan.

Bi'ia};fidfa. erbjuder teknisk Facility Management med losningar inom bland annat fastigheters
driftsakerhet, energioptimering och andra smarta 16sningar.

installation

installation innebar ny- och ombyggnation av tekniska system i fastigheter, anlaggningar och
infrastruktur. Bravida samordnar tekniker och montérer fran vara teknikomraden och ger kunden tiligang
till en partner som framgangsrikt kan koordinera och ta ett ansvar for helheten,

Service
Service | Bravida omfattar uppdrag for drift och underhall samt mindre ombyggnadsarbeten av tekniska
installationer.

Ekonomisk 6versikt, MSEK 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 12 295 10918 10 029 9339
Rérelseresultat 778 810 795 622

Rorelsemarginal % 6,3 1,4 7,9 6,7
Resultat efter finansiella poster 666 467 510 491
Medelantalet anstallda 5 541 5096 4 818 4938

Definitionet: s& not 31
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Bravida Sverige AB

Omsatining och resultat
Bolaget visar tillvéxt med stabil marginal. Omséttningen ékade med 12,6 procent tili 12 295 (10 918) MSEK.
Rorelseresultatet minskade med 4,0 procent och uppgick till 778 (810) MSEK. Rérelsemarginalen uppgick

ill 6,3 (7,4) procent.

Resultat fran finansiella poster uppgick till -111 (-343) MSEK och ar likt tidigare ar framst hanforligt till
koncerninterna omstruktureringar i samband med forvarv.

Finansiell stallning

Kassaflodet fran den lopande verksamheten uppgick till 484 (1 227) MSEK, postens nedgang forklaras

av att den succesiva vinstavrakningen. Kassaflodet fran investeringsverksamheten var -254 (-462) MSEK

och avser framst foretagsforvarv. Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till -419 (-734)
MSEK och bestod till mestadels av koncernbidrag.

Bolagets likvida medel inklusive koncernfordran for cashpool uppgick vid arsskiftet till 2 121 (2 309)

MSEK.

Det egna kapitalet uppgick vid arsskiftet till 445 (307) MSEK och saliditeten uppgick till 13,8 (11,8)
procent.

Vasentliga handelser under rédkenskapsaret _
Bravida hade under aret en stark tillvaxt, trots att aret varit fylit med utmaningar i
form av inflation, energikris och krig i Europa. Det tilltagande intresset for energibesparande atgérder med

anledning av energikrisen har ytterligare 6kat efterfragan pa service och underhall.

Under aret har efterfragan inom service fortsatt att aterhamta sig efter pandemins restriktioner,
Bravida genomfér en digitaliseringssatsning och utvecklar en séker, stabil och skalbar IT-plattform for
framtiden.

avloppreningsverk och ifnfréé{rukturpmj ekt. Bland annat har man under aret erhallit uppdrag att installera
vid utbyggnaden av Stockholms tunnelbana till ett ordervarde om cirka 1,3 miljarder kronor.

Under aret har fem externa forvarv skett, Tor mer information om férvérven se not 186.

Via inkramsaoverlatelser har verksamheter fran dotterbolag flyttats in i Bravida Sverige AB i samband med
bolagsforvarv. Verksamheternas varde ar ofdrandrat men i samband med de interna éverlatelserna sker
en nedskrivning av de bolag vars verksamhet flyttats. Dessa nedskrivningar uppgar fill 176 MSEK for 2023.

Forvantad framtida utveckling

Makroekonomiska faktorer som hog inflation, hégre rantor och férsémrad konjunktur gér marknaden framéver
svarbeddmd. Bravida bedémer dock att efterfragan pa service fortsatt kommer att vara god. Efterfragan pa
installationer paverkas mer av den makroekonomiska miljon, exempelvis kan hoga rantor och hdg inflation
skjuta upp investeringsbeslut.

Efterfragan pa installationer i nybyggnationer kommer sannolikt att minska, vilket i huvudsak syns pa en
vikande efterfragan pa nya bostéder. Nybyggnationer av bostéder star fér en mindre andel av Bravidas
omsétining, Installationer i dvriga typer av fastigheter bedoms dock som fortsatt stabil under de narmsta
kvartalen. '

Den gréna omstéllningen skapar méjligheter for Bravida. Elektrifieringen, digitaliseringen och behovet av
fastigheters energieffektivisering skapar en efterfrdgan av Bravidas tjanster vilket gor Bravida val positionerad
for framtiden.

Visentliga risker och osdkerhetsfaktorer

och adderar varde till verksamheten, medan risker som inte hanterats rait kan leda till incidenter-och
forluster. Bravida har en modell och process for att identifiera och utvdrdera koncernens risker. Bravida
utsétts for olika typer av risker i sin verksamhet, bade operationella och finansiella samt marknadsrisker.
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'Rlskhantenng

m.ed styrelsens I ktlhruzer. och .awls.mngar. les_l.onschefer oc:.h stabsch_efer ar i sin tur ansv_argzg_a far

implementering av riskhantering inom sina respektive divisioner och ansvarsomraden. Agandeskapet

vad galler hantering av de risker som identifierats vid kartlaggningen ligger hos respektive division.
Resultatet av riskkartlaggningen rapporteras kantinuerli‘gt till koncernledningen.

Vidare &r riskhanteringen i viss omfattning definierad | Bravidas ledningssystem. Det systematiska arbetet
med kvalitets- och miljofrégor samt arbetsmlljo ar viktiga byggstenar som utgér ryggraden i ledningssystemet.

| Bravidas riskhanteringsprocess har ett antal riskomraden i den operativa verksamheten identifierats.
Ett urval av dessa och en Gvergripande beskrivning av respekfive riskomrade framgar nedan. For mer
information om hur Bravida hanterar dessa risker, se moderbolagets arsredovisning.

Marknadsrisker

Bravida arbetar kontinuerligt med bedémning och utvérdering av de risker bolaget utsatis och kan
utsattas for. Kritiska omvéarldsrisker hanteras frAmst i det strategiska affarsplanearbetet men aven
operati'vt i ver‘ksamheten Sv'éngn'i'ngar'i det allménna marknad’sléget finansi’ell oro och palitiska bes!utﬁ- ar

spannmgar ooh kﬂnﬂlkter | naromrade ar svart att farutsaga Cowd—'lg pandemlns paverkan _pa verksamheten
ar fortsatt osdker med risk f6r medarbetares, kunders och leverantorers halsa samt en forsamrad
finansiell stallning.

Konjunkturnedgang
Svangnmgarl komunkturlaget paverkar installationsbranschien som ar k&nslig for marknadssvangningar

och politiska beslut som kan paverka efterfragan pa nyproduktion av bostader och lokaler samt
investeringar fran industri och offentlig verksamhet. Efterfragan pa service- och underhallsarbeten

paverkas inte i lika hdg grad av konjunktursvangningar.

Klimatforandring _ _
Risken for klimatforandringar pa grund av den globala uppvarmningen kan fa negativa konsekvenser for
Bravidas affar. Ekonomiska risker kan uppsta i form:av 6kade kasthader for naturresurser som ramaterial

eller energi, risker pa lang sikt ar brist pa viktiga resurser for verksamhten. Risker kopplade till det

material som anvands idag kan visas farligt | framtiden.

Féréndringar i vardekedjan
Det kan till exempel vara nya aktorer, kunder kdper direkt av leverantor eller att leveratér flyttar sig nedat

i vardekedijan.

Inte f6lia med i digitalisering och teknikutveckling
Byggnader blir alitmer uppkapplade vilket innebar att [opande service kan forskjutas ifran tidsstyrd- till
behovsstyrd service. De kan i sin tur dppna upp for nya aktérer pa marknaden.

Operativa risker
De operativa riskerna &r relaterade till den dagliga verksamheten och gar ofta att paverka, varfor de

ar reglerade i policyer, riktlinjer och instruktioner. Hantering av dessa risker ar en del av Bravidas Iopande

affarsprocess.

Sékerhet

Risken att medarbetare eller andra personer skadas pa Bravidas arbetsplatser.

&/ Signed 2024-04-2213:50:04 UTC Oneflow ID 7230781 Page 4/31
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Medarbetare

Behalla och rekrytera réatt personal ar en nyckelfraga for Bravidas tillvéxt framat, dar konkurrensen och

behovet av duktiga ingenjorer, tekniker och montérer ar hdg. Att det inte gar att fa tag pa ratt personal
det vill siga att det uppstar en bristsituation pa arbetsmarknaden pa efterfragad arbetskraft.

Affarsetik

Bravida &r en decentraliserad organisation dér afférer och inkdp till stor del sker lokalt vilket &kar risken

for ofillbarlig paverkan. Det finns risk for att enskilda medarbetare inte foljer vara varderingar och skadar

Bravidas anseende och varumérke.

Projekt
Merparten av Bravidas installationsprojekt ar baserade pa fastpriskontrakt, eventuella fel | kostnads-

fberakmngen riskerar att paverka marginalen negativt. Langre och stora serviceuppdrag regleras genom

ramavtal dar timpris och materialpris ar faststallt.
Risker i samband med komplexa och stora kontrakt
F'?e-l' kam‘peten“s 'ma'rkna'd'eller ku‘nd sam't bri:stefr"i: prejektgent)mﬁjran-de En av d'e -stérre 'ope%rativa riskerna ar

Férvarvsrisker
Risk att Bravida férvarvar bolag som inte lever upp till férvantningar pa resultat, inte integreras i Bravidas

kultur eller pa annat satt skadar bolaget eller varumarket.

Mf{{@ - héllbar resursanvéndning
Miljdpaverkan i form av koldioxidutslépp eller andra miljofarliga utslapp, bade i kunderbjudandet och den egna

verksamheten.

Underentreprendrsrisker
Underentreprendrers agerande riskerar att paverkar Bravidas anseende och varumarke negativt om

underentreprendrerna gor avsteg fran Bravidas uppforandekod.

Materialrisker
Kvalitetshrister i de produkter som Bravida installerar riskerar-att negativt paverka anseende mot kunder
samt leda till 6kade kostnader.

Informationssékerhet och cyberrisker
Risk for informationsstoider samt sabotage av informationstiligangar. De senare aren har det skett en tkad

frend av kapnmg av information genom sa kallade "social engineering" dar anvandare till exempel via
mail stélls infor olika bedragerifdrsok med syfte att fa dem att genomféra finansiella fransaktioner.

Inte uppfylla uppgifisskyddet enligt GDPR
Risk att inte uppfylla kraven i GDPR kan ge héga botesbelopp och skada varumérket.

Finansiella risker
Bravida ar genom sin verksamhet exponerad fér olika slag av finansiella risker. Kreditrisk bedoms som
den vasentliga finansiella risken.

Kreditrisker

Det finns alltid en risk att en motpart inte kan fuli'folja sina ataganden. Kunder och samarbetspartners
kreditvarderas | samband med stdrre engagemang. | kombination med en bred kundportfolj innebar
detta aft risken for stora kundforluster ar forhallandevis begransad. Under en djup lagkonjunktur okar

dock riskerna.

ha Ibar utvecklmg som ar inom planetens barformaga samt[dlgt som vi sakerstaller goda samala ferhallandezn,”
lbnsamhet och langsiktig ekonomisk tilivaxt. | dialog med vara intressenter identifieras vara vasentliga
hallbarhetsfragor, de omraden dar vi kan gora skillnad kopplat till vart kunderbjudande och var egen

& Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC Oneflow 1D 7230781 Page 5/ 31
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verksamhet, Vi tar aven hé_ns{yﬂ till de risker som ror var verksamhet och den omvarld vi befinner oss i. Pa

s4 sétt skapar vi ett starkt och motstandskraftigt féretag som bidrar till den nédvandiga samhallsomstaliningen.,
Vara anstragningar fokuseras mot tre prioriterade hallbarhetsomraden:

*Klimat, energi och resursanvéndning

*Socialt ansvar

*-Up;pffjr'an-d;é

Hillbarhetsrapport
Bravida Sverige AB omfattas av krav pa rapportering enligt EU-taxonomin som inkluderas i bolagets

verksamheten &r férenlig med taxonomin fér miljdmal 1 och 2. Bolagets revisorer granskar

i w b

hallbarhetsrapporteringen i den omfattning som krévs for att avge yttrande avseende uppréttande

av den lagstadgade hallbarhetsrapporten, men genomfor | dvrigt inte revisorsgranskning av
hallbarhetsrelaterade data. Hallbarhetsrapporten aterfinns i Bravida Holding ABs arsredovisning samt bland
de finansiella rapporterna pa www
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Bravida Sverige AB
Org nr 556197-4188

Forslag till disposition av foretagets vinst

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 442 868 116 kr, disponeras enligt féljande:

Balanseras | ny rékning, kr 442 868 116
Summa 442 868 116

Vad betraffar resultat och stéllning i 6vrigt, hénvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar
med tillhérande noter.

f Signed 2024-04-2213:50:04 UTC Oneflow 1D 7230781
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Bravida Sverige AB
Org nr 556197-4188

Resultatrakning

8(28)

Belopp i thr

Not

" 2023-01-01-
2023-12-31

“202’2;_0;1-_01_ i
2022-12-31

Nettoomsattning

Foréndring av pagaende arbeten f6r annans rakning

Qvriga rérelseintékter

Rdrelsens kostnader
Materialkostnader och underentreprentrer
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Resultat fran andelar i intresseféretag
Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag, erhalina
Koncernbidrag, lamnade
Bokslutsdispositioner, 6vriga
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resuitat

10

11

r—

11 985 154
309 401

7 703

11 045 320
127 422
91 751

12 302 258

-5 439 203
-1.437 702
-4 620 069

> —

11 008 649

4 977 042
-1 147 590
-4 053 570

—

-21 406

777 600

-157 394
64 494
- ~18 491

810 041 |

~349 761
17 325
- -10 905

666 209

162 856
1 672

466 700

130 095
-551 496
-93 645

217 744

-75 642

-111 563
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Bravida Sverige AB
Org nr 556197-4188

Balansrdkning

9 (28)

Belopp i tkr

Not

2023-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstiligangar
Licenser
Goodwill

Byggnader och mark .
Maskiner, inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager mm
Handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Fordran pa bestéllare.

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékier

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

12
13

14
15

16
17
18
19

20

21

28

89

- 37128

2270
43 802

46 072

475 485
51

10 742
2145

559 022
9 380
2172

488423

570 676

.

69 999

040 547

55126

069 K59

1679 089
1914 335
1649132

6560

80 126

1604 432
1952 662
1 500 174

4612
297 978

5 598 547

- 10088

5 359 858

10 088

5678 194

5 425 070

6240 817

6085617

o Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC
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Bravida Sverige AB
Org nr 556197-4188

Balansrakning

10 (28)

Belopp i thr _ _ Not

2023-12-31

- 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
22

Obeskattade reserver
Ackumulerade Gveravskrivninge
Periodiseringsfonder

Avsdttningar )
Avsattningar fér pensioner och liknande forpliktelser
Ovriga avsattningar 23

Kortiristiga skulder

Skuld till bestallare 24
Leverantdrsskulder

Skulder till koncernféretag

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 25

‘SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2 000
400

300 766

142 102

416 216
-111 563

443 868,

304 653

445 268

14371

509 723

307 053

12700
509 723

133 053

522 423

119 735
314 615

209 532

1984 582
1 442 951
75018

54 658
405 407
955 254

2 085 638
1 385 448
80 625

19 291
345 913
884 876

4 917 870

4 801 791

6 249 817

6 065 B17

&7 Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC
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Arets resultat _ o .
Vid arets ulgang 2000 400

Bravida Sverige AB
Org nr 556197-4188

Rapport Sver fordndringar i eget kapital

11 (28)

_2022-12-31 _ Bundet eget kapital

Aktiekapital Reserviord

resultat

Ingdende balans 2000 400

Koncerninternomstrukturering
Arets resultat

426 769 429 169
~10563 ~10 553
-111 563 -111 563

Vid &rets utgang ' 2000 400

304 653 307 053

_ q'ﬁ2023f—?’lﬁ2_'31- B " Bundet eget kapital

jFr_itt.. -e,éét kapital

Aktiekapital Reserviond

Balres.  Summa eget
inkl rets kapital
_fesultal

Ing&ende balans — 100
Kancernintermnomstrukturering

304 653 307 053
-3 887 -3 887
142 102 142 102

442 868 445 268

Onefiow 1D 7230781 Page 11/ 31




Bravida Sverige AB
Org nr 556197-4188

Kassaflodesanalys

12 (28)

Belopp i tkr

2023-12-31

2022-01-01-

2022-12-31

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den 16pande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Fdréndringar i rérelsekapital
Okning(-)Minskning(+) av varulager
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Lamnat aktiedgartiliskott
Forvarv av materiella anléggningstillgangar

Awyttring av materiella anldggningstillgangar

Forvarv av inkram/rorelse, reglering av skuldford kopeskilling
Forvarv av dotterforetag, reglering skuldford képeskilling

Awyttring av dotterfdretag

Avyttring av finansiella tillgangar

Férvéry av finansiella tiligangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Erhalina koncernbidrag

Ldmnade koncernbidrag

Erhallen utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

27

28

666 209

130 025

-52 468

466 700
999 982
-18 981

14 433

-29 508
1793
~-210 146
-7 145
78
-2

981 001

1226 888

-27 150
-16 765
919

-13. 688
-439 458
34 179
243
-14Q

253786

 -461 860

128 159
-561 043

14250

418 634

-188 081

2 309 041

2120 960

175 337
-909 446

734109

-L -. .

30 919
2 309 041

«? Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC
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Bravida Sverige AB

Org hr 556197-4188

Noter

‘Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredawsnmgen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokfonngsnamndens
allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning ach koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar ofdrandrade jamfért med tidigare ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan,

Immateriella tillgangar

Immateriella antdggningstiligangar
Immateriella anlaggningstillgangar som forvarvats ar redovisade till anskaffningsvarde minskat

minskat med ackumulerade avskrwnmgar och nedskrivningar.

Avskrivhingar
Avskrivning sker linjart over tillgangens berdknade nyttiandeperiod. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Férvérvade immateriella tillgangar Nyttjandeperiod
Licenser 5ar
Goodwill S ar

Materleua anlaggnmgstlllgangar

avskrwnlngar och nedskrwmngar I anskaffmngsvardet lngar forutom mkopsprlset Aven utgiﬁer
som ar direkt hanforiiga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivhing sker linjart dver tillgangens berdknade nyttjandepetiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrakningen.

Nyttiandeperiod
Byggnader 20-50 ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 3-5 &r

kancemforetag

Vid varje balansdag beddms om det finns ndgon indikation pa att en tillgangs varde &r lagre &n

dess redovisade varde. Om en sadan indikation finns, beraknas tillgangens atervinningsvéarde.,
Om detinte gar att berakna en enskild tillgangs atemnmngsvarde beréknas atervinnings-

vardet fér hela den kassagenererande enhet som tillgangen hor till.

nyttjandevarde Vld berakmng av nyttjandevardet beraknas nuvardet av de framtlda kassaﬂoden

som tillgangen véntas ge upphov till i den i6pande verksamheten samt nér den avyttras eller
utrangeras Den dlskontermgsranta som anvands ar fere skatt och aterspeglar marknadsmaSSIQa

'éterfors endast om de skal som Iag ’hll grund for beraknlngen av atemnnlngsvardet wd den

senaste nedskrivningen har férandrats.
En nedskrivning av goodwil] aterfors endast om nedskrivningen foranleddes av en sarskild extern

omstéandighet av ovanlig karaktar som inte forvantas upprepas och senare handelser har intréaffat som

upphaver verkningarna av denna omstandighet.

& Signed 2024-04-2213:50:04 UTC Oneflow D /2307861
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L.easing
Leasetaga re

ileasmgpermden

Utldndsk valuta

Poster i utldndsk valuta

Monetéra poster i utlandsk valuta réknas om till balansdagens kurs. icke-monetéra poster réknas
inte om utan redovisas {ill kursen vid anskaffningstilifailet.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det 13gsta av anskaffningsvéardet och nettoférsaljningsvéardet. Darvid har

inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvérdet beraknas enligt forst in- forst ut- principen eller
vagda genomsnittspriser. | anskaffningsvardet ingar forutom uigifter f6r inkop aven utgifter for

att bringa varorna till deras aktuella plats och skick.

F mansnel_la .tlllgang_ar c::.c_h skulda_r re_dwiés:as: i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
varderade utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrékningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar foretaget blir part |
mstrumentets avtaismassaga wllkar En f nanme!l ‘ullgang tas bort fran balansraknlngen nar den
de nsker och fordelar som ar furkmppade med mnehavet | alit vasenthgt overforts tlll annan parl:
och foretaget inte iangre har kontroll bver den finansiella t:!lgangen En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar den avtalade férpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tiligangar

Finansiella tlllgéngar varderas vid férsta redowsmngstallfallet till anskaffningsvérde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som &r direkt hanférliga till férvarvet av tillgangen.

belmpp som _beraknas; mﬂyta..

Finansiella anlaggningstiligangar vérderas efter forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for eventuella uppskrivningar.

Rantebarande finansiella tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillBmpning av
effektivrantemetoden.

Vérdering av finansiella skulder
Fi‘ha'n'sie'll'a“skul'der' vérd‘eras ti’[[’ uppl'up-e*t a'nsk'affningsvérde Utgifte'r sOm é'r di rekt' hénférliga“t’ill

m_e.to_den_

& Signed 2024-04-272 13:50:04 UTC Oneflow 1D 7230781
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Andelar i dotterforetag och infresseforetag

Andelar i dotterféretag och intresseféretag redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade
nedskrivningar.

| anskaffningsvérdet ingar forutom inképspriset dven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

E_" Saiimﬂgar .ffﬂ anstallda eﬁer avslutad anstélining
Klassificering -
Planer for ersattningar efter avslutad anstallning klassificeras som antingen avgiftsbestamda eller

formansbestamda.

Vid avgiftsbestdmda planer betalas faststélida avgifter till ett annat féretag, normalt ett

forsékringsforetag, och foretaget har inte langre nagon férpliktelse till den anstélide nar avgiften ar

betald. Storleken pa den anstélldes ersattningar efter avslutad anstalining ar beroende av de
avgifter som har betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Vid formansbestamda planer har féretaget en forpliktelse att ldmna de éverenskomna

ersattningarna till nuvarande och -trd-:gare anstéallda. Foretaget béar i allt vasentligt dels risken att
:ersattnmgama kommer att bh hogre an fowantat (aktuanell rlsk) dels rnsken att avkastmngen

om tnllgangama ar werfﬁrda tl|| ett annat faretag

Avgiftsbestdmda planer
Avglftema for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som

Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestdmda vilket innebér att

avgifterna kostnadsfors i resultatrékningen.

Ersittningar vid uppségning

Ersattningar vid uppséagningar, i den omfattning ersattningen inte ger féretaget nagra framtida
ekonomiska fordelar, redovisas endast som en skuld och en kostnad nar foretaget har en legal
eller informell farpliktelse att antingen

) avsIUta e‘én ansté‘l [ds eller en. grup:p av anstalldas anstéllning fére den normala tidpunkten for

uppsagnmgen GC_h l.n‘te. .har nagem realistisk m_oj_llgh;et att annullera _planen

Skaft

ar mkamstskattf@_r skattephkt;gt_ resultat._a_vs_een_d_e_ framtlda rakenskapsar till fOlj_d av tld!ga re
transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporéra skillnader, dock sérredovisas
inte uppskjuten skatt hanforlig till obeskattade reserver eftersom obeskattade reserver redovisas
som en egen post i balansrakningen. Uppskjuten skattefordran redovisas fér avdragsgilla
temporara skillnader och for majligheten att i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag.
VVarderingen baseras pa hur det redovisade vérdet fér motsvarande tillgang eller skuld fSrvéntas
atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pé de skattesatser och skatteregler som ar

beslutade per balansdagen och har inte nuvardeberiknats.

& Signed 2024-04-2213:50:04 UTC Oneflow 1D 7230781
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Bravida Sverige AB

Org nr 556197-4188

Avsiattningar

E=n avsattning redovisas | ; balansraknmgen narforetaget haren legal eller informell forpliktelse
ttll faljd av en mtraffad handelse och det ar sannollkt att ett utﬂode av resurser kravs for att

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattningar till den basta uppskattningen av deft belopp

som kommer att krdvas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avséttningarna omprovas
varje balansdag.

Reserv for forlustkontrakt

En avséttning for forlustkontrakt redovisas nér forvantade ekonomiska fordelar som beraknas
erhallas fran ett kontrakt &r l3gre &n de oundvikliga utgifter for att infria atagandena enligt
kontraktet.

Omsiruktureringsreserv
En avsattning for omstrukturering av verksamhet redovisas nar foretaget maste fullfolja

omstruktureringen till foljd av legal eller informell férpliktelse vilket innebdr att foretaget har en

faststalld och utforlig omstruktureringsplan och de som berdrs har en vilgrundad uppfattning om
alt omstruktureringen kammer att genomforas.

Eventualforpliktelser
En eventualforpliktelse ar:
- En majlig forpliktelse som till féljd av intraffade handelser och vars forekomst endast kKommer att

hekraftas av-en eller flera osakra framtida handelser, som inte helt ligger inom féretagets kontroll,
mtraffar eller utebhr eller

avsattnmg eftersom det mte ar sannollkt att ett utﬂode av resurser kommer a‘tt kravas for att
reglera farphktelsen eller farpilktelsens storlek inte kan berdknas med tillracklig tillforiitlighet.

Eventualforpliktelser &r en sammanfattande beteckning fér sadana garantier, ekonomiska ataganden
och eventuella f6rplikielser som inte tas-upp i balansrakningen.

Intakter

redovnsas som mtakt Intakter varderas tiII verkltga vardet av .det som erhallits eller kemmer a_tt

ernalias, med avdrag for rapatter.

Intékier frén servicearbeten - _
Inkomst fran servicearbeten redovisas som intakt i takt med att arbete utférs och
material levereras eller forbrukas.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal — fast pris
Uppdragsinkomster och uppdragsutgifter for uppdrag till fast pns redovisas som intéakt och
kostnad med utgangspunkt fran fardigstallandegraden pa balansdagen (successiv vinstavrakning).

Féardigstallandegraden beraknas som nedlagda uppdragsutgifter for utfort arbete pa balansdagen i

forhallande till berdknade totala uppdragsutgifter.

En befarad fériust redovisas som kostnad eftersom det &r sannolikt att de totala uppdrags-
utgifterna kommer att Gverstiga den totala uppdragsinkomsten.

Oneflow 1D 7230781
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Utdelning
Utdelning redovisas nér garens ratt att erhalla betalningen har sakerstallts.

Eftersom moderféretaget innehar mer &n héliten av rosterna for samtliga andelar i dotterféretaget
redovisas utdelning nar ratten att f& utdelning bedéms som saker och kan beraknas pa et
tillforlitligt satt.

Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrékningen.
Det erhallna/lamnade koncernbidraget har paverkat foretagets aktuella skatt.

Aktiedgartillskott som [&mnas utan att emitterade aktier eller andra egetkapitalinstrument erhallits i
utbyte redovisas i balansrakningen som en dkning av andelens redovisade varde.

Aterbetalda aktiedgartillskott redovisas i balansrikningen som en minskning av andelens
redovisade varde.

Not 2 Uppskattningar och beddmningar
Féretaget tillampar successiv vinstavrakning i projekten. Vinstavrékningen baseras pé projektets

fardigstéllandegrad samt slutprognos, Féretaget tillampar fortidpande uppféljning av projektens
ekonomiska status for att begrénsa risken fér felaktiga prognoser och darmed felaktig vinstavrakning.

Not 3. Nettoomsittning per rérelsegren
2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12-31  2022-12-31

Nettoomséittning per rérelsegren

[nstallation 6109 233 5320 233

Service 5948 453 5475243

Gemensamt 236869 122422
12294 555 10 917 898

Not 4 Ovriga rérelseintikter
2023-01-01-~ 2022-01-01-
N 2023-12-31 2022-12-31

Aterbetalning konsolideringsmedel sjukforsékring AGS = 59 574
Kompensation for hdga sjukldnekostnader - 27 168
Ovrigt 7 703 | 5009

7 703 91 751

o Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC Oneflow ID 7230781 Page 17/ 31
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Not 5 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

_____ " . 202 3_ 01 ~07-

18 (28)

2022-01-01-
2022-12-31

KPMG AB

Revisionsuppdrag 1215
Andra uppdrag 217
1432

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokforingen samt

styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning samt revision och annan granskning utférd i

enlighet med overenskommelse eller avtal.

Detta inkluderar Ovriga arbetsuppgifter som det ankommer péa bolagets revisor att utfora samt

radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakitagelser vid s&dan granskning eller

genomforandet av sadana Svriga arbetsuppgifter.

Not & Anstallda, personalkostnader och arvoden till styrelse

Medelantalet anstallda varav varav
2023-01-01- man 2022-01-01- man
2023-12-31 2022-12-31.

1025

Sverige 5 541 92% o 096 92%

Redovisning av kénsfordelning i foretagsledningar

2023-12-31
Andel kvinnor

1 025

2022-12-31
-A'nt!e.i kvinnor

¢/ Signed 2024-04-22 13:56:04 UTC

Styrelsen 17%

Ovriga ledande befattningshavare 0%
Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2023-12-31

Loner och ersatlningar 3 180 280
Sociala kostnader 1357 323
(varav pensionskostnad) 1) feae by

1) Av foretagets pensionskostnaderavser 0 (f.a. 0) féretagets VD och styrelse.
Foretagets utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till O (f.a. 0).

Loner och andra ersattningar férdelade mellan styrelseledaméter m.fl. och dvriga

anstallda

17%
0%

2022-01-01-
2022-12-31 _

2022-01-01-2022-12-31

2811 157
1132 249
(279 121)

2023-01-01-2023-12-31
och VD anstillda och VD

Léner och andra erséttningar - 3180 280 _
(varav lantiem 0.d.) () (112 081} (4

Bolagets VD erhaller |6n fran koncernbolaget Bravida Holding AB.

réwfééf

anstillda
2811157
(95 970)

CneflowlD 7230781 Page 18/ 31
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Not 7 Operationell leasing

Leasingavtal dir foretaget dr leasetagare

Framtida minimileaseavgifier avseende icke
uppségningsbara operationella leasingavial
Lokalhyror

Inom ett &r

Mellan ett och fem &r

Senare an fem ar

Framtida minimileaseavgifter avseenae icke
uppsédgningsbara operationella leasingavtal
Ovrig leasing

Inom ett ar

Mellan ett och fem ar

Senare an fem ar

Rékenskapsarels kostnadsfdrda leasingavgifter

LOka]hWGI‘ |
Ovrig leasing

Not 8 Resultat fran andelar i koncernforetag

2023-12-31

124 073
271 439
80312

2023-12-31

146 521

2023-01-01-
2023-12-31

163 446
128 346

291792

2023-01-01-

2023-12-31

19 (28)

_2022-12-31

97 206

413 914

2022-12-31

99 427
125 693

225 120

225 120

2022-01-01-

132 981
112172

245 153

2022-01-01-
2022-12-31

Utdelning
Realisationsresultat vid avyitring av andelar
Nedskrivningar

13 829
4 676
-175 899

157 394

-327 330

-349 761

Nedskrivning av aktier i dotterféretag kommier sig av interna omstruktureringar. VVerksamheter har
flyttats in i Bravida Sverige AB fran dotterforetag. Verksamheternas véarde ar oférandrad, men i och
med att verksamheten flyttats sa har aktier i dotterféretag skrivits ned.

Not 9 Ranteintdkter och liknande resultatposter
2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12:31

Rénteintékter, koncernforetag 61768 15 642
Ranteintaier __2726 1683

w SEQﬁEd 2024-04-22 135004 UTC Oneflow ID 7230781 Page 19/ 31
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Not 10 Réantekostnader och liknande resuitatposter
2023-01-01- 2022-01-01-
- 2023-12-31 2022-12-31

—

Réntekostnader, koncernfGretag -12 735 -7 020
Réntekostnader, ovriga -5 756 -3 851
Ovrigt _ — -34

-18 491 -10 905

Not 11 Skatt pa arets resulitat
2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12-31 2022-12-31

g

Aktuell skattekostnad 77 004 58 549
Uppskjuten skatt , 1362 4668

-75 642 ' -63 217

Avstamning av effektiv skatt

2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12-31 2022-12-31
Procent ~ Belopp Procent Belopp |
Resuitat fore skatt 217 744 48 346
Skatt enligt gallande skattesats 20,6% 44 855  20,6% 9 959
Ej avdragsgilla kostnader 20.1% 43794 -169,6% 82018
Ei skattepliktiga intakter 6,5% 14 179 19,7% 9 521
Skatt hanforlig till tidigare ar 0,5% 4172 4% 879

Redovisad effektiv skatt 34,7% 75642  -130,8% 63217

Not 12 Licenser
2023-12-31  2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid &rets bbrjan 13 258 13118
Nyanskaffningar _ - _ 140
Vid drets slut 13 258 13 258

Ackumulerade avskrivningar

Vid &rets borjan -13 128 -13 014
Arets avskrivning _ 44 114
Vid arets slut -13 169 ' 13128

Redovisat virde vid arets slut ' 89 130

o Signed 2024-04-2213:50:04 UTC Onefiow ID 7230781 Page 20/ 31
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Not 13 Goodwill

21 (28)

2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Vid &rets slut

Ackumulerade avskrivnhingar
Vid arets borjan

Arets avskrivning

Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

Not 14 Byggnader-och mark

299 900

11 506

286 542

311 406

261 041

13326

-11 403

274 367

37 039

REr ISt

261041

38859

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Avytiringar och utrangeringar

Vid arets slut.

Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan

Arets avskrivning

Vid arets slut

Redovisat viarde vid arets slut

Not 15 Maskiner, inventarier, verktyg och installationer

2 080
a71

3 051

684

-97

596
88

781

684

2270

2023-12-31

1396

_2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets bérjan

Nyanskaffriingar

Rorelseforvary

Avyttringar och utrangeringar

Vi‘d.'é:retsz slut.

Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan

Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar

Om'k.l':ass-i:f,it:el."‘i’_ri‘g-a‘r*
Arets avskrivning pa anskaffhingsvérden
Vid rets slut

Redovisat varde vid arets siut

&f Sighed 2024-04-22 13:50:04 UTC

100 367

25 782

3180

-843

84 089
11 828
5 003
411

128 486

100 367

-61 617
344
232

-3 840

=70 881

Oneflow ID 7230781
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Not 16 Andelar i koncernforetag

2023-12-31

22 (28)

2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan

Férvary

Lamnade aktiedgartillskott

Avytiring

Justerad kdpeskilling/férvérvsanalys

Vid érets slut

Ackumulerade nedskrivningar

Vid &rets borjan

Avyttring
Arets nedskrivningar

1601207

236 901

L

-2751

1387 745
505 012
20 050
-306 167
-5 434

1325204

-1 042 185
368 365
-175 899

1601 207

-949 502
234 647
-327 330

Vid arets slut 849719 1042185

Redovisat varde vid arets slut 475 485

i

559 022

2023-12-31 _2022-12-31

Dotterféretag / Org nr/ Séte

Antal
~_andelar

Andel
1%

Redovisat

varde

Redovisat
_ vérde_

Bravida Prenad AB, 556454-1315, Malmd

Erfator Projektledning AB, 556401-7795, Stockhalm
Bravida Sakerhet AB, 556193-1832, Stockholm
Skoglund El & Tele AB, 556597-1974, Orebro

E/S Styromatic AB, 556111-9248, Skelleitea

Juhl Air Control AB, 556308-0356, Kavlinge
Byganadsaktieholaget Konstruktér, 5560123670, Sthim
ABEKA El & Kraftanlaggningar AB, 556515-7012,Nyképing
Lindstens Elektriska AB, 556097-8255; Tomelilla
Obergs Vent Teknik AB, §56560-6315, Jonkoping
Electrosec Elteknik i Ostergbtland AB, 556756-0353, Linkopi
SystemHouse Solutions AB, 558203-8904, Stockholm
Herberts Rér Aktiebolag, 556409-5221, Stenungsund.
Elmontage i Gallivare AB, 559008-1500, Gallivare

HNA Storkdksservice AB, 556433-9439, Hégandas
Indupipe AB, 556750-5135, Gavle

Directlarm i Bergslagen AB, 556486-1705, Norberg
Karlstad Processror AB, 556722-1972, Karlstad
LR-installation AB, 556073-5283, Kalmar

Brafus nr 1 AB, 559197-4570, Jénképing

Soren Kraft 6ch Montage AB,556774-0682, Hudiksvall
Runevads VVS Teknik AB, 556634-2563,Varberg
Norrstyr AB, 559232-4940, Stockholm

Soéren Anderssons Ei i Delsbo AB, 556379-0574, Hudiksvall

Backmans Ror i Kariskoga AB, 556503-7412, Karlskoga

Wikblom Hydraulik och Rérteknik AB, 556613-7021, Hofors.
Ornskdldsviks Rérteknik, 556705-2492, Sundsvall

Asbergs Rérteknik AB, 556875-6620, Sundsvall

& Sigried 2024-04-22 13:50:04 UTC

" 50 000
4 000
5100
1000

1000
2000
1485417130
6000
100
20 000
1 000
50 000
1 000
500
1000
5 000
{1 200
1 000
1 000
50 000
1 000
100.

1 498

10 000
1 000

1000

13 000.
1 000

1 380

100,0
100,0

100,0
100,0

87,5
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100.0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

103 044

14 022
24 961

1028
229
427

96 720
35404

103 044
14 022
24 961

7 362
1028
229

156 500
926

15 717
52 441
437

9 643

475485

Oneflow 1D 7230781
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23.(28)
Bravida Sverige AB
Crg nr556197-4188

Rorelseforvirv under rikenskapsaret

¢ Forvérvat bolag Forvarvstidpunkt
o Backmans Ror i Karlskoga AB, 556503-7412, Karlskoga maj-23
ik Lascenter | Vésteras AB, 556216-7469,Vasteras mar-23
A Wikblom Hydraulik och Raérteknik AB, 5566137021, Hofors Jan-23
Pl Asbergs Rérteknik AB, 556875-6620, Sundsvall nov-23
e Ornskéldsviks Rérteknik, 556705-2492; Sundsvall dec-23
Inkréamsforvary

LTP Sikerhetsteknik AB, 556993-8326 jan-23
Nordic Montage Team AB, 558048-3250 Sep-23
Sakerhetscenter | Umea AB, 556353-8221 maj-23
JOTAC Forvaltning AB, 556764-3084 dec-23

o Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC Oneflow 1D 7230781 Page 23/ 31




Bravida Sverige AB
Org nr 556197-4188

Not 17 Andra langfristiga vardepappersinnehav

24 (28)

Ackumtilerade anskaffningsvarden
Vid arets bérjan

Vid arets slut

Not 18 Uppskjuten skatt

Redovisat

véarde

102

51

102

51

2023-12-31

Skattemdssigt

vérde

102

Temporar
__skillnad

i

Vésentliga temporéra skillnader hanférliga

till uppskjuten skattefordran

Garantiavsattningar
Ovriga temporéara skilinader

49 729
2419

-49 729
<2419

52 148

Uppskjuten
skaltefordran

2023-12-31
Uppskjuten

Skafleskuld

52 148

Netto

Vidsentliga temporéra skillnader
Garantiavsattningar

Ovriga temporéra skillnader
Uppskjuten skattefordran/skuld (netto)

10.244
- 488

10 244
498

Redovisal
varde

2022-12-31
Skaltemassigt
vérde

Tempordr
skillnad

Viésentliga temporara skillnader hdnforliga
till uppskjuten skattefordran
Garantiavsattningar

Ovriga temporéara skillnader

i i

42 618
2918

-42 618
-2 918

Uppskjuten

_skaftefordran

2022-12-31
Uppskjuten
skatteskuld

Netio

Vasentliga temporiéra skillnader
Garantiavsattningar

Ovriga temporéra skillnader

o Signed 2024-04-2213:50:04 UTC

8779
601

8779
601

9380

Oneflow ID 7230781
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Bravida Sverige AB
Org nr 5561974188

Not 19 Andra langfristiga fordringar

2023-12-31_

2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 217

-

Reglerade fordringar L -27
Redovisat varde vid arets slut 2145

Not 20 Fordran pa bestallare

__2023-12-37

2022-12-31

Upparbetad intakt 8 628 217
-6 979 085

Fakturerat belopp

[ a—

7 243 424
-5 743 249

1649 132

Not 21 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

1 500 175

_2022-12-31_

o LA o . et e A . e by bbb

Forutbetald hyra 40 530
Upplupen bonus 206380

Forutbetalda licenser 56 131

36 829
181 586
35 392
44 162

Ovriga poster 46 390

349 431

Kommentar
Not 22 Disposition av vinst eller forlust

Styrelsen foreslar att-fritt eget kapital, kronor 442 868 1186, disponeras enligt fljande:

Balanseras i ny rakning, kr 442868 116
Summa 442 868 116

Antal aktier 20 000
Kvotvarde 100

Not 23 Ovriga avsittningar

- 297 978

o 2023-12-31
Omstruktureringskostnader personal '

Garantidtaganden 49 729

Forlustavsattningar pagaende projekt 126 477

Tvister 19 486
Ovrigt 13840

62 100
3705

209 532

2023-12-31

314 615

2022-12-31

& Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC

Redovisat varde vid arets bdrjan 314 615

Avsittningar som gjorts under aret’ 38 874

Belopp som tagits i ansprak/aterforts under aret __ -143957

167 323
209 871

Redovisat varde vid arets slut 209 532

Oneflow 1D 7230781
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Bravida Sverige AB
Org nr 556197-4188

Not 24

Skuld till bestillare

2023-12-31

26 (28)

2022—12.. 31

Fakturerat belopp
Upparbetad intékt

Not 25

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

9267 818
-7 283 236

8 402 846
-6 317 208

1984 582

2023-12-31

2 085 638

Upplupna foner och ersétiningar
Upplupna semesteriGner
Upplupna sociala avgifter

'Wiga: poster

Not 26

Stallda sakerheter-och eventuaiforpliktelser

225 362
397 188
26 911

884 876

_2022-12-31

Stéllda sakerheter

e B R i R e —

Ovriga stéllda panter och sékerheter
Pantsatta kapitalférsakringar

For koncernforetag, infresseforetag och gemensamt styrda féretag

2172

2 145

2023-12-31

2172

[r—

Eventualforplikielser

Ansvarighet Pensionsgaranti
Borgensatagande dotterféretag
Obegrénsat ansvar for skulder i handelsbolag

Betalda rantor och erhéllen utdelning

26 798

24 455

26 798

2023-01-01-

2023-12-31

54 455

2022-01-01-

:’.20222‘«1'2;—*31

Erhéllen utdelning
Erhéllen rénta
Erlagd rénta

«f Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC

13 828

64 493
-18 491

Oneflow ID 7230781
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Bravida Sverige AB
Org nr656197-4188

Not 28 Likvida medel

__2023-12-31  2022-12-31

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Banktillgodohavanden 10 088 10 507

Tillgodohavande pa koncernkonto 2110872 _ 2298535
- 2120 960 2309042

Tva férvarv har hittilis tilltrdtts under 2024.
Den 2 januari tilltréddes i Sverige Huddinge Elteknik AB med cirka 25 anstéllda och en omséttning

Not 29 Visentliga hindelser efter rakenskapsarets utgang

pa cirka 30 MSEK. Den 1 april tilltiraddes AB Emanuelsson VVS-byra med 12 anstallda och en omsattning

pa 65 MSEK.
Divsion Growth Segments avslutas och verksamheten fGrdelas ut pa Bravidas ovriga divisioner.
| samband med organisationsférandringen lamnar divionschef Magnus Hamerslag Bravida.

Not30 - Koncernuppgifter - -

Foretaget ar helagt dotterforetag till Bravida AB, org nr 556713-6519 med site i Stockholm.
Moderféretaget Bravida AB ingéar i en koncern dar Bravida Holding AB, org nr 5656891-5390 med séte i
Stockholm, uppréattar koncernredovisning och hallbarhetsrapportering. De bada finns tillangliga pa
Bravida Holdings hemsida.

Inkdp och forsalining inom koncernen

Av foretagets totala inkdp och férsaljning métt i kronor avser 3,5 (3,48) % av ink&pen och 3,3 (3,33) % av
forsaljningen andra féretag inom hela den foretagsgrupp som koncernen tilthor.

&/ Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC Oneflow D 7230781

Page 27 / 31




Bravida Sverige AB
Org nr556197-4188

Not 31 Nyckeltalsdefinitioner
Rérelsemarginal:  Rorelseresultat / Nettoomsatining

28 (28)

Soliditet: (Totalt eget kapital + 79,4 % av obeskattade reserver) / Totala tillgangar

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska signaturer

Mattias Johansson Asa Neving
Ordfdrande och Verkstdllande diraktbr

Magnus Liljefors Jan Ericson

Arbelstagarrepresentant

Christoffer Lindahl Ornulf Thorsen
Arbetstagarrepresentant Arbelstagarrepresentant

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska signatur

KPMG AB

Mattias Léthorn
Auktoriserad revisor

o Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC

Oneflow 1D 7230781
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Participants

Signed with Swedish BankiD

Name returned from Swedish BankiD: MATTIAS JOHANSSON

Social security number returned from Swedish BankID:
197302273573

Mattias Johansson
mattias.p.johansson@bravida.se.
08-695 20 00

Signed with Swedish BankiD

Name returned from Swedish BankiD: Carl Magnus Liljefors
Sacial security number retuined from Swedish BankID:
196307141074

Magnus Liljefors:

magnus.liliefors@bravida.se

+46 8-6952220

Signed with Swedish BankiD

2024-04-19 08:58:14 UTC

Date

Delivery channel Email
IP Address: 84.17.219.45

Date

Delivery channel Email
1P Address: 84.17.219.45

2024-04-22 06:24:34 UTC

Name returned from Swedish BankiD: Asa Cecilia Neving
Soclal security number réturned from Swedish BankID:

196609308588

Asa Neving

CFO

asa.neving@bravida.se

+46 8-6952287

Viewer

Oscar Haffling
Redovisningschef

oscar.haffling@bravida.se
+46 761076983

& Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC

Date

Delivery channel; Email
1P Address: 84.17.219.44

Delivery channel Email

Oneflow ID 7230781 Page 29 /31




KPMG Sweden

Signed with Swedish BanklD 2024-04-22 13:50:04 UTC

Name returned from Swedish BankiD: MATTIAS LOTBORN Date
Soclal security number returned from Swedish BankID:
197012270331

Mattias Lithorn
Auktoriserad Revisor
mattias.lotborn@kpmg.se

Delivery channel: Email
IP Address: 90,224.84.212

Viewer

Gustaf L_éifg rer

gustav.lofgren@kpmg.se
Delivery channek Email

BRAVIDA SVERIGE AR Sweden

Signed with Swedish BankiD 2024-04-19 05:31:22 UTC

Name returned from Swedish BankiD: JAN ERICSON Date
Saocial security number returnied from Swedish BankiD:
196509058217

Jan Ericson
jan.ericson@bravida.se
+46706400162

19650905-8217
Delivery channel: Email
IP Address: 84.17.219.44

Signed with Swedish BankiD 2024-04-19 05:13:48 UTC

Name returned from Swedish BankiD: ORNULF THORSEN Date

Social security number returned from Swedish BankID:
196605213377

Ornulf Thorsen
uffe.thorsen@bravida.se
19660521-3377
Delivery channel; Email
|P. Address: 94,.234.95.172

«” Signed 2024-04-22 13:50:04 UTC Oneflow ID 7230781 Page 30/ 31




Signed with Swedish BankID 2024-04-19 09:19:27 UTC

Name returned from Swedish BankiD: CHRISTOFFER LINDAL Date
STRAND

Social security number returned from Swedish BankID:

198609223550

Christoffer Lindani
christofferlindahi@bravida.se

19860922-3550
Delivery channel: Email
IP Address: 84.17.219.45

¢ Signed 2024-04-22 13;50:04 UTC Oneflow 1D 7230781 Page 31/ 31




yerkstallande direktdren fér bedémningen av bolagets férma;

DocuSign Envelope ID: 756E98E0-B97A-4F0D-AEBE-ES7EFODC206F

Enhgt vér uppfattmng har érsredowsnmgen upprattats | enllghet med arsredmﬂsnmgslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Bravida Sverige ABs finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode fér-aret enligt

érsredowsningslagen_ Farvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.
Vi tillstyrker darfor alt bolagsstdmman faststéiler resultatrakningen och balansréakningen.

Grund for uftalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) ach gad revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i-avsnittet Revisarns ansvar. Vi droberoende i forhallande {ill Bravida Sverige AB enligt god revisorssed | Sverige och har i

ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

'Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstailande direktSren som har ansvaret for att
arsredovishingen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
érsredowsmngslagen Styrelsen och verkstéllande direktéren
ansvarar aven for den inferna kontroll som de bedémer ar nGdvandig
f&F att upprétia en érsredowsnlng som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och

jaatt

Vi anser ait de revisionsbevis w har inhamtat ar tllfrackliga ach andamalsenllga som grund for vara uttalanden.

fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr s4 ar tillampligt, om
férhallanden som kan paverka férméagan att fortsétta verksamheten

och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen ach verkstédllande direktdren

avser att likvidera holaget, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att Iamna en rewsnonsberatteise sam mnehaller vara uttalanden

att en revision som utfors--enllgt ISA ach god rewsnﬁnssed Sverlge

alitid kammer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan

finns. Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga .om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professmnellt omdome
och har en professionelit skeptisk instéllning under hela revisionen.
PDessutom:

—— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter efler
misstag, utformar och utfor gransknmgsétgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som ar

tillrackliga och dndamalsenliga foratt utgdra en grund for vara

uttalanden. Risken for att inte: upptacka en vasentlig felaktighet
jtl Ifﬂijd av Gegentlrgheter ar hagrﬁ an for en vasentllg felaktighet

agerande | maskopi, forfalskmng, avsiktllga uteiamnanden
felaktia information eller asidasattande av intern kontroll,

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hansyn till
amstandlgheterna men inte for att uttala oss om effektiviteten i

Revisionsherattelse Bravida Sverige AB, org. nr 556197-4188, 2023

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tilthtrande
upplysningar.

— drarvi en slutsats om |ampligheten i att styrelsen och
verkstéllande direkitren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av érsredawsnmgen Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i

rewsmnsberattelsen fasta uppmarksamheten pa Upplysnmgarna

om sédana upplysmngar Br otlllrackhga mﬂdlf iera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inh&mtas fram till datumet for revisionsberattelsen, Dock
kan framtada handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte

—— Utvarderar vi denzov.erg_rlpa'nde presenta‘tiﬁaneng, strukturen och
innehéallet i drsredovisningen, déaribland upplyshingarna, och om
arsredovishingen aterger de undetliggande transaktionerna och
handelserna pa eff satt som ger en rattvisande bild.

-mformera om betydelsefulla ;akttagelser under rewsmnen danbland
de eventuella betydande bristeri den interna kontrollen som vi

identifierat.




DocuSigh Envelope ID: 756E98E0-B97A-4FOD-AEBE-E57EFODC206F

Utta‘l'a nden

Utbver var revision av arsredovishingen har vi ven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direkitrens férvaltning for Bravida
Sverige AB for &r 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamater och verkstallande

c!irekto'ren ansvarsfirihet far ra‘kenska pséret

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i-avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oheroende i forhallande till Bravida Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvarenligt dessa

Krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat ar tilirdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.,

| f‘Styre'Isens -och verkété!’l:én d'e di.'ré—kt ren's' ansvar

betraffande bolagets vinst eller farlust th f@rslag till utdelnmg
innefattar detta bland annat en bedcrmnmg av om utdelningen ar
fﬂrsvarh’ med hansyn tlil de krav Som bolagets verksamhetsart

konsolldermgsbehw Ilkwdltet och stallmng | ovngt
Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och férvaltningen av

bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande.

bedoma bola
Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansva sfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att med

en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om négon styrelseledamot
eller verkstallande direkttren i nagot vasentligt avseende:

ets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

s foretaglt négon étgard eller gjr::rt 319 skyldtg tull négan

b@lﬂ.gei e_l_le_r

— pa nagot annat salt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen. |

Vart mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av

bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta, &r att

med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget ar férenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti {or att

en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer

att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda

Stockholm den dag som framgar av elektronisk signatur.,

KPMG.AB
—DocuSlgned by

Wadtias (thor

AD5B5SBESE9N34RD). .
Mattias Lotborn

Au.ktﬂr"i*serad""régyzj_s-g'r'

Revisionsberéttelse Bravida Sverige AB, org. nr 556197-4188, 2023

organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i ovrigt kontrolleras pa ett

betryggande satt.
Verkstallande direktoren ska skota den lopande torvaltningen enligt

styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgérder som &r nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i
werensstammelse med Iag c}ch for att medelsforvaltningen ska

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av.en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander

Vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk

installning under hela revisionen. Granskningen av farvaltnmgen och

forstaget till dlsp@smmer av bolagets vinst eller férlust grundar sig
framst pa revisionen av rékenskapéarna. Vilka tillkommande

gransknmgsatgarder som utfors baﬁeras pé vér profess.nonella

il fokuserar g_ransknmgen pa sadana at_garder_ omraden ach
forhallandensom ar vasentliga for verksamheten och déar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi

gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta f6r vart uttalande
om ansvarsfnhet S@m underl‘ag fﬂl‘ vart uttalande om styrelsens

'granskat om farslaget Ar forenllgt med aktlebolagslagen

2(2)
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