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Rakenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot tillika verkstallande direktor intygar att resultatrakningen och balansrakningen i arsredovisningen
har faststallts pa arsstamma den 24 april 2023

Arsstamman besiot att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stammer overens med originalen.

Stockholm den 24 april 2023
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DIS Stockholm AB
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Arsredovisning
for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Styrelsen och verkstallande direkioren for DIS Stockholm AB avger harmed foljande arsredovisning.

Innehall

Forvaltningsberattelse

Rapport Over forandringar i eget kapital

Resultatrakning

Balansrakning

Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper m.m.

Noter

Styrelsens sate: Stockholm
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inte annat anges | kronor (Kr).
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Forvaltningsberattelse

Beskrivning av verksamheten
Moderbolaget till DIS Stockholm AB, Fonden DIS - Danish Institute for Study Abroad - ar en sjalvagande institution, organiserad

som en affarsdrivande fond. Fonden DIS har seden 1959 (till 1988 dock som avdelning av DIS, Danmarks [nternationale
Studenterkomité) bedrivit meritgivande undervisning pa engelska i Képenhamn for amerikanska universitetsstudenter.

DIS mission ar att erbjuda undervisning av hogsta akademiska kvalitet med fokus pa “upplevelse” och “platsbaserat” [arande, for
att darmed bidra positivt till utbildning, kulturutbyte och transatiantiskt samarbete

De studerande |aser pa sitt tredje eller fiarde ar pa den amerikanska fyraariga BA eller BS. Under ett normalt ar har Fonden DIS
cirka 1 400 studerande pr, termin (host- eller var-), och cirka 1200 som deltar i sommarprogrammen som ar mellan 3 - 10 veckor.

DIS erbjod for forsta gangen hosten 2016 amerikanska studenter en D|S-vistelse | Stockholm efter samma modell som DIS
anvander i Képenhamn, Likasa fokuserar DIS pa tillvdxt inom skraddarsydda program for amerikanska partneruniversitet,
antingen i form av specialkurser pa terminerna eller kortare program, dar de, forutom en grupp studenter, vanligtvis tar med larare
och anvander dessutom DIS' logistiktjanster och natverk i varierande grad.

Fonden DIS ar en "tuition driven non profit educational foundation” som enbart finansieras genom avgifter fran de studerande.

Fonden DIS tar inte langre emot bidrag fran den danska staten. Statsbidraget upphorde vid utgangen av 2014.
Under 2021 forklarade den danska skattemyndigheten Fonden DIS som en stiftelse som bedriver ideell verksamhet och som
darmed omfattas av sarskilt formanliga skatteregler.

Fonden DIS erbjuder i Kdpenhamn ett brett spektrum av kurser, grupperade i 25 programinriktningar for arkitektur och design,
business och ekonomi, biologi och halsovetenskap, psykologi och undervisning, miljo, kommunikation, kultur och politik.
Programmet och de enskilda kurserna genomgar |6pande intern och extern kvalitetskontroll.

Fonden DIS inrattade ett helagt dotterbolag i Sverige 2015, DIS Stockholm AB.

DIS Stockholm AB tog emot de 58 forsta studenterna under hostterminen 2016 och 150 studenter under varen och hosten 2017
tillsammans. Under varen 2020 deltog 120 studenter. Utbrotten av Covid-19 gjorde att inga studenter deltog under sommaren
och hosten 2020, Antagning av kvalificerade stkande i Képenhamn och Stockholm gors genom mer an 200 6vervagande
amerikanska universitet, som DIS har ingatt partnerskapsavtal med.

DIS Stockholm héaller till i Kungliga Musikhogskolans byggnad i centrala Stockholm, dar DIS hyr lokaler av Akademiska Hus,

F

bade for administration och undervisning. | undervisningen ingar amnesintegrerade studieresor i Norden och hela Europa. De
leds av DIS larare och medarbetare. Studieresorna ar en vasentlig och attraktiv de] av DIS-programmet.

Omkring 25 % av studenterna bor hos svenska familjer och 75 % i studentboende, "DIS Residential Communities™ / "DIS Living
& Learning Communities”,

Utveckling av aktiviteter och ekonomiska forhallanden
Innevarande bokfdringsperiod ar DIS Stockholm AB:s sjunde bokforingsar.

Nettoomséattningen under denna period ar 74,5 milioner SEK. Under rakenskapsaret har DIS Stockholm AB tagit emot ett
marknadsforingsbidrag pa 4,9 miljoner SEK fran moderbolaget Fonden DIS. Den totala bruttoomséattningen uppgar till 81,1
miljoner SEK. Arets resultat fore skatt uppgar till 3,7 miljoner SEK under 2022.

Balansomslutningen uppgar till 54,1 milioner SEK och ett eget kapital pa 16,2 miljoner SEK.

Riskstyrning och riskprofil

Dollarkursen &r av avgbrande betydelse for DIS Stockholm AB:s omsattning i svenska kronor och darmed for arets resultat. FOr
att sdkra den budgeterade dollarkursen och de i dollar faststallda priserna kan valutaterminstransaktioner goras. Ledningen har
beslutat att direktionen ska sakra en vasentlig def av omséattningen mot valutakursfériuster genom att inga passande valutaavtal.
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Redogorelse for samhallsansvar

Miljo och klimat

DiS:s storsta klimat- och miljopaverkan ar forknippad med flygnhingar relaterade till Study Abroad, och i mindre utstrackning
paverkan fran byggnader och intern verksamhet. DIS arbetar malmedvetet f0r att minska dessa effekter och har darfor startat
projektet "Going Greener”,

Projektarbetet Going Greener har sitt ursprung fran strategin DIS 2019-22 och pagick fran hosten 2020 och framat. Det var till en
borjan en ambition men som nu blivit DIS:s policy pa omradet. Det DIS vill ar att skapa mer kunskap och medvetenhet om hur
verksamheten kan begransa dess negativa paverkan, och samtidigt starka dess positiva paverkan pa klimat och milj¢, med ett
mal att vara COZ2-neutral i slutet av 2025 (kombination av reduktion och kvittning}). Dels genom organisationens praktik (minskning
av DIS 'CO2-aviryck), dels genom larande och inspiration som ges till dess elever (forstarkning av DIS' CO2-avtryck).

Det sager sig sjalvt att Study Abroad har en betydande klimatpaverkan vad galler flygresor. Samtidigt spelar utbildning en viktig
roll i att utveckla losningar for en mer hallbar varld och DIS erbjuder en stark laroplan och en unik mojlighet att studera hallbar
infrastruktur och livsstil i Skandinavien. | den meningen har vi goda médjligheter att gora aviryck pa vara elever som formar deras
val och laggningar i en mer hallbar riktning i framtiden.

Carbon Literacy Trainig
En ledstjiarna i projektet har varit att involvera hela organisationen i Going Greener-arbetet. Darfor ar vi glada 6ver att mer an 80

% av medarbetarna har deltagit i Carbon Literacy Training under 2021-2022 och identifierat handlingsplaner for sina avdelningar

som foljs upp av ansvarig ledamot i direktionen. Utbildningen har utvecklats specifikt for DIS av DIS:s interna projektteam pa basis
av material fran Carbon Literacy Project och Manchester Metropolitan University. Malet ar att alla anstallda pa DIS ska genamga
utbildningen, som nu aven ingar i DIS' program for nyanstallda.

2019 ars data blir utgangspunkt

Under 2020 samlade DIS in data om energiférbrukning i byggnader och resor f6r 2019 for att ha en utgangspunkt for framtida
minskningsmal. Utslappen fran DIS verksamhet kommer framst fran resor, medan utslappen fran energiforbrukning i byggnader
ar minimala. Darfor ar DIS insatser de kommande aren inriktade pa resor och de har satt upp ett mal om 10 % minskning av
utslappen fran studieresor pr. DIS-studenter i slutet av 2025.

Vad vi har gjort under 2021-2022:
Analyserat resedata fran 2019 for att dokumentera var DIS primara utslapp kommer ifran, for att sedan undersoka hur DIS
kan andra resepraxis for att minska CO2-utslappen fran var verksamhet

Genomfort arbete for att samla in data for berdkning av CO2-utslapp fran 2023, inklusive data fran DIS-agda studentbostader
(vilka inte ingar i 2019 ars data)

Satt upp ett mal att minska CO2-utsfdppen fran DIS studieresor: 10% minskning per DIS-student 2025
Utvecklat riktlinjer for DIS-anstalldas resor, for 6kad medvetenhet om resvanor och transportsatt

Sett dver inkbpsmetoder f6r utvalda kategorier (innehall for studentbostader som byts ut varje termin)

Genomfort program for att inspirera studenter till en mer gron livsstil: Green Score Card | studentbostader, vegetariska
'mysmiddagar’ samt 'Living like a local'-session som fokuserar pa hallbart beteende

Kort en pilotversion av Carbon Literacy Training for studenter
Utbildat 80 % av DIS-anstallda i Carbon Literacy
Deltagit i Forum for Education Abroads arbetsgrupp for att framja SDGs in Study Abroad

Undersokt mojligheter till klimatkompensation och identifierat tre potentiella partners

Organiserat arbetet med Going Greener efter avslutat projekt i en Task Force och en Planeringskommitte
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Vad vi ska géra under 2023:

Vi fortsatter med att halla International Educators Workshop med ta&gtransport mellan Képenhamn och Stockholm och
vegetarisk fest

Studieresarevision och studie av tre reduktionsspar; konvertering av flygplan till tag, flera narliggande destinationer, utfasning
av resor med flera destinationer via flygplan |

Projekt om avfalishantering pa kontor och kiassrum
Starka Going Greener-innehallet i kommunikationen med eleverna fére ankomst

Erbjuda Carbon Literacy Training for elever i anpassade program

Lansera initiativ for langsamma resor for att inspirera studenter att resa mer hallbart

Inspirationsguide for grona DIS-evenemang

Uppratta en plan for utsfdppskompensation fran studieresor och personairesor

Sociala relationer och arbetsmiljo
DIS har utvecklat ett antal specifika policys géllande sociala relationer och relationer mellan anstallda. Detta for att sakerstalla

jamlikhet, uppratthallande av internationella arbetsorganisationers grundlaggande konventioner, arbetsvillkor, dialogen meiian
arbetsmarknadens parter, hélsa och sékerhet pa jobbet samt respekt for arbetstagares ratt att bli informerad och radfragad. DIS
har valt dessa villkor, da de finner att dessa potentielit kan utgora en risk for deras sociala relationer och relationer med anstalida.

DIS har en HR-avdeining med 4 anstéilida som fokuserar pa att sékerstalla ovanstaende forutsattningar 1 DIS. Vidare genomfor
DIS pagaende projekt for att sdkerstalla storsta mojliga mangfald bland studenter och personal. DIS har aven inrattat en
skyddskommitté, arbetsmiljiondmnd och en samverkansnamnd som dels sakerstaller fokus pa sakerhet for medarbetarna, deis
en 6ppen och konstruktiv dialog mellan ledning och medarbetare. Som ett resultat av dessa atgarder har DIS inte registrerat nagra
betydande arbetsskador bland de anstallda under 2022,

Framover kommer arbetet att fortsatta med att sékerstélla de olika forutsattningarna, sa att det fortsattningsvis inte registreras
nagra betydande arbetsskador bland de anstalida.

Manskliga rattigheter
Utifran en riskbaserad analys har ledningen bedomt att DiS inte har nagra betydande risker inom manskliga rattigheter, varfor det
inte finns nagra specifika policys eller atgarder for detta.

Anti-korruption och mutor
Utifran en riskbaserad analys har ledningen bedomt att DIS inte har nagra betydande risker relaterade till korruption och mutor,
varfor det inte finns nagra specifika policys eller atgarder f6r detta. DIS har daremot ett whistleblower-system dar anstallda

anonymt kan rapportera eventuella oegentligheter.

Forvantningar infor framtiden
Det ar for ndrvarande en hég niva av osakerhet i varlden, bade {ill félid av kriget i Ukraina men aven oro pa de finansieila

marknaderna med et hégre réntenivaer som folid. Trots dollarkursens osdkerhet och ekonomiska atstramningar vid amerikanska
universitet ar tillvaxt av studier utomlands fortsatt ett hogt prioriterat mal i USA. Under varen 2023 har DIS tagit emot ett rekordhogt
antal studenter. Aven antalet studenter under sommaren och hosten 2023 férvantas bli hogt. Med hansyn till detta forvantas ett
tillfredsstallande ekonomiskt resultat for 2023.

DIS strategi ar att, genom fortsatt kvalitetsutveckling av undervisningen, inklusive Okat fokus pa forskningsprojekt, online-
marknadsforing, kvalitetsiyft for de studerandes inkvartering, klassrum och 6vriga faciliteter, samt stram ekonomistyrning, dra till
sig ett stort och fortsatt kande antal studerande frén de mest selektiva amerikanska universiteten.

Ytterligare upplysningar om DIS aktiviteter framgar av DIS katalog for 2023-24, som kan rekvireras, samt pa hemsidan
www.disabroad.org, som bland annat innehéller detaljerade beskrivningar av programinriktningar, enskilda kurser, studieresor,
inkvarteringserbjudanden, priser, kalender med mera.
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Agarférhallanden

DIS Stockholm AB ags till 100% av Fonden DIS - Danish Institute for Study Abroad (CVR: DK13058946)

Flerarsoversikt*

Nettoomsattning (tkr)

Resultat efter finansiella poster (tkr)
Roérelsemarginal (%) *

Avkastning pa eget kapital (%) *
Balansomslutning (tkr)

Soliditet (%) *

Antal anstallda*

* Se nyckeltalsdefinitioner i not 1

Rapport over forandringar i eget kapital

Ingaende balans 2021-01-01

Ugéende T

Ingaende balans 2020-01-01
Omfoéring resultat foregaende ar

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel

Overkursfond
Balanserat resultat
Arets resultat

disponeras sa att

| ny rakning overfores

2022 2021

74 486 22 268

3 684 1381

5,2% 10,7%

16,4% 7.6%

54 129 36 947

30,0% 36,7%

35 23

Bundet eget kapital

Aktie-

kapital

500 000

500 000
4 500 000
8 572 907
2 664 451
185 737 359
15 737 359
15 737 359

2020 2019
25 112 h4 565
2 086 3048
8,0% 5. 1%
13,1% 21.2%
21 541 31338
58,2% 34.8%
19 26

Fritt eget kapital
Overkursfond Balanserat
resultat
4 500 000 7 537 170
4 500 000 7.537.170
1 035 737

2018
49 351
2 285
4,9%
20,1%
20 518
32,4%
20

Arets

resultat

1 035 737

1.035.737
-1 035 737

2 664 451
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Resultatrakning

Nettoomsattning
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Rorelsens kostnader

Owriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

av materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Owriga rénteintdkter och liknande resuitatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

o, 6

i N

2022-01-01

-2022-12-31

74 486 194
6 653 082
811389 276

-48 575 143
-27 857 429

- 842 928

3 863 775

45 692

3 683 668

3 683 668

1019217

2 664 451

2021-01-01

-2021-12-31

22 267 604
27 915 645
50 183 249

-28 847 672
-17 104 806

-1 842 017

2 388 754

207 668

1007 956

1380 797

1380 797

- 345 060
1035 737
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningsiillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar

Summa anliaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
Balansrakning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Frilt eget kapital
Overkursfond
Balanserat resultat

Kortfristiga skulder
Forskoftfran kunder
Leverantorsskulder
Akfuella skatteskulder
Owriga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

@)

Not

2022-12-31

1340 637

1 867 576

611 789

2479 365

125 272

26 365 518
626 546
6517 453
33 634 789

51 649 968

54 129 334

2022-12-31

500 000

4 500 000
8 572 907

15737359 13072
13 572 907

16 237 359

29674 488
3382779
157 507
1202 802

37 891 975

94 129 334

2021-12-31

1644 223

2458216

618.269

3076485

81495

23 296 243
2 740 024
4 372 269
30 490 031

33 870 070

36 946 554

2021-12-31

500 000

4 500 000
7537170

18 155 386
1330717
277 119
1700745
23 373 647

36 946 554
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper m.m.

Nyckeltalsdefinitioner

Nyckeltal Definition Formel
Rorelsemarginal (%) Rorelseresultati procent av Rorelseresultat / Nettoomsattning * 100
nettoomsattningen

Avkastning pa egef kapital (%) Ett matt pa foretagets Arets reultat/ Eget kapital * 100
avkastning pa agarnas
investeringar.

Soliditet (%) Ett matt pa hur stor andel av Eget kapital / Totalt kapital * 100
foretagets totala tillgangar som
finansierats med hjalp aveget
kapital.

Allmanna redovishingsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningsiagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3) och BFNAR 2020:1 allmanna radet om vissa redovisningsfragor med anledning av coronaviruset

Koncerntillhorighet

Narmast dverordnade moderforetag som upprattar koncernredovisning i vilken foretaget ingar ar Fonden DIS - Danish Institute
for Study Abroad (CVR: DK13058946) med sate i Képenhamn. Moderforetag for hela koncernen ar Fonden DIS - Danish Institute
for Study Abroad (CVR: DK13058946) med sate i Képenhamn.,

Intdktsredovisning

Tjansteuppdrag

Tjansteuppdrag intaktsredovisas i takt med att arbetet utfors. Upparbetad, ej fakturerad intakt tas i balansrakningen upp till det
belopp som berdknas bl fakturerat och redovisas i posten "Upparbetad men e] fakturerad intakt”.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella
leasingavtal redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla typer av ersattningar som foretaget lamnar tili de anstallda. Foretagets ersatiningar innefattar
bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersattningar efter avsilutad anstalining (pensioner). Redovisning
sker i takt med intjdnandet. Ersattningar till anstéllda efter avsiutad anstallning avser avgifisbestamda eller formansbestamda
pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dar faststéllda avgifter betalas och det inte finns forplikielser,
vare sig legala eller informella, aft betala nagot ytterligare, utdver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som
férméansbestdmda pensionsplaner. Féretaget har inga dvriga fangfristiga ersattningar tifl anstallda.

Omrakning av poster i utiandsk valuta

'Fordringar och skulder i utldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursforluster pa rorelsefordringar
och rorelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan kursvinster och kursfériuster pa finansiella fordringar och skulder redovisas
som finansiella poster.

Skatt
Total skatt utgdrs av aktueli skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen, utom da underliggande transaktion
redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skaft
Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu

inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran per den skattesats som galler per balansdagen.
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Uppskjuten skalt
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar tili foljd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt

balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporara
skillnader som uppstar mellan bokforda respektive skattemassiga varden for tillgangar och skulder samt for Ovriga skattemassiga
avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med eft nettobelopp.
Uppskjuten skatt beraknas utifran beslutad skattesats pa balansdagen. Effekter av forandringar i gallande skattesatser resultatfors
| den period forandringen lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte ar sannolikt att den underliggande
skattefordran kommer att Kunna realiseras inom en overskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell
anlaggningsfillgang och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Anlaggningstiligangar
Materiella och immateriella antaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa betydande komponenter nar komponenterna har vasentligt olika
nyttjandeperioder.

Avskrivningsbart belopp utgdrs av anskaffningsvardet minskat med ett beraknat restvarde om detta ar vasentligt. Avskrivning sker
linjart over den forvantade nyttjandeperioden.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5 ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet 5 ar

Finansiella instrument

Bolaget redovisar och varderar finansiella instrument till anskaffningsvarde. Kundfordringar dvriga kortfristiga fordringar redovisas
till det lagsta av anskaffningsvarde och det belopp varmed de beraknas bli reglerade det vill sdga med avdrag for befarade
forluster. Leverantorsskulder och ovriga kortfristiga skulder redovisas till det belopp varmed de forvantas regleras. Langfristiga
fordringar och langfristiga skulder varderas efter forsta redovisningen till upplupet anskaffningsvarde.

Ovriga avséattningar

Avsattningar redovisas nar bolaget har en formell eller informell forpliktelse som en foljd av tidigare handelser och det ar sannolikt
att ett utflode av resurser kommer att krdvas for att reglera férpliktelsen. Avsattningar varderas till den basta uppskattningen av
det belopp som krivs for att reglera forpliktelsen. Om effekten av tid nar betalning sker ar vasentlig nuvardesberaknas
forpliktelsen.

Not 2 Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter

2022 2021
45 692 207 668

Not 3 Ovriga rorelseintikter
2022 2021
Marknadsforingsbidrag 4 861 817 26 589 000
Hyresintakter 1791 265 2 655 842

- 6 653082 27 915 645

Not 4 Rantekostnader och liknande resultatposter
2022 2021

Ovriga rantekostnader - 225 799 -1 215 624
225799 1215 624
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Not 5 Inventarier, verktyg och instaliationer

Ingaende anskaffningsvarden

Arets anskaffningar
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade O

avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 6 Forbattringutgift pa annans fastighet

Ingaende anskaffningsvarden
Arets anskaffningar

...........................................................................................................................................................................................................................................................

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

e T e N R e T I R e R i

Utgaende ackumulerade
nedskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 7 Medelantal anstalida

Medelantal anstallda

Not 8 Eventualforpliktelser

Owriga eventualforpliktelser
Hyresataganden hogskolor, rum och |agenheter

Not 9 Vasentliga handelser efter balansdagens slut
Inga vasentliga handelser har intréffat efter rakenskapsarets utgang

2022-12-31
8 425 395

. . 252 289 A AT
8677 684

-6 781172

=995 870
.7 337 048

2022-12-31
5 004 857

5004 857

-4 190 864

-4 477 917

2022
395

2022-12-31

4 554 243
34 428 676

e R

2021-12-31
7917 394
508 002
8425 395

-5 642 660

1138 512

6781172

2021-12-31
5 004 857

5 004 857
-3 487 3569

-703 505
4 190 864

2021
23

2021-12-31
6 072 324

40 595 006
46 667 330
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DIS Stockholm AB
559021-1206

Stockholm den 24 april 2023

FPeter Fly Lundby Hansen
Styrelseledam ot

Styrelseordférand

Mg Hn

Regitze Marianne Hess ne-Marie Arleth Skov
Styrelseledam ot Styrelseledamot

|

lan Sa'razn:u:el Terkildsen Trine-hgjbje
Styrelseledamot Styrelseledarnrot /
Per Hju llen Morrow Sayles
Stwelsem Styrelseledam ot

alene Torp
Verkstallande direktor

and

Var revisionsberéttelse har idmnats den 24 april 2023

ermnst & Young AB

Helena HUss
Auktoriserad revisor
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Building a better
working world

Revisionsberatielse

Till bolagsstamman i DIS Stockholm AB, org.nr 559021 - 1206

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér DIS
Stockholm AB fér rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-
31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av DIS Stockholm ABs
finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess

finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsbergttelsen &r férenlig med arsredovisningens

ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uitelonden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare 1 avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhatlande till DIS
Stockholm AB enligt god revisorssed i Sverige och hari évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdallonde direkidrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktéren ansvarar aven for den interna
kontroll som de bedomer ar nddvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstagq.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktoren for beddmningen av bolagets {or-
maga att fortsitta verksamheten, De upplyser, ndr sa ar
tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktdren avser att likvidera
bolaget, upphtira med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.

Revisorns grsvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att [Amna en revisionsberadttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sakerhet dr en hég grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt iSA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en

vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvdantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Sorninbor Jupol bR Young GLabol Damiked

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdOme och har en professionelit skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

o |dentifierar och bedomer vi riskerna fér vasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och
inh&mtar revisionsbevis som &r tilirdckliga och Endamais-
enliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidosédttande
av intern kontroll.

e skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse for var revision fér att
utforma granskningsatgérder som é&r lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte f6r att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi {ampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktdorens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten | att styrelsen och

verkstallande direktdéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen, Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vésentlig osaker-
hetsfaktor som avser sadana héndelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga
att fortsatta verksamheten, Om vi drar slutsatsen att det
finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisions-
herédttelsen fista uppmérksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden géra att ett bolag inte ldngre kan fortsatta

verksamheten.

e utvarderar vi den ©Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, déaribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventueila betydande brister i

den interna kontrollen som vi identifierat.,
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Building a bettey
working world

Rapport om andra kvav enligt lagar och andra
fortatiningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktérens forvalt-
ning for DIS Stockholm AB fér rdkenskapsaret 2022-01-01 -
2022-12-31 samt av forslaget till dispositioner betr&ffande
bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget | forvaltningsheréattelsen och beviljar styreisens

ledamdter och verkstdilande direktdren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund for vitalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
vVart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till DIS
Stockholm AB enligt god revisorssed i Sverige och hari 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdackliga
och andamaisenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdeining innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar forsvarlig med hdnsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sa att bokfsringen, medelsférvaltningen och bolagets eko-
nomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett be-
tryggande satt. Verkstdllande direktoren ska skota den
lopande forvaltningen enligt styreisens riktlinjer och an-
visningar och bland annat vidta de atgdrder som &r
nédvandiga for att bolagets bokforing ska fuligbras |
overensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen
ska skétas pa ett betryggande sdtt.

Revisorins ansvcr

Vart mal betrdffande revisionen av fdrvaltningen, och
ddrmed vart uttalande om ansvarsfrinet, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktéren i nagot vésentligt avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e pa nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller fériust, och ddrmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om
forslaget dr forenligt med aktiebolagsiagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptdcka atgdrder eller
forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot

Aotz firen of Frost & Youn< Ginhat Limited

bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets
vinst eller foriust inte ar férenligt med aktiebolagsiagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionelit
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som
utférs baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och védsentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgdrder, omraden och
forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtrddelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra férhallanden
som &r relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underfag for vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Anmdrking

Vid ett flertal tillfdllen under rdkenskapsaret har avdragen
kdllskatt och arbetsgivaravgifter inte betalats i ratt tid.

Ostersund den 24 april 2023
Ernst & Young AB
‘,rﬂ-

\

Helena Huss
Auktoriserad revisor
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