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Undertecknad styrelseledamot i Twitch Health Capital AB intygar att resultatrdkningen och

balansrikningen i arsredovisningen har faststéllts pd drsstimma den 30 juni 2022, Arsstimman beslutade

att godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehéllet 1 rsredovisningen och revisionsberidttelsen stdmmer Gverens med
ariginalen,

Stockholm den 30 juni 2022

Anders Granberg
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Twitch brinner for att skapa energi och valbefinnande for individ, for
122 ar h}alpt hundratals kunder som Spotify, Karolinska Institutet och Lansfarsakrmgar med
proaktiva halsﬁpmgram som levere
att besvara i vardagen ar hur vi far fler manniskor att géra regelbundna halsosamma val och
darigenom frigéra potential och energi till utveckiing
hantera svarigheter.

stag och samhalle. Vi har

ras. .,;gl.%aﬁt eller pa plats hos kunden. Var viktigaste fraga

sami skapa motstandskraft for att

Vi bestdmde oss tidigt under pandemin att inte bara klara av den utan komma ur pandemin
som en starkare organisation. Nar vi nu har lagt ytterligare ett pandemiar bakom
restriktionerna har slappt, kan vi konstatera att vi starkt vara digitala koncept/fjanster, har

ns av fysiska tjanster och har dven forbattrat var 1bnsamhet.
Corporate Wellness fér den hybrida vérlden

Under &ret sag vi ett fortsatt behov for foretag att stérka den gemenskap som manga foretag
fuw m 'irwag ats | och m—ed distansarbetet. Vara insatser for social halsa har darfor varit

amai mgamsat‘ ener aﬁ: hntta nya arbetssaﬁ: r:mh rutmer Ett resulta’t av deﬁa ar kUﬁdermé

behov av att foretagshalsa framover levereras bade digitalt och fyslskt leverans: hybrid

.mr'm‘te wellness Vl ar reda att mgta dessa behs:w Vi har bade t;anstema och know-how

Dfettsa av Wa huvudsak]rga skal

o En mycket vanlig Iosning ar att medarbetare kommer arbeta pa distans nagra dagar
par venka Fm'etag behﬂver stmtta upp Bﬂh hitta ratt ha!salc:nsnmg fm‘ detta Branschen:

:;Halsa sﬁ”kas s underaakmngar som en av -a? aflra mest eﬁ@ﬁragade tjanstema pﬁ
_arbetsplatseﬁ Twztt:h har Eﬂ stark't erb}udande flr aﬁ mata @ﬂerfragan Inom -

slutet av 2021 ll{.ad-s ft
Ensai'ser som aven s;__;.-,._jat ﬂH aﬁ lﬁcka medarbetama tilibaka tnll knntmet

Insikter och data, corporate wellness

Under aret har vi fortsatt utveckla var kunskap om hur en « rganﬁisétiaﬁ kan aktivera fler
individer i regelbundna halscsamma val. Kunskap sam vi -msatter i véra drgriaﬂa
halsoinsatser Twitch Mental Energy Challenge, T

En central framgangsfakter for en crgamsat[ens halsoarbete ar eft tydligt mal for
hélsoinsatserna som synligt backas upp av ledningen samt en kreativ och kvalitativ
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ﬁmmmumkamn -Dsr@ﬁer ar ciet 3 faktmer som ger fmmgang Ptastwt smzah try@k Eﬁkﬁihm

'S rekﬂmmendaimn

89% av deltagarna i vara digitala halsoutmaningar har natt WHO
;am 150 300 minuter fysisk aktivitet/vecka.

» Maj och oktober var de manader da flest pass i Twitch on Demand utfordes.

e Kategori Mindfulness & yoga var arets populdraste i Twitch on Demand.

Brain hacks, Modern

. -Vam 3 papularaste pmgram n Twstﬂh on D
med styrka och Hallbar hemma, smarta vai i vardagen;

Under aret deltog mer-an 8 000 personer | vara halsoutmaningar, se sammanstalining
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Q-i{uﬁ&aﬁes ﬁ:}r att hj alpa 3 {:sret&g att Skapa. ett praktwt halsaarbata Med vy helhﬁtssyn pﬁ halsa mentai

utférs H
or gmusatmnam dven de som behdver det mest.

ger effekt for bide foretag och medarbetare. Vi kar produktivitet, stirker arbetsgivarvaru
vilbefinnande och r :;'ﬁjhggm hélsosamma val i vardagen. Twitch sétter en ny standard for hilsoarbete pa

AB

Twitch Health C&pitﬁf
.rg nr 5565998001

Styrelsen och verkstillande direktdren for Twitch Health Capital AB a

r&kmk&pgmﬂ 2021,

Forvaltningsberittelse

Om Twitch

Twitch Health Capltﬁl AB

v

(556599-8001) s

sambhiille. )
-Mgé 21 ari Sai-éisarbete med hundramls kuﬂim' vet vi att m&darbatamas emfgi éir en ai‘v féremgets a};i'm

'_:-'.j,::':ing f}rsh

fysisk och social hjilper vi foretag att nd varaktiga resultat. Genom engagerande hélsoprogram som
ysiskt pa plats hos foretaget eller genom digitala verktyg ndr vi fram och péverkar alla i

Vi @ﬂ}gudﬁr tre koncept; Twitch Wellbeing 2.0, Twitch on Demand och Twitch at Work, Véra koncept
nirket, Okar

foretag, vi sitter energin i rorelse!
Hiindelser under 2021

Aret i punktform:

*Smﬂ mtemt fb aus ﬁhas kuné@ma gﬁr att kur der vaij-ﬁr at j-ﬂwakta mad framamlctada smsnmgar
*¥Kassaflode och 16nsamhet dr fortsatt god till 6ljd av dkade leveransvolymer i digitala tjinster. En

slaglg m&r_*_;;;_g_ad _j_,_._.fed awaktan SOI faljd paverkadﬁ var @msatmmg som landada ndgot -'?agw: in 2{)2@
nify's hals.dagm Castell

g';‘:.::'_:'S.iSk& arb'“ tsplatmn saval som z;hgz.téit natems

den
Efter rikenskapséarets slut

Vi har efter rikenskapsérets slut Aven initierat ett antal strategiskt viktiga utvecklingsprojekt:

*Férfinad paketering av konceptet Twitch at Work och Twitch on Demand.
*UWacklmg av medarbetarresan, vi investerar i infrastruktur och lyfier ledarskap.
Rekrytering av ledare och ku, \dansvariga for att sitta fokus pé tillviixt och utveckling,
*Emrastmng 1infrastruktur for att forbittra kundbearbetning och kundresa.
Osé ill pander har i e:ie:lar ersatta av asakerhat k@pplat tlll krl get meﬂm Rygslmd
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Twitch Health Capital AB 2(9)
Org.nr 556599-8001 '

Foretaget har sitt site i STOCKHOLM.
Agarforhillanden
Namn Antal aktier  Antal réster

* Anders Granberg 3492 3 492
Fredrik Karlsson 6208 6208

Marcus Lager 300 300

Flerfrsoversikt (Tkr)

Nettoomsitining

Soliditet (%)

Férdndring av eget kapital
Aktie- Reservfond Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat

irets ingng 100 000 50000 2244900 1593377 3988277

av arefs drgsthmma;

Arets resultat — 1 274 900 12 4 mm -.
Belopp vid drets uiging 100 000 50 000 1338277 1274 900 2763 177

Forslag till vinstdisposition __ o
Styrelsen foreslir att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 338 277
arets vinst 1274 900
2613177

disponeras sa att
till aktieigare utdelas 200 000
' | 2613177

Foretagets resultat och stillning i 5vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.




Twitch Health Capital AB

Org.nr 556599-8001

Resultatriikning

Rirelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rérelseintikter

Rérelsens kostnader
Underentreprendrer
Handelsvaror

Ovriga extérna kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

-1 994 957

2 -6 930 695
~-12 418 880
1938 074

Not 2021-01-01

2020-01-01

15228 547

-1 646 782
-752 682

-3 307 952
-6 781 969
-12 489 385
2739 162

Resultat fran finansiella poster
Riintekostnader och liknande resultatposter 0 -170
Resultat efter finansiella poster 3 U7: 2738992

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa drets resultat

Arets resultat

1624 074

-349 174

1 274 900

-691 000
2 047 992




Org.nr 556599-8001

Balansrakninge Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR

20121669

.....

& Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2697 575 841 616

Ovriga fordringar 1239 673 623992

Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter 174 300 72 500
o 4111 548 1538 108

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 4 6063 199 603 199

3482 741 6821913

SUMMA TILLGANGAR 8197488 8963220,
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Ovriga sku

Twitch Health Capital AR

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktickapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

KULDER

N ot

5 1'.?.0'5 vao
150 000

1338 277
2763 177

1833 000

350 347
851 440

100 060
50 Q00
150 000

2244 9500

3 455 943




Twitch Health Capital AB | 6 (9)

Org.nr 556599-8001

1671

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar

202208

ach k@mmmeiwxsnmg; (K3}

mftﬁktsredi'ﬁé;sning;

m‘mktama kan b%r'ﬂ'.. nas p‘"’i ett tﬁlfmhthgt siitt.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning B
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt inti] ff;tsk&mgermgm

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fire bokslutsdispositioner och skatter,

.

Sﬁhdﬁet {%)

baiaﬂmmslumx;g;
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Twitch Health Capital AB
Org.nr 556599-8001

Not 2 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Min

Loner och andra ersiitiningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Pensionskostnader for Gvriga anstdfida
Ovriga sociala avgifier enligt lag och avtal

Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskestnader

Kinsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel min i styrelsen
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

slutsdispositioner

Avsiittning till periodiseringsfond
Aterforing av periodiseringsfonder

Not 4 Aktier och andelar

Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor

2021

12

666 000
4 039 003

4705 003

332810
2058421

100 %.
100 %

-564 000
250 000
-314 000

70)

2020

141 210
1 344 543
1 820 961

6 677 855

100 %
100 %

Bokfort
Namn viirde
Noterade aktier och andelar, omséttningstillgdngar 603 199
603 199
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Twitch Health Capital AB
_:Fg* nr 556599-8001

Aktie-
_ _k,x.mml:'
Belopp vid &rets ingdng 100 000

Disposition enligt beslut:
av arets drsstamma:

Balanseras i ny riknin g
U*téﬁmmg extra stimma
Arets resultat

Not 6 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 2015
Periodiseringsfond 2016
Periodiseringsfond 2017
Periodiseringsfond 2019
Parmdmermgsf@nd ZGZG:

Skatteeffekt av schablonrénta pa periodiseringsfond

Belopp vid 4rets utging 100 000

Reserviond
' fond
50 000

Balanserat.

yesultat

Arets

msﬂltat:

Totalt

2 244 900 1593377 3988277

-2 500 000
1274 90

0 1 274 99:

1338277 1274 900 2763 177

2021-12-31

gi

176 000
176 000
226 000
691 000
564 000

1 833 000

250 ODQ

691 @9{}:
0




Twitch Health Capital AB o
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Stockholm den 29 juni 2022

Fredrik Karlsson
Ordforande Verkstillande direktor

Anders Granberg

Vice verkstillande direktor

2022

: i TR i

ovisning & Revision i Pited AB

Vir revisionsberéttelse har imnats dlawm 26

RESULTATR’E

Daniel Olofssont
Auktoriserad revisor
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20220

paverka formagan att fortsitta verksamt
fortsatt drif

en visentlig

Till bﬂiagssmmman i Twitch Health Capital AB

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden _ S
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Twitch Health Capital AB

tor ar 2021,

Enligt min uppfattning har drsredovisninge
wsmm ga wsaendan mttws ande bﬂd av’

ned drsredovisningslagen och ger en i alla
A :.s fmansmﬂa stillning per den 2021-12-31
ningsberittelsen ir forenlig med

Msm{iwmnmgem Svr 1ga a]izn
Jag tillstyrker dérfor att hmlagsstmmnan faststiller resultatriike

ingen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Audltmg (ISA) e:mh god revisionssed i Svmge
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs niirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i
forhallande till Twitch Health Capital AB en.hgt g&d revisorssed i Sveri; ge och har i Gvrigt full_ jort mitt
yrkesetiska ansvar enlipt dessa krav. '

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhémtat dr tillrickliga och #ndamélsenliga som gr
uttalanden,

md fmmma

Vid wppmmldat av arsredovisningen ansvarar stym}sen och verkﬂtallande direktoren for beddmningen av
.ﬁmgﬁm forméga att fortsitta verksamheten. fa-:upplysm nér s dr tillimpligt, om fBrhdllanden som kan

eten och att anvinda antagandet om fortsatt drift, Antégmdet' om
pas dock inte om styrelsen och verkstillande direkt6ren avser att likvidera bolaget,
upphéra med %rkgamhatan eller inte har négot realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta,

t tilldn

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet ir te mnehaﬂer
ﬁﬁgm vas@mrhga felaktigheter, vare S‘lg dessa beror pa uegamlr ieter eller misstag, och att limna en
revisionsberdttelse som innehdller mina uttalandﬁn ,'__flg sikerhet 4r en hég grad av Sf"ff __ 'Eﬂlﬂt men it ingen
garanti for att en revision som utf6rs enligt ISA och god revisionssed i Svangﬂ alltid kommer att uppticka
felaktighet om en sddan ﬁnns Felakﬂgéiiﬁtﬁr kan uppsta pa gru d av oegel tligheter eller fmssmg
och anses vara viisentliga om de enskilt eller mlgammans Iin

itigen kan frvintas péverka de ekonomis
beslut som anvindare fattar med grund 1 arsred




j'msiaﬂmﬂg umiar haia rewsmnm Dassumm

_pf-s @aganmghﬁar elier mmssiag,, utfmmm @.Gh lltfﬂ " g.mng

2022080121676

- Jag méste in

2(3)

- identifierar och beddmer jag riskerna for vésentliga felakiigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
: :ﬁ*ngsatga].dar blaﬂd amlat utifra

ran dessa risker och
_-: . _.Imd_r“nnm uua}ﬁndm

E’@laktiglmt som barm pé mlsatag, eﬂemﬂm Gﬁgm{hghatar km1 mnafatta agerande i maskﬂpl f‘@rfais.-{? ;ji-“
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.

- utvérderar jag 14 isningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande dix E‘ Srens uppskaﬁmngal i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats @m'lﬁmi:ﬁiﬁhatm"i att styrelsen och verkstillande direktéren anvinder antagaﬂdm om
fortsatt drift vid uppréttandet av &rsredovisningen. Jag drar ocksi en slutsats, med gmud i de inhimtade

mwsmnﬂbﬁwsan omn ffi}z_umwda d@t ﬁnns nag{m va,samhg asakerhetsfaktm sam avser sad ;ja hmdﬂsm‘ {:Hm‘

slutsataﬁn &it (Eﬁi tmns en vasenthg msakerhetsfaktor 11mate jagi 1&1&51@1}%’53}:’&&&15&1 f*lsm uppmafkéﬁ eten
pé upy Eysmng&ma i mgred{wwmngm om drim VﬂSﬁnﬂl ga casakm hﬁtﬁfﬂktﬂm ﬁlier om Saimm upplysnmEar fr
@’Elmﬂﬁkh - on

- utvérderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och i

upplysningarna, och om drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelsern
sitt som ger en rittvisande bild.

nriktning samt
tidpunkten for den. Jag & dste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella bﬂt}fdmde brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

‘ormera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och i

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag :
direktdrens férvaltning for Twitch Health Capztai |
dispositioner betriffande bolagets vinst eller foriust.

utetalmém
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Bland -

utformad s att bokféringen, medelsférvaltni
kontrolleras pé ett betrygs

;dispmitmnm av b@iﬂg@t@ vmst %Hﬁ:i“ faﬂugt U ar sig frip

:fﬁrhéllanden som 4r msemhga for verksamt
betydelse for bolagets situation. Jag gér igenom och 1

motiverade yttmuda samt ett urval av underlagen for detta for att
med akti

Resultat Redovisning & Revision 1 Pitea AB

'ﬂlﬁﬂl "E.{:;fsm !

- fmsia m,l md@lmng lllllﬂfﬁﬁm dﬁ:ﬁﬁ bland mmm, en bedimmﬂg av om utdﬂlmngﬁn ar ﬂt}l svar hg n‘md ha;nsyn
till de ki

rav som bolagets verksamhetsatt, mnfatinmg och risker stiller pa storleken av b@iﬁgets egna Kapita

konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Det:
annat att fortlopande beddma bolagets ekonomiska *:-‘,-.ﬂmtmn c:r.::h a‘l:t tﬂlga att bolagets mgamsatmn ar
ngen och bolagets oeldgenheter 1 Hvrigt

rande sitt. Verkstallande dlmimzafan s;.? a8 "kita df:n lﬂpancia férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och auvisnmgar och bland annat vidta de digdrder som fr nédvandiga for att b@lagets

bokféring ska fullgdras i Gverensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas p ett

betryggande sitt.:

Revisorus ansvar
Mitt mal betrdtfande revisionen av f6rvaltningen, och dirmed
revisionshevis for att med en rim

nitt uftalande om ansvarsfrihet, dr att inha
1a bedéma om nagon 5*’}-‘_ii=mlselaéamt_eﬁﬁr

e'1g arad av séikerhet kun
verkstéllande direktoren i nagot vasentligt avseende:

- fOretagit ndgon atgird eller gjout sig skyldig
er sattnmgqskyidlghﬁt mot hel.agﬂt eller

Hill nAgon férsummelse som kan féranleda

p.é négot annat satthanlat i strid med akticbola g‘siagam -..ﬁiﬁs:téadwignﬁiﬁgfslagﬂn;. aﬂcrb@lagmmnmgm

utmiande om deu:a ar aﬁ: med mmhg grad av sakerh@t beéoma ol fﬁrslaget ar f‘@m ; tm

‘iktiﬂb(}mgﬂ&gﬁﬂ

¥ __;-_;___,__-er &tt upptacka atg&mar ailar fﬁrsmmnelser som kan fmanlaéa
. yld aj; .*;ﬁt mﬂt balaget eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst ell
jfﬁr{::ﬂ;{ .. .f ?;;me{i aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god r-awsmnssad ‘IE Swmgﬁ anvandﬁ:r jag prﬂféssulﬁ:ﬂt amégmg oc '{fhar en
professionellt skeptisk installning under he letiing T 4 i

: {X: . St g m @d u_&g éﬁgﬁp-
Dﬁt mnabar aﬂ: J ag f@-' 1SErar & :};«az;;f ngﬁn pﬁ sadana a‘tgardar omraden och
eten mh ém‘ avsteg och Overtrddelser skulle ha sérskild _
prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgérder
och andra forhallanden som 4r relevanta for tt m‘mmmﬁe om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uitalande
om styrelsens £msiag tﬂl---dmpﬂsmﬁﬂﬁx betriffande bﬂmgﬁm vinst eller forlust har j jag granskat st srelsens
kunna bedéma om forslaget ar forenligt

ebolagslagen.

Pited den 29 juni 2022

toriserad revisor

“Twitch Health Capital AB, Org.nr 556599-8001




