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Processbolaget DL Personal AB

556119-2989

Rakenskapsaret
2021

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrikningen och balansrikningen har faststillts pa arsstimma . Arsstimman beslot

att godkanna styrelsens forslag till behandling av ansamlad forlust. |
Jag intygar att innehallet 1 dessa elektroniska handlingar 6verensstammer med originalen och att

originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Torbjorn Ulf, Styrelseledamot
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Processbolaget DL Personal AB 17}

Org.nr 53561 19-2989

Styrelsen och verksiillande dirckidren for Processbolaget DL Personal AB avger féljande drsredovisning
for rikenskapsiret 2021,

Arsredovisningen dr uppriitiad i svenska kronor, SEK. Om inte annat siirskilt anges, redovisas alia belopp
1 hela kronor (kr}. Uppgifier inom parentes avser foregiende ar.

Forvaltningsberittelse

Vearisambheten

Allmiént o verksambeten

Bolagets verksambet bestdr av lagrings- och magasmeringsverksamnhef, bemanningstinster, transporter
samt dirmed fdrenlig verksambet. Uppdragen har wtftris inom Sverige med havaddelen ay
verksamheten koncentrerad (il Stor-Stockholm, Verksambeten har bedrivits frdn fOroyrda lokaler
Linna samt forhyrda lokaler Ostermalm, Stockholm.

Foretaget har sitt site 1 Stockholm.

Visentliga hiiindelser under rékenshapsiaret
Verksamheten har varit vilende under rikenskapsiiretf.

Visentlige dindelser gffer ritkenskapsdret

Det har avslutats process mot en bemanningskund, Bolaget iillimpar BokfBringsafimndens allmidnng rid
(BFNAR 2016:10) omn drsredovisning 1 mindre fOretag (K2), Domen har privats 1 andra mstans, Hvea
Hovriitt under varen 2022 med {61 foretaget daligt resuliat...

Vi har sérskilt beaktat hur effekterna av covid-19 utbrottet kan konuma afi paverka bolagets framtida
wtveckling eller risker som kan komma at paverks den finansiella rapportermngen framat. I derna
beddmmning bar vi konunit fram {1l att piverkan pd bolaget & begransaa.

Rysslands invasion av Ukraina har §kal osdkerheten for den globala ekononmin, sésom stiningar §
leverans- och logistikkedior och 8kad volatilitef pd energimarknaden, llsamemans med en bigre
inflationstakt. Som en konsekvens av detta finng risk 6 yiterligare stOrmmgar av produktionsied och
Jeverantdrskedjor 1 stort. Firetaget fir diremot inte direkt exponerads fr effekier orsakat av invastonen.

Flerarstversiki (tkr) 2021 2020 2019 2018
Netfoomsiitning { 4] 190 33 001
Resultat efter finansiella poster ity -4 4RG -1 215 036
Soliditet (%) 4 3 44 46

Forandring av eget kapital

Aktio- Hesery- Balanserat Arets Totali
kapital fond resuiint resuitat
Belopp vid arets mging 100 000 20 900 2 ¥F7 837 -2 813 665 284 172
Disposition enligt beslut
Ay arets drsstimma:
Balancearae £ oo rabbmineg o2 BIX ARAHS 3 2171 ARS it
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. Arets resuliat 197 177 197 §77
Belopp vid fvets ulging 100 4oe 24 660 164 172 <497 177 86 995
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Processholaget DL Personal AB 2{1)
Chrgar 3561192989
. Resultatdisposition
Styrelzen fGreslar atl den ansamlade focusten (kronor):
balanscrad vinst 164 1732
drets foriust ~197 177
. ~33 G035
behandlas sa att
i ny rikning dverfores -33 Q03
=33 45
5

Faretagets resutiat och stllning 1 Svrigt framglr av efterfoljande resultat- och balansriikning med noter.
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Processbolaget DL Personal AB
Qrg.nr 5561152989

Kesultatrakning Not

Rorelseintiikier, lagerforandringar m. m.
Cwvriga rorelseiniilier
suwmmg rovelzeintikior, Ingerférindringay man.

Rovelsckostnader

Handelsvaror

Crvriga oxterna kostnader

Personalkostnader 2
Av- och nedskrivningar av materieila och immateriella
amlaggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader

Suanma rbreisekostnader

Rirelseresuliaf

Finaunsiella poster
Rintekostnader oeh liknande resultatposter

Summa finansiella puster

Resulat efter finansiclla poster

Boksiuisdispositioner
Brhalina koncernbidrag
summa bokslutsdispasitioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatl pa drets resultat
Avets vesultat

Z821-01-03
-2021-12-31

1 136936
11346 986

0
-1 843 963
200

0

{

-1 844 163
<T497 177

(
g
787 V7

510 G40
218 4Ub
397 177

()
187 177
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A7)

LU20-01-01
«22-12-31

301 000
343 06d

74 160
2 194 84
2482 174

-4 682

22 290

-4 775 159
-4 477 158

-11 341
-11 581
-4 488 660

I 686 001
1 6BG 480
-2 S48 660

-5 D05
-2 813 665
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Processholaget DL Personal AB
Org.ar 350119-2989

Balansrikning i‘t‘é"ﬁt
TILLGANGAR

Anldgpningstillganpar

Muatericta anldgpningstilledngar
Inventarier, verkivg och insigllationer 3
sumina maieriella anlliggoingstiligingar

Finansielln anllipeningsiillgangar

Fordringar hos koncernforelag 2
Suwmma finansiella anlidgeningstillgangar

Surning anlaggningstiligngar

Omsittningstilgdngar

Korifvistiga fordeingor

Kundfordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikier 5

Sunma kertiristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

S kassa och bank
Sununa omsittningstillgdnpar

SUMMA TILLGANGAR

121-12-31

G
bt

e R

2 190 000
2 194 By
Z 196 068

o o R s S o

2299

2 29

2 299

2 192 29%
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2074-12-31

1 734 68
1 754 600
1 754 6UR

3 G600 393
H19 931
{313

3 127 437

297 811
297 813
3 425 248

3179 856
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Processbolaget 3L Personal AR
Org.nr 556119-2989

Balansrakning

HGET KAPITAL OCH SKULDER

Leof kapital
Bundei epot kapital
Alkdickapital

Reserviond

Sumina bundet egetl kapital

Irige epai kapital
Balangerat resultat

Arets resultat

summa fritt eget kapital
Summa eget Kapifal

Kortfristign skulder

LeverantGrsslkuider

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och rbetalda mitdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL QCH SEULDER

e 1 AL R N AT LT T M 1 T S A I e i MR T
BigubRbe-Wisgeewhnk 3
) Ty Tl

AU S R e T

I
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Naf

2021-12-31

100 000
20 000
120 000

164 172
197177
33 005
86 995

4
0
2 105 304
2 108 384

2192289
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5(7)

2828-12-51

100 Q00
20 006
120 000

2 97T 837
-2 B13 665
iad 172
atd 172

301 517
{3308

4 5p0 86
4 895 684

B 175856
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Processbolaget DL Personal AR 6{7}
Org.or 5561 19-2989

Noter

Mot 1 Redovisningspriuciper

Allméinna npplysningar

Argredovisningen #r upprittad 1 enlighet med drsredovisningsiagen och Bokfringsndmndens allminna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag, (K2).

Avskriviing
Tillampade avskrivaingstider:

Inventarier, verktyg och mnstallationer 5 ar
Not 2 Medelantalet anstilida
2021 2024
Medelantalet anstillda ;{} >
Not 3 Inventarier, verkiyg och installationer
2021-12-31 2020-12-31
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Ingaende anskafthingsvirden
Forsalmngar/utrangeringar
Utghende ackumulerade anskaffaingsviirden

Ingdende avskrivningar
Forsilimpgarfufrangeringar

Arcts avekrivningar

Utghaende ackunmmlerade avskrivaingar

Utedende redovisat viirde
e
Mot 4 Fordringar hos koncernftretag

Ingiende anskaffhingsvirden

Tillkommande fordringar

Avgaende fordringar

Utgdende ackumulerade suskaffningsviirden

Utgiende redovisat viirde
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Processbolaget DL Personal AB
Orgar 556119-2989

Not 5 Forutbetaldda kostnader och upplupna intikter

Ovriga foruthetalda kostnader

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupen ritiegangskostnad enlipt dom
Upplopna 6vriga kosmader enligl dom
Ovriga upplupna kostnader

Stockholm g Z) '90 l/ g Ogﬁ.

,é}

cimer R W

e B B e

ret

Z021-13-31

1754 6U8
435 392

2 194 80U

Z 190 406

28211231

L

G

2021-12-31%

2 105 304
g
{j
2 105 M4

306 347

-306 347
o

=301 605
306 347
-4 682

.

24201231

3 308 086
0

-1 813 478
1754 608

1754 68

2022-07-2214:40

1)

2520-12-31

7113

73113

2028-12-31

1 580 469
28443772

356 621
4 580 862
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Processbolaget DL Personal AB
Org.nr. 556119-2989

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en reviston av drsredovisningen f6r Processbolaget DL

Personal AB for ar 2021.

Enlipt var uppfattning har drsredovisningen upptittats i enlighet med

Arsredovisningslagen och ger en 1 alla visentliga avseenden rittvisande
bild av Processbolaget DL Personal ABs finansiella stillning per den

31 december 2021 och av dess finansiclla resultat f6r aret enligt
Arsredovisningslagen, Férvaltningsberittelsen ir forenlig med
Arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikaingen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfére revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Virt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar". Vi 4r
oberoende i férhillande till Processbolaget DL Personal AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat dr tillriickliga och
indamailsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ix styrelsen och verkstillande direktiren som har ansvaret for att
Arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
Arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande dircktéren ansvarar
dven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvindig f6r att
uppritta en drsredovisning som inte innchaller niagra visentliga
felaktigheter, vate sig dessa beror pa ocgentligheter eller misstag,

Vid uppriittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande dircktSren f6r bedtmningen av bolagets férmiga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, niir s dr tillimpligt, om
férhdllanden som kan pdverka férmagan att fortsitta verksamheten
och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vira mal dr att uppnid en rimlig grad av siikerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innchaller niagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegendligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehiller vira uttalanden. Rimlig
sikerhet fir en hig grad av sikerhet, men ér ingen garanti f6r att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felakrgheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas piverka de ckonomiska beslut som anvindare fattar med
grund 1 drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna £6r visentliga felaktigheter 1
drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsétgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhimtar revisionsbevis som ér tillrickliga och
indamdlsenliga for att utpdra en grund for vira uttalanden. Risken fér
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr
hogre dn fir en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
ocgentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, foérfalskning,
avsiktliga utelimnnanden, felaktig information eller sidoséttande av
intern kontroll.

* skaffar vi oss en forsticlse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse f6r vir revision for att utforma granskningsitgirder
som iir limpliga med hdnsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den intermna kontrollen.

* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens och vetkstillande direktrens
uppskattningar 1 redovisningen och tillh6érande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och verkstillande
direktdren anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
irsredovisningen. Vi drar ocksi en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller férhillanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets férmiga att fortsitta
verksambeten. Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fista
uppmitksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den
visentlipa osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ér
otillrickliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen. Vira slutsatser
baseras pi de revisionsbevis som inhimtas fram ull datumet fér
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller f6rhillanden
gora att ett bolag inte lingre kan fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den dvergtipande presentationen, struktuten och
innchillet i drsredovisningen, dinbland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de underlipgande transaktionerna och
hindelserna pi ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identificrat,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

UtOver var revision av ﬁrsrcduvisningcn har vi dven utfort en revision
av styrelsens och verkstillande dircktdrens férvalining for

Processbolaget DL Personal AB f6r ar 2021 samt av forslaget till
dispositoner betriffande bolagets vinst eller férlust,

Vi tillstyrker att bolagsstimman behandlar férlusten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamot och
verkstillande direktSren ansvarsfrihet {6r rikenskapsaret.

Grund fér uttalanden

V1 har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige, Virt ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi dr
oberoende i férhdllande till Processbolaget DL Personal AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ar tillrdckliga och
indamalsenliga som grund f6r vira uttalanden.

Styrelsens och verkstiallande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret £6« forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pi stotleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalmingen av
bolagets anpeligenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
beddma bolagets ckonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation dr utformad si att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ckonomiska angeligenheter i Gvrigt kontrolleras pa ett
betryggande siitt. Verkstiillande dircktéren ska skéta den lopande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de dtgirder som dr nédvindiga £6r att bolagets bokféring
ska fullgtras i Gverensstimmelse med Iag och for att
medelsférvaltningen ska skétas pi ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Virt mil betriffande revisionen av fétrvaltningen, och didrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, fir att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot
eller verkstillande direktoren i ndgot visentligt avseende:

. fﬁrctagit nigon dtgird cller gjort sig skyldig till nigon férsummelse
som kan féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, cller

* pd ndgot annat sitt handlat i strid med akticbolagslagen,
Arsredovisningslagen cller bolagsordningen.

Virt mal betriffande revisionen av forslaget tll dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och ditmed virt uttalande om detta, dr att
med rimlig grad av sikerhet bedéma om férslaget dr forenligt med
akticbolagslapen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enliet god revisionssed 1 Sverige alltd kommer

112}

Som cn del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi

professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Granskninpen av forvaltningen och férslaget till

dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder
som utfors baseras pi vir professionella bedomning med
utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen pa sidana dtgirder, omriden och férhillanden som dr
visentliga for verksamheten och dir avsteg och Gvertridelser skulle ha
sdrskild betydelse foér bolagets situation. Vi gir igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhillanden som ir relevanta £6r virt uttalande om ansvarsfrihet.
Som undetlag f6r vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om férslaget 4r
forenligt med aktiebolagslagen.

Anmarkning

Arsredovisningen har inte upptittats i sidan tid att det varit méjligt
att, enligt 7 kap. 10 § akticbolagslagen, halla drsstimma inom sex
manader efter rikenskapsarets utging.

Stockholm den juli 2022
Grant Thornton Sweden AB
Micael Schultze

Auktoriserad revisor
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.+ att uppticka itgirder cller fGrsummelscr som kan féranieda
. epsictningsskyldighet mot bolaget, cller att ett f6rslag till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust inte dr férenligt med akticbolagslagen.
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