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Undertecknad styrelseledamot 1 Amendo Bemanning & Rekrytering AB intygar harmed, dels att denna kopia av
arsredovisningen dverensstimmer med originalet, dels att resultat- och balansrakning faststallts pa arsstdimma den 15 maj 2025.
Stimman beslot tillika gfjdkdnna styrelsens forslag till vinstdisposition.
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Amendo Bemanning & Rekrytering AB
Org.nr. 556616-8687

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ir uppréttad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Viktiga forhallanden och visentliga hiindelser
Bolaget har fortsatt mott en marknad som paverkats av ett svagt konjunkturlige och ett fortsatt instabilt ldge i virldspolitiken.
Arbetsmarknaden i stort har priglats av en avmattning i ekonomin med higre rintor, lag tillvixt och en stigande arbetsloshet.

Den instabila och ytterst konkurrensutsatta marknaden har paverkat konsultaffiren mycket. Bolaget ser en starkt minskad efterfragan
av den tidigare stora volymaffidren mnom frimst bank och finans. Pandemin har accelererat digitaliseringen inom manga sektorer, vilket
har lett till att manga yrkesroller forsvinner. Efterfragan av rekryteringstjinster har varit i linje med forvintan,

Bolaget har under aret investerat i nytt CRM-system for att tydligare kunna folja upp hela affarsflodet. Parallellt med detta har stora
delar av forsidljningsavdelningen forandrats.

Verksamhetens art och inriktning
Bolaget ska bedriva personaluthyrning, rekrytering och entreprenad inom primaért bank-, forsakrings-, ekonomi- och finanssektorn
samt ddrmed forenlig verksamhet.

Under rikenskapsaret har Bolaget fortsatt att arbeta genom att vara lyhord mot marknaden och lyssna in kandidater och kunder samt
arbeta vidare med att anpassa produktutveckling for att mota det stindigt fordndrade behovet av kompetensprofiler hos kunderna.

Att hela tiden bli bittre och f6lja med 1 den kompetensutveckling som pagar med teknikskiften 1 verksamheterna, driver bolaget framat
och malsittningen dr att skapa en mer jémstélld, hallbar, inkluderande och solidarisk bemannings- och rekryteringsbransch. Varje ar
hjdlper Bolaget hundratals nya talanger pa marknaden och bidrar till att bygga en sundare bank- och finansbransch.

Site ,
Foretaget har sitt sdte 1 Stockholm.

Forviantad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Trots ett fortsatt svagt konjunkturldge samt ett instabilt 1dge 1 virldspolitiken 1 kombination med rédntefordndringar och oro pa
marknaden som paverkar vara kunders mojlighet att ta in konsulter/rekrytera ser Bolaget att det finns en fortsatt relativt stor
efterfrdgan pa viss kompetens pa marknaden. Bolaget ser dven en forhallandevis stor efterfragan pa rekryteringstjdnster av
specialistroller.

Fler nya aktorer 1 branschen, inklusive digitala plattformar och Al-baserade rekryteringstjanster, 6kar konkurrensen och pressar
priserna. Kunder kan i 6kande grad forvinta sig snabbare och mer kostnadseffektiva 16sningar, vilket kréver att Bolaget anpassar sina
tjdnster for att moéta dessa forvéantningar utan att kompromissa pa kvaliteten. Implementering av nya teknik, sasom Al och digitala
plattformar, medfor risker och mojligheter relaterade till systemintegration, datasikerhet och potentiella driftstérningar i Bolaget, hos
kunder och samarbetspartners. Bolaget arbetar kontinuerligt med att identifiera och hantera dessa risker och mojligheter genom
proaktiva strategier, inklusive kontinuerlig utveckling av teknologi, kompetensutveckling och stirkt kundengagemang, for att
sdkerstilla 1angsiktig hallbarhet och framgang i en fordnderlig marknad.

Markanden kommer att fortsétta vara tuff under torsta delen av 2025. Samtidigt uppstar det andra typer av behov dér Bolaget genom
att stindigt omvirldsbevaka, vara snabbfotade, flexibla och néra kunderna, kan skapa nya mojligheter.

Hallbarhetsupplysning
Bolaget bedriver inte nagon miljéfarlig verksamhet som kréver tillstands- eller anmélningsplikt enligt miljobalken. Bolaget fortsitter

att inleda och inga i partnerskap som bringar virde internt och externt kopplat till kompetensforsérjning, CRS och hallbarhet samtidigt
som samarbetet med My Dream Now fortsétter {Or att stivja segregation och uppmuntra ungdomar till utveckling. Detta da det 4r ett
viktigt samarbete 1 Bolagets stravan att bidra till ett mer jamstillt och inkluderande samhdélle.
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Amendo Bemanning & Rekrytering AB

Org.nr. 356616-83687

Flerarsoversikt

Nettoomséittning

Res. efter finansiella poster
Res. 1 % av nettoomsittningen
Balansomslutning

Soliditet (%)

Avkastning pa eget kapital (%)
Avkastning pa totalt kapital (%)

Definitioner av nyckeltal, se noter

Forandringar i eget kapital

Belopp vid arets ingdng
Balanseras i ny rakning
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Resultatdisposition

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstimmans forfogande star
balanserad vinst
arets vinst

Styrelsen foreslar att
1 ny rdkning overfores

2024 2023 2022 2021 2020
80 780 685 112 692 644 163 186 636 130 269 834 131 824 113
-4 877 155 825 404 16 527 610 12 009 700 2 181 5438
-6,03 0,73 10,12 9,21 1,65
21787 593 32 787 340 47 378 961 42 924 392 33 945 385
36,55 37,18 48,36 40,39 28,69
-61,24 0,77 72,12 69,26 24,51
-22,14 2,73 35,00 28,17 3,99
Aktiekapital Reserviond Balanserat Arets resultat Summa eget
resultat kapital
500 000 100 000 536 416 861 715 1998 131
861 715 -861 715 0
8 082 8 082
500 000 100 000 1 398 131 8 082 2 006 213

1 398 130

8 082

1406 212

1406212

1406212

Betraffande bolagets resultat och stillning 1 6vrigt hidnvisas till efterfoljande
resultat- och balansrikningar med tillh6rande noter.

« Slignerat 2025-05b-15 14:31:.06 UTC
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2325060512690

Amendo Bemanning & Rekrytering AB
Org.nr. 556616-8687

RESULTATRAKNING

Rorelsens intdkter m.m.
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfonder
Erhallna koncernbidrag

Lamnade koncernbidrag

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

@ Slgnerat 2025-05-15 14:31.06 UTC
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2024-01-01
2024-12-31

80 780 685
194 766

80 975 451

-3 562 358
-15 947 588
-64 289 079

2023-01-01
2023-12-31

112 692 644
0

-85 799 025

-4 823 574

0
-33 531

112 692 644

-9 472 547
-15 688 113
-86 667 623

-33 581

-4 877 155

5 334 093
330 000
-390 000

5 074 093

196 938

-188 856

8 082

~-111 828 288

864 356

31 157
-70 109

-38 952

825 404

1 997 520
0
-1 600 000

397 520

1222 924

-361 209

861 715

G
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Amendo Bemanning & Rekrytering AB
Org.nr. 556616-8687

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

¢ Signerat 2025-05-15 14:31.06 UTC

Not

13
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2024-12-31

10 400 029
10 499 276
293 060
214732
177710

21 584 807

202 7386

2023-12-31

15418 520
11 739 068
798 004

4 605 178
310 970

202 786

21787 593

21787 5393

32 871740

-84 400

-84 400

32 787 340

32 787 340

7%
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Amendo Bemanning & Rekrytering AB
Org.nr. 556616-8687

BALANSRAKNING 2024-12-31 2023-12-31
Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 10 500 000 500 000

Reserviond 100 000 100 000

600 000 600 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1 398 131 3536 416

Arets resultat 8 082 861 715
1406 213 1 398 131

Summa eget kapital 2006213 1 998 131

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 11 7 503 842 12 837 935

Summa obeskattade reserver 7 503 842 12 837 935

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 920 589 1319 656

Skulder till koncernioretag 2 000 000 3 600 000

Ovriga skulder 2 974 650 4 098 600

Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter 14 6 382 299 8 933 018

Summa kortfristiga skulder 12 277 538 17 951 274

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 21 787 593 32 787 340

¢ Slgnerat 2025-05-15 14:31:.06 UTC
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Amendo Bemanning & Rekrytering AB
Org.nr. 556616-8687

KASSAFLODESANALYS

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat

Erhallen ranta m.m.

Erlagd rénta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lIopande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar av rorelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar
Minskning(-)/0kning(+) av leverantorsskulder
Minskning(-)/0kning(+) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Aterbetalning av 1an frén utomstiende

Kassaflide fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Erhallna koncernbidrag

Laimnade koncernbidrag
Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel
Likvida medel vid arets bdrjan

Likvida medel vid arets slut

« Slgnerat 2025-05-15 14:31:06 UTC
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2024-01-01
2024-12-31

-4 823 574
0

-33 5381
316 088

-4 561 067

5018 491
5 763 499

-399 067
-5 274 668

2023-01-01
2023-12-31

864 356
31 157
-70 109
~132 822

547 188

92 582

2 850 934
-2 220 085

-434 156
-3 021 660

330 000
-590 000
0

-2 7132 385

35 490

-260 000

287 188
-84 400

202 786

35 490

0
-1 600 000
-10 000 000

-11 600 000

-14 296 895
14 212 494

-84 400

K
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Amendo Bemanning & Rekrytering AB
Org.nr. 556616-8687

NOTER

Not 1

Redovisnings- och varderingsprinciper

Fran och med rikenskapsaret 2014 uppriittas arsredovisningen med tillimpning av arsredovisningslagen och
Bokforingsndmndens allmidnna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Principerna dr oftriandrade jamfort med foregaende ar.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta. Fordringar tas upp till det belopp som forvintas bli
inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osdkra fordringar.

Finansiella instrument redovisas 1 enlighet med reglerna 1 K3 kapitel 11, vilket innebir att viardering sker utifran
anskaffningsvirde

(_?'vriga tillgangar, avsdttningar och skulder
Ovriga tillgangar, avséttningar och skulder har véirderats till anskaffningsviarden om inget annat anges nedan.

Intaktsredovisning
Inkomsten redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar déarfor
inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om ersittningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors for

limnade rabatter. Intdkter tas i takt med att arbete utfors for uppdrag pa 16pande riakning, och vidare tillimpas successiv
vinstavrikning for uppdrag pa fast pris.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Eoréndringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner. Koncernbidrag som ldmnas till ett dotterféretag redovisas dock som en
okning av andelens redovisade virde.

Leasing
Samtliga leasingavtal déar {Oretaget 4r leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett om avtalen ar
finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjdrt Gver leasingperioden.

Inkomstskatt

Aktuell skatt dr inkomstskatt for innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rdkenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. Aktuell skatt virderas till det sannolika beloppet enligt de
skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Kassatldédesanalys
Kassaflodeanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfort
in- eller utbetalningar.

Not2  Uppskattningar och bedomningar
Amendo Bemanning & Rekrytering AB gor uppskattningar och bedomningar om framtiden. De uppskattningar for
redovisningsdndamal som blir féljden av dessa kommer, definitionsmiéssigt, sillan att motsvara det verkliga resultatet. Det
finns inga uppskattningar eller antaganden som innebir en betydande risk for védsentliga justeringar i redovisade véarden for
tillgangar och skulder under nistkommande ar.

Not3 Inkdp och forsiiljning inom koncernen 2024 2023

Inkop fran koncernféretag -13 386 044 -12 785 510

Sida 8 av 12 %
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Amendo Bemanning & Rekrytering AB
Org.nr. 556616-8687

NOTER

Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Ersattning till revisorer

Revisionsuppdrag

2024

203 610

203 610

2023

131 550

131 550

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete f6r den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer av

kvalitetssdkringstjdnster. Ovriga tjdnster dr sadant som inte ingér i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller

skatteradgivning.
Personal

Medelantal anstillda
Medelantalet anstdllda bygger pa av bolaget
betalda narvarotimmar relaterade till en normal

arbetstid.

Medelantal anstidllda har varit
varav kvinnor
varay man

Loner, ersdittningar m.m.
Loner, ersittningar, sociala kostnader och

pensionskostnader har utgatt med f6ljande belopp:

Styrelsen och VD:
Loner och ersittningar
Pensionskostnader
Ovriga anstillda:

Loner och ersdttningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader

Summa styrelse och 6vriga
Konsfordelning i styrelse och foretagsledning

Antal styrelseledamoter
varav kvinnor

Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Under aret har foretagets leasingavgifter
uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter for icke uppsédgningsbara

leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:

Inom 1 ar

I operationell leasing ingar hyresavtal for lokaler.

Rantekostnader och liknande resultatposter

Ovriga rintekostnader

¥ Slgnerat 2025-05-15 14:31:06 UTC

Sida @ av 12

2024

98,00

53,00
45,00

1 080 235
187 768

1268 003

44 523 148
2 807 297

2023

139,00
78,00
61,00

1041753
187 026

47 330 445

14 980 713

1228 779

61 839 352
33531472

63 579 161

N B

2024

573 365

481 600

65 370 824

20 299 641

481 600

2024

53 581

86 899 244

4
2
2023

574 286

489 744

53 581

4389 744

2023

70109

70 109

&l
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2025060512696

Amendo Bemanning & Rekrytering AB

Org.nr. 556616-8687

NOTER

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Summa redovisad skatt

Avstdmning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Skattekostnad 20,60% (20,60%)

Skatteettekt av:

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter
Schablonintikt periodiseringsfond

Tilldgg pa aterférd periodiseringsfond

Summa redovisad skatt

Forutbetalda kostnader och upplupna intiakter

Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader

Upplysningar om aktiekapital

Antal/virde vid drets ingang
Antal/virde vid arets utgang

Periodiseringsfond

Periodiseringsfond 2018
Periodiseringsfond 2019
Periodiseringsfond 2020
Periodiseringsfond 2021
Periodiseringsfond 2022

Periodiseringsfond 2023

Bokslutsdispositioner

Avsdttning till periodiseringsfond
Redovisat virde vid arets borjan
Arets avsiattningar

Belopp som har aterforts under aret
Redovisat virde vid arets slut

Lamnat koncernbidrag
Limnade koncernbidrag
Erhallna koncernbidrag
Redovisat virde vid arets slut

Checkrikningskredit

Beviljad checkridkningskredit uppgar till:

@ Slgnerat 2025-05-15 14:31:06 UTC

Sida 10 av 12

2024

-188 856

-188 856

196 938

-40 569

-17 726

0
-69 289
-61 273

2023

-361 209

-188 856

2024-12-31

49 701
128 009

-361 209

1 222 924

-251 922

-18 673

588
-59 288
-31 914

177 710

Antal aktier

5 000
S 000

2024-12-31

0

0

500 000
2412 333
4 007 029
284 430

-361 209

2023-12-31

45 800
265 170

7 503 842

2024-12-31

12 837 935
0
-3 334 093

310 970

Kvotviirde per
aktie

100,00

100,00

2023-12-31

4 204 000
1 044 000
586 093
2 412 333
4 007 029
584 480

7503 842

-590 000
330 000

12 837 935

2023-12-31

f

14 835 455
5384 480
-2 582 000

-260 000

2024-12-31

6 000 000

12 837 935

-1 600 000
0

-1 600 000

2023-12-31

3 000 000

D/
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Amendo Bemanning & Rekrytering AB
Org.nr. 556616-8687

NOTER
Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 2024-12-31 2023-12-31
Upplupna loner 2 407 229 3 8035 993
Upplupna semesterioner 1737 669 1979472
Upplupna sociala avgifter 1 300 506 1 798 484
Loneskatt pension 726 603 884 740
" Ovriga upplupna kostnader 210292 464 329
6 382 299 8 933 018
Not 15 Likvida medel 2024-12-31 2023-12-31
Kassa och bank 202 786 -84 400
202 786 -84 400
Not 16 Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av bolagets vinst
Till arsstimmans forfogande star
balanserad vinst 1 398 130
arets vinst 8 082
1406212
Styrelsen foreslar att |
1 ny rikning overfores 1406212
1406 212
Not 17 Stiallda sdkerheter 2024-12-31 2023-12-31
Foretagsinteckningar 6 000 000 6 000 000
Summa stédllda sdkerheter 6 000 000 6 000 000
Not 18 Eventualforpliktelser 2024-12-31 2023-12-31
Inga eventualforpliktelser forekommer 0 _ 0
0 0

Not 19 Koncernforhallanden

Bolaget dr heldgt dotterbolag till Amendo Group AB, org.nr. 559165-5518, Stockholm, som i sin tur dr ett majoritetsigt
dottertoretag till Amendo Holding 2 AB 559340-2138, Stockholm. Koncernredovisning upprittas i Amendo Holding 2 AB.

Not 20 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansnetto/justerat eget kapital

Avkastning pa totalt kapital
Vinst efter finansiella intikter/Totala tillgangar

Sida 11 av 12 i
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Amendo Bemanning & Rekrytering AB
Org.nr. 556616-8687

NOTER

Stockholm, den dag som framgér av elektronisk signering

Susanne Bagger Britt Ehrling- Erica Gjilby
Styrelseledamot Ordférande Verkstillande direktor
Nic Hermansson Staeger Urban Stenberg

Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har limnats den dag som framgar av elektronisk signering
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Henrik Magnusson Luther
Auktoriserad revisor

Sida 12 av 12
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Deltagare
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OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

B Sverige

Undertecknare :

Datum

Namn returnerat fran Svenskt BanklD: SUSANNE BAGGER_

Susanne Bagger

Signerat med Svenskt B

Undertecknare | . Datum

Namn returnerat fran Svenskt BanklD: Urban Stenberg

Urban Stenberg

signerat med Svenskt BankiD

Undertecknare . | o - Datum

Namn returnerat fran Svénskt BankID:; Britt Kristina Ehrling

Britt Ehrling

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt

Undertecknare - | -_ Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: NIC H@;ER-MANSSON STAEGER

Nic Staeger -

Leveranskanal: E-post

2025-05-15 11:17:06 UTC

Undertecknare L A | | : ~ Datum -

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: ERICA GJALBY

Erica Gjalby

Leveranskanal: E-post

&
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Amendo Bemanning & Rekrytering AB, org.nr 556616-868
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Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Amendo Bemanning & Rekrytering AB for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Amendo Bemanning & Rekrytering ABs finansiella stallning per den
31 december 2024 och av dess finansiella resultat och kassafldde fér aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrékningen fér Amendo
Bemanning & Rekrytering AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till
Amendo Bemanning & Rekrytering AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar titirackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret fér att arsredovisningen uppréattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar &ven for
den interna kontroll som de beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for beddmningen av
bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsétta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktdren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta. -

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [damna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sékerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ér en del av revisionsberéttelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

Utdver var revisjon av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstéllande
direktérens férvaitning fér Amendo Bemanning & Rekrytering AB fér ar 2024 samt av férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.
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Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till Amendo Bemanning & Rekrytering AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning'innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn fill
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehoy, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar foér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortidpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tilise att bolagets organisation ar
utformad 'sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolieras
pa ett betryggande sétt. Den verkstallande direktéren ska skéta den l6pande foérvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nédvéandiga for att bolagets bokféring ska
fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sé&kerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot véasentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handiat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och dérmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féranleda

erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberéttelsen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Henrik Magnusson Luther
Auktoriserad revisor
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