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Styrelsen f6r Jobandtalent Manufacturing Sweden AB avger f6ljande arsredovisning f6r rdkenskapsaret

2022,

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sédrskilt anges, redovisas alla belopp

i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregiende &r.

Forvaltningsberittelse

Yerksamheten

Allmdint om verksamheten

Bolaget bedriver konsultationer och yrkesutbildningar inom 16r- och verkstadsbranschen.

Féretaget har sitt sédte 1 Stockholm.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret

Under rdkenskapséret har moderbolaget Jobandtalent Sweden AB forvérvat tvd koncerner, Jobzone samt
Storesupport. Genom dessa férvérv har man inlett en omstrukturering 1 hela koncernen, vilket lett till att
Jobandtalent Manufacturing Sweden AB har 6vertagit anstéllda fran Jobzone Blue AB.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021
Nettoomséttning 87 152 16 662
Resultat efter finansiella poster 861 553
Soliditet (%) | 6,5 19,0

Forandringar 1 eget kapital

Aktie- Balanserat
kapital resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 612 535
Disposition enligt beslut
av drsstimman.
Balanseras i ny rikning | 515 003
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 100 000 1127 538

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
1 ny rakning dvertores

2020

66
1,0

Arets
resultat

515 003

-515 003
502 738
502 738

1 127 538
502 738
1630276

1630 276
1630276

2019

26 345 53 916
185

2,0

Totalt

1227 538

0

502 738
1730276

Féretagets resultat och stillning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrékning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintikter, lagertforandringar m. m.

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintékter

Summa rorelseintikter, lageriorindringar m.m.

Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran andelar 1 koncernféretag

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foridndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2022-01-01-

-2022-12-31

87 151 619
243 747
87 395 366

-63 804
-86 470 073
-86 533 877
861 489

0
1 014

-1209

-195
861 294

-221 606
-221 606
639 688

-136 950
502 738
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2021-01-01
-2021-12-31

16 661 849
324 236
16 986 085

-16 739 439
-16 828 162
157 923

445 000

0
-30 239
394 761
552 684

552 684

-37 681
515 003
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Balansrikning Not 2022-12-31 2021-12-31

- TILLGANGAR

......

Anliggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar 1 koncernforetag 4 0 0
Summa finansiella anliggningstillgangar 0 0
Summa anliggningstillgangar 0 0
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar |
Fordringar hos koncerntoretag 29 305 851 5 690 965
Ovriga fordringar 0 707 303
Summa kortfristiga fordringar 29 305 851 6 398 268
Summa omsiittningstillgangar 29 305 851 | 6 398 268
SUMMA TILLGANGAR 29 305 851 6 398 268
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital -
Aktiekapital 100 000 100 000
- Summa bundet eget kapital | 100 000 100 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 1 127 538 612 535
Arets resultat 502 738 515 003
Summa fritt eget kapital 1630276 1127 538
Summa eget kapital 1730276 1227 538
Obeskattade reserver
Periodiseringstonder 221 606 0
Summa obeskattade reserver 221 606 0
Kortfristiga skalder
Leverantdrsskulder 16 641 12 750
Skatteskulder - 266923 0
Ovriga skulder 9 342 655 1476 425
Upplupna kostnader och f6rutbetalda mtékter 17 727 750 3 681 555
Summa kortiristiga skulder 27 353 969 S 170 730
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 29 305 851 6 398 268

Z
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre 10retag.

Likvida medel
Foretaget har medel pa koncernkonto hos Jobandtalent Nordics AB. Dessa klassificeras

som koncernintern fordran eller skuld 1 balansrékningen.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt mtdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av

balansomslutning.

Not 2 Uppgifter om modertoretag

Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Jobandtalent People Sweden AB, org.nr 556506-7591, med siite i
Stockholm, som 1 sin tur ingar 1 koncernen Jobandtalent Sweden AB som uppriéttar koncernredovisning.

Jobandtalent Sweden AB, org.nr 559104-6148, med séte 1 Stockholm.

Not 3 Medelantalet anstillda

2022 2021
Medelantalet anstillda 154 31
Not 4 Andelar i koncernforetag

2022-12-31 2021-12-31

Ingaende anskaffningsvirden 0 50 000
Forsdljningar -50 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 0 0
Utgaende redovisat virde 0 0

,,.-?
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Var revisionsberéttelse har ldmnats 2023- pL

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Manufacturing Sweden AB

organisationsnummer 556461-1845

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Jobandtalent
Manufacturing Sweden AB for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-

12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningstagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av Jobandtalent Manufacturing Sweden ABs
finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberdttelsen dr férenlig med arsredovisningens 6vriga

delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Jobandtalent Manufacturing Sweden
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund foér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret f6r att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rdttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den beddmer dr n6dvandig foér att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen f6r
beddmningen av bolagets formaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr sa &r tillimpligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimilig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehailer nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att [dmna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti fGr att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vésentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de

enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionél It
omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela

revisionen. Dessutom:

e [dentifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror p3
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga
fOr att utgdra en grund f6r vara uttalanden. Risken fér att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr
hégre dn f6r en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffarvi oss en férstaelse av den del av bolagets interna
kantroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som dr [ampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvdrderar vildmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar |
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drarvien slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hiandelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
tOrmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vdsentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram.till
datumet f6r revisionsberéttelsen, Dock kan framtida hiandelser
eller forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsitta

verksamheten.

e utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hadndelserna pa ett sdtt som ger en

rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi

maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuelia betydande brister i den interna

kontrollen som vi identifierat.
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Deloitte.

Rapport om anara Krav eniigt iagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en

revision av styrelsens férvaltning fér Jobandtalent Manufacturing
Sweden AB for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens ledamdter

ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i férhallande till Jobandtalent Manufacturing
Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort

vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddémning av om utdelningen &r
férsvarlig med héansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortibpande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokfdringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |

dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sdtt,

Revisorns ansvar *

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

e fOretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst elier férlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgdrder elier férsummelser som kan
foranieda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar forenligt med

aktiebolagslagen.

Jobandtalent Manufacturing Sweden AB
organisationsnummer 556461-1845
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgdrder som utférs baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgdrder, omraden och férhallanden som &r vésentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, besiutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag foér vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller fériust har vi granskat om férslaget

ar forenligt med aktiebolagslagen.

Oskarshamn den 30 juni 2023

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor




