Arsredovisning
CIMC Personnel AB

Org.nr 556820-2369

Rékenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31

Faststéllelseintyg

Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststéllts pa arsstamma 2023-06-09. Arsstamman beslét att godkanna
styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar éverensstammer med originalen och att originalen undertecknats av
samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:
Mattias Krantz, Styrelseledamot
2023-06-12



CIMC Personnel AB
Org.nr 556820-2369

Arsredovisning for rakenskapséaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Styrelsen fér CIMC Personnel AB avger féljande arsredovisning.
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Balansrakning

Noter

Styrelsens sate: Stockholm
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).
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Forvaltningsberattelse
Verksamheten
Allmént om verksamheten
Foretaget, som har sitt sate i Stockholm, bedriver investeringar i och férvaltar bolag.
Flerarsoversikt (tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséattning 0 0 0 0
Resultat efter finansiella poster 4 251 3 850 3162 2704
Balansomslutning 4 319 3915 3239 2778
Soliditet (%) 100 100 100 100
For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.
Forandringar i eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 64 320 549 3 850 100 3914 969
Disposition enligt beslut
av arsstamman:
Utdelning -3 846 336 -3 846 336
Balanseras i ny rakning 3 850 100 -3 850 100 0
Arets resultat 4 250 800 4 250 800
Belopp vid arets utgang 64 320 4313 4 250 800 4319 433
Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 4313
arets vinst 4 250 800
4 255 113
disponeras sa att
till aktiedgare utdelas (661 kronor per aktie) 4 251 552
i ny rékning 6verfores 3 561
4 255 113

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att férslaget ar férenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ar att vinstutdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk staller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.
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Resultatrakning 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Rérelseintékter, lagerférédndringar m. m.

Nettoomséattning 0 0

Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m. 0 0

Rérelsekostnader

Ovriga externa kostnader -200 10 100

Summa rorelsekostnader -200 10 100

Rorelseresultat -200 10 100

Finansiella poster

Resultat fran andelar i intresseféretag och gemensamt

styrda foretag 4 251 000 3 840 000

Summa finansiella poster 4 251 000 3 840 000

Resultat efter finansiella poster 4 250 800 3850 100

Arets resultat 4 250 800 3 850 100
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Balansrakning Not 2022-12-31 2021-12-31
1

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda foretag 2 60 000 60 000

Summa finansiella anlaggningstillgangar 60 000 60 000

Summa anléggningstillgangar 60 000 60 000

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos intresseforetag och gemensamt styrda

foretag 4 251 000 3 840 000

Summa kortfristiga fordringar 4 251 000 3 840 000

Kassa och bank

Kassa och bank 8443 14 979

Summa kassa och bank 8 443 14 979

Summa omsattningstillgangar 4 259 443 3 854 979

SUMMA TILLGANGAR 4 319 443 3914 979
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Balansrakning 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 64 320 64 320
Summa bundet eget kapital 64 320 64 320
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 4313 549
Arets resultat 4 250 800 3 850 100
Summa fritt eget kapital 4 255 113 3 850 649
Summa eget kapital 4319 433 3914 969
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder 10 10
Summa kortfristiga skulder 10 10
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 319 443 3914 979



CIMC Personnel AB 6 (7)
Org.nr 556820-2369

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséattning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.
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Not 2 Andelar i intresseféretag

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 60 000 60 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 60 000 60 000
Utgaende redovisat varde 60 000 60 000

Stockholm 2023-06-09

Mattias Krantz
Mattias Krantz
Ordférande

Matthew Decker
Matthew Decker

Peter Sjéqvist
Peter Sjoqvist

Var revisionsberattelse har [amnats 2023-06-09
Ernst & Young AB
Andreas Pettersson

Andreas Pettersson
Auktoriserad revisor

Mats Brodin
Mats Brodin

Magnus Lavman
Magnus Lavman
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Revisionsberattelse
Till bolagsstdmman i CIMC Personnel AB, org.nr 556820-2369

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for CIMC Personnel AB for
rakenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av CIMC Personnel ABs finansiella stéllning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatréakningen och
balansrakningen.

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
CIMC Personnel AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och
att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig fér
att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen
av bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tilampligt, om foérhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Véara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan foérvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa riskel
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hdgre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse fér var revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden
gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehalle
i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens forvaltning av CIMC Personnel AB for rakenskapsaret 2022-01-
01 —2022-12-31 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
CIMC Personnel AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortidpande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon forsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

» pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust, och déarmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisioner
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for
detta for att kunna bedéma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Vasteras den 09 juni 2023
Ernst & Young AB

Andreas Pettersson

Andreas Pettersson
Auktoriserad revisor
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