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Jag intygar att resultatrdkningen och balansrakningen har faststéllts p& &rsstimma 2024-04-12.
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for H International Search & Executive Management AB avger
foljande arsredovisning for rakenskapséret 2023.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ér.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allméint om verksamheten

H international Search & Executive Management AB (HISEM) ér ett privatigt aktiebolag som bedriver
konsultverksamhet inom rekrytering och personalutveckling samt drift och ledning av féretag och
organisationer samt ddrmed forenlig verksmahet. HISEM arbetar dven med Interim Management och
Talent Management uppdrag.

Foretaget har sitt site i Goteborg.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsdret

2023 priglades av en vildigt oséker marknad till f6ljd av den 1dgkonjunktur som rader i Sverige. Det
finns dock regioner och branscher som véxer tack vare bla gron omstéllning och innovation. Genom en
vildigt fin och bred kundbas inom de sektorer som har haft tillvixt har vi dirmed lyckats finga de
mojligheter som har funnits och ddrmed lyckats skapa 2023 ars omséttning.

Nir vi gick in i 2023 hade vi en storre forhoppning om tillvixt efter de investeringar vi tog i 2022
parallellt med en mer positiv tro om att tillvixten skulle komma igéng i Sverige. Tyvarr paverkades den
svenska ekonomin véldigt héart och lagkonjunkturen tvingade oss att vidta atgirder. Efter Q2 reviderade
vi ner budgeten och stéllde om verksamheten till en mer séljdriven organisation. Det gav en ljusning
under andra halvaret, de stora effekterna kommer dock att visa sig mer langsiktigt in i 2024, dven om vi
landade globalt ramavtal och lyckades fa in nya kunder. I Q4 vidtog vi ddrmed ytterligare atgarder pé
kostnadssidan.

Under 2023 har vi dven fortsatt den Nordiska resan for att hitta synergieffekter pa Nordisk nivd, vi har
ocksa fortsatt kompetensutveckling av teamen. De satsningar vi har gjort internt med kompetenshdjning
har skapat bade ett vildigt vdl sammansvetsat team som bidrar med véldigt hog kompetens och
affarsforstaelse.

Sammanfattningsvis blev 2023 ett vildigt svagt ar, men tack vare en fin kundbas, en omstéllning till en
mer séljdriven organisation och ett starkt engagerat och kompetent team har vi &nda lyckats fa
prestigefyllda uppdrag. Vi har ocksé skapat bittre forutsittningar infor 2024 genom att arbeta mer
systematiskt med forséljning i kombination med att genomfora kostnadsbesparingar.
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Flerarsoversikt (Tkr)
Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Nettoomséttning

Forandringar i eget kapital

Belopp vid érets ingang
Disposition enligt beslut
av arsstaimman:
Utdelning
Balanseras i ny rakning
Arets resultat
Belopp vid érets utging

Resultatdisposition

2023
-869
11,5

15354

Aktie-
kapital
50 000

50 000

2022
1919
40,0
16 973

Balanserat
resultat

1 036 787

-1 500 000
1243 317

780 104

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sé att
i ny rékning dverfores

2021
3702
59,2
18412

Arets
resultat

1243 318

-1243 317
-336 674
-336 673

780 104
-336 674
443 430

443 430
443 430
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Totalt

2330105

-1 500 000
0

-336 674
493 431

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader
Ravaror och fornédenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rorelsekostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foréndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2023-01-01
-2023-12-31

15353 981
55856
15 409 837

-4 414 161

-3 590 055

2 -8 689 796
-23 598

-16 717 610

-1307 773

-11 701
-11 701
-1319 474

982 800
982 800
-336 674

0
-336 674
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2022-01-01
-2022-12-31

17 116 800
50723
17 167 523

-5 316 742
-2 385 630
-7 741 728
-36 183

-15 480 283
1 687 240

-101 670
-101 670
1 585 570

0
0
1 585 570

-342 252
1243 318
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Balansrakning

TILLGANGAR
Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31

2357622
510 087
322264

3189973

1 088 419
1088 419
4278 392

4 278 392
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2022-12-31

4177 474
68

303 870
4 481 412

3304 264
3304 264
7785 676

7785 676
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

50 000
50 000

780 104
-336 674
443 430
493 430

S

358 818
0

2002 349
1423 795
3784 962

4278 392
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2022-12-31

50 000
50 000

1 036 787
1243 318
2280105
2330105

982 800
982 800

371032
873 046
1473 986
1754707
4472771

7785 676
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna
rdd (BFNAR 2016:10) om é&rsredovisning i mindre foretag.

Tjanste- och entreprenaduppdrag
Foretagets intékter fran uppdrag pé l6pande rakning redovisas enligt kontantprincipen.

Nyckeltalsdefinitioner
Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.
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Not 2 Medelantalet anstéllda
2023

Medelantalet anstillda 10

Goteborg, den dag som framgar av min elektroniska underskrift 2024-04-12

Eva Helen Fornemark André Hogevoll
Eva Helen Fornemark André Hogevoll
Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har lamnats 2024-04-12
Frejs Revisorer AB
Jannike Gellerstam

Jannike Gellerstam
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i H International Search & Executive Management AB
Org.nr 556973-7520

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for H International Search & Executive Management AB for
rakenskapsaret 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av H International Search & Executive Management ABs finansiella
stallning per 2023-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i forhallande
till H International Search & Executive Management AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstidillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar
dven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedémningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [ldmna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
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eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och @ndamalsenliga for att utgoéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om l[ampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden goéra att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa
ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning fér H International Search & Executive Management AB for rakenskapsaret 2023
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till H International Search & Executive
Management AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med
hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstéllande direktoren ska skota den
|6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &ar
nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt
i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgérder och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for
3(4)
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vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg 2024-04-12
Frejs Revisorer AB

Jannike Gellerstam

Jannike Gellerstam
Auktoriserad revisor
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