LP Byggentreprenad AB

Organisationsnummer 556541-5097

Arsredovisning
rakenskapsar 2024-09-01--2025-08-31

Styrelsen far harmed avlamna
arsredovisning foér rakenskapsaret 2024-09-01 - 2025-08-31

Undertecknad styrelseledamot i LP Byggentreprenad AB

intygar hdrmed, dels att denna kopia av arsredovisningen dverensstammer
med originalet, dels att resultat- och balansrakning faststéllts pa arsstdmma
den 22 januari 2026.

Stdmman beslét tillika godkanna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Stockholm den 22 januari 2026

Patrik Sundsten g\\
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Arsredovisning 2025-08-31

LLP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097

Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Bolaget bedriver verksamhet inom byggnadsentreprenader.

LP Byggentreprenad AB har sedan foretagets start verkat inom ROT-sektorn. | dagslaget finns inga planer pa att diversifiera
verksamheten utanfor detta affarsomrade.

Bolagets sate ar Stockholm.

|LP Byggentreprenad AB har sedan 2005 varit certifierade enligt byggbranschens KMA system BKMA (tidigare BFSK). Sedan 2023-02-09
ar foretaget certifierat inom 1SO standarderna 9001:2015, 14001:2015 samt 45001:2018. Bolaget jobbar aktivt med att ligga langt fram i
utvecklingen och utbildar [6pande sina medarbetare brett inom Kvalitet, Miljo samt Arbetsmiljo.

En separat hallbarhetsrapport har upprattats.

Jamstélldhet

LP Byggentreprenad AB verkar aktivt for att framja lika rattigheter och magjligheter oavsett kdn och bakgrund. L.opande aktiviteter utfors
inom rekrytering, arbetsforhallanden, utbildning, féraldraskap samt [6Gner och anstallningsvillkor, Nagra av aktiviteterna ar
|6nekartlaggning, utbildningar inom OSA, organisatorisk och social arbetsmiljo, mgjligheter till anonym visselblasning via externt foretag
och anonyma medarbetarunderstkningar. Bolaget anser att en dkad jamstalldhet ar en forutsattning for branschens fortlevnad.

Antikorruption

Bolaget vill verka for langsiktiga och héallbara relationer med saval kunder som underentreprenorer och leverantorer. Alla situationer dar
korruption och mutor skulle kunna forekomma ska aktivt forebyggas av samtliga anstéallda. Missbruk av fortroende, makt eller position for
otillbérlig egen vinning far inte forekomma inom foretagets verksamhet. Bolaget ar medlem i Byggforetagen och star bakom deras
uppforandekod som behandlar den interna etiken, konkurrensratten och hur LP Byggentreprenad AB upptrader och hur medarbetarna
representerar foretaget och gor affarer. Bolaget har aven upprattat en egen uppforandekod som ar kommunicerad till och paskriven av
samtliga anstallda. Var policy fér manskliga rattigheter ar integrerad i verksamheten. Bolaget lagger stor viki vid att sakerstalla att
underentreprentrer och andra samarbetspartners star for samma varderingar som bolaget. Det innebar avtalade hoga krav och kontroller
gallande underentreprendrers medarbetares arbetsférhallanden, sdsom rimliga arbetstider, saker arbetsplats och att anstallda tillats
engagera sig fackligt och har villkor som minst motsvarar kollektivavtal. Vara bevakade och upphandiade underentreprenorer kontrolleras
|6pande i vart system for leverantérsbeddmning. Bolaget ar anslutet till en extern visselblasartjanst som ger sakra kanaler for rapportering

av oegentligheter.

Arbetsmiljo

En god och val fungerande arbetsmiljo ar en viktig byggsten i foretagets verksamhet. Det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar standigt
och bidrar till forbattrade forutsattningar for savél den fysiska som den psykiska arbetsmiljon. Bolaget arbetar efter uppsatta
arbetsmiljomal, vilka bland annat omfattar minskad sjukfranvaro och nyttjande av friskvardsbidrag. Vi anvander Infobric Field, en
applikation som underlattar och samlar skyddsronder, tillbuds och olycksrapportering. Bolagets anstallda skall respektera varandras
arbete oavsett roll och férsta att alla bidrar, Medarbetarna har olika bakgrund vad galler bade ursprung,

studier, yrkeserfarenhet och tidigare branschvana. Bolagets diskrimineringspolicy innefattandes bolagets stallning mot trakasserier och
krdnkande sarbehandling ar integrerade i verksamheten. P& skyddskommittémadten behandlas fragor kring sdkerhet och arbetsmiljo i
samrad med skyddsombuden som ar delaktiga i att satta mal inom organisatorisk och social arbetsmiljo.

LP Byggentreprenad AB har under aret implementerat ett internt ledarskapsprogram for bolaget for att sakerstalla och framja ledarskap
utifran bolagets vision och varderingar, utvecklingsmajligheter inom bolaget samt 6kad trivsel.

Miljé

Bolaget verkar for att dess ataganden skall generera sunda byggnader och en hallbar milj0. Bolaget samarbetar med leverantorer,
transportorer, underentreprendrer och kunder for att minska koldioxidutslapp och darmed bolagets paverkan pa miljo och klimat. Utifran
bolagets miljdaspekter arbetar LP Byggentreprenad AB mot specifika miljomal dar bolaget har mgjlighet gora storst skillnad. Bolagets
fordonspark fornyas I6pande vilket leder till minskad férbrukning av fossila branslen samt minskade utslapp. Bolaget ligger i framkant vad

géller digitalisering och fortsétter att arbeta mot fler digitala Idsningar. Tidigare ar installerades solceller pa kontorsbyggnadens tak och
den arliga effekten av solcellerna beraknas bli ca 45 000 kwh. Genom att producera egen el kommer bolaget vasentligen minska sin

externa elférbrukning och méjliggora laddnipg av foretagets elbilar med egenproducerad el. Laddstolpar har ocksa installerats pa
parkeringsytan i anslutning till kontorezz/g
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Arsredovisning 2025-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-56087

Vasentliga handelser under aret

Nettoomsattning minskade med 1,1% under aret till 904 mkr. Var malsattning framdver ar att bibehalla omsattning och personalstyrka.

Viasentliga hiandelser efter rakenskapsarets utgang

Inga vasentliga handelser har intraffat efter rakenskapsarets utgang.

Forvantad framtida utveckling
Orderingangen har efter rakenskapsaret utgang fortsatt utvecklas val med en forvantad forisatt god ionsamhet.

Flerarsoversikt (kkr)

2025-08-31 2024-08-31 2023-08-31 2022-08-31
Nettoomsattning 903 663 913 797 757 863 693 872
Resultat efter finansiella poster 77 202 80 641 65 090 49 975
Balansomslutning 303 231 269 657 244 341 206 761
Soliditet (%) 25,2% 27,4% 29,1% 33,9%
Medeltal anstallda 83 77 71 68

Agarférhallanden och koncernstruktur

Bolaget ar ett helagt dotterbolag tili LP Bygg- & Specialsnickerier Holding AB, 559055-9026 som i sin tur ar ett helagt

2021-08-31
508 277
43 084
153 244
29,5%

59

dotterbolag till PA Construction AB, 559083-3678, vilket ar ett helagt dotterbolag tili PA Construction Holding AB, 5569333-1407.

Finansiell riskhantering
De finansiella riskerna kan primart delas upp i féljande kategorier: marknadsrisk (inkl. valutarisk och ranterisk),
kreditrisk och likviditetsrisk.

Valutarisk
Inkdp och forséljning sker normalt endast | svenska kronor varfér nagon vasentlig valutarisk inte foreligger.

Raénterisk

Bolagets ranterisk ar framst kopplad till rantebarande tillgangar.

Bolaget har inga rantebarande skulder.

Kreditrisk

Bolaget efterstravar basta majliga kreditvardighet pa bolagets motparter. Da flertalet kunder ar offentliga

bestallare eller storre solida verksamheter sa bedoms kreditrisken vara lag. Kundférlusterna har i flera ar varit
marginella.

Placeringar sker endast i virdepapper som bedoms ha 1&g kreditrisk.

Likviditetsrisk
Bolaget arbetar kontinuerligt med sin likviditet och har en mycket god likviditet som i allt vasentligt ar placerad till 1ag

risk och med kort tillgadnglighet. Harutdver har bolaget avtal med bank om majlig checkkredii/
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Arsredovisning 2025-08-31

LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097

Resultatdisposition
(Belopp i ki)

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstammans forfogande star

balanserad vinst 48 719 288
arets resultat 27 692 334
76 411 622

Styrelsen foreslar att

tilt aktiedgaren utdelas 25 000 kr per aktie 25 000 000
i ny rakning overfores 51 411 622
76 411 622

Styrelsen foreslar att utdelning Iamnas med 25 000 000 kronor vilket motsvarar 25 000 kronor per aktie.
Styrelsen foreslar att utbetalning av utdelningen skall ske | omedelbar anslutning till arsstamman.

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
stdller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stalining | Gvrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgar av arsredovisningen. Foretagsledningen planerar inga vasentliga
forandringar av befintlig verksamheten sa som vasentliga investeringar, forsaljningar eller avveckling.

Betraffande bolagets resultat och stalining i ovrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med
tillhorande tillaggsupplysningar och bokslutskommentarer/
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Arsredovisning 2025-08-31
| P Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Resultatrakning

2024-09-01 2023-09-01
Belopp i kr Not 2025-08-31 2024-08-31

Rorelsens intakter m.m.

Nettoomsattning 3 903 662600 913 796 630
Forandring av pagaende arbete for annans rakning 14 -5 686 554 423 745
Aktiverat arbete for egen rakning 143 318
Ovriga rorelseintikter 467 321 322 924
Summa rérelsens intéakter 898 443 367 914 686 617

Rorelsens kostnader

Material och underentreprendrer -722 766 516 -744 894 271
Ovriga externa kostnader 34,5 19973445  -20 519 168
Personalkostnader 6 -756911907  -67 097 815
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 10,11 -4 086 350 -3 435 881
Summa rorelsens kostnader -822 738 218 -835 947 1356
Rorelseresultat 75 705 149 78 739 482

Resultat fran finansiella investeringar

Ranteintakter och liknande resultatposter 7 1518 220 1 907 909
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -20 917 -6 346
Summa finansiella poster 1497 303 1 901 563
Resultat efter finansiella poster 77 202 452 80 641 045

Bokslutsdispositioner

L &mnade koncernbidrag -42 500 000 -45 000 000
Summa bokslutsdispositoner 42 500 000 45 000 000
Resultat fore skaftt 34 702 452 35 641 045

Skatt pa arets resultat 9 -7 010 118 -7 946 779
Arets resultat 27692334 27 694 262/
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Arsredovisning 2025-08-31

LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097

Balansrakning

Belopp i kr
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Farbattringar pa annans fastighet
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgdngar
Varulager m.m.
Pagaende arbete for annans rakning

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Skattefordringar
Ovriga fordringar
Upparbetad men ej fakturerad intakt

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10
11

12
13

14

15

17
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2025-08-31

6 194 326
10 019 698
16 214 025

2 040 000

171 993
2211 993

18 426 018

31 168
31168

152 140 188

597 642

1 502 552
64 935 905
2036 112
221 212 399

63 561 400

284 804 967

303 230 985

2024-08-31

6 611 407
7 593 033
14 204 440

2040 000

2 040 000

16 244 440

110 246 296
0 137 835

749 470

78 057 243
2 369 393
200 560 237

52 852 022

253 412 259

269 656 69‘92/'
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Arsredovisning 2025-08-31
LLP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097

Balansrakning
Belopp i kr Not 2025-08-31 2024-08-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 16
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Reservfond 20 000 20 000
120 000 120 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 48 719 288 46 025 022
Arets resultat 27 692 334 27 694 266
76 411 622 73 719 288
Summa eget kapital 76 531 622 73 839 288
Kortfristiga skulder
Pagaende arbeten for annans rakning 14 354 327
- Leverantorsskuider 91 838 568 69 167 111
Skulder till koncernforetag 42 500 000 45 000 000
Skatteskulder 287 428
Ovriga skulder 22 679 234 18 496 017
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 69681 561 62 512 528
Summa kortfristiga skulder 226 699 363 195817 411
_SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 303230985 269 656 699
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Arsredovisning 2025-08-31
L.LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Forandring av eget kapital

Belopp vid arets ingang 2023-09-01

Vinstdisposition enligt arsstamma
Utdelning till aktieagarna
Arets resultat

Belopp vid arets utgang 2024-08-31

Vinstdisposition enligt arsstamma
Utdelning till aktieagarna
Arets resultat

Belopp vid arets utgang 2025-08-31
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Balanserat

Aktie-  Reserv- resultat inki.
kapital ~ fond arets resultat
100 000 20 000 71 025 022
-25 000 000

27 694 266

100 000 20 000 73 719 288
-25 000 000

27 692 334

100 000 20 000 76 411 622

Summa
eget kapital
71 145 022

-25 000 000
27 694 266

73 839 288

-25 000 000
27 692 334

76 531 622




Arsredovisning 2025-08-31
L.P Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097
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Likvida medel avser banktillgodchavanden
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Kassaflodesanalys
2024-09-01 2023-09-01

Belopp i kr 2025-08-31 2024-08-31
Den Iopande verksamheten
Rorelseresultat 75705 149 78 739 482
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet:

Avskrivningar 4 086 350 3 435 881

Reserveringar -1 000 000 1 834 920

Realisationsresultat inventarier -335 456 -300 121
Erhallen ranta 1 884 466 1 542 458
Erlagd ranta ~20 917 -6 346
Betald skatt -8 067 181 -7 792 876
Kassaflode fran den lIopande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 72 252 411 77 453 398
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Minskning(+)/0kning(-) av varulager & pagaende arbeten -385 495 -416 519
Minskning(+)/okning(-) av kundfordringar 41883892  -13 320 508
Minskning(+)/okning(-) av ovriga rorelsefordringar 21473 126 -2 215 970
Minskning(-)/okning(+) av leverantorsskulder 22 671 457 3 283 351
Minskning(-)/6kning(+) av ovriga rorelseskulder -32 647 750  -26 399 317
Kassaflode fran den [opande verksamheten 41 469 857 38 384 435
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -6 691 985 -5 725 930
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 931 506 401 371
Kassaflode fré-n i.nvesteringsverksamheten -5 760 479 -5 324 559
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -25 000 000  -25 000 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -25 000 000 -25 000 000
Arets kassaflode 10 709 378 8 059 876
Likvida medel vid arets borjan 52 852 022 44 792 146
Likvida medel vid arets slut 63 561 400 52 852 022
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Arsredovisning 2025-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-50987

Tillaggsupplysningar

Not 1 Redovisningsprinciper och varderingsprinciper

Bolaget tillampar arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allmé@nna rad BFNAR 2012:1 (K3) vid upprattandet av sina finansiella rapporter.

Redovisningsvaluta

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor och beloppen anges i kr om inget annat anges.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen har uppréattats enligt den indirekta metoden varvid justering skett for transaktioner som inte medfort in- eller utbetalningar. Som
likvida medel klassificeras, forutom kassa- och banktiligodohavanden, tillgodohavande pa koncernkonto och kortfristiga likvida placeringar som |att kan
omvandlas till ett kant belopp och som &r utsatt for en obetydlig risk for vardefluktuation.

Varderingsprinciper m.m.

Tillgangar, avsatiningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Intaktsredovisning

Entreprenaduppdrag till fast pris intdktsredovisas enligt fardigstallandemetoden vilket innebar att de redovisas i resultatrdkningen sa snart arbetet i alit
vasentligt ar fullgjort. Fram till dess redovisas utgifterna och fakturerade belopp netto som kortfristiga fordringar eller skulder. Se not 14,

Entreprenaduppdrag pa lopande rakning vinstavraknas i takt med att arbetet utfors,

Intdkter avseende forsaljning av varor redovisas nar de vasentliga riskerna och fordelarna som ar forknippade med dganderatten till varorna har
overgatt pa koparen och nar intdktsbeloppet kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstiligangar ar redovisade till anskaffningskostnad med avdrag for planmassiga avskrivningar baserade pa en beddémning av
tillgangarnas nyttjandeperiod. Foljande avskrivningstider tillampas.

Forbattringsutgift pa annans fastighet 20 ar
Inventarier 5 ar
Leasing

Leasingavtal klassificeras antingen som finansiell eller operationell leasing. Finansiell leasing foreligger da de ekonomiska riskerna och féormanerna
forknippade med leasingobjektet i all vasentlighet har forts over till leasetagaren. | annat fall ar det fraga om operationell leasing. Bolaget har inga
vasentliga finansiella leasingavtal varfor samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal, vilket innebar att leasingavgiften férdelas linjart

dver leasingperioden,

Nedskrivningar

Skulle en indikation om en viardenedgang betraffande en tillgang foreligga faststalls dess atervinningsvarde. Overstiger tillgdngens bokférda vérde
atervinningsvardet skrivs tiligadngen ner till detta varde. Atervinningsvérdet definieras som det hégsta av marknadsvérdet och nyttjandevérdet.
Nyttjandevardet definieras som nuvardet av de uppskattade framtida betalningar som tiligangen genererar. Nedskrivningar redovisas dver

resultatrakningen.

Inkomstskatter

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatten redovisas i resultatrakningen, forutom i de fall den avser poster som
redovisas direkt i eget kapital. | saddana fall redovisas aven skatten | eget kapital. Uppskjuten skatt redovisas enligt balansrakningsmetoden pa alla
vasentliga temporéra skillnader. En temporar skillnad finns nér det bokférda vardet pd en tililgang eller skuld skiljer sig fran det skatteméssiga
vardet.Uppskiuten skatt berdknas med tillampning av den skattesats som har beslutats eller aviserats per balansdagen, vilket for narvarande ar 20,6% i
Sverige. Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det ar troligt att framtida skattemassiga overskott kommer att finnas mot vilka de

temporéara skillnaderna kan nyttjas.
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Arsredovisning 2025-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar vardepapper, kundfordringar och ovriga fordringar,
leverantorsskulder, och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen nar LP Byggentreprenad AB blir part i instrumentets avtalsmassiga

villkor.

Finansiella tillgadngar tas bort frAn balansrakningen nér ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har [6pt ut eller 6verforts och
bolaget har dverfort i stort sett alla risker och formaner som &r forknippade med aganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillghAngar med undantag for poster med férfallodag mer én 12 manader efter balansdagen, vilka
klassificeras som anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag for individuelit bedomda osakra
fordringar. Fordringar som ar rantefria eller som |Gper med ranta som avviker fran marknadsrantan och har en loptid overstigande

12 manader redovisas till ett diskonterat nuvarde och tidsvardeférandringen redovisas som ranteintakt i resultatrakningen.

L aneskulder och leverantorsskulder

LLAneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvéarde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig det
redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid férfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad over
lanets loptid med hjélp av instrumentets effektivranta. Harigenom dverensstammer vid férfallotidpunkten det redovisade beloppet och det

belopp som ska aterbetalas.

Avsattningar

Avsattningar redovisas nar bolaget har eller kan anses ha en forpliktelse som ett resultat av en intréffad héndelse och det ar sannolikt att utbetalningar
kommer att kravas for att fullgora forpliktelsen. En forutsattning ar att det gar att géra en tillférlitlig uppskattning av det belopp som ska utbetalas,

Ersattningar till anstallda

Korlfristiga erséaltningar

Kortfristiga ersattningar utgdrs av [6n, sociala avgifter, betald semester, betald sjukfrénvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga
erséttningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell férpliktelse att betala ut en ersattning.

Erséttningar efter avsiutad anstéiining
| LP Byggentreprenad AB forekommer enbart avgiftsbestdmda pensionsplaner. | avgiftsbestdamda planer betalar foretaget faststallda avgifter till et
annat féretag och har inte nagon legal eller informell férpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande.

Bolagets resultat belastas for kostnader i takt med att de anstalldas tjanster utforts.

Erséftningar vid uppsédgning:

Ersattningar vid uppsagning utgar da bolaget beslutar att avsiuta en anstéiining fore den normala tidpunkten for anstallningens
upphdrande eller da en anstélld accepterar ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot sadan ersattning. Om ersattningen inte ger
foretaget ndgon framtida ekonomisk fordel redovisas en skuld och en kostnad nér foretaget har en legal eller informell forpliktelse att
lamna sadan ersattning. Erséattningen varderas till den basta uppskatiningen av den erséttning som skulle kravas for att reglera

forpliktelsen pa balansdagen.

Koncernuppgifter |
Bolaget ar ett heldgt dotterbolag till LP Bygg- & Specialsnickerier Holding AB, 5§58055-8026 som i sin tur ar ett helagt dotterbolag till PA Construction
AB, 559083-3678, vilket i sin tur ar ett helagt dotterbolag till PA Construction Holding AB, 558333-1407, alla med sate i Stockholm. PA Construction

Holding AB upprattar koncernredovisning /

12(18)
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Arsredovisning 2025-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Foretagsledningen gor uppskatthingar och antaganden om framtiden. Dessa uppskatthingar kan komma att avvika mot det verkliga resultatet. Varje ar
provas om det finns nagon indikation pa att tillgangars varde ar lagre an det redovisade vérdet. Finns en indikation s& beraknas tillgangens
atervinningsvarde, vilket ar det lagsta av tillgangens verkliga varde med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjandevardet.

Entreprenaduppdrag

Entreprenaduppdrag till Idpande rakning intaktsredovisas i takt med att arbetet utfors. Entreprenaduppdrag till fast pris redovisas enligt
fardigstéllandemetoden. Oavsett metod sa maste foretagsledningen lopande bedoma uppdragens resultatutveckling och eventuella reserver for
forlustrisker. Aven om detta gors sa grundligt som mdjligt innebar det bedémningar som kan komma att andras allt eftersom arbetet fortskrider varfor

utfallet kan bli ett annat an vad tidigare bedomningar har indikerat.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 3 Inkop och forsaljning inom koncernen

2024/2025 2023/2024
Forsaljningen som avser koncernforetag 8 299
Inképen som avser koncernforetag 4 440 000 3 817 000
/
Not 4 .easingavgifter
2024/2025 2023/2024
Operationell leasing, inkl. hyra for lokal
Leasingavgifter, arets kostnad 4 078 834 3 570 365
Aterstdende leasingavyifter forfaller enligt féljande:
Inom ett ar 3 547 317 3 933 170
Senare an ett ar men inom fem ar 716 529 3773236
Senare an fem ar
Summa 4 263 846 7 706 406
De mest vasentliga hyresavtalen avser lokaler och bilar.
Not 5 Ersattning till revisorer
2024/2025 2023/2024
Arvoden och kostnadsersattningar
EKTA Revision AB
Revisionsuppdrag 30 000 157 050
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget
Skatteradgivning
Ovriga tjanster
Summa 90 000 157 0350

13(18)
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Arsredovisning 2025-08-31
L.LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097

Not 6 Medeltalet anstallda samt loner och andra ersattningar

2024/2025 2023/2024
Medeltalet anstallda Antal anstallda Varav man  Antal anstallda Varav man
Sverige 83 76 77 72
2024/2025 2023/2024
Foretagsledningen Kvinnor Man Kvinnor Man
Styrelsen 0 2 C 2
Foretagsledningen 0 2 0 2
Personalkostnader 2024/2025 2023/2024
Styrelsen
Loner och ersattningar
Pensionskostnader
0 0

Ovriga anstillda

Loner och ersattningar 50 461 702 45 172 487

Pensionskostnader 5475579 4 209 971

55 937 281 49 382 458

Sociala kostnader exklusive pensionskostnader 18 072 212 16 050 963
Sociala kostnader har 2024/2025 minskat med aterbetalning fran FORA avseendea TRR och TSL for ar 2024 med 67 364 Kr { f 4 60 340 Kr).

74 009 493 65 433 421

Summa styrelse och ovriga
Ersétining lill ledande bafattningshavare

Pension utgar enligt ITP-planen. Harutover finns nagra avtal med avgiftsbestamda premier som betalas [opande. | dvrigt finns inga avtal

rorande pensionsforpliktelser eller avgangsvederlag fOr styrelseledamdter, verkstéallande direktor eller annan ledande befattningshavare.

Not 7 Ranteintakter och liknande resultatposter

o 2024/2025 _2023/2024

Ranteintakter Gvriga 1518 220 1 807 809

Summa 1 518 220 1 907 909
Not 8 Rantekostnader och liknande resultatposter

2024/2025 2023/2024

Réantekostnader ovriga =20 917 -6 346

Summa -20 917 -6 346

14(18)
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Arsredovisning 2025-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Not9  Skatt pa arets resultat

15(18)

_ ) 2024/2025 2023/2024
Akiuell skatt -7 182 111 -7 946 779
Uppskjuten skatt 171 993
Summa -7 010 118 -7 946 779
Teorelisk skatt
Redovisat resultat fore skatt 34 702 452 35 641 045
Skatt enligt gallande skattesats, 20,6% -7 148 705 -7 342 055
Avslémning av redovisad skatt
Effekt av,
Ej avdragsgilla kostnader -244 405 -612 542
Ej skattepliktiga intakter 210 999 7 818
Tidigare ej varderad uppskjuten skattefordran 171 993
Summa -7 010 118 -7 946 779
Not 10 Forbattringar pa annans fastighet
_ _ 2025-08-31 2024-08-31
Ingaende anskaffningsvarde 8 341 579 6 895 5156
Inkop 1 446 064
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 8 341 579 8 341 579
Ingaende avskrivningar -1 730 172 -1 352 308
Arets avskrivningar 417 081 -377 864
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 147 253 -1 730 172
Redovisat varde 6 194 326 6 611 407
Not 11 Inventarier, verktyg och installationer
i 2025-08-31 2024-08-31
Ingaende anskaffningsvarde 17 597 649 14 387 020
Inkop 6 691 985 4 279 866
Forsaljningar och utrangeringar -1 864 050 -1 069 237
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 22 425 584 17 597 649
Ingaende avskrivningar -10 004 616 -7 914 586
Arets avskrivningar -3 669 269 -3 058 017
Forsaljningar och utrangeringar 1 268 000 967 987
Utgaende ackumulerade avskrivhingar -12 405 885 -10 004 616
Redovisat varde 10 019 699 7 593 033




Arsredovisning 2025-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097

Not 12 Andra lingfristiga virdepappersinnehav
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2025-08-31 2024-08-31
Ingaende anskaffningsvarde 2 100 000 2 100 000
Anskaffning
Forsaljningar
Redovisat virde 2 100 000 2100 000
Ingaende nedskrivning -60 000 -60 000
Arets nedskrivning
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -60 000 -60 000
Redovisat varde 2 040 000 2 040 000
Bokfort varde noterade viardepapper 2 000 000 2 000 000
Marknadsvarde noterade vardeppaper 2 504 621 2 429 035
Not 13 Uppskjuten skattefordran
Moderbolaget
2025-08-31 2024-08-31
Ingaende anskaffningsvarde 0 0
Arets fordndring 171 993
Redovisat virde 171 993 0
Kundfordringar 171 993
Not 14 Pagdende arbete for annans rakning
2025-08-31 2024-08-31
Nedlagda uppdragsutgifter 64 842 007 70 528 561
Fakturerade belopp -64 810 839 -70 882 888
Redovisat virde 31168 -354 327
Not15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2025-08-31 2024-08-31
Forutbetald férsakring 385 269 305 753
Férutbetald hyra lokal 179 510 169 510
Upplupna ranteintakter 803 882 1170 128
Férutbetald Leasing 207 815 330 120
Aterbetalning Fora 67 364 60 340
Qvriga upplupna intakter 9 649 9 652
Ovriga forutbetalda kostnader 382 623 323 890
Redovisat virde 2 036 112 2 368 393
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Arsredovisning 2025-08-31
LLP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Not 16 Eget kapital

En aktie | LP Byggentreprenad AB har ett kvotvarde om 100 kronor. Antalet aktier uppgéar till 1 000 st och aktiekapitalet uppgar till 100 kkr.

Not 17 Checkrakningskredit

Beviljad checkrakningskredit uppgar fill
Utnyttjad kredit pa balansdagen
Ej utnyttjad kredit pa balansdagen

Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Personalrelaterade kostnader
Upplupna projektkostnader
Ovriga upplupna kostnader

Redovisat varde

Not 19 Stallda sakerheter

FOr checkrdkningskredit
Foretagsinteckningar

Summa

Not 20 Eventualforpliktelser

Bolaget har sedvanliga ataganden i sina entreprenaduppdrag som skulle kunna medféra ett framtida utflode.

Not 21 Vasentliga handelser efter raikenskapsarets utgang

Inga vasentliga handelser efter rakenskapséarets utgang har intraffat.

17(18)

2025-08-31
1 000 000

1 000 000

2025-08-31
19 110 027
50 141 521

430 013
69 681 561

2025-08-31

2 000 000
2 000 000

2024-08-31
1 000 000

1 000 000

2024-08-31

15731 049
45 235 674

1 545 805
62 512 528

2024-08-31

2 000 000
2 000 000
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Arsredovisning 2025-08-31
LP Byagentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Not 22 Resultatdisposition
(Belopp i kr)

Farslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstammans forfogande star
balanserad vinst

arets resultat

Styrelsen foreslar att
till aktiedgaren utdelas 25 000 kr per aktie

i ny rakning éverfores

Arsredovisningen har faststéllts av styrelsen den 22 januari 2026

Stockholm den 22 januari 2026

S

Patrik Sundsten
Ordforande

Min revisionsbefdtielse War Igminats den 22 januari 2026

Auktoriserad revisor

dreas Hallard
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48 719 288
27 692 334
76 411 622

25 000 000
51 411 622

76 411 622
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REDOVISNING & REVISION

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman 1 LP Byggentreprenad AB
Org.nr. 556541-5097

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen {or LP
Byggentreprenad AB for rikenskapséaret 2024-09-01 -- 2025-08-31,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats 1 enlighet
med arsredovisningslagen och ger en 1 alla vsentliga avseenden
rittvisande bild av LP Byggentreprenad ABs finansiella stéiillning
per den 31 augusti 2025 och av dess finansiella resultat och
kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberiittelsen dr forenlig med arsredovisningens dvriga
delar.

Jag tillstyrker dirfor att bolagsstdmman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt Intemational Standard on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag &r
oberoende i forhéllande till LP Byggentreprenad AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh&imtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund {6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas
och att den ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer
ar nddvindig for att upprétta en arsredovisning som inte innehéaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av bolagets formaga att fortsiitta verksamheten. Den
upplyser, nér sd 4r tillimpligt, om forhalianden som kan péaverka
formagan att fortsétta verksamheten och att anviinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt altemativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal #r att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra viésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att limna en revisionsberittelse som innehéller mina
uttalanden. Rimlig sidkerhet ér en hog grad av sdkerhet, men ér
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forviintas pdverka de ekonomiska

beslut som anviindare fattar med grund 1 érsredovisningen.

1(2)

Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela

revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna f6r visentliga felaktigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgiirder bland annat utifrin
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som #r tillr#ickliga och
dndamalsenliga for att utgdra en grund fo6r mina uttalanden. Risken
for att inte upptiicka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hgre &n for en viisentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll,

» skaffar jag mig en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgiirder som #r limpliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten 1
den intema kontrollen.

o utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvéands och rimligheten i styrelsens uppskattningar 1 redovisningen
och tillhérande upplysningar.

o drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anviinder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inh&imtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon viisentlig
osikerhetsfaktor som avser sddana hiindelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osikerhetsfaktor, méaste jag i revisionsberiittelsen fiista
uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osikerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar &r
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberiittelsen. Dock kan framtida héindelser eller
forhdllanden gbra att ett bolag inte l&ingre kan fortsitta
verksamheten,

« utviirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hiindelserna pa ett sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrolien

som jag identiﬁeraL/
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REDOVISNING & REVISION

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Uttver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning f6r LP Byggentreprenad AB {or
rdkenskapséret 2024-09-01 -- 2025-08-31 samt av forslaget till

dispositioner betriiffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget
1 forvaltningsberiittelsen och beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”,
Jag dr oberoende i forhallande till LP Byggentreprenad AB enligt
god revisorssed 1 Sverige och har 1 dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat #r tillrickliga och
dndamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret {6r forsiaget till dispositioner
betriiffande bolagets vinst eller forlust. Vid {orslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med héinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad s at{ bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter 1
ovrigt kontrolleras pé ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inh&mta revisionsbevis 16r att med

en rimlig grad av siikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot
i ndgot visentligt avseende:

« fOretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersétiningsskyldighet mot bolaget,
eller

* pé ndgot annat s#tt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdaffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget dr f6renligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett f6rslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med
aktiebolagslagen.

2 (2)

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskapema. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utftrs baseras pa min
professionella bedémning med utgangspunkt 1 risk och vésentlighet.
Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sddana atgirder,
omrdden och forhallanden som &r visentliga fOr verksamheten och
dér avsteg och 6vertriidelser skulle ha s#rskild betydelse for
bolagets situation. Jag gar igenom och privar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhdllanden som é&r
relevanta fOr mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag 16r mitt
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriiffande
bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens motiverade
yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedéma
om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

!
Stockholm den 22/januap 20%6/

)

arrsson
ctoriserad revisor
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VI HAR SEDAN 1987 utfort precis den typ av arbeten som vara storre ramavtalade kunder
efterfragar. Genom hog nirvaro; flexibilitet, stort engagemang och professionell leverans
skapar vi goda forutsittningar for Omsesidigt fortroende och langsiktigt goda relationer.

Vi arbetar for stindig forbattring och for att vara det trygga och sjilvklara valet f6r vara

kunder och anstallda.

VAR SPECIALITET dr renovering och ombyggnation under pagaende verksamhet. Upp-
drag som kriver stor erfarenhet och stort engagemang. De flesta projekt utfor vi i offentliga
miljoer som sjukhus, tandvardskliniker, kontor, skolor, forskolor med mera. Vi ar oftast med

fran projektering fram till fardig produkt. Dessutom utfér vi byggservice och 16pande arbets-
ordrar at sa vil kommunala som privata fastighetsbolag.

33 Q04 38

ANTAL ANSTALLDA I ARSOMSATTNING ARS ERFARENHET

VISION
Vi dr professionella kunders forstahandsval. Genom nytinkande driver vi utvecklingen i
branschen. De storsta talangerna viljer LP Bygg.

AFFARSIDE
Vi utfor byggservice- och entreprenadarbeten &t professionella kunder. Med var erfarenhet
skapar vi 16sningar som framjar kundens ordinarie verksamhet.

KULTUR
Drivna, palitliga lagspelare.
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3 avser helar. Denna rapport omfattar
perioden 1 september 2024 till 31

g augusti 2025. Nasta hallbarhetsredovis-

4 ning sker under hosten 2026.
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CERTIFIED
VASENTLIGA FRAGOR OCH OMRADEN sJeewr

Vi utgar fran var miljoaspektsbeddmning och var
vasentlighetsanalys nir vi bedommer vilka fragor och omraden
som dr relevanta att redovisa i denna rapport. Intressenternas 150
forvintningar, krav och behov fangas upp via medarbetarsamtal, i 460 1
erfarenhetsaterforingsmoten, kundundersokningar samt CERTIFIED
intressentanalysen som upprittats och arligen uppdateras A9CERT
tillsammans med var affarsplan.

150

45001

CERTIFIED
P,

A CERT
STYRNING AV HALLBARHETSARBETET
Foretagsmal inom Kvalitet, Miljé och Arbetsmiljo sitts vid ledningens érliga

genomgéng. Tillhorande handlingsplaner upprittas och f6ljs upp under aret. Mélen och
handlingsplanerna kommuniceras till alla medarbetare och andra berérda intressenter.

Genom en stindigt dterkommande cykel av planering, aktiviteter, atgiarder och matningar
forbattras vara processer och de genomsyras ocksd av bolagets viardegrunder. Interna och
externa revisioner sikerstiller var maluppfyllnad och lagefterlevnad. Vi dr ISO certifierade

inom Kvalitet, Miljé och Arbetsmiljo.
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EKONOMISKT ANSVARSTAGANDE-RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
OCH MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Vi ar medlemmar i Byggforetagen och star bakom deras uppférandekod som behandlar den
interna etiken, konkurrensritten och hur vi upptrider och representerar foretaget samt hur vi
gor affdrer. Vi har dven en egen uppférandekod som dr formedlad till och signerad av

LP Byggs anstillda.

Vi lagger stor vikt vid att sdkerstélla att vara underentreprenorer och andra samarbets-
partners star for samma varderingar som vi. Det innebar bland annat att vi staller hoga krav

aven pa deras medarbetares arbetsforhéllanden; rimliga arbetstider, sdker
arbetsplats trots riskfyllda moment, att fackligt engagemang tillats och att villkor minst
motsvarar kollektivavtal.

Vara samarbetsavtalade underentreprenorer kontrolleras l1opande utifrdn parametrar som
kollektivavtal, inbetalda arbetsgivaravgifter, skatteskulder med mera. Attiodtta procent av
dem har kollektivavtal, 6vriga tolv procent dr en eller fdimansbolag.

53% 455

AV VARA SAMARBETAVTALADE UTFORDA STICKPROVSKONTROLLER PA
UE HAR KOLLEKTIVAVTAL ARBETSPLATSER

Vi utfor 16pande stickprovskontroller pé vara arbetsplatser for att sakerstalla att inga
obehoriga befinner sig dir, under rakenskapsaret 2024/2025 utférdes 455 kontroller.

Da risken for brott mot méanskliga réttigheter ar storre bland migrantarbetare och UE i tredje
(eller lingre) led sé tilldter vi max tva led av underentreprenorer. Vi dr anslutna till tjdnsten
Qnister Whistle som ger oss siakra kanaler for rapportering av oegentligheter. Pd sa siatt moj-
liggor vi visselblasning och férebygger misstorhallanden samt far till oss verksamhetskritisk
information som vi kan agera pé. Vi har sedan vi anslot oss till tjdnsten for tre ar sedan inte
fatt in ndgra rapporter. Var policy for minskliga rattigheter dr implementerad i verksamheten.
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MILJOMASSIGT ANSVARSTAGANDE —
MEDVETNA VAL MOT EN HALLBAR VARLD

Vi d4r medvetna om att arbetena vi utfor paverkar var omgivning. Det innebar att vi behover
gOra val som ar langsiktigt hallbara och inte paverkar slutkundens hilsa negativt. Det ar av
storsta betydelse att vi véljer ritt ravaror och byggmaterial sa vdl som produktionsmetoder.
Var miljopolicy ar integrerad i verksamheten och ligger till grund for det strategiska miljo-
arbetet. Vi utbildar alla véara projektledare och arbetsledare inom miljo och aterbruk.

Vi har identifierat och virderat vilka aspekter som utgor storst miljopaverkan fran var verk-
samhet och som vi har stérst mojlighet att paverka, inom dessa tre omraden satter vi arligen
vara miljomal.

63 %
« Transporter med egna bilar

« Transporter fran leverantor

« Material- och elforbrukning AV VARA FORDON

DRIVS PA FORNYBARA BRANSLEN

Vi uppdaterar kontinuerligt bilflottan till den hogsta miljoklass som dr mojlig for verksam-
heten. Allt fler av vara bilar kors pa fornybara branslen, 20/21 drevs 15% av bilflottan pa for-
nybara branslen att jimfora med 63% ar 2024/2025. Under 24/25 var det totala

utsldppet for vara 74 fordon: 47612 kg koldioxid. Nedan redovisas de fordonstyper som ingar
i vér bilflotta och hur vi stiller om mot en fossilfri bilflotta 2030.

Utfasning av fossila branslen
(antal fordon per bransletyp)
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Vi kravstiller inkdp genom att kontrollera vara byggprodukter i Byggvarubedomningen och
vi anvander oss av godkinda eller rekommenderade produkter. Vi digitaliserar inom flera

omraden och dr medlemmar i CC Build. I det samverkansforumet arbetar vi aktivt med ater-
bruk och svinnminimering med flera samarbetspartners. Vara restprodukter omhandertas
och redovisas av seriosa avfallentreprenorer sa att vi sakerstaller hanteringen, transporten och

rapporteringen av vart avfall. Vi malsitter sorteringsgraden och féljer upp den l6pande.

Sorteringsgrad (%) av totalt 1347 ton
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Sedan borjan av 2023 har vi genom installerade solceller pa konto- 1 2 1 O 5 O

rets tak genererat 121050 kwh, effekten av solcellerna varierar men
beraknas bli 45000 kwh/ar vilket motsvarar 22500 mil i elbil. Vi har

KWH EGENPRODUCERAD
installerat totalt tolv stycken laddstolpar pa var parkering.
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For att bidra till den biologiska mangfalden sakerstaller vi att allt tra
vi koper ar PEFC/FSC markt. Cerifieringen stiller bland annat krav
pa hallbart skogsbruk som att skydda vardefulla miljoer, spara déda 1 1 O
trad for insekter och bevara 16vtrad och gamla trad. Vi har ocksa 4 9
sjalva bidragit med att sédtta upp 34 stycken insektshotell fran
Lofoten i norr till Pineto i s6der. KWH 24/25
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BRANSCHEN OCH SAMHALLET
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Vi har en stor &ldersspridning i bolaget, mellan 23 och 66 ér. Var styrelse bestar till halften av
kvinnor. Vi strdvar, som ménga andra i branschen, mot en jamnare konsfordelning. Vi okar
sakta men sikert andelen kvinnor i bolaget. Bokslutsaret 2024/2025 representeras vi av 8%
kvinnor. Vi utfor en arlig lonekartlaggning for att sikerstalla att ingen lonediskriminering
sker.

Under véren 2025 har vi genomfort en kick-off {6r samtliga medarbetare dér vi fokuserat pa
vara virdegrunder och beteenden. Ett ledarskapsprogram for LP Bygg har tagits fram for
uppstart 2025/2026. Syftet med aktiviteterna ar att oka trivsel, kundndjdhet, lonsamhet samt
att vara en arbetsplats dar alla kan kidnna sig vilkomna och inkluderade. Hos oss och i upp-
handlade led rader nolltolerans for krankningar och trakasserier.

Vi tar regelbundet emot lirlingar praktikanter fran olika skolor. Vi tar tillvara och svarar upp
pa medarbetares asikter och forslag. Vi uppmiarksammar och har uppféljande samtal vid kort-
tidsfranvaro, misskotsel eller ohalsa. Vi erbjuder stod och regelbundna hilsokontroller via

foretagshilsovarden. Vi utfér medarbetarsamtal, anonyma medarbetarundersékningar samt
coachningssamtal och erbjuder friskvdrdsférmadner for alla anstéllda.

Vi har digitaliserat vara skyddsronder och kan snabbt 7 8 6

se en samlad statistik och tendenser som vi kan agera
pa direkt, Var incidentrapportering sker i samma app.

SKYDDSRONDER
Vi anordnar sidkerhetsdagar,
utbildningar och 6vningar och
ar medlemmar i Byggbranschens INGEN SKA SKADAS
PA VARA BYGGEN

sakerhetspark och Hall Nollan.

Alla medarbetare har mojlighet att lamna blod och dédrigenom radda liv pa betald arbetstid.
Vi ar stolta sponsorer till Hammarby IF, sjalvklart sponsrar vi bade herr- och damlaget. Vi
sponsrar dgven Samhillsmatchen, en verksamhet som riktar sig sdrskilt till barn, unga och
andra grupper som star ldngt ifrdn det organiserade foreningslivet. Malet dr att skapa nya
mojligheter, starka delaktighet och minska utanférskap med hjélp av fotbollens kraft.

?agen 2026

Patrik Sundsten Andreas Hallard
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REDOVISNING & REVISION

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i LP Byggentreprenad AB, org.nr 556541-5097

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér rakenskapsaret
2024-09-01 — 2025-08-31 och for att den &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen i
enlighet med den &ldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisoms yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér att min granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed | Sverige har. Jag
anser att denna granskning ger mig tillracklig grund fér mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

ars
Auktoriserad revisor




