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Faststiallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Jobandtalent Logistics Sweden AB intygar att resultatrdkningen och
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beslutade att godkdnna styrelsens forslag till resultatdisposition.
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Styrelsen for Jobandtalent Logistics Sweden AB avger foljande arsredovisning for rdkenskapséret 2022.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende .

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget ingér i Jobandtalent-koncernen och &r ett helégt dotterbolag till Jobandtalent People Sweden AB,
org. nr. 556545-8667 med séte 1 Stockholm.

Jobandtalent People Sweden AB égs till 100% av Jobandtalent Nordics AB, org. nr. 556545-8667, som i
sin tur dgs till 100% av Jobandtalent Sweden AB. Jobandtalent: Sweden AB, org. nr. 559104-6148, 4gs
till 100% av Jobs And Talent SL, org, nr. ESB85384808 med séte 1 Madrid Spanten. Jobs And Talent SL
dgs till 100% av Job and Talent Holding Ltd, org, nr. 10084917 med siite 1 London Storbritannien.

Verksamheten bestar i att leverera bemannings- och rekryteringslosningar inom frimst Lager och
Industri. v : *

Koncernredovisningen upprittas i moderbolaget Jobandtalent Sweden AB

Jobandtalent Logistics Sweden AB har sitt séte 1 Stockholm.

Hallbarhetsrapport

Féretaget upprittar enligt ARL 7 kap 31§ inte nédgon lagstadgad héllbarhetsrapport. Moderforetaget
Jobandtalent Sweden AB med organisationsnummer 559104-6148 med séte i Stockholm uppréttar detta

1 sin arsredovisning.
Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osidkerhetstaktorer

Bolaget och koncernen ser vildigt positivt pa framtiden dér fortsatt tillvixt &r hogsta prio bade organiskt
savil som via fortsatta forvirv. Vi kommer fortsétta att stirka vart erbjudande till marknaden och

forstdrka den geografiska tdckningen 1 landet.

De eventuella risker vi ser framf6r oss har att géra med den allménna ekonomiska utvecklingen 1 vérlden

och om de effekter den far pa var ekonomi och vara kunders behov.
Den stabila finansiella grund som bolaget har, mojliggdr dock att vi har f6rmaga att hantera dven ganska

stora och snabba féréndringar.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 379 862 335 632 261 515 244 662
Resultat efter finansiella poster 96 -133 132 145
Antal anstéllda 801 725 524 571
Balansomslutning 101 430 124 251 508 974 180 568
Soliditet (%) 0,3 0,2 0,1 0,2

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.
5
/



AL

t‘f
ﬂj;i d o o
—

X’ oow o
e " e W ot il o e

T A Y &
3z

NN AT 8
HERITEEE

Jobandtalent Logistics Sweden AB
Org.nr 556758-2647

Forandringar 1 eget kapital

Aktie- Balanserat Arets
kapital resultat - resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 260 256 -65 056
Disposition enligt beslut
av arsstdémman:
Balanseras 1 ny rdkning -65 056 65 056
Arets resultat - 29 788
Belopp vid arets utgang 100 000 195 200 29 788

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 195 200

arets vinst | 29 788
224 988

disponeras sa att

1 ny rékning 6verfores 224 988
224 988

Foretagets resultat och stélining 1 Ovrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrékning samt
kassaflddesanalys med noter.

#',.r""-
A

3 (13)

Totalt

295 200

0
29 788
324 988
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Resultatrakning

Rorelsens intakter
Nettoomséattning
Ovriga rorelseintékter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2022-01-01
-2022-12-31

379 862 379
7219436
387 081 815

-608 796 .

-386 373 999

-386 982 795

99 (020

1 934
-4 523
-2 594
96 426

0
96 426

-66 638
29 788

4 (13)

2021-01-01
-2021-12-31

335.631 751
11 593 984
347 225 735

- -414 645
-346 633 747
-347 068 392

157 343

0
-290 439

-290 439
-133 095

170 000
36 905

-101 961
-65 056

>
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa anldggningstillgcangar
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernftretag
Ovriga fordringar

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2022-12-31

300 000
300 000
300 000

100 862 822
266 803
101 129 625

101 129 625

101 429 625

5 (13)

2021~-12-31

300 000
300 000
300 000

123 896 897
53 654
123 950 551

123 950 551

124 250 551

%
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B alansriikning Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 10, 11 100 000 100 000
100 000 -~ 100 000

Fritt eget kapital |

Balanserad vinst eller forlust 195 200 260 256

Arets resultat 29 788 -65 056
224 988 195 200

Summa eget kapital 324 988 295 200

Kortfristiga skulder -

Leveranttrsskulder 38 689 20 969

Skulder t1ll koncerntoretag 0 36 147 862

Aktuella skatteskulder 1433778 -1 299 957

Ovriga skuldet 35303 070 26 464 835

Upplupna kostnader och f6rutbetalda mtékter 12 - 64329 100 60 021 728

Summa kortfristiga skulder 101 104 637 123 955 351

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 101 429 625 124 250 551

%

/
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Kassaflodesanalys

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran férindring av rorelsekapitalet
Foréndring av kortfristiga fordringar

Foréndring av leverantOrsskulder

Féréandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Finansieringsverksamheten

Fordndring av fordringar hos koncernf6retag
Fordndidndring koncernkonto/cashpool
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
[ikvida medel vid arets slut

Not

2022-01-01
-2022-12-31

96 426
67 183

163 609

-213 149
17 720

13 145 608
13113 788

30 259 913
-93 373 701
-13 113 788

o O
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2021-01-01
-2021-12-31

-133 095
36 269

-96 826
983 146

9468
-10 380 012

-9 484 224

383 839 968

-374 355 744

9484 224
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jamfort med f6regaende ar.

Intaktsredovisning

Intdkter

Tjénsteuppdrag

Bolaget intékter utgdrs frimst av tjéinsteuppdrag som utfors pa l6pande rékning. FOr tjéinsteuppdrag pé
[6pande rakning redovisas inkomsten som ir hdnforlig till ett utfort tjéinsteuppdrag som intékt i takt med

att arbete utfors och material levereras eller f6rbrukas.

Ersittning till anstillda

Kortfristiga erséttningar: Kortfristiga erséttningar 1 bolaget utgors av 10n, sociala avgifter, betald
semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och eventuell bonus. Kortfristiga erséittningar redovisas som en

kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell f0rpliktelse att betala ut en erséttning.

Erséttningar efter avslutad anstdlining: I foretaget forekommer endast avgifisbestimda pensionsplaner. 1
avgiftsbestdmda planer betalar Jobandtalent Logistics Sweden AB faststillda avgifter till ett annat f

foretag och har inte ndgon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det andra
foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Jobandtalent Logistics Sweden ABs resultat belastas f0r

kostnader 1 takt med att de anstdlldas tjanster utforts.

Ersédttningar vid uppsédgning: Ersdttningar vid uppségning utgar da fOretaget beslutar att avsluta en
anstéllning fore den normala tidpunkten for anstillningens upphorande eller da en anstélld accepterar ett

erbjudande om frivillig avgdng 1 utbyte mot sadan ersdttning. Om erséittningen inte ger foretaget ndgon
framtida ekonomisk fordel redovisas en skuld och en kostnad nér féretaget har en legal eller informell
forpliktelse att ldmna sadan erséttning. Ersdttningen vérderas till den bésta uppskattningen av den
ersittning som skulle krdvas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Inkomstskatter |
Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna

skatter virderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade f0re balansdagen. Uppskjuten
skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag redovisas 1 den
utstrickning det dr sannolikt att avdraget kan avréknas mot &verskott vid framtida beskattning.
Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal rétt till kvittning. Aktuell skatt,
liksom foréndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrikningen om 1inte skatten &n héntorlig till en
hindelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster som redovisas

direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.dy
7
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Finansiella instrument

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag fOr poster med forfallodag mer dn 12

manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlédggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som f6rvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Andra langfristiga virdepappersinnehayv
Posten bestar huvudsakligen av obligationer. Innehaven innehas pé lang sikt. Tillgangar ingdende i
posten och redovisas mledningsvis till anskaffningsvirde. I efterféljande redovisning redovisas

obligationerna till anskaffningsvirde med bedémning av om nedskrivningsbehov foreligger.

_Lﬁn eskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag {or

transaktionskostnader.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrakmngen inklusive den uppskjutna

skatteskuld som &r hénforlig till reserverna.

Bokslutsdispositioner
Fordndringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrékningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys
Kassatlodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast

transaktioner som medfort in- eller utbetalningar, Som likvida medel klassificerar féretaget kassamedel
och tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut.

Foretaget har likvida medel pa koncernkonto hos moderforetaget Jobandtalent Sweden AB. Dessa
klassificeras som koncernintern fordran eller skuld 1 balansridkningen och ingér inte som likvida medel i
kassaflodesanalysen. Transaktioner pa koncernkonto redovisas inom finansieringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdttning
Rorelsens huvudintdkter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Antal anstéllda
Medelantal anstédllda under rdkenskapséret.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%) |
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

&,
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Not 2 Uppgifter om moderioretag

Uppgifter om moderforetaget:

10 (13)

Bolaget &r ett heldgt dotterbolag till Jobandtalent People Sweden AB, org, nr. 556545-8667 med site 1

Stockholm.

Jobandtalent People Sweden AB &gs till 100% av Jobandtalent Nordics AB som 1 sin tur dgs till 100% av
Jobandtalent Sweden AB som upprittar koncernredovisning. I koncernredovisningen finns information

om vilka bolag som ingar 1 koncernen.

Not 3 Inkop och forséiljning mellan koncernforetag

2022
Andel av arets totala inkop som skett fran andra f61'étag i
koncernen 0,00 %
Andel av drets totala fOrséljningar som skett till andra {Gretag 1
koncernen * 100,00 %
Not 4 Operationella leasingavtal
Bolaget har inte ingatt nagra leasimngavtal.
Not 5 Exséttning till revisorerna
| 2022
Deloitte AB
Revisionsuppdrag 34 125
34 125

2021

0,00 %

100,00 %

2021

31 875
31 875
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Not 6 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda

Kvinnor
Maéan

Loner och andra ersittningar
Ovriga anstéllda

Sociala kostnader
Pensionskostnader 16r 6vriga anstéllda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

‘Totala loner, ersdattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Antal styrelseledamoter pa balansdagen
Antal verkstillande direktSrer och andra ledande

befattningshavare

Konsftordelning bland ledande béfattningshavare
Andel kvinnor 1 styrelsen

Andel mén 1 styrelsen.
Andel mén bland Ovriga ledande befattningshavare

Not 7 Bokslutsdispositioner

Foréndring av periodiseringsfond
Erhallna koncernbidrag

Not 8 Skatt pa arets resultat

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

2022

177
. 624 .

801

291426 151
291 426 151

11707 831
30 149 426
91 857 257

383 283 408

0 %
100 %
0 %

2022

o O

e

2022

66 638
66 638
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2021

209
516
728

263 069 231
263 069 231

8 397 881
74 691 383
83 089 264

346 158 495

-

0 %
100 %
0 %

2021

70 000
100 000

170 000

2021

101 961
101 961

%
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Avstamning av effektiv skatt

Procent
Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt gidllande skattesats 20,60
Skatteeffekt av e avdragsgilla kosntade 20,60
Skatteetfekt av schablonréinta pa
periodiseringsfond
Skatteeffekt av dndrade skattesattser
Redovisad effektiv skatt 09,11

Not 9 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvérden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Marknadsvérde dr 343 884 kr (390 254 kr)

Not 10 Antal aktier och kvotvarde
Aktiekapitalet bestar av 1 000 st aktier med kvotvirde 100 kr.

Namn
Antal A-Aktier

Not 11 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
1 ny rékning overfores

Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2022

Belopp
96 426

-19 863
-46 776

-66 639

2022-12-31

300 000

300 000

300 000

Antal
aktier
1 000

1 600

2022-12-31

195 200
29 788
224 988

224 988
224 988

2022-12-31

Procent

276,28

12 (13)

20,60
20,60

2021-12-31

300 000
300 000

300 000

Kvot-

viarde
100

2021-12-31

%

2021

Belopp
36 905

-7 602
-93 422

-72
-865
-101 961
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Upplupna l6ner 27 064 121 25235 079
Upplupna seml6ner 21 570942 19 801 997
Upplupna sociala avgifter 15 640 828 14 943 065
Interimsskulder 53 211 41 587

64 329 102 60 021 728

Stockholm 2023- 56 - 320

| AL
—
e
Felipe Navio Garcia | Juan Urdiales Sanches Robles
Ordfdrande

Var revisionsberittelse har ldmnats 2023- 44 - 35
Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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Jeloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Logistics Sweden AB

organisationsnummer 556758-2647

Rapport om arsredovishingen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Jobandtalent
Logistics Sweden AB for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningsiagen och ger en | alla vdsentliga avseenden
rittvisande bild av Jobandtalent Logistics Sweden ABs finansiella

stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat

och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens Gvriga

delar.,

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen

och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar

oberoende i férhallande till Jobandtalent Logistics Sweden AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rdttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna
kontroll som den bedémer ar nddvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av bolagets férmaga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, nir sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upph6ra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lAmna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimtiig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men dr
ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de

enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela

revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna f6r vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter elier misstag, utformar och utfér
granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och
inh&mtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga
for att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r
hogre 8n fér en vasentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information

eller asidosdttande av intern kontroll.

e skaffarvi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision for att utforma
granskningsatgarder som dr lampliga med hdnsyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om |
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderarvilampligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och titlthGrande upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
rsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett bolag inte [angre kan fortsatta

verksamheten.

e utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som ger en

rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrollen som vi identifierat.
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Deloitte.

Rapport om andra krav enligt iagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en
revision av styrelsens férvaltning for Jobandtalent Logistics Sweden
AB for rékenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av férslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tilistyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberédttelsen och beviljar styrelsens ledaméter

ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i férhallande till Jobandtalent Logistics Sweden AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart

vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret f6ér férslaget till dispositioner
betrédffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse

att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter |

ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

e fOretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

» pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget ar forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr férenligt med

aktiebolagslagen.

Jobandtalent Logistics Sweden AB
organisationsnummer 5567582647
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
férlust grundar sig frémst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgdrder, omraden och férhallanden som ér vasentliga for
verksamheten och dér avsteg och évertradelser skulle ha sérskild
betydelse férbolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderiag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underiag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betridffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget

ar forenligt med aktiebolagslagen.

Oskarshamn den 30 juni 2023

Deloitte AB
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Per Svensson
Auktoriserad revisor



