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Forvaltningsberattelse

Verkstéllande direktor och styrelse for Rekryteringsakademin Michaél Berglund AB, 556446-3080 far

- harmed avge arsredovisning for 2022. Bolaget har sitt sédte | Stockholm.
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{fj Alimant om verksamheten

) Bolaget bedriver konsultverksamhet inom rekryteringsomradet samt haller féredrag och seminarier.
) ,

% Agarférhallanden

Bolaget &gs till 31% (51%) av Michaél Berglund 49% (41%) av Michaéla Berglund och 20% (8%) av
Robin Berglund.

Koncernstruktur
Rekryteringsakademin Michaél Berglund AB &ger 86% av aktierna och 86% av rosterna | Michaél

Berglund Group AB (559376-0910) som bedriver Konsultverksamhet inom chefsrekrytering,
personalrekrytering, styrelseutbildningar, ledarskapsprogram och licensgivning.

Koncernredovisning uppréattas ej i Rekryteringsakademin Michaé&l Berglund AB med hanvisning tili
undantagsreglerna i ARL 7:3.

Visentliga hdndelser under rakenskapsaret

Under 2022 genomférdes, i ett av dotterbolagen Michaél Berglund Executive Search AB, en
omstrukturering av verksamheten som resulterade i en nybildad koncern dar Michaél Berglund Group
ar moderbolag. Vissa affairsomraden inom Michaél Berglund Executive Search AB ombildades till egna

bolag under Michaél Berglund Group AB.

Verksamheten inom Michaél Berglund Group koncernen ar inriktad pa tidnster och radgivning inom
rekrytering, styrelseutbildning och andra tjanster som erbjuder stdd till &gare, styrelsepersoner och

foretagsledningar.

Michaél Berglund Group &r en féretagsgrupp som verkat inom rekrytering i dver 35 ar. Bolagen inom
gruppen samarbetar sedan manga ar med ett antal internationella ndtverk vilket sammantaget bidrar
till ett stort natverk i svenskt och internationellt naringsliv.

Michaél Berglund Executive Search AB arbetar med rekrytering till hégre chefsbefattningar och
styrelsetillsattningar.

Michaél Berglund Board Value AB ar ett uthildningsbolag vars verksamhet bestar av att bedriva
styrelseutbildning, styrelseutvarderingar och nétverksméten. Bolaget bedriver bade éppna utbildningar

och skraddarsydda program.

Michaél Berglund Interim Effect AB ar ett féretag som bedriver verksamhet avseende tillsattning av
erfarna ledare till tilifélliga hogre chefsbefattningar. Verksamheten inkluderar &dven tillfalligt ledarskap
'for att driva strategiska och operativa fragor i verksamheter i 6vergangsperioder.

Michaé! Berglund Leadership Acceleration AB ar ett konsultféretag som bedriver radgivning inom
ledarskap samt erbjuder konsulttjanster inom ledarskapsutveckling och ledarskapsbedémning.

Intressebolaget Dmatch AB &r ett féretag som &r specialiserade pa rekrytering, interim och executive
search inom tech-, digitaliserings- och IT industrin.
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Rekryteringsakademin Michaél Berglund AB

556446-3080
Flerarsoversikt
2022 2021 2020
Nettoomsittning 1984 1766 1650
Resultat efter finansiella poster 812 -298 39
Soliditet, % 71 62 89

2(7)

Belopp i kkr

2018/2019
3 161

979

88

Rakenskapsaret 2018/2019 ar forlangt med 6 manader vilket kan innebara en bristande jamfoérbarhet

mellan rakenskapsaren.

Forandringar i eget kapital

Aktie- Reserv-
kapital fond
Vid arets bdrian 100 000 20 000
Arets resuitat
Vid arets slut 100 000 20 000

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande staende mede!:

balanserat resultat
arets resultat

Totalt

disponeras sa att
till aktiedgarna utdelas 400 kr per aktier, totait
balanseras i ny rakning

Summa

Styrelsens yttrande om vinstutdelning

Fritt egef
kapital
1447 851
658 833

2 106 684

Belopp i kr

1447 851
658 833

2 106 684

400 0G0

1706 684

2 106 684

Bolagets egna kapital har beraknats i enlighet med svensk lag och bokféringsnamndens uttalanden.
Styrelsen finner att full tickning finns fér bolagets bundna egna kapital efter den fGreslagna

vinstutdelningen. Styrelsen finner aven att den féreslagna utdelningen till aktieagarna ar férsvarlig med

hansyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och fredje styckena i aktiebolagslagen
(verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stalining 1 6vrigt).
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Resultatrakning - 3

Belopp i kr Not 2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31

Rorelseintdkter

Nettoomséttning 1 983 698 1766 477

Summa rorelseintakter 1 983 698 1766 477

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader -276 381 -881 828

Personalkostnhader 2 =974 611 -1 153 535

Summa rorelsekostnader -1 250 992 -2 035 363

Rorelseresultat 732 706 268 886

Finansiella poster

Forandringar av finansiella anldggningstillgangar och

kortfristiga placeringar 81 363 -28 300

Réantekostnader och liknande resultatposter -1 682 -450

Summa finansiella poster 79 681 -28 750

Resultat efter finansiella poster 812 387 -297 636

Bokslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfonder ~ 375 000

Summa bokslutsdispositioner - 375 000

Resultat fore skatt 812387 77 364

Skatter

Skatt pa arets resultat -153 554 -32 613

Arets resultat | 658 833 44 751
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556446-3080
Balansrakning
Belopp I kr Nof 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anldaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar | koncernféretag 3 1 690 826 1524 326
Andra langfristiga vardepappersinnehav 4 336063 254700
Summa finansiella anldggningstillgangar 2 026 889 1779 026
Summa anlaggningstillgangar 2 )26 889 1779 026
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 7 500 -
FFordringar hos koncernféretag 421 000 239 663
Ovriga fordringar 16 000 195 030
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 177 800 23 873
Summa Kortfristiga fordringar 622 300 458 566
Kassa och bank
Kassa och bank 627 849 440 196
Summa kassa och bank 627 849 440 196
Summa omsaéttningstillgangar 1250149 898 762
SUMMA TILLGANGAR - 3277038 2 677 788
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556446-3080
Balansrakhéing === S
Belopp i kr | | Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Reserviond 20 000 20 000
Summa bundet eget kapital 120 000 120 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 1447 851 1403 100
Arets resultat 658 833 44 751
Summa fritt eget kapital 2 106 684 1 447 851
Summa eget kapital 2 226 684 1 567 851
Obeskattade reserver _ .
Periodiseringsfonder 122 000 122 000
sSumma obeskattade reserver 122 000 122 000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 10 245 17 042
Skatteskulder 37 891 -
Ovriga skulder 729 954 866 497
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 150 264 104 398
Summa kortfristiga skulder 028 354 987 937
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3277 038 2 677 788
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10

f* Sk 1l < :
:'t::! Arsredovisning i mindre aktiebolag.
&

-
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Yo Definition av nyckeltal
ol Soliditet
& Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt (20,6 %) |

forhallande till balansomslutningen.

Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resuitat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fore extraordinéra intdkter och kostnader.

Not 2 Personal

Personal
2022-01-01- 2021-01-01-
L 2022-12-31 2021-12-31
Medelantalet anstallda . 1 ]
Summa 1 1

Not 3 Andelar i koncernféretag
2022-12-31 2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:

-Vid arets boérjan 1 524 326 1 524 326
-Kop 166 500
Redovisat virde vid arets slut 1 690 826 1 524 326

Specifikation av bolagets innehav av aktier och andelar i koncernféretag

Antal Redovisat
Dotterforetag / Org nr/ Séte L andelar I % vérde
Michaél Berglund Group AB 559376-0910 Stockholm 430 000 86 1 690 826

Not 4 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2022-12-31 2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:

-Vid arets borjan 389 125 389 125
Nedskrivning -53 062  -134425
Redovisat varde vid arets slut 336 063 254 700
Bérsvarde 336 063 254 700
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Not 5 Vasentliga hindelser efter rakenskapsarets slut
Inga vasentliga hdndelser har intréffat efter rakenskapsarets utgang.

Underskrifter

Stockholm enligt det datum som framgar av vara digitala signaturer

Michaél Berglund Michaéla Berglund
Styrelseordférande

Var revisionsberattelse har lamnats den
Grant Thornton Sweden AB

Martin Thurne
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattels

e

Till bolagsstdmman i Rekryteringsakademin Michael Berglund AB

Org.nr. 556446 - 3080

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Rekryteringsaka-
demin Michael Berglund AB for ar 2022,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Rekryteringsakademin Michael Berglund ABs fi-
nansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansi-
ella resultat fér aret enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsbe-
rattelsen dr férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstitmman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

Grund for uttalonden

Vi har utfdrt revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi Gr obero-
ende i forhéllande till Rekryteringsakademin Michael Berglund AB
enligt god revisorssed i Sverige och hari dvrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréckliga och
dndamdisenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direkiorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att Grsredovisningen uppriittas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande direkis-
ren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer ér néd-
vindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehdller
ndgra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stllande direkioren for beddmningen av bolagets formaga att
fortsGtta verksamheten. De upplyser, nar sd @r tillampligt, om f6r-
hallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mél ér att uppna en rimlig grad av stkerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehdller nagra visentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberdttelse som innehéller vara uttalanden. Rim-
lig sdkerhet &r en hog grad av stkerhet, men &r ingen garanti for

att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéintas paverka de ekonomiska beslut som anvan-
dare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt om-
doéme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela re-

visionen. Dessutom:

+ identifierar och bedomer vi riskerna f6r vasentliga felaktigheter
i @rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat uti-
frGn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrGckliga
och dndamadlsenliga for att utgdra en grund f6r vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oe-
gentligheter dr hdgre &n for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom cegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information el-
ler Gsidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en férstdelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse fér var revision fér att utforma gransknings-
atgdrder som dr lampliga med hénsyn till omstdndigheterna, men
inte fOr ott uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
 utvdrderar vi l[dmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vinds och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskatitningar i redovisningen och tilihdrande upplysningar.

« drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med
grund 1 de inhémtade revisionsbevisen, om huruvida det finns na-
gon vdsentlig ostdkerhetsfaktor som avser s@dana hdndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets for-
maga att fortsttta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vdsentlig ostikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdtielsen
fdsta uppmidrksamheten pa upplysningarna i darsredovisningen
om den vdsentliga ostkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar dr otilirackliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen.
Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden gora att ett bolag inte [angre kan fortsatta verk-
samheten.

« utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héindelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen

som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattninaar

Uttalanden

UtSver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en revis-
ion av styrelsens och verkstdllande direktdrens forvaltning for Re-
kryteringsakademin Michael Berglund AB for ar 2022 samt av for-
slaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstdllande direktéren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

rund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
&r oberoende i forhdllande till Rekryteringsakademin Michael
Berglund AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréckliga och
dndamdalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det Gr styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ér 16r-
svarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaliningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
nande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeltigenheter i dvrigt kontrol!-
eras pa ett betryggande sdtt. Verkstéllande direkttren ska skota
den |6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de dtgdrder som dr nédvidndiga for
att bolagets bokfdring ska fullgdras i Gverensstammelse med lag

Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Martin Thurne
Auktoriserad revisor

och f8r att medelsférvaltningen ska skétas pé ett betryggande
satt.

Revisoring ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, @r att inhGmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av stikerhet kunna beddma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstdllande direktéren i ndgot visentligt avseende:

« foretagit nGgon Gtgard eller gjort sig skyldig till nagon forsums-
melse som kan féranleda ersatiningsskyldighet mot bolaget, eller
» pd ndgot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-
redovisningslagen eller bolagsordningen.,

Vart mal betr&ffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta, Gr
att med rimlig grad av sdkerhet beddma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &@r en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti 16r
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgarder eller férsummelser som kan féran-
leda erstittningsskyidighet mot bolaget, eller att ett forsiag till dis-
positioner av bolagets vinst eller férlust inte ar forenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéin-
der vi professionellt omddme och har en professionelit skeptisk in-
stdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaitningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grun-
dar sig frimst pd revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utférs baseras pd var professionella be-
ddmning med utgangspunkt i risk och viasentlighet. Det innebdar att
vi fokuserar granskningen p& sadana atgarder, omraden och for-
hallanden som &r vasentliga for verksamheten och dér avsteg och
overtradelser skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgarder och andra férhdllanden som &r relevanta f6r vart utta-
lande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till disposit-
ioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat styrel-
sens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta
for att kunna bedéma om férslaget ér férenligt med aktiebolagslo-

gen.
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