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Arsredovisning

Employer Solutions Nordic Holding AB

559181-2184

Styrelsen avger foljande drsredovisning for rakenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31.

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor(sek).

Innehadll Sida
- Forvaltningsberittelse
- Resultatrdkning

- Balansrdkning

- Noter

AN O B W N

- Underskrifter

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrakningen har faststéllts pa drsstimma 2024-05-16.
Arsstimman beslot att godkdnna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar 6verensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:
Henrik Dennerheim , Styrelseledamot
2024-05-20
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmant om verksamheten

Bolaget ager och forvaltar fast och 16s egendom samt darmed foérenlig verksamhet.

Foretaget har sitt sate i Stockholm.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsdversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2301-2312 2201-2212 2101-2112 2001-2012
Nettoomsattning 0 0 0 0
Resultat efter finansiella poster -154 1226 986 986
Balansomslutning 2 353 3 369 2 966 2759
Soliditet % 85 94 95 99
FORANDRINGAR I EGET KAPITAL

Aktiekapital Bal:ensstﬁ::: Arets resultat Totalt
- Belopp vid arets ingang 50 000 1876 246 1226 048 3152 294
Resultatdisposition enligt bolagsstémman
- Balanseras i ny rékning 1226 048 -1 226 048 0
- Utdelning -1 000 000 -1 000 000
- Arets resultat -154 067 -154 067
- Belopp vid arets utgang 50 000 2102 294 -154 067 1998 227
RESULTATDISPOSITION
Till &rsstdmmans férfogande star féljande medel:
Balanserat resultat 2102 294
Arets resultat -154 067
Summa 1948 227

Styrelsen féreslar att medlen disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rakning 1948 227
Summa 1948 227
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RESULTATRAKNING 1
2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
Rorelseintdkter, lagerforandringar m.m.
Ovriga rorelseintékter 0 9775
Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m. 0 9775
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -34 067 -28 613
Personalkostnader -137 841 -77 074
Summa rorelsekostnader -171 908 -105 687
Rorelseresultat -171 908 -95 912
Finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernfoéretag 0 1 364 886
Resultat fran évriga finansiella anlaggningstillgangar 17 841 -42 926
Summa finansiella poster 17 841 1 321 960
Resultat efter finansiella poster -154 067 1226 048
Resultat fére skatt -154 067 1226 048

Arets resultat -154 067 1 226 048
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anléggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag

Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2023-12-31

400 000
354 915
754 915

754 915

1 550 000
1 550 000

48 227

48 227

1 598 227

2 353 142
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2022-12-31

50 000
217 074
267 074

267 074

2 864 886
2 864 886

237 408

237 408

3 102 294

3 369 368
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Avsittningar

Ovriga avsattningar fér pensioner och liknande férpliktelser

Summa avsattningar

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2023-12-31

50 000
50 000

2102 294
-154 067
1948 227

1998 227

354 915

354 915

2 353 142
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2022-12-31

50 000
50 000

1876 246
1226 048
3102 294

3 152 294

217 074

217 074

3 369 368
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10

6 (7)

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag (K2).

Koncernforhallanden

Bolaget &r moderbolag, men med stéd av ARL. 7 kap 3 § upprattas inte ndgon koncernredovisning.

Nyckeltalsdefinitioner

Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberattelsens flerarséversikt.

Nettoomsattning = Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster = Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fore extraordinara intakter och

kostnader.

Balansomslutning = Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet = Justerat eget kapital / Totalt kapital Kommentar: Justerat eget kapital berdknas som eget kapital plus 79,4 %

av obeskattade reserver.

Not 2 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskaffningsvarden

Féréndringar av anskaffningsvérden
Ladmnade aktiedgartillskott

Utgéende anskaffningsvarden

Redovisat varde

Not 3 Andra langfristiga fordringar

Ingaende anskaffningsvarden

Féréndringar av anskaffningsvérden
Tillkommande fordringar

Utgéende anskaffningsvarden

Ingaende nedskrivningar

Féréndring av nedskrivningar
Aterférda nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgéende nedskrivningar

Redovisat varde

UNDERSKRIFTER
Stockholm

2023-12-31

50 000

350 000
400 000

400 000

2023-12-31

260 000

120 000
380 000

-42 926

17 841

-25 085

354 915

2022-12-31

50 000

50 000

50 000

2022-12-31

140 000

120 000
260 000

-42 926
-42 926

217 074



Erik Jarl Henrik Dennerheim

Erik Jarl Henrik Dennerheim
Styrelseordférande Styrelseledamot
2024-05-13 2024-05-14

Employer Solutions Nordic Holding AB
559181-2184

Min revisionsberattelse har lamnats 2024-05-16

Ulf Strauss
Ulf Strauss
Auktoriserad revisor
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REVISION & REDOVISNING
Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Employer Solutions Nordic Holding AB
Org.nr 559181-2184

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Employer Solutions Nordic Holding AB for rakenskapsaret 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppriéttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden réttvisande bild av Employer Solutions Nordic Holding ABs finansiella stéllning per den 2023-12-31 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ér forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststiller resultatrdkningen och balansrédkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i férhéllande till Employer
Solutions Nordic Holding AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddémer dr nddvéndig for att upprétta
en arsredovisning som inte innehéller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av bolagets formaga att fortsdtta
verksamheten. Den upplyser, nér sa ér tillimpligt, om forhallanden som kan péverka formégan att fortsitta
verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut
har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [dmna en revisionsberittelse som
innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Employer
Solutions Nordic Holding AB for rdkenskapséret 2023 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst

Employer Solutions Nordic Holding AB, Org.nr 559181-2184
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Allians

REVISION & REDOVISNING

eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamoéter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhéllande till Employer Solutions Nordic Holding AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stillning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sé att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om négon styrelseledamot i ndgot vésentligt

avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

- pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgéirder eller forsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns pé Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberittelsen.

Stockholm 2024-05-16

Ulf Strauss

UIf Strauss
Auktoriserad revisor

Employer Solutions Nordic Holding AB, Org.nr 559181-2184
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