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Faststallelseintyg
Undertecknad verkstidllande direktor 1 Skill Rekrytering & Bemanning AB intygar att resultatrikningen
och balansrikningen i &rsredovisningen har faststiillts p& arsstimma 2024-04-26. Arsstimman beslutade

att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberéttelsen stimmer dverens med
originalen.
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Skill Rekrytering & Bemanning AB 1 (10)
Org.nr 556685-8618

Styrelsen och verkstillande direktéren for Skill Rekrytering & Bemanning AB avger {6ljande
arsredovisning for rikenskapsaret 2023.

Arsredovisningen ér upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
1 tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget arbetar med rekryteringstjénster, uthyrning av personal samt att tiligodose kundernas behov

av bemanningslésningar. Verksamheten bedrivs i huvudsak i Ostergdtland men kontor finns pa andra
orter runt om i Sverige. Verksamheten lyder under Bemanningsavtalet och ér certifierat enligt ISO9001

och [SO14001.
Foretaget har sitt site 1 Linkdping.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Aret har priglats av forsiktighet frin marknaden som #dven paverkades av hogre inflation och

penningpolitiska dtgdrder med hégre rintor som f6ljd.

Forvintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osikerhetstfaktorer

Vi kommer att fortséitta utveckla Skill till en arbetsgivare som ligger 1 branschens framkant dér vara
medarbetare far vara delaktiga 1 en hallbar utveckling bade for sin egen del men ocksé for vara dgare
och kunder. I det ligger ocksa att fortsdtta utvecklingen av féretagets processer for att fortsatt vara
relevanta f6r vara kunders behov och vara kandidaters upplevelse 1 vara rekryteringsprocesser.

Omviérldslidget med krig 1 Ukraina och 1 mellandstern 1 f6rsta hand samt konjunkturldget och dess
utveckling paverkar vara kunder och skapar en osidkerhet 1 prognoserna framat och kan komma att
paverka bade omsittning och ekonomiskt resultat dd minga av vara kunder anvénder sig av vara tjénster
for att hantera osidkerheter 1 beldggningen. Affarsriskerna dr dock fortsatt laga. Att ha ramavtal med
kunderna och fortsatt tit kontakt med bestéllarna ger goda férutséttningar att minska afféarsriskerna

ytterligare.

Hallbarhetsupplysningar
Hallbarhetsredovisning har upprittats for koncernen i enlighet med 6 kap Arsredovisningslagen.
Hallbarhetsredovisningen ldmnas 1 separat handling som finns publicerad pa koncernens hemsida

www.skill.se.

Agarforhillanden

Bolaget 4r ett heldgt dotterbolag till Skill Scandinavia AB, org.nr 556060-5478.
Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 873 563 858 196 336 660 602 960 551 638
Resultat efter finansiella poster 10 734 43 839 49 249 28 856 18 782
Balansomslutning 246 666 238 157 263 328 190 805 146 699
Soliditet (%) 31,7 ¥ 20,3 15,8 5,1

Medeltal anstillda 1103 1170 1 067 784 356
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Skill Rekrytering & Bemanning AB
Org.nr 556685-8618

Forindringar i eget kapital

Aktie- Balanserat
kapital resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 43 931 761
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras 1 ny rdkning 17 698 125
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 100 000 61 629 886

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till f6rfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst

arets vinst

disponeras sa att
1 ny rdkning dverfores

Arets

resultat

17 698 125

-17 698 125
471 740
471 740

61 629 886
471 740
62 101 626

62 101 626
62 101 626

2 (10)

Totalt

61 729 886

0
471 740
62 201 626

Foretagets resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning samt

kassaflédesanalys med noter.
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Skill Rekrytering & Bemanning AB
Org.nr 556685-8618

Resultatrikning Not
Tkr

Nettoomséttning
Kostnad salda tjinster
Bruttoresultat

Forsédljningskostnader
Administrationskostnader
Ovriga rorelseintikter
Rorelseresultat 6

h WD

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réintekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 7
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

2023-01-01
-2023-12-31

873 563
~755 492

118 071

-61 363
-47 130

882
10 440

1 058
764
10 734

-9 901
833

-361
472

3 (10)

2022-01-01
-2022-12-31

858 197
-726 536

131 661

-42 937
-49 954

> 009
43 779

175
-115
43 839

-21 329
22 310

-4 812
17 698
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Skill Rekrytering & Bemanning AB
Org.nr 556685-8618

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fbrdrfngar
Kundfordringar

Fordringar hos koncerntoretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2023-12-31

200
2353

2353

151 933
9403
583

39 514
221 433

24 980
246 413

246 666

4 (10)

2022-12-31

237
337

337

108 708
0

1142
72 998
182 848

54 971
237 819

238 156
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Skill Rekrytering & Bemanning AB
Org.nr 556685-8618

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller t6rlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder t1ll koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10

11

2023-12-31

100
100

61 630

472
62 102
62 202

20 180

46 724
0

3 003
23 998
90 559
164 284

246 666

5 (10)

2022-12-31

100
100

43 932
17 698
61 630
61730

19 600

23 440
12 050
O 847
25523
85 964
156 826

238 156
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Skill Rekrytering & Bemanning AB 6 (10)
Org.nr 556635-8618

Kassaﬂﬁdesanalys Not 2023-01-01 2022-01-01
Tkr -2023-12-31 -2022-12-31
Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 10 734 43 839
Justeringar f6r poster som inte ingar 1 kassaflodet 84 78
Betald skatt -7 205 -4 101
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

fordindring av rorelsekapital 3613 39 816
Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet

Forandring av kundfordringar -43 225 13 300
Forandring av kortfristiga fordringar 4 640 4 077
Fordndring av leverantérsskulder 23 284 -14 452
Forindring av kortfristiga skulder -18 303 -41 409
Kassaflode fran den lopande verksamheten -29 991 1332
Investeringsverksamheten

Forvérv av materiella anldggningstillgangar 0 -351
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 -351
Arets kassaflode -29 991 981
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets bérjan 54 971 53 990
Likvida medel vid arets slut 24 980 54 971
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Skill Rekrytering & Bemanning AB 7 (10)
Org.nr 556685-8618

Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jimiort med fOregaende ar.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas 1
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoéras bolaget och
intdkterna kan beréknas pa ett tilliorhitligt sétt.

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingar férutom ink&pspriset
dven utgifter som dr direkt hdnférliga till f6rvérvet.

Avskrivning sker linjdrt dver tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
f6rvintade f6rbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad 1 resultatridkningen.

Materiella anliggningstillgangar
Inventarter, verktyg och installationer 5 ar

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savél {inansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjéart 6ver leasingperioden.

Ersiattningar till anstillda
Planer 16r vilka pensionspremier som betalas redovisas som avgiftsbestimda vilket innebér att
avgifterna kostnadstors 1 resultatrikningen.

Koncernbidrag
Erhallna och ldmmade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Not 2 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgér till 2 547 165 kronor.

Framtida leasingavgifter, f6r icke uppsidgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2023 2022
Inom ett ar 798 119
Mellan ett och fem ar 1 306 0

2 104 119
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Skill Rekrytering & Bemanning AB
Org.nr 556685-8618

Not 3 Arvode till revisorer

8 (10)

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstéllande direktérens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
uttora samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av 1akttagelser vid sddan granskning eller

genomiGrandet av sddana Gvriga arbetsuppgifter.

KPMG AB
Revisionsuppdrag
Andra uppdrag

Not 4 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstillda

Not 5 Anstéillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda

Kvinnor
Min

Loner och andra erséittningar
Sﬁyrel% och verkstillande direktor
Ovriga anstidllda

Sociala kostnader

Penstonskostnader for styrelse och verkstdllande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konstordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor 1 styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

2023

142

142

2023

1 103

2023

333
750
1103

0
449 544
449 544

0

27 782
145 343
173 125

622 669

50 %
50 %
50 %
50 %

2022

85
15
100

2022

1 170

2022

373
7917
1170

0
464 909
464 909

0

23 844
139 432
163 276

628 185

50 %
50 %
50 %
50 %
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Skill Rekrytering & Bemanning AB
Org.nr 556685-8618

Not 6 Inkép och forsiljning mellan koncernfioretag

Andel av arets totala ink6p som skett fran andra foretag 1
koncernen

Andel av arets totala férsdljningar som skett till andra f6retag 1
koncernen

Not 7 Bokslutsdispositioner

Avsittning till periodiseringsfonder
Ldmnade koncernbidrag

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden

Inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgdaende ackumulerade avskrivningar

Utgiaende redovisat virde

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Upplupna intékter
Ovriga férutbetalda kostnader

Not 10 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal A-Aktier

2023

23,00 %

0,00 %

2023

380
9321
9901

2023-12-31

423
0
423

-86
-84
-170

253

2023-12-31

58 133
1 381

59 514

Antal
aktier
1 000
1000

9 (10)

2022

17,00 %

0,00 %

2022

7700
13 629
21 329

2022-12-31

72
351
423

-8
-18
-36

337

2022-12-31

71 425
1 574
72 999

Kvot-
virde (kr)
100
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Skill Rekrytering & Bemanning AB
Org.nr 556685-8618

Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2023-12-31

Upplupna personalrelaterade kostnader 83 650
Ovriga upplupna kostnader 6 909
90 559

DocuSigned by:

Jun Putt 2024-04-18

— 2BF5002803034486...
Jiir1 Pett

Verkstillande direktor
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Revisionsherdttelse

Till bolagsstamman 1 Skill Rekrytering & Bemanning AB, org. nr 556685-8618

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Skill Rekrytering & Bemanning AB for ar 2023,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla véasentliga avseenden réttvisande
bild av Skill Rekrytering & Bemanning ABs finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode f6r
aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Skill Rekrytering & Bemanning AB enligt god revisorssed i

Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktGren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarar aven tor den interna kontroli som de beddmer ar nédvandig
for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa ocegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstailande direktéren for beddmningen av bolagets férmaga att

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att [Amna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti {6r
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptédcka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av cegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en reviston enligt ISA anvander vi professionegllt omddéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter |
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgéarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken fér att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till f6ljd av oegentligheter ar hégre an fér en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- —— skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte f&r att uttala oss om effektiviteten
den interna kontrollen.

fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsétta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tittampas dock inte om styrelsen och verkstéallande direktdren
avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

— utvarderar vi lampligheten | de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten 1 styrelsens och verkstailande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhorande
upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstéllande direkttren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberiéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna
| arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r ofillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhadmtas fram till datumet f6r revisionsberatieisen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gdra att ett bolag inte
l&ngre kan fortsétta verksamheten.

— utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och

innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, occh om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister | den interna kontrollen som vi
identifierat.

Revisionsberattelse Skill Rekrytering & Bemanning AB, org. nr 556685-8618, 2023 1(2)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttlanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning for Skill
Rekrytering & Bemanning AB fér ar 2023 samt av férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaliningsberéttelsen och beviljar styreiseledamoten och verkstallande

direktéren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for ttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Skill Rekrytering & Bemanning AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat ar tilirackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller f6rlust. Vid férsiag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i1 dvrigt.

Styrelsen ansvarar 10r bolagets organisation och forvaltningen av
bolageis angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att foril6pande
beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsirihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om styrelseledamoten eller
verkstéllande direktéren i nagot vasentligt avseende:

—— féretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersatiningsskyldighet mot
bolaget, eller

—— pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller fériust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagsiagen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti f6r att
en revision som utfors enligt god revisionssed t Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
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organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsfdérvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Verkstéllande direktdren ska skota den I6pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras |
bverensstdmmelse med lag och for att medelsfdrvaltningen ska
skdtas pa ett betryggande satt.

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett iGrslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgdrder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sérskild betydelse {6r bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta f6r vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om farslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.
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