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Undertecknad styrelseledamot i Bahusia Personalformedling AB intygar harmed dels att denna kopia
av arsredovisningen overensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststallts
pa arsstamma 2023-06-28 Stamman beslutade ocksa att godkanna styrelsens forslag till

resultatdisposition.

Udde 72023-06—2 ™

akan Karlsson
Verkstallande direktor




Bahusia Personalformedling AB
556671-1452

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Bahusia Personalformedling AB, 556671-1452, avger
S foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

7 Verksamheten

Allmant om verksamheten

Agarforhallanden
Bahusia personalformedling AB, 556671-1452 ags till 100% av Bahusia AB, 556718-4625.

Information om verksamheten

Bahusia ar den extrena personalavdelningen foér sma och medelstora féretag.

Vi skapar kostnadseffektiva I6sningar genom sténdiga forbattringar av vara interna processer.
Bahusia Personalformedling har som utbud Rekrytering och Personaluthyrning.

Bahusia Personalférmedling ar ett auktoriserat bemanningsforetag sedan 2006 och auktoriserat

rekryteringsforetag sedan 2016.
Under 2022 sysselsatte foretaget 70 heltidstjanster pa arsbasis samt 45 personer fick anstalining hos

vara kunder.

Bolagets sate ar Uddevalla

Under 2022 hade foretaget en 6kad efterfragan av tjanster da forsiktigheten att anstalla efter pandemin
var pataglig. ,

Framtida utveckling
~fterfragan pa foretagets tjanster beddms vara god under 2023

Flerarsoversikt Belopp 1 kr

- . aD22 2021 2020 2019

Nettoomsattning 36 131420 26 643 669 14 972 886 20 443 997

Resultat efter finansiella poster 088 534 2 369 448 -761 754 -766 315

Soliditet % 34 34 30 28
Forandringar i eget kapital

Balanserat Arets

Aktf?kapftal resultat resultat

Belopp vid arets ingang ‘ 100 000 1 642 830 1878 128

Balanseras | ny rakning 1878 128 -1 878 128

Arets resultat _ 190 354

Belopp vid arets utgang 100 000 3 520 967 190 354

Resultatdisposition



Bahusia Personalformedling AB 2(7)
556671-1452
Till arsstimmans férfogande star féljande medel: Belopp i kr
2022-01-01-
i L ] ~ | i | 2022-12-31
& Balanserat resultat 3 520 967
= Arets resultat + 190 354
c Summa 3 711 321
%
=
;1;-3
Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foljande:
2022-01-01-
- - 2022-12-31
Balanseras | ny rakning 3711821
3711 321

Summa




Bahusia Personalformedling AB
556671-14562

Resultatrakning
Belopp i kr Not 2022-01-01- 2021-07-01-
2022-12-31  2021-12-31

- - -
G
Eg Rorelseintakter, lagerforandringar m.m.
i Nettoomsattning 36 131 420 206 643 669
® Ovriga rérelseintakter - 610528 1126 446
Eg Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m. 36 741 948 27 770 115
)
r Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -2 843 782 -2 062 343
Personalkostnader | 2 -32 912 459 -23 343 592
Summa roreisekostnader -35 756 241 -25 405 935
Rorelseresuliat 985 707 2 364 180
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 3 350 5 493
Rantekosthader och liknande resultatposier - =923 225
Summa finansiella poster | 2 827 5 268
Resultat efter finansiella poster 988534 2369 448

Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag ~-800 000 -
Summa bokslutsdispositioner -800 000 -
Resultat fére skatt 188 534 2 369 448
Skatter

Skatt pa arets resultat | 1 820 -491 320

Arets resultat 190 354 1 878 128




Bahusia Personalformedling AB A7)
55667 1-1452
Balansrakning
Belopp | kr ~_ Not 2022-12-31 2021-12-31
%0 TILLGANGAR
)
& Omsattningstiligangar
1)
= Kortfristiga fordringar
o | Kundfordringar 4 382 817 3873772
o Fordringar hos koncernféretag | 161 369 677 984
Ovriga fordringar - 108 090
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 837 127 1 316 974
Summa kortfristiga fordringar 5381 313 6 036 825
Kassa och bank
Kassa och bank | 5 889 587 3 887 400
Summa kassa och bank 5 889 587 3 887 400 -
Summa omséttningstillgangar 11270900 9924 225

SUMMA TILLGANGAR 11270900 9924 225




Bahusia Personalformedling AB
556671-1462

Balansrakning
Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital |

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat
Summa fritt eget kapital

summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag

Skatieskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not | 2022-12-31 2021-12-31
100000 100 000
100 000 100 000

3 520 967 1 642 839
190354 1878 128
3 711 321 3 520 967

3 811 321 3 620 967

141 855 99 082

457 575 189 883

452 879 444 152

2 592 917 2 278 290

3 814 353 3 291 851

7 459 579 6 303 258

11 270 900 9 924 225



Bahusia Personalformedling AB
56667114562

Noter

Belopp 1 kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning | mindre foretag.

Definition av nyckeltal

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intakiskorrigeringar

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére skatt

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt (20,6%) i forhallande il

balansomslutning

Not 2 Medelantalet anstallda
2022-01-01- 2021-01-01-

| 2022-12-31  2021-12-31
70 58
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Underskrifter
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Hakan Karlsson ’ ~ Datum
Verkstallande direktor
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Revisionsberatielse

Till bolagsstamman i Bahusia Personalféormedling AB, org.nr 556671-1452

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen for Bahusia

Personalformedling AB fér rakenskapsaret 2022-01-01 -
2022-12-31,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Bahusia
Personalformedling ABs finansiella stadllning per den
31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar for-
enlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tilistyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalenden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i férhallande till Bahusia
Personalformediing AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i ovrigt fuligjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
Krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r
tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstdflonde direktbrens onsvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har
ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktdéren ansvarar dven fér den interna
kontroll som de bedbmer ar nddvandig for att uppréatta en
arsredovisning som inte innehaller nagra védsentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstagqg.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktdren for bedémningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sd &r
tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten,

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att I1amna en revisionsbergttelse som innehaller
mina uttalanden, Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvidntas paverka de ekonomiska besiut som anvdndare
fattar med grund i arsredovisningen.

A member biom of Ernst & Young Global Limited

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

e Identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inh&mtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamals-
enliga for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till fdljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidosattande
av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgédrder som &r ldampliga med
hdnsyn till omstdandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdarderar jag lampligheten | de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten 1 styrelsens och
verkstallande direktérens uppskattningar i redovisningen

och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstalilande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdamtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vésentlig osdker-
hetsfaktor som avser sadana hidndelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga
att fortsatta verksamheten. Om jaqg drar slutsatsen att
det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmaéarksamheten pa upp-
lysningarna i arsredovisningen om den vasentliga

osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otill-
rackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina

slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram tili datumet fo6r revisionsberatteisen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett bolag
inte langre kan fortsatta verksamheten.

e ufvdrderar jag den O§vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett
satt som ger en rattvisande biid.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttolanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfért
en revision av styrelsens och verkstdllande direktdrens
férvaltning av Bahusia Personalférmedling AB for rdkenskap-
saret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av férslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller foriust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens

ledamot och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for
rdkenskapsaret.

Grund for uttalonden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs nadarmare i avshittet
Ravisorns ansvar. Jag dr obergende i férhallande till Bahusia
Personalformedling AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
Krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstaffande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande bedtma bolagets ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets eko-
nomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett be-
tryggande satt. Verkstdllande direktoren ska skoéta den
l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och an-
visningar och bland annat vidta de atgédrder som &r
nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i

Overensstammelse med lag och fér att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns onsvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, d&r att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedoma om styrelseledamoten eller verkstadllande direktéren

i nagot vdsentligt avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

« panagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagstagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed mitt uttalande om

detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet beddma om
forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptdcka atgarder eller

A member ftrmoof Ernst & Young Glohal Linited

-—

forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust inte ar férenligt med aktiebolagsliagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvander jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instalining under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust grundar sig frémst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet, Det innebér att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgdrder, omraden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets
situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for mitt uttalande om styrelsens forstag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust har jag granskat om
forslaget ar férenligt med aktiebolagsiagen.,

Uddevalla den <.% juni 2023
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- Stefan Carlsson

Auktoriserad revisor
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