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Undertecknad styrelseledamot i Arena Personal Sverige AB intygar hirmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
dverensstammer med originalet, dels aft resultat- och balansriakning faststallts pa arsstamma den 30 juni 2025.
Stamman beslot tillika godkdnna styrelsens forslag till vinstdisposition.




ARSREDOVISNING

for

Arena Personal Sverige AB
Org.nr. 556606-1916

Styrelsen och verkstidllande direktéren far hirmed avlamna arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31

Innehall Sida

- forvaltningsberattelse
- resultatrakning

- balansrakning

- kassaflodesanalys

- noter

- underskrifter

= N0 OO0 N

Assently: 18¢89016bad9060132{8420acal3ads41ee0114b6daad5c01225ac837d8fadB380er302¢47{88a56bec322d3b4alebf13419fa112eebedeeciB06c79927ab78



2025071809769

Arena Personal Sverige AB
Org.nr. 556606-1916

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ir upprattad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Verksamhetens art och inriktning |
Bolagets verksamhet bestar av uthyrning och rekrytering av personal inom olika branscher.

Verksamheten bedrivs i hela landet men till storsta del i Stockholm, G6teborg, Malmo, Eskilstuna och Helsingborg.

Bolget ar ett helagt dotterbolag till Arena Personal AB 556625-0223.

Site
Foretagets sate ar i Stockholm.

Ovriga viktiga forhallanden och visentliga handelser
Under 2024 har resultatet utvecklats i den takt som ledningen férvantat sig.
Omséttningen var nagot lagre dn 2023, men rorelseresultatet ckade med 46% vilket var tillfredstallande.

Under rikenskapsaret avslutades factoringtjdnsten hos SEB och en ny rorelsekredit har tagits upp med Norion Bank.

Hallbarhetsupplysning

Medarbetare:
Da Arena Personal arbetar med tjanster for manniskor av manniskor ar medarbetarna var viktigaste tillgang.

Inom Arenakoncernen anser vi att ett fungerande arbetsliv dr nyckeln till ett fungerande samhalle. Alla vara medarbetare gér
skillnad varje dag genom att skapa fortsattningar for att just detta skall uppfyllas. Vara insatser gor skillnad.

Under 2024 hade vi 368 anstallda varav 70% man och 30% kvinnor.

Hallbarhetsrapport har upprattats av Arenakoncernen Holding AB.

Uppskattning
De uppskattningar och bedémningar som har gjorts for redovisningsdndamal har utgatt fran vad som ar kant vid

arsredovisningens avgivande och dessa kommer, per definition, sallan att motsvara det verkliga utfallet.
Vi ar exponerade for politiska beslut som vi sjdlva inte kan paverka. | osakra tider med stora globala handelser sa tenderar

efterfragan pa inhyrd personal att 6ka. Dock ser vi en 6vergripande trend pa marknaden av minskad efterfragan av
bemanningstjanster. Under 4e kvartalet 2024 minskade marknads-efterfragan pa bemanningstjanster med ca 17%.

Arena Personal har bedrivit verksamhet i snart 30 ar inom denna bransch och vi vet att behoven av vara tjanster finns i
samhallet alltid oaktat politisk viljeriktning. Vi har hanterat denna risk genom att diversifiera var verksamhet och genom att

ha i 53 stor utstriackning som mdjligt rorliga kostnader.

Riskhantering - Analys av risker kopplade till verksamhet och prioriterade omraden

Arena Personal maste stiandigt anpassa sig till 6kad genomlysning av organisationen. Krav pa hallbarhetstinkande ékar och
lagstiftning ar féranderlig.

Styrelse och ledning utvarderar de framtida strategiska mojligheter och risker som finns, samt bistar i utformning av
organisationens strategi. Att hantera risker pa ett balanserat satt ar viktigt for att kunna uppna vara féretagsmal. Alla vara
tianster grundar sigi kvalitetstink och hela var verksamhet staller kravet att vi fére uppdragsstart analyserar risker samt tar
fram tydliga rutinbeskrivningar. Detta sédkerstaller att egenkontroll och granskning genomfors och att kvalitén i var leverans
haller lovad niva.

Samhillets medvetenhet i hallbarhetsfragor i stort kommer med storsta sannolikhet att resultera i nya lagar och forordningar
som vi behéver vara bra forberedda pa att hantera i framtiden. Vi bevakar kontinuerligt dessa fragor for att kunna sta i
framkant. Utmaningar foder ideer och pressar oss att vara pa tarna for att standigt bli battre ur ett hdllbarhetsperspektiv och

minimera merarbete vid forandrade speiregler.

Sida2av 13
Assenlly: 18c88016bad806013219420acaldadb4iced114bbdaZad Sel4225ac837d49ifadB380ep302c47188a86ber322d3h4alebf13419fal i 2eebcdeect808c70327ab78



L

Arena Personal Sverige AB
Org.nr. 556606-1916

Sammanfattning av Riskfaktorer .
Hur vi sdkrar langsiktig Ionsamhet ar en finansiell risk som ar ytterst vasentlig ur ett 6verlevnadsperspektiv. Genom att verka

proaktivt och langsiktigt inom samtliga vara prioriterade hallbarhetsomraden sakrar vi koncernens framtid. En val sa viktig

aspekt att vaga inivart hallbarhetsarbete for att vara en framtida attraktiv arbetsgivare ar den organisatoriska,

1 kvalitetsmassiga och finansiella risken att tappa affarsspecifik och viktig kompetens samt mojliga framtida problem att

2 nyrekrytera kompetenta och vilrustade medarbetare till var koncern. Detta skulle kunna leda till héga kostnader for

“>  rekrytering, oférmaga att leverera i vara tjanster samt bristande kvalitet. For att minimera riskerna for detta scenario arbetar

= vibland annat aktivt med mangfaldsfragor och inkludering pa vara arbetsplatser samt att skapa goda forutsattningar for

«y  befintlig personal att trivas, vara hilsosamma och utvecklas.

&3 Kunduppievelsen skulle kunna innefatta en marknadsrisk dar vi genom att arbeta aktivt med vara prioriterade omraden kan
vinna ett gott rykte som professionella, engagerade och personliga i enighet med vara varderingar. | langden torde ett
strukturerat arbete med hallbarhet ge oss nya affarsmaojligheter och langsiktiga relationer.

Genom att vdrna om miljorelaterade fragor och darmed bidra till en battre varld for kommande generationer kan vi minska
risken att vart varumarke upplevs negativt genom att inte méta den moderna marknadens krav. Genom engagemang och
rutiner som ror exempelvis miljolagstiftning och manskliga rattigheter kan vi skapa férutsattningar for att méta marknadens

forvantningar.

Framtida Utveckling samt risker och osakerhetsfaktorer
Var verksamhet kdnnetecknas av en politisk risk. Arena Personal har bedrivit verksamhet i snart 30 ar inom denna bransch

och vi vet att behoven av vara tjdnster finns i samhallet alltid oaktat politisk viljeriktning. Vi har hanterat denna risk genom
att diversifiera var verksamhet och genom att ha i sa stor utstrackning som mojligt rérliga kostnader.
Vi har minskat vara tjdnsteresor de senaste aren och anvindningen av distanslosningar for bade interna moten och for

insatser med vara deltagare har dkat vilket medfor att vi minskar vara utslapp av koldioxid.

Flerarsoversikt

' 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsittning 246421615 252407244 289598510 268869273 242272607
Res. efter finansiella poster 11998416 10220784 16 233714 18 600 178 15729510
Res. | % av nettoomsattningen 4.86 4,04 5,6 6,91 6,49
Balansomslutning 117841508 112660894 129917777 163084573 117 341654
Soliditet (%) 10,19 11,73 27,21 32,22 34,83

Definitioner av nyckeltal, se noter

Forandringar i eget kapital

Aktiekapital  Reservfond Balanserat Aretsresuitat Summa eget

resultat kapital
Belopp vid arets ingang 100 000 20000 5234275 7871556 13225831
Balanseras i ny rakning 7871556 -7 871556 8,
Arets resultat } -1212552  -1212552
Belopp vid arets utgang 100 000 20000 13 105 831 -1212 552 12013279
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Resultatdisposition

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstimmans forfogande star

balanserad vinst 13 105830

arets forlust -1212 552
11893278

Styrelsen foreslar att

i ny rakning overfores 11893278
11893278

Betraffande bolagets resultat och stéllning i 6vrigt hinvisas till efterfoljande
resultat- och balansriakningar med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING

Rorelsens intdkter m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader
Ovriga rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Roérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Réinteintakter fran koncernféretag

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
.Amnade koncernbidrag

Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2,3,4,5

~ O

Sida5avi3

2024-01-01
2024-12-31

246 421 615
8677 644

255099 259

-2467 511
-6 237 435
-231 932 596

-240 637 542
14461717
631248

150 547
-3 245096

-2463 301

11998416

-14 797 934

-14 797 934
-2799 518

1586 969

 -1212549

2023-01-01
2023-12-31

252407 244
2658757

262066 001

-5 802 926
-5494 779
-239 533457

-250 831 162
11234839
¢

45785
-1059 840

-1014 055

10220784

0

O

10220784

-2 349 228

7871556
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BALANSRAKNING  2024-12-31 2023-12-31
Not
TILLGANGAR
e s : .
55: Anlaggningstillgangar
b
e
“2  Finansiella anl3ggningstillgingar
= Fordringar hos koncernféretag 10 ) 29 400 000 29 400 000
:é::«p 29 400 000 29 400 000
€
Summa anlaggningstillgangar 29 400 000 29 400 000
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 38 693013 43571873
Fordringar hos koncernforetag 43822 235 34 289050
Aktuell skattefordran 529675 431 681
Ovriga fordringar 39020 39 329
Upparbetad men ej fakturerad intakt O 3667 631
Forutbetalda kostnader och upplupna intéakter 11 2780061 1226744
85 864 004 83226 308
Kassa och bank
Kassa och bank 2577504 34 586
Summa kassa och bank 2577504 34 586
Summa omsattningstillgangar 88 441 508 83 260894
SUMMA TILLGANGAR 117 841 508 112 660 894
Sida 6 av 13
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BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernféretag

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12

13

14

Sida7avi13

2024-12-31

100 000
20000

120 000

13105830
-1212 552

118932/8

12013278

26 000 000
33075 446

59075446

1244 069
13303879
32204836

2023-12-31

100 000
20 000

120000

5234275
/871556

13 105 831

13225831

O
21757 683

21757 683

2318 280
41 167 909
34191191

46752784

117841508

77677 380

112 660 894
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KASSAFLODESANALYS

Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat

Erhallen ranta m.m.

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar
Minskning{+)/6kning(-) av fordringar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantorsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Finansieringsverksamheten
. amnade koncernbidrag
Upptagna langfristiga lan
Utbetald utdelning

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Fordandring av likvida medel
Likvida medel vid arets bérjan
Kvar att fordela

Likvida medel vid arets slut

Not

Sida8av 13

2024-01-01
2024-12-31

14461717
781795
-3245096
1488 975

13487 391

4878 860
-7 493 652
-1074 211

-29 850 599

-20052 211

-14797 934
22 595129
0

/7797 195

-12 255016
34 586
14797 934

2577 504

2023-01-01
2023-12-31

11234839

45785
-1059 840
-6 952776

3268 008

416 148
17195887
-110 642
92153771

29923172

0
300
-30 000 000

-29 999 700

~76 528
111113
1

34 586
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NOTER
Not1l Redovisnings-och varderingsprinciper
E% Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
e koncernredovisning.
g‘? Principerna ar oférandrade jamfért med foregaende ar.
.
fg‘% Fordringar *

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgangar, avsattningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Intaktsredovisning
Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar

darfor inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om ersattningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans.
Avdrag goérs for lamnade rabatter.

Materiella anfdggningstiflgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjart éver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod férutom mark
som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. Foljande nyttjandeperioder tillampas: Datorer

och inventarier 5 ar.

Leasing
L easingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Inkomstskatt
Aktuell skatt dr inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av

tidigare rikenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.
Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen.

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidigare
transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatt beraknas pa temporara skillnader. En temporar skillnad finns nar det redovisade vardet pa en
tillgdng eller skuld skiljer sig fran det skattemassiga vardet. Temporara skillnader beaktas ej i skillnader hanférliga till
investeringar i dotterforetag, filialer, intresseforetag eller joint venture om foretaget kan styra tidpunkten for
aterféring av de temporara skillnaderna och det inte ar uppenbart att den temporara skillnaden kommer att
aterforas inom en éverskadlig framtid. Skillnader som harror fran den forsta redovisningen av goodwill eller vid den
férsta redovisningen av en tillgang eller skuld savida inte den hdnférliga transaktionen ar ett rérelseférvarv eller

paverkar skatt eller redovisat resultat utgor inte heller temporara skilinader.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas i den
omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemassiga 6verskott.

Not2 Offentliga bidrag | 2024 2023

Nystartsbidrag | 7040 286 9573275

T 7040286 9573275

Not3 Nettoomsittning 2024 2023
Sida9avi3
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NOTER

Not 4

Not 5

Not 6

Nettoomsattning uppdelad pa geografisk
marknad

Mellan Sverige och Norra Sverige

Sodra Sverige

Resultatet uppdelat pd geografisk marknad
Mellan Sverige och Norra Sverige

Sédra Sverige

Inkép och forsaljning inom koncernen

Andel av forsaljningen som avser koncernforetag
Forsaljning till koncernféretag

Andel av inképen som avser koncernféretag
Ink&p fran koncernforetag

Leasingavtal - Operationell leasing leasegivare
| nettoomsattningen ingar variabla avgifter med
Framtida minimileasingavgifter for icke uppsagningsbara

leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom 1 ar
Mellan 2 till 5 ar

Ersattning till revisorer

198 522 303
49536 663

248 058 966

23011571
1181896

24 193 467
2024

0,60%
1406 630
8,80%
1 000 000

2024

675023

720 204
622 318

1342 522

179 150 943
/3341783

252492726

10 760 611
3 842 368

14 602 979
2023

4%

8 855 804

45%
5030 965

2023

801077

o0 O

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika
typer av kvalitetssdkringstjanster. Ovriga tjdnster dr sadant som inte ingar i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet

eller skatteradgivning.
Ersattning till revisorer betalas av moderbolaget

Personal

Medelantal anstillda
Medelantalet anstillda bygger pa av bolaget
betalda narvarotimmar relaterade till en normal

arbetstid.

Medelantal anstallda har varit
varav kvinnor
varayv man

Sida10av 13

2024

368,00
99,00
265,00

2023

382,00
111,06
271,00
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NOTER
Léner, ersattningar m.m.
o0 Léner, ersattningar, sociala kostnader och
gi pensionskostnader har utgatt med féljande
& belopp:
Or%
Fon
5}; Styrelsen och VD:
£ Loner och ersattningar 9, 9,
e Pensionskostnader 0, 9,
} 0 0
Ovriga anstallda: |
Léner och ersattningar 170 728 365 174 373 005
Pensionskostnader . 6057464 6 856 944
176 785 829 181 229 949
Sociala kostnader 53519400 56528432
Summa styrelse och 6vriga 230 305 229 237 758 381
Pensionsforpliktelser
Not8 Rantekostnader och liknande resultatposter 2024 2023
Kursdifferenser pa skulder o O 1590
Ovriga rantekostnader 3245096 1058 250
3 245096 1059 840
Not9 Skatt pa arets resuitat ' 2024 2023
Aktuell skatt 1586 969 -2 349 228
Summa redovisad skatt 1586 969 -2 349 228
Avstimning av effekiiv skatt
Resultat fore skatt | -2799518 | 10 220 784
Skattekostnad 20,60% (20,60%) 576701 -2 105 482
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader -216 759 -244 011
Ej skattepliktiga intakter 19 509 265
Skattemadssiga justeringar 379452 O
Skatt hianforlig till tidigare ar 1586 971 0,
| ar uppkomna underskottsavdrag -758 204 O
Avrundningsdifferens -1 O
Summa redovisad skatt 1586 969 ~2 349 228
Not 10 Fordringar hos koncernféretag 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 29 400 000 59 400 000
Avgaende 0 -30 000 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 29 400 000 29 400 000
Utgdende redovisat virde 29 400 000 29 400 000
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NOTER

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter .2024-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 216760
Forutbetalda forsakringspremier 11 969
Upplupna intakter 9,
Ovriga férutbetalda kostnader . 538412
Ovriga interimsfordringar 2007 585
Ankomstregisterad lev fakturor 5335
2780061

Not 12 Upplysningar om aktiekapital
Antal aktier
Antal/varde vid arets ingang 1 000
Antal/varde vid arets utgang | 1. 000
Not 13 Langfristiga skulder 2024-12-31

Not 14

Not 15

Summa langfristiga skulder - betalas inom 2 till 5 |
ar 44 983 760

2023-12-31

191558
14537

O

O

1020 649
O

1226744

Kvotvarde per

aktie
100,00
100,00

2023-12-31

21757 383
2023-12-31

15365723
16 327 108
245 620
1674293
2/8447

34191 191

2023-12-31

16 300 000
31099472

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2024-12-31
Upplupna Ioner 9 698 054
Upplupna semesterléner 14 554 247
Upplupna sociala avgifter 3531616
Ovr upplupna kostnader 1436 389
Upplupma avtal férs FORA 2984530
32204 836

Disposition av vinst eller férlust
Forslag till disposition av bolagets vinst
Till arsstammans férfogande star
balanserad vinst 13105830
arets forlust -1212 552

11893278
Styrelsen foreslar att
i Ny rakning éverfores 11893 278

11893 278
Stallda sakerheter 2024-12-31
Fastighetsinteckningar
Foretagsinteckningar 40 000 000
Pantsatta kundfordringar O
Summa stallda sakerheter 40 000 000
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Arena Personal Sverige AB
Org.nr. 556606-1916

NOTER

Not 17 Upplysning om moderféretag

Bolaget dr dotterbolag till Arena Personal AB, org.nr. 556325-0223, sate Stockholm

Minsta koncernredovisning uppréattas av: Arenakoncernen Holding AB, org.nr. 559315-9998,
sdte Stockholm

AU Utbildning AB {org.nr 556723-3431)

Arbetslivsresurs A/S (org.nr 919425253)
Impact Sverige Rekrytering och Organisationsutveckling AB {(org.nr 556631-0040)

Arena Personal Nordic AB (org.nr 556651-9046)
Arena Personal Logistik AB (org.nr 556566-5303)
Arbetslivsresurs AB (org.nr 556448-5638)
Arenakoncernen AB (org.nr 556764-1393)

Arena Personal A/S (org.nr 994736590)

Impact A/S (org.nr 882075532)

World Class International Brand Sverige AB (org.nr 559016-8992)
Baven Country Lodge AB (org.nr 556421-9540)
ALEA Kompetenshdjning AB (org.nr 556978-5842)
Exlearn Education AB (org.nr 556960-0215)
Humanus Jobb Syd AB (org.nr 556877-1140)
Niana AB {org.nr 556358-4308)

Tala Forskolor (org.nr 559036-7321)

Ambit AB (org.nr 556482-3382)

Not 18 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Stockholm

Magnus Eriksson
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats

Baker Tilly Radek AB

Johan Rudengren Karin Rudengren
Huvudansvarig revisor Auktoriserad revisor
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Karin Frida Sofie Rudengren
karin.rudongren@radok.se
Undertocknat med a-egitimation (BankiD)
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Magnus Eriksson

magnus.eriksson@arenakoncernen.se
Undertecknat med e-legitimation {Bankl(D)
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Revisionsberattelse

1 (3)

Till bolagsstamman i1 Arena Personal Sverige AB

Org.nr 556606-1916

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Arena Personal Sverige AB for rikenskapsaret 2024,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats 1 enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
visentliga avseenden rittvisande bild av Arena Personal Sverige ABs finansiella stdllning per den
2024-12-31 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.

Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststiller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.

Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forballande till Arena Personal Sverige AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av bolagets formaga att fortsdtta
verksamheten. Den upplyser, nir sa dr tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortséitta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ

till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal 4r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller

nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1dmna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sdkerhet, men ir ingen
garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan {orvintas paverka de ekonomiska

beslut som anvidndare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omddome och har en professionellt skeptisk

Arena Personal Sverige AB, Org.nr 556606-1916
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instillning under hela revisionen. Dessutom:

2 (3)

- identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrackliga och dndamalsenliga fOr att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter 4r hogre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pad misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, térfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f6r var revision for att
utforma granskningsédtgérder som &r lampliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte f0r att uttala oss

om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

- utvirderar vi lampligheten 1 de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten 1 styrelsens
uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen anvidnder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i1 de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ér otillrickliga,
modifiera uttalandet om drsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som mhidmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden gora att ett bolag inte

lingre kan fortsétta verksamheten.

-~ utvarderar vi den Gvergripande preséntationen, strukturen och innehallet 1 drsredovisningen, diribland

upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en rattvisande bild.

V1 maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla 1akttagelser under revisionen, dédribland de

eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning fo6r Arena

Personal Sverige AB for rikenskapsaret 2024 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst
eller forlust. |

V1 tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamot ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
V1 har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare 1

avsnittet Revisorns ansvar. V1 dr oberoende i forhallande till Arena Personal Sverige AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt tullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

V1 anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och ﬁndamélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Arena Personal Sverige AB, Org.ar 556606-1916
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Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen &r férsvarlig med hénsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 6vrigt.

3 (3)

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelidgenheter 1 ovrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot 1 nagot
visentligt avseende:

- féretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

- pd ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget 4r forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hOg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar

forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvander-vi professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instidllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgdrder som utfors baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt 1
risk och vidsentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgirder, omraden och
forhallanden som dr visentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prdvar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgérder
och andra forhdilanden som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Eskilstuna enligt digital signering

Johan Rudengren

Johan Rudengren Karin Rudengren
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

Arena Personal Svenige AB, Org.nr 556606-1916
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