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Styrelsen och verkstéllande direktor for AbbVie AB avger harmed arsrapporten t6r rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-
21,

Om AbbVie globalt

AbbVie bildades | Delaware den 10 april 2012 for att ta Over den forskningsbaserade delen av Abbott Laboratories
lakemedelsverksamhet. Det blev ett sjalvstandigt bolag den 1 januari 2013, efter att Abbott Laboratories delat ut 100 % av
sina utestaende stamaktier till aktiedgarna, Abbives mal ar att nyttja sin kompetens, dedikerade arbetsstyrka och innovativa
strategier fOr att utveckla och marknadsféra avancerade behandlingar for nagra av varldens mest komplexa och allvarliga
sjukdomar.

AbbVie-koncernen har globala intdkter pa 56 miljarder dollar, cirka 50 000 anstéllda varlden &ver och marknadsfér sina
lakemedel | fler &n 175 lander. For ytterligare information om féretaget, dess medarbetare, portfélj och engagemang, b
garna www.abbvie.com

AbbVie AB hade 180 anstillda i slutet av 2024 med huvudkontor | Solna, Stockholm. AbbVie dr ett ledande biofarmaceutiskt

foretag som kombinerar omfattande expertis med en stark finansiell utveckling. Genom att uppratthalla ett malinriktat
tillvdgagangssétt, dir patienten star i centrum for forskning och utveckling, paskyndar AbbVie nya vetenskapliga upptickter
som tar itu med komplexa sjukdomar och bidrar till hallbarheten i hilso- och sjukvardssysternen globalt. | Sverige fokuserar

AbbVies verksamhet pa immunologi, onkologi, neurologi, égonvard och ett fatal andra produkter inom andra
sjukdomsomraden, samt en separat affarsenhet for estetik.

Verksamhetens art och inriktning

Abbvie AB fokuserar frimst pa marknadsforing och forsaljning av receptbelagda ldkemedel. Forsdljningen sker

huvudsakligen genom distributérer som levererar till svenska apotek och sjukhus.
Prissattningen av férskrivna produkter foljer de riktlinjer som Tandvards- och lakemedelsférmansverket (TLV] faststallt och

HH

foljer gdllande avtal med svenska regioner.

ie fokuserar framst pa behandlingar inom immunologi, onkologi och neurovetenskap.

Immunologi: AbbVie har en omfattande immunologiportfélj inom reumatologi, dermatologi och gastroenterologi. AbbVies
immunologiprodukter tilleodoser ouppfyllda behov hos patienter med autoimmuna sjukdomar. Dessa produkter ar:
HUMIRA, RINOQ, SKYRIZI.

Onkologi: AbbVies onkologiska produkter riktar sig till nagra av de mest komplexa och svarbehandlade cancerformerna.
Dessa produkter ar: VENCLYXTO.

de svarbehandlade neurologiska

lar nagra av

Neurovetenskap: AbbVies neurovetenskapliga produkter behanc

3
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Produkter fran Allergan Aesthetics

AbbVies estetiska portfél] bestar av ansiktsinjektionsmedel och kroppskonturering. Dessa produkter dr: VISTABEL,
JUVEDERM, HARMONYCA, COOLSCULPTING.

Royalty

AbbVie AB dger specifika varumaérkesrattigcheter och dr dgare till en exklusiv licens gdllande vissa patentritter relaterade till
den farmaceutiska produkten innehallande levodopa/karbidopa och som séljs i Sverige under namnet Duodopa®. AbbVie
AB har tva exklusiva licensavtal som ger royaltyrattigheter till dessa varumarken och patent:

- AbbVie Ireland Limited: Detta avtal omfattar alla lander i védriden, med undantag tor USA.

- AbbVie Inc: Detta avtal galler uteslutande for USA.

Ovrig verksamhet

AbbVie AB deltar aktivt i AbbVies globala kliniska prévningsverksamhet och féljer strikt bade interna och internationella
riktlinjer f&r god forskningssed.

Vasentliga handelser under rakenskapsare!

| februari 2024 valdes Shitra Amozurrutia in i styrelsen for AbbVie Sverige och eftertradde Emilie Demare Diet som VD for
Allergan Aesthetics, som har befordrats till en ny roll inom AbbVie utanfdr den svenska organisationen.

Styrelsen féreslog att aktiedgarna skulle besluta att vid extra bolagsstdmma utfdrda en utdelning om 480 000 000 kronor,
motsvarande 9 600 kronor per aktie, betalad kontant.

Aktieag under en extra bolagsstamma den 11 oktober 2024 och utdelning

rarna godkande detta forslag for detta belopp

betalades under november 2024,

Farmaceutiska produkter

Under 2024 har nettoomséttningen dkat jamfort med foregaende ar pa grund av de forsédljningsvariationer som beskrivs
nedan:

HUMIR;

¥: Forsaljningen fortsatte att minska under 2024.

RINVOQ®: Sedan den férsta lanseringen 2020 har RINVOQ® haft en tillvaxt pa cirka 60 % under 2024. Denna tillvaxt beror
pa expansion inom befintliga marknadsindikationer och introduktionen av tva nya indikationer: ulcerds kolit och Crohns
siukdom.

SKYRIZI®: Lanserades ursprungligen 2019 och SKYRIZI® noterade en betydande dkning med cirka 65 % under 2024,
Tillvaxten berodde pa dkade marknadsandelar inom plackpsoriasis och tillkomsten av nya indikationer som ulcerds kolit och
Crohns sjukdom.

DUODOPA®: Forsaljningen minskade under 2024 pa grund av den 6kande forsdljningen av PRODUODOPA®.
PRODUODOPA®: Forsdliningen Gkade till foljd av lanseringen | SW?E@ 2024,

BOTOX®: Forséljningen dkade med cirka 10 %, drivet av Gkad tillvaxt pa en bredare marknad.
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AQUIPTA®: Forsadljiningen dkade markant under 2024 efter produktlanseringen i slutet av 2023.

VENCLYXTO®: Forséliningen 6kade med cirka 20 %, drivet av en snabbare marknadstillvixt efter introduktionen av nya
indikationer och expansion till en bredare marknad.

Produkter frin Allergan Aesthetics

Aven om nettoomsittningen minskade jamfort med foregaende ar fortsdtter JUVEDERM™ att sta fér den stdrsta andelen av
var forsaljning inom estetikportféljen.

De aterstaende produkterna i AbbVie Sveriges portfél] svarade tillsammans for mindre &n 10 % av den totala forsaljningen.

Forvantad framtida utveckling
RINVOQ® och SKYRIZI®: Bada produkterna férvantas bibehalla en tvasiffrig forsaliningstillvaxt pa kort sikt, drivet av
marknadsexpansion, 8kade marknadsandelar och introduktion av ytterligare indikationer.

PRODUODOPA®; Lanseringen av ProDuodopa® - en ny behandling t6r langt framskriden levodopa-responsiv Parkinsons
sjukdom med svara motoriska fluktuationer och hyperkinesi eller dyskinesi - férvantas bibehalla en twvasiffrig
farsaljningstillvaxt pa kort sikt, driven av marknadsexpansion och dkade marknadsandelar.

medicinska tillstand under 2025, trots stark konkurrens.

'A®: Denna produkt, som lanserades i slutet av 2023, forvdntas uppratthalla en tvasiffrig forsaljningstillvaxt pa kort
dsandelar.

AQUIP
sikt, driven av marknadsexpansion och 6kade markna

VENCLYXTO®: Produkten férvintas ytterligare 6ka sina marknadsandelar inom KLL- och AML-marknaderna, med en
forvantad forsdljningsokning under 2025, starkt av en bredare inkludering i behandlingsriktlinjer for KLL.

TEPKINLY®: Lanserades 2024 och under 2025 vantas lanseringar av nya indikationer for denna produkt. Det ar ett
cancerldkemedel med monoklonala antikroppar som anvan |

ds for behandling av diffust storcelligt B-cellslymfom. Denna
produkt forvdntas ha en fortsatt tvasiffrig forsdljningstillvaxt pa kort sikt, driven av marknadsexpansion och okade
marknadsandelar. *

Tillvaxt forvantas under 2025. Den fradmsta drivkraften for denna expansion forvantas vara

Allergan Aesthetics:

JUVEDERM™,

Royaltyintakter

AbbVie AB 3ger vissa varumadarkesrattigheter och en exklusiv licens for Duodopa®, som kommersijaliseras i Sverige. 2024
uppgick royaltyintdkterna fran dessa tillgangar till 634 703 miljoner kronor, en liten minskning fran 638 149 miljoner kronor
ar 2023, Av detta belopp hirrérde 76 234 miljoner kronor fran USA och erhblls fran AbbVie Inc. medan 558 469 miljoner
kronor kunde hanféras till marknader utanfor USA och erholls fran AbbVie Ireland Limited.
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Agande

Fran och med 1 juli 2021 ar AbbVie AB ett heldgt dotterbolag till AbbVie Central Finance B.V., med registreringsnummer
857923377 registrerat i Nederlanderna. ﬁmmﬁﬁwim@ﬁgm for AbbVie Central Finance BV finns tillgdnglig via Kamer van

Koophandel.

32-0375147 och registrerat
bvie.com.

Moderbolaget for hela AbbVie-koncernen &dr AbbVie Inc. med registreringsnummer
huvudkontor i lllinois, USA. Koncernredovisningen for AbbVie Inc. finns tillganglig pa www.ab

Omsaéttning, resultat och stallning (kSEK)

2024 2023 2022 2021
Nettoomsatining 1033078 971 654 982 746 459 708
Rorelseresultat 662 134 648 313 627 017
Resultat efter finansiella poster 713 286 663 893 626 893
Balansomslutning 2284 791 2514 484 2 066 681
Soliditet * 86% 91% 85%
Avkastning pa eget kapital 4 29% 26% 38%
Avkastning pa totalt kapital 3 32% 30% 37%
Medelantal anstillda 180 146 118

1} Justerat eget kapital/Balansomslutning
2) {Resultat efter finansiella poster x 79.4%)/Genomsnittligt justerat eget kapital

3) (Resultat efter finansiella poster)/Genomsnittlig balansomslutning

Riskhantering

Konkurrensrisker

Marknaderna for foretagets produkter ar mycket konkurrenskraftiga. Bolaget konkurrerar med andra forskningsbaserade
ldkemedels- och bioteknikbolag som marknadsfor och saljer egna lakemedelsprodukter och biologiska lakemedel.

Kontinuerlig teknisk utveckling inom ldkemedelsprodukter ar en signifikant aspekt av konkurrensen. Inférandet av nya
nrodukter av konkurrenter och forandringar i medicinsk praxis och procedurer @ar inneboende riskfaktorer i den
farmaceutiska verksamhetsmiljon.

Priset &r ocksa en konkurrensfaktor. Dessutom skapar ersattningen av generiska och biosimilara lakemedel mot
originallakemedel ett konkurrenstryck pa foretagets produkter som har forlorat patentskyddet. Nya produkter eller
behandlingar som lanseras pa marknaden av foretagets konkurrenter kan gora att intdkterna for foéretagets produkter

minskar pa grund av prissankningar och minskade forséaljningsvolymer.
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Kreditrisk

Kreditrisk dr risken att en part i ett finansiellt instrument orsakar en ekonomisk férlust f6r den andra parten genom att inte
fullgdra en forpliktelse. Féretagets policyer syftar till att minimera sadana forluster och kriver att uppskjutna villkor endast
beviljas till kunder som uppvisar en [dmplig betalningshistorik och upptyller kreditvardighetsprocedurer. Bolagets kreditrisk
ar framst hanforlig till dess kundfordringar, De belopp som presenteras | balansrdkningen ar netto efter avdrag for osakra
fordringar.
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Likviditetsrisk och Kassaflddesrisk
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Bolagets verksamhet finansieras av egna medel. Som en féljd av detta ar bolaget exponerad for likviditets och kreditrisker,
Riskerna hanteras genom att ha kontinuerlig kontroll éver kundfordringar och behalla de pa 58 lag nivd som majligt.

Finansieringsrisk

Bolaget dr finansierat med aktiekapital och har fljaktligen ingen finansieringsrisk.

Finansiella instrumentrisk

Bolaget dr en del av AbbVie Inc. Group som hanterar valutarisk och valutaexponering f6r féretagets rdkning. Koncernen
anvander terminskontrakt | utldndsk valuta for att minska exponeringen mot variationer i utldndska vaxelkurser genom att
faststélla kursen fOr eventuella vésentliga betalningar i en utlandsk valuta.

Miljo

AbbVie AB bedriver inte tillstands- eller anmélningspliktig verksamhet enligt Miljobalken.
Forslag till vinstdisposition {SEK)

Till arsstdmmans forfogande star féljande medel:

Balanserade vinstmedel 1415510761
Arets resultat 541589 723

1857 100 484

Styrelsen foreslar

Intdkter som ska dverféras 1957 100 484
Bolagets ekonomiska resultat och stéllning presenteras i toljande resultatrakning, balansrakning och kassaflodesanalys med
tilldggskommentarer. Alla belopp anges | tusentals svenska kronor (kSEK} om inte annat anges.

09222115557549265023
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Hallbarhetsrapport

Vart samhallsansvar - tillsammans kan vi |6sa morgondagens tuffaste hdlsoutmaningar

3 AbbVie dr vi fast beslutna att ta itu med varldens mest utmanande hélsoproblem. Vart uppdrag stracker sig langre an till
att bara behandla sjukdomar, vi strévar efter att forbattra livet Tor dem som drabbats av sjukdom. Som ett dedikerat,
forskningsdrivet biofarmaceutiskt féretag ar vi medvetna om att de mest effektiva 16sningarna uppstar genom samarbete.
Darfor samarbetar vi aktivt med en rad olika partners Gver hela vardkedjan, inklusive vardgivare, patienter, beslutsfattare,
intresseorganisationer, andra relevanta foretag och samhdéllsintressenter. Tillsammans kan vi astadkomma fler betydande
framsteg for patienterna.

| Sverige arbetar AbbVie fér att bidra till en hallbar framtid inom halso- och sjukvarden. Vi prioriterar vart foretags
samhdéllsansvar, foljer de etiska normer som faststdlls av branschorganisationen LIF:s etiska regelverk och visar
undantagslost respekt fir vara medarbetare, partners och leverantorer.

Det behovs mer 8n likemedel

Pa AbbVie striacker sig var vision langre an till utvecklingen av innovativa ldkemedel. Vi dr fast beslutna att skapa
forutsattningar for hégkvalitativ halso- och sjukvard som tillgodoser kommande generationers behov. Vi dr dvertygade om
att samarbete och samhéllsansvar utgdr grunden for hallbara l6sningar pa framtida halsoutmaningar. Vart engagemang i
filantropiska initiativ kompletterar vara farmaceutiska insatser och fdrstérker var roll som partner | utformningen av
morgondagens samhaélle.

AbbVie AB uppfyller arsredovisningslagens krav pa héllbarhetsrapportering och var hallbarhetsrapport beskriver var
verksamhet i detalj. AbbVie AB &r framst inriktat pa marknadsforing och fdrséljning av ldkemedel och har en begrinsad
paverkan pa miljé och ménskliga rattigheter. AbbVie-koncernen tar ett bredare miljomassigt och socialt ansvar inom var
tillverknings- och leveranskedja genom var globala "Responsible Action Report”, som belyser vart engagemang for en
hallbar affarsmodell,

Vi pa AbbVie tar vart samhéllsansvar pa allvar och ar medvetna om den djupgaende inverkan vi har pa samhallet och den
mening och stolthet det tillfér till det arbete vi utfor. Meningsfullheten forstarks genom vara anstrangningar att férandra

" liv, och vi investerar aktivt i resurser, tid och ekonomiskt stéd for att enskilda personer ska engagera sig i véra filantropiska
initiativ. Detta atagande omfattar hela var globala och lokala skandinaviska organisation.

Utdver vara manga patientfokuserade initiativ har vi tagit ett okat ansvar genom att bidra till samhallet genom Employee
Volunteering och AbbVie Giving.

Vart globala initiativ, Week of Possibilities, dr en aktivitet inom ramen fbr foretagets sociala ansvar som engagerar dver 100
svenska medarbetare under en hel arbetsdag varje ar. Sedan flera ar tillbaka samarbetar vi med Ronald McDonalds fem

goer | medarbetare har bidragit med praktiskt arbete bade
evlig plats att bo pa trots svara sjukdomar,

De senaste tre jularna har vi
foljd av globala utmaningar. Inom ramen fér programmet "AbbVie Giving" har vi stittat olika vélgdrenhetsinitiativ.

donerat pengar till BRIS, da vi ar medvetna om de okade kraven pa barns psykiska halsa till

Sammanfattningsvis striacker sig vara sociala initiativ fran banbrytande insatser for att férbéttra livet for patienter med
allvarliga sjukdomar till samarbete med organisationer som pa olika satt bidrar till att 6ka valbefinnandet | samhiillet.

— Transaction 09222115557549268023 Signed MRI, JL, ACB, SA, ML =
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Etik och integritet

Genom var globala uppférandekod, som géller for alla anstallda, har AbbVie atagit sig att ge var personal mojlighet att fatta
etiskt sunda beslut. Denna kod sammanfattar vara varderingar och normer och utgdr grunden for vart etik- och
efterlevnadsprogram. Den styr var dagliga verksamhet och vara beslut pa arbeisplatsen, inom patientvarden och |
marknadsaktiviteter, ach tar upp patientsekretess, ansvarsfull produktmarknadsforing och efterlevnad av branschens lagar
och regler.

Vi har omfattande uthildningsprogram for att sdkerstélla att vara medarbetare forstar och tillampar uppférandekoden.
Nyanstéllda far denna utbildning nér de anstélls och all personal far varje ar en uppféljande utbildning. Dessutom utbildas
alla medarbetare och konsulter varje ar i var Code of Business Conduct och antikorruptionspolicyer samt i vara lokala och
globala processer for att sidkerstilla att vi féljer juridiska och etiska normer. Vi utbildar ocksd vara medarbetare om
potentiella intressekonflikter for att uppratthalla vart anseende som ett drligt och rattvist foretag.

For att uppratthalla branschstandarderna genomfor vi kvartalsvisa kontroller av vara vardeoverforingar, i enlighet med
gallande riktlinjer. Resultaten presenteras for hogsta ledningen, och handlingsplaner tas fram for att atgdrda eventuella
problem och férbattra vara standarder. AbbVie erbjuder en global jourlinje for medarbetare som vill rapportera problem
eller dvertrddelser av uppférandekoden, antingen anonymt eller direkt till hogsta ledningen eller var chef fér etik och
efterlevnad.

AbbVie foljer strikt branschens etiska regler, inklusive det omfattande egenatgardssystemet fran

Likemedelsindustriféreningen (LIF). Vi féljer LIF:s etiska regler och utbildar oss kontinuerligt fér att halla oss uppdaterade

Uppgifter om dessa transaktioner har offentligg]
med EFPIA:s krav, Vidare rapporterar vi alla vardeoverfaringar och samarbeten med patientorganisationer och aven vara

donationer arligen till EFPIA. Alla vara viardebverféringar finns offentligt tillgangliga pa LIF:s hemsida www.lif.se.

Arbetsmiljo och foretagskultur

Pa AbbVie ar vara engagerade och delaktiga medarbetare var mest vardefulla tillgang. Vi har ett ambitidst program for att
gora oss till den basta arbetsplatsen i Sverige och stravar efter att attrahera och behalla viktiga talanger for att utveckla och
ta itu med framtida halsoutmaningar.

For att sékerstdlla en hogkvalitativ arbetsmiljé har vi infort olika policyer som fokuserar pa arbetsmiljg, likabehandling och
mangfald, Skyddsombud har utsetts for att uppratthalla en sdker och ergonomisk arbetsplats, Bade chefer och medarbetare

erbjuds utbildning och bedémningar i detta dmne. Som komplement till detta arbete finns en sérskild hélsogrupp med
deltagare fran olika avdelningar i Sverige samt represe

ntanter fran Danmark och Norge, Den hdr gruppen driver
hédlsofrimjande initiativ och arbetar kontinuerligt med brainstorming for att hitta nya sdtt att forbattra personalens
valbefinnande. Dessutom har vi en strukturerad process for utvdrdering, feedback, bonusar och beldningar - alla hornstenar
| vart medarbetarprogram.
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Var fdretagskultur r dynamisk och inkluderande. Alla medarbetare formar aktivt var gemensamma arbetsplats. Ett viktigt
initiativ ar "Culture Hothouse”, en grupp med representanter fran varje avdelning som har till uppgift att identifiera och
utveckla omraden som kan forbéttras. Var kulturella grund vilar pa vara véarderingar, beteenden och ett kontinuerligt flode
av feedback fOr att sdkerstdlla att grunden bestar samtidigt som wvi stiandigt utvecklas. Vara varderingar, som kan
sammanfattas | begreppen manniskor, medkansla och méjligheter, forverkligas genom beteenden som vi kallar "The Ways
We Work": Alla fér en, Smarta & Sékra beslut, Snabbt & Ansvarsfullt, Tydligt & Modigt och Fdrverkliga Mbjligheter. Vi har
ett omfattande samarbete med samhaéllspartners for att underldtta tillgangen till innovativa behandlingar och hallbara

|6sningar for hdlso- och sjukvarden, med malet att férbattra livet f6r dem som drabbats av sjukdom.
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For att ytterligare betona vikten av ett etiskt och varderingsstyrt beteende inforde vi 2019 vara vagledande principer:
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Farandra liv
Vi inspirerar till hopp och férandrar liv varje dag genom att fatta beslut som grundar sig pa djup omsorg och medkénsla. Vi
stravar efter atl skapa en varaktig inverkan pa vara patienter, deras familjer, medarbetare och samhallet i stort.

Agera med integritet
Vart engagemang for att gora det rdtta ar orubbligt. Med integritet som grund for vara handlingar féljer vi de hdgsta
standarderna for kvalitet, efterlevnad, sékerhet och prestanda.

Driva innovation
Vi investerar benhart f6r att upptackta och utveckla nya lakemedel och tillvigagangssatt inom varden 16r en hédlsosammare
varld,

Gynna mangfald och inkludering

Vi ar fast beslutna att behandla alla med vardighet och respekt och att framja en inkluderande miljé globalt. Genom att ta
tillvara pa olika bakgrunder och perspektiv far vara medarbetare mdéjlighet att géra sitt basta, vilket bidrar till var
gemensamma framgang.

Tjana samhadllet
Vi &r stolta Over att tjdna och stotta vart samhille samtidigt som vi aktivt skyddar miljon och har en betydande inverkan
inom ach utanfor sjukvarden. Under 2021 lanserade vi ett initiativ for att satta fokus pa rattvisa, jJamlikhet, mangfald och
inkludering (EED&I) som beféster var tro att en arbetsplats med mangfald och inkludering dr en blomstrande arbetsplats.
Var EED&]-strategi gor att vi far en hilsosammare verksamhet, kultur och medarbetare.

Som en del av detta initiativ genomférde vi djupintervjuer och enkdter or att mata medarbetarnas uppfattningar, vilket gav
mycket positiva resultat. Fér att sikerstilla en organisation med mangfald har vi fokuserat p3 att skapa en arbetsstyrka som
bestar av flera generationer. For att uppna detta har vi undersokt och identifierat mojligheter inom var organisation att

engagera manniskor tidigt | deras karridrer,

Vi madter medarbetarnas engagemang varje ar via Great Place to Works arliga undersokning och AbbVies egen
undersokning. For tionde aret i rad var vi med pa Sveriges Great Place to Work-lista. 2025 ars underskning visade ett
tillitsindex pa 86 % och 93 % av medarbetarna ansag att AbbVie Sverige var en mycket bra arbetsplats. Tillitsindexet baseras
pa tem kategorier: Trovardighet, Respekt, Rattvisa, Stolthet och Kamratanda. Imponerande nog fick vi runt 90 % positiva
svar i alla kategorier, tex, uttryckte 90 % av medarbetarna stolthet over vart arbete och 287 % gav positiva svar avseende
ledarnas beteende, Nar det galler jamstallidhet anser 93 % av medarbetarna att AbbVie uppratthaller likabehandling oavsett
kdin, etnicitet, alder och sexuell l3ggning.

AbbVie har atagit sig att arbeta proaktivt 1or jamstalldhet mellan konen. Kvinnor utgor 73 % av foretaget (2023: 72 %) och
40 % av den svenska ledningsgruppen {2023: 64 %), AbbVies sjukfranvarotal ar 2,24 % (2023: 1,75 %).
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Miljo

AbbVie har atagit sig att minimera sin miljgpaverkan genom rigorgsa globala rutiner som styr anvidndningen och
hanteringen av ldkemedelssubstanser och ramaterial | vara framstallningsprocesser, Vi stodjer en hallbar leveranttrskedia
som uppratthaller etiska, miljémdéssiga och sociala principer och bidrar darigenom positivt till samhallet och miljén. Vara
inkdps- och leverantOrssupportteam integrerar hallbara metoder och beslutsfattande kriterier 1 alla policyer och
procedurer,

061511852

’

id 2

Alla AbbVies produkter tillverkas i enlighet med GMP-kraven (Good Manufacturing Practice} och ar certifierade enligt
14001. Som aktiv medlem i Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCl} foljer vi dess principer som fokuserar pa etik,
arbetsratt, hdlsa och sékerhet samt miljopaverkan | hela lakemedelsindustrins leveranskedja. AbbVies hallbarhetsprogram,
som inkluderar ett program for socialt ansvar och uppférandekod f6r leverantorer, aterfinns pa var webbplats. Vi granskar
regelbundet vara leverantorer for att sdkerstélla att de féljer detta program, som omfattar viktiga omraden som miljBansvar
och manskliga rattigheter, i linje med PSCl:s principer.

2R08

Fik g mé

Vart globala miljdledningssystem, Environment, Health, and S5afety, innehaller en robust kvalitetspolicy, omfattande
miljémal och detaljerade rutiner for att sdkerstélla att leverantbrer och producenter uppfyller miljéstandarderna, Som en
del av vart sociala ansvar har vi intensifierat vart miljdarbete genom att atervinna elektronik, glas, metall och plast. Vi
optimerar energianvandningen genom tidsinstalld och sensorstyrd kontorsbelysning och genomfor arliga utvarderingar av
vara tjidnstebilars utslapp for att minska deras miljopaverkan. AbbVie uppmuntrar sina anstadllda att vélja el- och

km 2024.

hybridfordon, vilket har lett till ett genomsnittligt CO2-utsldpp pa 17 g/

Nytt kontor med fokus pa hallbarhet

Ar 2024 ingic B ett avtal med Vectura Fastigheter om att flytta till kontoret Forskaren som stoder ett

aktivitetsbaserat arbete och gor att vi kan fdrbéttra vart kontorsavtryck. Forskaren har ambitidsa klimatmal och siktar pa
|

klimatneutral fastighetsférvaltning till 2025 och byggnation till 2030. Mz
nivaer. Full miljocertifiering och efterlevnad av EU:s taxonomi planeras till 2025, Deras nya
uppfylla LEED Platinum- och WELL Platinum-standarderna, vilket understryker deras eng
hyresgdsternas halsa.

et ar att minska utsldppen med 50 % fran 2021 ars
byggnader dr utformade for att
agemang for milibansvar och

Forskaren har minskat sin klimatpaverkan genom att anvanda hallbara material som atervunnet stal och optimerad betong,
vilket har minskat koldioxidutsldppen avsevart, Deras strategier har lett till 6kad energieffektivitet. Energiférbrukningen &r
27 % lagre an vad som kravs enligt gallande regler med integrerade fornybara energikallor. Projektet framjar cirkularitet och

atervunna material samt genom att férbattra den urbana biologiska mangfalden genom gréna tak och pollinatérshabitat.

d 48 % och har uppnatts genom
lagflodesarmaturer och innovativa duschsysterm med atervinning samt med effektiva funktioner for
gversvamningshantering som byggts in | grona tak. Genom dessa omfattande initiativ minskar Forskaren inte bara sitt
miljdavtryck utan skapar ocksa hallbara och halsosamma miljoer for sina hyresgaster.

Signed MRI, JL ACB, SA ML <o o 4 2

Transaction 0922211555 7549068023




Vara produkter och miljon

Vart mal dr att vara produkter ska gra minimal miljépaverkan. Vi distribuerar vara produkter till apotek och sjukhusapotek
och ser till att oanvinda lgkemedel aterldmnas till apoteket eller hanteras enligt sjukhusets avfallsprotokoll fér att minska
miljéskadorna, Varje produkt atfdljs av bipacksedlar som betonar vikten av korrekt avfallshantering: lakemedel ska inte
kastas 1 avlopp, kloaker eller med hushallsavfall, och apotekspersonal kan ge viégledning om lampliga

avfallshanteringsmetoder.

AbbVie arbetar proaktivt med att hantera lagernivaerna for att sakerstalla en lagom tillgang for patienterna, vilket
minimerar behovet av att forstdra utgdngna produkter. Vi forstar att omsorg om manniskor och samhallen ocksa innebdr
omsorg om var gemensamma miljd. Som vetenskapliga forvaltare &r det en del av vart atagande att skydda miljon.

va en global verksamhet och har darftor
dioxidutslapp,
ar. Vi stravar

AbbVie-koncernen dr medveten om de miljdmassiga utmaningarna med att dri
faststallt ambititsa, langsiktiga héllbarhetsmal. Dessa mal fokuserar pa betydande minskningar av kol
vattenanviandning och avfallsgenerering, med malet att uppna noll aviall till avfalisdeponering pa vara tipp

ocksa efter att 6ka var anvindning av férnybar el och t6rbattra hallbarheten i var fordonspark.

- Transaction 09222115557549268023 Signed MRI, JL, ACB, 3¢
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Resultat kmng (KSEK) Not 1/1/2024 1/1/2023
Bs1/a004 ik il

Rorelsens intakter

Nettoomsitining 2,3 1033078 971 658
Kostnad f0r salda varor 3,4 -561 771 -517 702

Bruttoresultat 453 956

~50 087
/34 6935

-1

Forsaljiningskostnader

Administrationskostnader 4
Ovriga rérelseintakter 5

Ovriga rorelsekostnader

Rarelseresultat 4,506,7,8 662 134 657 939

Resultat fran finansiella investeringar

Ranteintakter och liknande resultatposter 9 56 410 57 358
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -5 258 -1 771

Resultat efter finansiella ;ﬁiﬁ&tw 713 286 707 526
Skatt pa arets resultat 11 -171 696 158 936

Signed MRI, JL, ACB, SA, ML =—mermecen I b

e Aransaction 092221 1555754592680.43
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AbbVie AB

Immateriella anlaggningstillga

Goodwill

ngar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier och instrument
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Omsattningstillgangar

Varulager

Varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank

12

14

15
16

79 182

17 185

226 021
1931 833
13 177

12/31/2023

120 435

10 884

266 063
1764 303
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Bundet eget kapital

Aktiekapital 17 50 50

Fritt eget kapital
1346921
548 590
1895511

1415511
541 580

Balanserad vinst eller foriust
Arets resultat

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder
Skulder till koncernforetag
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och farutbetalda intakter

19

18 957
18 132
34 740
13 357
181 547

42 901
65 509
16 252
28 1895

Transaction 0922211 5557549366023

Stgned MR, JL, ACE, SA, ML

15 | Sida
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Balanserat Arets vinst
resultat - [forlust

1763 126 513 795

513 795 513 795
Emm mmémt 548 550
Forandringar | redovisade vérder
pa tillgangar och skulder:

............................................................................... 513 ——

Transaktioner med dgare:
Umeméng - -930 000

548 530

' mggmg jon av f{amgémﬁ% %m resultat 545 540 548 5%
Arets resultat 541 590
Forandringar i redovisade varden
_gm tillgangar och ﬂmldw

i —— —3 Egg

Transaktioner med dgare:
ﬂtéﬁ@ﬁmg -480 000

16 | Sida

Signed MRI, JL, ACB, 88, ML~ ———
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Den lopande verksamheten

i

Resultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflod.
- Avskrivningar

- Erhallen rénta
- Erlagd ranta

- Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rérelsekapital

Minskning/6kning av varulager
Minskning(+)/0kningl-} av rorelsefordringar
Minskning(-}/6kning(+) av rérelseskulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Utdelning

Arets kassaflde
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Signed MR, L, ACE, SA, ML

-152 208 -148 703

556 318 555 681

1752
322 628

930 000

e
P
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Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Foretaget tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554) samt Bokforingsndmndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
kancernredovisning {"K3").

Tilldmpade principer dr oférédndrade jamfért med foregaende ar.

intdktsredovisning

Fakturerad forséljning omfattar i huvudsak forsdljning av lakemedel och estetiska produkter. Forsaljningen av ldkemedel
sker via en distributdr till sjukhus och apotek, medan estetiska produkter sdljs antingen till en grossist eller direkt till
e som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den
omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intdkterna kan berdknas
pa ett tillfarlitligt sétt. Det har Ogonblicket bedoms ske nadr produkten levereras till kunden och det dr ocksa vid den
tidpunkten intdkten realiseras. Intakterna redovisas exklusive mervardesskatt och med avdrag for forsaljningsrabatter och

refurer,

kunderna. Intdkterna har tagits upp till verkligt vard
|

Enligt det serviceavtal som finns mellan Abbvie AB och Abbvie Inc. gottgores bolaget for alla kostnader relaterat till
forskning- ach utveckling med ett paslag. Serviceintdkten redovisas ndr tjiansten ar utford.

Ett gemensamt skandinaviskt ledningsteam med bas | Sverige overvakar och vagleder verksamheten i Sverige, Danmark och
Morge. Dessutom delas i:j?émmr for vissa funktioner som till exempel finans, kundtjanst etc. och utfors av AbbVie AB for
Danmark, Norge och Finland. Enligt tjdnsteavtalet mellan de tre organisationerna kompenseras AbbVie AB for alla
administrativa kostnader med paslag. Tjansteintakterna redovisas nar tjansten utforts.

AbbVie AB &r &dgare till vissa varumérkesritticheter och en exklusiv licens, kommersialiserad 1 Sverige som Duodopa®,
Royaltyintdkter ar relaterade till territoriet for Amerikas forenta stater, erhallet fran AbbVie Inc., och till resten av virlden
utom USA, erhéllet fran AbbVie Ireland Limited. Royaltyintdkterna ar baserade pa forsdljningsvolymen och redovisas i den
méanaden som omséttning sker. Royaltyintikter redovisas i Ovriga rorelseintikter.

Rapportering per segment

En rorelsegren dr en grupp tillgangar och verksamheter som tillhandahaller produkter eller tjdnster som &ar féremal for
risker och majligheter som skiljer sig fran andra rérelsegrenar. Rorelsegrenar klassificeras som priméra segment. Bolagets
primadra segment ar férsalining av l8kemedel och estetiska produkter.

Ett geografiskt omrade tillhandahaller produkter eller tjanster inom en viss ekonomisk miljé, som ar foremal for risker och

mojligheter som skiljer sig fran segment som dr verksamma inom andra ekonomiska miljder, Geografiska marknader
klassificeras som sekundara segment. AbbVie AB bedriver endast verksamhet pa den svenska marknaden.

For mer information om affarssegmenten, se not 2, Rapportering per segment.

Ségﬂﬁﬂ MR L, ACE, m; ¥ | I S ——
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Leasingavtal

Ett finansiellt leasingavtal 8r ett avtal enligt vilket de ekonomiska risker och fordelar som forknippasmed dgandet av en
tillgang i allt vasentligt dverférs fran leasinggivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal klassificeras som operationella
leasingavtal. Samtliga leasingavtal redovisas i enlighet med de regler som géller for operationell leasing.

Leasingavgifter for operationella leasingavtal kostnadsfors linjart 6ver hela leasingperioden, om ingen annan systematisk
metod faststalls som battre reflekterar anvidndarens ekonomiska férmaner under tiden.

Ersattningar till anstillda

Ersattningar till anstdllda avser alla typer av ersédttningar som foretaget lamnar till de anstéllda. Foretagets ersdttningar
innefattar bland annat léner, betald semester, betald frénvaro, bonus och ersattningar efter avslutad anstdlining
(pensioner). Redovisning sker | takt med intjanandet. Ersdtiningar till anstalida efter avslutad anstilining avser
avgiftsbestamda pensionsplaner. Som avgiftshestdmda planer klassificeras planer dar faststdllda avgifter betalas och det
inte finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala nagot ytterligare, utdver dessa avgifter. Foretaget har inga
ovriga langfristiga ersittningar till anstallda.

Inkomstskatter

Skattekostnaden utgdrs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for tidsperioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade
resultatet i resultatrdkningen da det har justerats for ej skattepliktiga intakter och e] avdragsgilla kostnader samt for
intakter och kostnader som &r skattepliktiga eller avdragsgilla | andra perioder. Aktuell skatteskuld berdknas enligt de
skattesatser som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas for temporara skillnader mellan redovisade vardet pa tillgangar och skulder | de finansiella
rapporterna och det skattemadssiga virdet som anvands for att berdkna skattepliktigt resultat. Uppskjuten skatt redovisas |
enlighet med den sa kallade balansrdkningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas for i princip for alla skattepliktiga
temporara skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas for i princip 1or alla avdragsgilla temporara skilinader i den
omfattning det ar sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga Overskott. Obeskattade reserver
redovisas, inklusive uppskjutna skatteskulder.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar omprévas vid varje balansdag och reduceras till den del det inte
langre dr sannolikt att tillrackliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgangliga for att utnyttjas, helt eller delvis, mot
den uppskjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget, per balansdagen, forvantar sig att atervinna det redovisade
vardet for motsvarande tillgang eller reglera det redovisade vardet f6r motsvarande skuld. Den uppskjutna skatten

berdknas baserat pa dessa skattesatser och skatteregler som har varit i kraft fore balansdagen.

B, 54, ML

e Transaclion 09222115557549268023 Signed MR, JL, AC
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Aktuell och uppskjuten skatt for perioden
Aktuell och uppskjutén skatt redovisas som en kostnad eller intékt i reslutatrdkningen, med undantag av skatt pa
transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. | séddana fall skall 2ven skatten redovisas direkt mot eget kapital.

Immaterialla tillgangar

Immaterialla tillgangar, bestdende av goodwill, rapporteras till anskaffningskostnad minus ackumulerad nedskrivning,
baserat pa utvirderingen av anvandning och neskrivning under tillgangsperioden. Goodwill utgor vardet enligt dar priset
for anskaffning dr hdgre an marknadsvardet for nettotillgangarna foretaget har fatt | anslutning till téretagsanskaffningen
eller anskaffningen av tillgangar och skulder. Goodwill skrivs av rakt under den berdaknade anvandningsperioden, Planerad

avskrivningsperiod &r 5 ar.

ngsvardet
gangarnas
anskaffningsvérde och tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod. Den berdknade ekonomiska livslangden for inventarier ar 4
till 10 ar och for instrument 3 till 9 ar.

Skattemassiga avskrivningar berdknas i enlighet med de lagar och regler som galler | Sverige. Skattemassiga avskrivningar
utdver avskrivningar enligt plan betraktas som Sveravskrivningar vilka utgor en obeskattad reserv.

Fordringar
Fordringar dr redovisade till det belopp varmed de berdknas inflyta.
Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats till Emﬁémsd&é%m kurs och ej realiserade vinster och forluster
inkluderas i resultatet.

Kursvinster (férluster) fran fordringar och skulder redovisas som finansiella intakter och kostnader.

Likvida medel

Kassaflodesanalysen visar forandringar i foretagets likvida medel under rakenskapsaret. Kassaflodesanalysen har

upprattats enligt den indirekta metoden. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfort in- och
utbetalningar, Bolagets likvida medel tillhandahalls genom en koncerngemensam cash pool.

20 | Sida
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Uppskattningar och bedémningar

Vid upprattande av denna arsredovisning har foretagsledningen gjort féljande visentliga uppskattningar och beddmningar:

savdl extern som intern data. Reserver for oreglerade rabatter uppgar per 2024-12-31 till 83,4 msek [56,2).

Upplysningar for sekundara segment - geografiska omraden

och forsdljning mellan koncernforetag

N

ot 3. !

e

och forsaljning inom hela den foretagsgrupp som bolaget tillhor, matt i kronor.

Andel av érets totala inkop

Forsalining ' 0%
Inkdp 100%

Not 4. Avskrivningar

Kostnader for salda varor . I ” | 2 354
Forsaljningskostnader 41 313

geger pa balansdagen. Rabattsatserna varierar mellan olika produkter och berdknas utifran

971 654
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Not 5. Ovriga rérelseintikter

Sﬂmma .........................................................................................................................................................................

d erséttning till styrelse och verkstallande direktor
direktor

Tantiem och darmed jamsta
Ovrig ersattning till styrelse och verkstillande

Ersdttning till dvriga anstélida
Totala loner och ersdttningar

Saciala kostnader enligt lag och avtal
Pensionskostnader styrelsen och verkstéllande direktoren
E

Pensionskostnader Gvriga anstallda

Totala sociala kostnader och pensionskostnader

Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader

2024
634 703
42 510

3043
7706
212 537
223 286

6l 323
1020
o6 401
118 744

342 030

Bolaget har inga utestaende pensionsforpliktelser till styrelse, VD eller andra personer i foretagets ledning.

638149

35 690
64 854
738 693

4122
7567
192 046
203 735

55 765
3377
46 915
106 057

309 752

AbbVie Inc. erbjuder eller tilldelar anstallda inom AbbViekoncernen att delta i olika Incentive Stock Program. AbbVie AB
helastas med sociala avgifter pa formansvardet av dessa program, 3.226 kSEK (kSEK 4.506 ar 2023). For ytterligare detaljer
om dessa program, se arsredovisningen for AbbVie Inc. som finns pa www.abbvie.com.
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Varav kvinnor

arsredovisningen och bokforingen, styrelsens
revisionsradgivning som lamnats i samband med revisionsuppdraget.

Arets kostnad for operationella leasingavtal uppgér till kKSEK 18 867 (kSEK 20 794 &r 2023). Bolaget disponerar genom
leasingavtal framst kontorslokaler & tjanstebilar. Framtida leasingavgifter avseende operationella leasingavtal med

aterstaende loptid overstigande 1 ar uppgar till:

Forfallotidpunkt: 2024 2023

Inom ett ar w 13 355 12 555
Senare an om ett ar, men inom fem ar 38 322 11 799

Totalt 59 817 24 354

Not 9. Ridnteintdkter och liknande resultatposter
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Not 11. Skatter

pr et E%itt ___________________________________________________________________
Justering hanforlig till tidigare ar 13 738
Summa red 171 696

ovisad skatt

Genomsnittlig effektiv skattesats 24,1%

Skatteeffekt av:
Ovriga ej avdragsgilla kostnader 11 021
Justering hanforlig till tidigare ar 13 738

Effektiv skattesats 24,1%

OECD:s modellregler enligt andra pelaren

igt andra pelaren géller generellt for multinationella foretag

2023
1771
5201

1696
158 936

22,5%

707 526

145 750

11 631
1656
-141

158 936

22,5%

omfattas av reglerna berdkna sin effektiva GloBE-skattesats i varje jurisdiktion de bedriver verksamhet. De kommer sedan

bli paférda en tilld

ogsskatt for skillnaden mellan den effektiva GloBE-skattesatsen 1 wvarje jurisdiktion och

minimiskattesatsen pa 15 %. Om den effektiva GloBE-skattesatsen i en jurisdiktion dr 15 % eller mer, kommer ingen GloBE-

tilldggsskatt att betalas i den jurisdiktionen.

Lagstiftning enligt andra pelaren antogs 2023 i Sverige och tradde | kraft den 1 januari 2024.

AbbVie-koncernen har gjort en beddmning
pelaren i Sverige. Resultatet av analysen aterspeglas i 2024 ars arsredovisning.

........ T — T A1E %Qﬂ 31 @gggzl i5 55? 5#‘.].%26% %EE

om de eventuellt skulle kunna bli foremal for inkomstskatter enligt andra
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BEPS och omfattar bl.a:

g

% ¢  ett tvingande tillfélligt undantag fran redovisning och upplysning om uppskjutna skatter till foljd av det réttsliga

N genomférandet av OECD:s modellregler enligt andra pelaren,
i

<

* upplysningskrav fér berdrda foretag, i syfte att hjdlpa anvéndare av finansiella rapporter att battre forsta ett féretags
- exponering mot inkomstskatter enligt andra pelaren som foljer av denna lagstiftning, sarskilt fére
ikrafttradandedatumet.

?Qi Det tvingande tillfalliga undantaget - vars anvandning maste offentliggbras - trader i kraft omedelbart. De aterstiende
= upplysningskraven galler fér rdkenskapsar som borjar den 1 januari 2023 eller senare, men inte for delarsperioder som
g oper ut den 31 december 2023 eller tidigare.

Not 12. Immateriella anlaggningstillgangar

_ Norden AB (1) - 2024
Ingaende anskaffningsvérde 205 702

Utgdende ack. anskaffningsvirde 205702 205 702
Ingaende avskrivningar -85 207 -43 894

Arets avskrivningar enligtplan 41313 41313
Utgaende ack. avskrivning

ar -~

Utgaende planenligt restvirde 79 182 120 495

(1) Goodwill uppstod vid fusionen mellan AbbVie AB och Allergan Norden AB.

Not 13. Inventarier och instrument

Inventarier | 2024 2023

Ingaende avskrivningar -14 025 -12 544
Arets avskrivningar enligt plan -1 342 -1 485

Utgﬁ%mﬁe ack. avskrivningar 10920 -14 029

Utgaende planenligt restvarde * 2 096 3 434




AbbVie AB
556887-5651

Instrument ) s 2024 2023

Ingaende anskaffningsvarden 43 467 42 088
Inkép )

250619118067

mgémdes ack. anskaffningsvarde ' 43074 43 467

&

Ingaende avskrivningar -36 099 -32 958
Arets avskrivningar enligt plan -2 354 -3 565

mgéﬁma ack. avskrivningar ) -37 392 -36 099

Utgaende planenligt restvarde 5682 7 368

Summa Inventarier och Instrument 7778 10 802

Not 14. Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Utgaende ack. anskaffningsvarde o 8133 6 057

Ingaende avskrivning
Arets avskrivningar enligt

Utg&mé@ ack. avskrivningar

Utgdende planenligt restvérde 0 87

Summa T 13 177 10 251

Signed MRI, JL, ACB, SA, ML

e TR aCHon 922211 5557540268023
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Mot 17. Antal aktier

2024 2023 2024
Kvotvirde Kvotvdrde Antaf

A-aktier 1 1 50 000

Semesterloneskuld 20037
Sociala avgifter 13 711
Upplupen bonus och annan ersattning 37804
Limnade rabatter 3
Ovriga upplupna kostnader ;

Not 20. Stallda sékerheter och eventualforpliktelser

Det finns inga garantier eller eventualférpliktelser i ar.

Not 21. Vasentliga hdndelser efter balansdagens slut

Inga véasentliga handelser har intréffat efter rakenskapsarets utgang.

2023

907

_ 2023
15 087
12 144
36 551
56 182
16 897




AbbVie AB
55688/7-5651

Not 23. Disposition av vinst eller forlust

Farslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel

UbIS1 1861

1415 511

30

disponeras sa att
overféres - 1957 101

Stockholm, den dag som framgar av vara elektroniska signaturer

Matthew lles
Styrelseordférande
Verkstallande Direktor

Jens Lange
Styrelseledamot

RS $FAE i i FREmsfil iF¥EENRTIEFEIERFRESELERFFEREIZABARER KL

Shitra Amozurrutia
Styrelseledamot

Arnaud Coint Bavarot
Styrelseledamot

Var revisionsberédttelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska signatur
Ernst&Young AB

FERFEFAFFEFEEAAEFREAFFENRFEEANANEEFTAARFREAF A AN ded Sl 2 i anF

Maria Lennmark
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman | AbbVie AB, org.nr 556887-5651

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for AbbVie AB for
ar 2024 med undantag f6r hallbarhetsrapporten pa sidorna 8-
Ld.

Entigt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med drsredovisringslagen och ger eni alla visentliga avse-
enden rattvisande bild av AbbVie ABs finansiella stallning per

den 31 december 2024 och av dess finansielia resultat m aret
enfigt arsredovisningslagen, Vara uttalanden omfattar inte

hallharhetsrapporten pa sidorna 8-12.
Farvaltningsherdttelsen ar férenlig med arsredovisningens
Gvriga delar.

Vi tillstyrker déritir att bolagsstémman faststaller resultat-
rakningen och balansrdakningen.

Grund far uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISAY och god revisionssed | Sverige. Vart ansvar
enligt-dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r cberoende i forhaliande till AbbVie AB enligt god
revisorssed | Sverige och har | Bvrigh fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revislonsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dnidamdlsenlioa som grund f6r vara uttalanden.

Annan information &n drsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n
Greredovisningen och aterfinns pa sidorpa 8-12. Det ar styral-
sen och verkstallande direkldren som har ansvaret 1or denna
andra infarmatian.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gdr inget uttalande med bestyrkande
avseende dennag andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att l&sa den information som identifieras ovan och
dvervaga om informationen 1 wvisenthg utstréckning dr
nférenliy med &rsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar wi dven den kunskap vi 1 dvrigt inhamtat under
revisionen samt beddmer om informationen | Gvrigl verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Styrefsens och verkstallande direktorens ansvar

Oet 8r styrelsen aoch verkstéllande direkt8ren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ger en réti-
yisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelzen och verk-
stallande direktéren ansvarar aven for den inferna kontroll
som de bed&mer &r nddvandig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktbren for beddmningen av bolagels 1or-
maga att fortsétta verksamheten, De upplyser, ndr sa &r
tillampligt, om férhallanden som kan paverka fBrmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvanda antsgandet om
fartsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktdren avser att likvidera
holaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gbra nagot av detia.

Fotokopians dverensstiimmelse

med originglet infygos:
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Revigsorns ansvar

Yara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet am huruvida
arsredovizsningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att [Bmna en revisionsherattelse som innghaller
vara uttalanden. Rimiig sdkerhet &r en hiig grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligh 154
och god revisignssed i Sverige alltid kemmer att upptacka en
yasentlig felakti ighet om en sadan finns., Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller m“aﬁﬁm och anses vara
yasentli iga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar

med grurd | arsredovisningen,

som del av en revision enligt 15A anvdnder vi professioneilt
omdame och har en professiongllt skeptisk instdlining under
hela revisionen, Dessutom:

+ dentifierar och beddmer viriskerna 1or vasentlica felaktio-
heter | arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
gérder bland annat utifrén dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga for att
utgbra en grund for vara uttalanden. Risken fér att inte
upptacka en vasenthg felaktighet till {58hd av cegentlig-
heter dr higre &n fér en vasentlig felaktighet som beror pa
misstaq, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, forfalskning, avsiktiiga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosittande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll sam har betydelse f8r var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r 1dmpliga med hdnsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten | den interna kontrollen,

s utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten | styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tilthérande
Upplysningar.

 drarvienslutsals om lAmpligheteni att styrelsen ach verk-
stallande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av §§'3§MWW’WW Wi drar ocksa en
siutzats, med grundg | de Inhamtade revisionsbevisen, am
huruvida det finns nagon vasentliq osikerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets frmaga att fortsdtta verk-
samneten. Om vi drar slutsatsen att det tinns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fésta
uppmdrksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
lvsningar &r otilirackliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen., Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen,
Dock kan framtida handelser eller frhallanden gbra att ett
bolag inte ldngre kan Torisatia verksamheten.

» Ulvarderar vi den overgripande presentationen, strukturen
och innehallet 1 arsredovisningen, daribland  upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som
ger en rdattvisande bild,

Wi maste informera styrelsen om bland annat revisionens

gﬁammm omtatining och inrikining samt mmmﬁw var den.

Vimaste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under

revisionen, daribland de eventuella betydande brister | den
interna kontrolen som vi identifierat,

Fenneo dokumertovckel QWFTS-FAKQ-2FNZ0-0GTXB-01 ZTA-NKMFL
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen har vi ven utfért en
revision av styrelsens och verkstillande direktirens forvalt-
ning av AbbVie AB for ar 2024 samt ay férslaget till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligh
forslaget i férvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamdler och verkst3liande direktdren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige, Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare | avsnittet Revisorns
ansvar. Vi r oberoende i férhallande till AbbVie AB enligt god
revisorssed i Sverige och har 1 &vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Wi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden,

Styrelsens och verkstillande direklorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansyvaret fdr fdrslaget till disposi-
tioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till
utdelning innefatiar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen r frsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken ay
bolagels egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stalining i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation aoch tirvaltningen

av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att

fortiGpande beddma bolagets ekonomiska situation och aft
tillse att bolagets organisation dr utformad 3 att bokfdringen,
medelstorvaliningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter

i Gvrigt kontrolleras péd ett betryggande sith, Verkstillande

direktbren ska skita den lGpande Torvaitningen enligt styrel-

sens riktlinier och arwisningar och bland annat vidta de atgér-
der som ar nbdvandiga for att bolagets bokidring ska fullgbras

i overensstammelse med lag och for att medelsfGrvaliningen

ska skdtas pa ett betrygoande stk

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis

tor att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstillande direktdren | nagot vasent-
ligt avseende:

» foretagit ndgon 3tgard eller gjort sig skyidig till naoon
farsummelse som kan féranleda erséatiningsskyldighet mot
bolaget, ¢ller

pa négot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredavisningsiagen eller bolagsardningen.

Vart mal betraffande revisionen av fdrslaget till dispositioner

av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om

detta, ar att med rimlig grad av s3kerhet beddma om forslaget
ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet r en hiig grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptdcka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsshkvidignet mot bolaget, eller att etl
tarslag till dispositioner av bolagets vinst eller firlust inte ar
forenligt med aktiebolagsiagen.

Saom en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvander vi professionellt omddrme och har en professionelit

sieptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av

forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst

eller forlust grundar sig frémst pa revisionen av riken-

skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utféirs
baseras pa var professionella bedéimning med utgdngspunkt |
risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar agransk-
ningen pa sadana atgdrder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertrédelser
skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och privar fattade beslut, besiutsunderfag, vidiaagna
atgarder och andra férhallanden som dr relevanta for vart
uttalande om ansvarsfribet. Som underlag f6r vart uttalande
om styrelsens f8rslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller foriust har vi granskat om forslaget dr férenligt med
aktiebolagslagen,

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhets-

rapporten

Det dr styrelsen som har ansvaret fdr hallbarhetsrapporten pa
sidorna 8-12 och for att den ar upprattad | enlighet med
arsredovisningslagen 1 enlighet med den Sldre lydelsen som
gallde fire den 1 juli 2024,

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten, Detta innebér att var granskning av hilibarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jJamiart med den inrlktning och omfatining som en
revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed | Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdcklio grund for vart uttalande,

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Uppsala, den dag som framgdr fran var digitala signatur

Ernst & Young AB

Maria Lennmark
Aurioriserad revisaor
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