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D Forvaltningsbherittelse

(")

EE] Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Bolaget har sitt séte i Stockholm.
.

5:} Agarférhillanden

() ‘ _ _ _

- Bolaget égs av 1 verksamheten aktiva advokater. Ingen enskild delagare innehar

f“!:i mer dn 10% av antalet andelar eller roster,

G

("~ Information om verksamheter

Vinge ér en av Nordens storsta advokatbyraer och hade vid arsskiftet 2023/2024 totalt 515 medarbetare,
vagav 358 jurister. Av de 515 medarbetare &r 365 anstéllda 1 Advokatfirman Vinge Stockholm AB.

Vinges affiirsidé ar att aktivt bidra till klientens framgangar med affirsjuridiken som verktyg,

Med bred och djup kompetens inom ett stindigt uppdaterat fullserviceerbjudande ger vi klientens verksamhet
bade skydd och kraft. Var tradition av nytinkande och entreprendrskap gér oss till den ledande advokatbyran
inom modern svensk affarsjuridik — och till en véigvisare for savil klienter som bransch och medarbetare.

Uppgift har lamnats om att féreskrivet utbildningskrav enligt "Riktlinjer f6r professionell vidareutbildning
av advokater" f6r kalenderaret 2023 har uppfyllts.

Verksamheten drivs av Advokatfirman Vinge KB ("Vinge") vid fyra kontor 1 Sverige och vid filial 1 Bryssel.
Vinge ingar 1 den internationella affarsjuridiska organisationen Lex Mundi. Advokatfirman Vinge Stockholm AB

tillhandahaller personalen till detta bolag,.

Den totala nettoomsittningen inklusive den verksamhet som bedrivs 1 Advokatfirman Vinge AB
uppgick under 2023 tdl | 751 189 328 kronor (1 608 659 524 kronor).

Flerarsaversikt * 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomséattning 1 049 125 388 951 586 938 057 521 072 778 342 038 755 397 820
Resultat efter finansiella poster 262 7158 916 268 905 697 265 847 504 239 544 263 227922 231
Balansomslutning [ 158 728 054 1 Q07 722 288 1 071 696 578 919 377 797 800 744 839
Medelantalet anstiilida 362 346 315 307 300

Betriffande bolagets resultat och stéllning hiinvisas till nedanstaende resultat- och balansrikning,
kassaflddesanalys samt till dessa hérande noter.

IForviintad framfida utveckling samt vasentliga risker och osfikerhetsfaktore

Vinge ér en av Nordens ledande advokatfirmor. Verksamheten kommer fortsatt att utvecklas
nationellt och internationellt. Vinge avser att dven fortséittningsvis ldgga ned stora anstringningar
inon1 omraden som utbildning, tjansteutveckling och informationsteknologi.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Inga vasentliga handelser har skett under rikenskapsaret.
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lL.agstadgad hallbarhetsrapport

Ansvarsfullt féretagande integrerat i hela vardekedjan

R

) Som ledande affirsjuridisk radgivare spelar Vinge en betydelsefull roll far saval néringsliv som

;E'; samhélle, Malet for vart hdllbarhetsarbete dr att skapa goda och hallbara férutsidttningar for féretag
s ach individer samt att virna ett ansvarsfullt foretagande ach en varaktig affars- och samhiéllsnytta.
"~

E;} Hallbarhetsarbetet utgar fran var affarsverksamhet — att tillhandahalla den frimsta juridiska

- radgivningen till vara klienter. Vart interna hallbarhetsarbete fokuserar i sin tur pa de delar ddr vi

s & heddmer att vi har stérst inverkan. Som en del i vart hallbarhetsarbete engagerar vi oss dven i

f:_‘:] samhillsfrimjande projekt, initiativ och samarbeten dir vi genam var kompetens och expertis kan
?::‘i hidra till att sambélle, organisationer och individer vaxer och utvecklas

Att bedriva ett ansvarsfullt och hallbart féretagande innebir for oss att agera etiskt, att fraimja goda
intressentrelationer, att vara en ansvarsfull arbetsgivare och att bidra till ett vdl fungerande
samhille. Vi tror att det ger en langsiktig affiars- och samhillsnytta som paverkar savil arganisationen
sam individen.

Vinge och de globala hallbarhetsmalen

Vart hallbarhetsarbete har sin utgdngspunkt i internationellt accepterade standarder fér ansvarsfullt
foretagande. Vinge dr sedan 2018 medlem i FN:s Glohal Compact och féljer i Gvrigt OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag, FN:s vigledande principer for foretag och manskliga rattigheter,
Europakonventionen om minskliga rittigheter samt andra relevanta regelverk.

Vi beaktar iven Agenda 2030 och FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling i vart strategiska
hallbarhetsarbete savil som i var radgivning. Vi har, utifran vir verksamhet, identifierat féljande mal
dir vi bedomer att vi har storst inverkan:

s Mal 3 Hilsa och vilbefinnande: Vi verkar for en god arbetsmiljd och fér att vara medarbetare ska
ha en god hilsa och vilbefinnande. Fragan om halsa har fokus i vart systematiska arbetsmiljéarbete i
samrad med vara skyddsombud pa respektive kontor ach vi arhetar déartill lopande med
hilsofrdmjande aktiviteter och insatser,

« Mal 5 Jimstilldhet; F6r oss dr det en sjdlvklarhet att alla vara anstdllda ges samma forutsédttningar
for att lyckas och na framgang i sitt arbete, och vi bedriver sedan manga ar tillbaka ett aktivt
jamstalldhetsarbete, Vi efterstravar en jamn konsfordelning inom alla arbetsgrupper, projektgrupper
och Bvriga samarbetsforum och vi arbetar utifran en konkret malsattning for att 6ka andelen
kvinnliga partners och counsels i verksamheten, Pd olika satt arbetar vi ocksa fér att [yfta
jamstalldhetsfragor mer generellt i nédringslivet,

e Mal 8 Anstiindiga arbetsvillkor ach ekanomisk tillvdxt: Vi arbetar for att vara medarbetare ska ha
goda arbetsvillkor och skapar férutsittningar for en god arbetsmiljé dér medarbetarna kan utvecklas

utifran sina forutsattningar.

e Mal 13 Bekdmpa klimatférdndringen; Vi arbetar for att minska var negativa klimatpaverkan och
fokuserar vart miljo- och klimatarbete pa hur de varor och tjinster vi képer in levereras och
transporteras, medarbetares tjansteresor samt hur vi utnyttjar vara lokaler, vilka 5r de omraden dér
vl bedomer att vi har var huvudsakliga paverkan.

» Mal 16 Fredliga och Inkluderande samhiillen: Genom var verksamhet arbetar vi for att framja ett
gott klimat fér foretag och individer. Vi tror att det inte minst &r genom var radgivning som vi varnar
ansvarsfullt foretagande, bidrar till uppratthallandet av ridttsstaten, och darigenom skapar varaktip
affars- ach samhillsnytta. Samtidigt har vi en lang och stolt historia av samhillsengagemang.

* Mal 17 Genomférande och globalt partnerskap: Vi samarbetar med ett antal andra aktérer
avseende bland annat kunskapsuthyte, vilket underldttar genomférandet av FN:s globala mal for
hallbar utveckling. Vart samhéllsengagemang tar sikte pa samarbeten dér vi genom var kompetens
och expertis kan bidra till att savil samhille, arganisationer som individer kan vaxa och utvecklas

(v HyZd@B‘GHﬁ‘&-ﬁG_MCCS&pJ
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Det har ar Vinge

Vi dr en av Nordens ledande advokathyraer med drygt 530 medarbete pa vara kontor i Stockholm,
Gateborg, Malms, Helsingborg och Bryssel. Tillsammans med vara klienter bidrar vi till en utveckling
av ndringsliv och samhdlle med en drivkraft i att tdnka nytt.

00

5‘8 Under byrans mer dn 40 arhar vi byget en bred, djup och ladande expertis inom flertalet bransches
£:‘-I och inom samtliga affarsjuridiska réttsomraden. Vi arbetar sedan lange pa en global marknad och
H nira vara klienter och deras affir.

(") | ,

) Uppdraget som fullservicebyra

Coud Som fullservicebyrd med spetskompetens samlar manga av vara klienter sina juridiska uppdrag hos
E:!i 0ss. Att varka sam fullservicebyra medfor att vi snabbt kan sétta samman ett experttearn for ett

s sirskilt uppdrag och férstirka teamet med en nyckelperson i en akut situation. Fér var och en av vara
] dver 530 medarbetare dr fullservicekonceptet ocksa en viktig forutséttning fér ldrande ot

utveckling, dar vi ofta samlas for kunskapsdelning och diskussian,

En viktig del i var radgivning &r att ligga steget f6re i juridiken, och ga sida vid sida med var klient
genom affiren. Genuin férstdelse fér var klients verksamhet, omvirld och risker dr fér ass lika viktigt
som att ge vigledning i juridikens komplexa detaljer. Var uppgift ar att aktivt bidra till vara klienters

utveckling och affar,

Héjdpunkter 2023

|dentifiering av ESG-omraden med stérre radgivningsbehov

Inom ramen for var ESG-grupp har vi under aret genomfort en kartldggning for att identifiera de
delar inom ESG-omradet ddr vara klienter och néringslivet i start upplever ett stérre behav av hjilp
och radgivning. Ett djupgaende intervjuarhete har darfér inletts fér att identifiera de framsta
upplevda utmaningarna for att na hallbarhet i verksamheten.

Inom de kommande aren kommer en betydande miangd ny lagstiftning pa omradet, vilket ytterligare
dkar incitamenten till att sa snart som mbijligt etablera langsiktiga l6sningar fér de omraden man idag
upplever som utmaningar i verksamheten.

Var radgivning relaterar bland annat till fragor rorande

e« Miljp och klimat

e«  Arbetsmiljd

e Finansiering

» Transaktioner

« Bolagsstyrning

s  Antikorruption

e EU-och konkurrensritt

Vi tillhandahaller bland annat juridisk stéttning i strategiskt policy-arbete, upprattande av
campliance-program, uthildning, due diligence, internutredningar, tvister, krishantering samt i savil

mindre som stdrre ad hoc-fragar.

L.ansering av Climate Opportunity Group

Under histen 2023 lanserade vi var kontorséverskridande grupp med fokus pa att dka vardet i
klienternas affar ur klimatperspektiv— Climate Opportunity Group. Gruppen utgbrs av medarbetare
fran en rad olika kontor och verksamhetsomraden. Gruppen arbetar med alit fran framatsiktande
omvarldsbevakning till att identifiera och kommunicera sadant klienter har nytta av att veta eller
gbra kopplat till klimatmissigt hallbart foretagande. Genom framtagande av standardklausuler inom
en rad juridiska omraden erbjuder vi vara klienter en stérre tillgdnglighet till 15sningar som kan bidra
till att minska klimatavtrycket i olika situationer.

inférandet av Al-verktyget Harvey

En stor del av dret préglades av en mangdimensionell diskussion om Al Som ett led i att ytterligare
forddla var radgivning inforde vi under slutet av 2023 Al-verktyget Harvey. Verktyget, som
implementerats efter en intern testperiod, &r utvecklat specifikt for juridiska aktorer pa en global
marknad. Vi ser hir en mojlighet att kunna skapa en stérre effektivitet i arbetet, och darigenom ge
dnnu hittre mojligheter att fordjupa oss i de delar som gér verklig skillnad far vara klienter. Verktyget

vantas ocksa 6ka vanan av att arbeta med Al-verktyg pa bredare front.

(V' | HyzdBOCHFA-SkG_MCCS6p
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Managing Partner har ordet

Pa Vinge servi ansvarsfullt foretagande som en forutsdttning for langsiktia framgang i rollen som

E,f-; radgivare. Att agera hallbart gentemot savil klienter som medarbetare och var omvérld kraver ett vl
O avvigt helhetsperspektiv.

)

E:E; Under ytterligare ett ar praglat av global turbulens och osdkerhet dr rattsstaten och dess principer
() viktigare dn nagonsin. Som advokater dr vi hir en aktiv del i det internationella samtalet, och en

() deltapande rost via olika branschorgan. Storst paverkan har vi dock via vara klientuppdrag, dar vi

E$ aktivt bidrar med att viarna om viktiga rattsstatsprinciper.

Ef—! Miljo- och klimatfragorna far en allt stGrre vikt fér oss som féretag. Under 2023 lanserade vi vart

{~] initiativ for att 6ka viirdet i klienternas affar ur klimatperspektiv — Climate Opportunity Group.

Gruppen utgdrs av medarbetare frdn en rad olika kontor och verksamhetsomraden och arbetar med
allt fran framatsiktande omvirldsbevakning till att identifiera och kommunicera sadant klienter hai
nytta av att veta eller géra kopplat till klimatmassigt hallbart féretagande. Genom framtagande av
standardklausuler inom en rad juridiska omraden erbjuder vi vara klienter en stérre tillginglighet till

l[6sningar som kan bidra till att minska klimatavtrycket | olika situationer.

Al-utvecklingen och dess paverkan pa naringslivet har under aret varit en annan hégprioriterad fraga
savil | var radgivning som j var verksamhet. Den snabba utvecklingen har gett upphov till manga och
ofta komplexa juridiska, etiska och compliancefragestaliningar. Vi har deltagit i den allménna debatten
sarntidigt som vi radgett vara klienter och dven haft Al-relaterade fragor hégt pa var interna agenda. |
vir egen adoption av Al har vart anslag varit att ligga i balanserad framkant.

Jamstilldhet ar fér oss en fraga med fortsatt prioritet. Som férsta svenska advokatbyra satte vi ar
2015 ett konkret jaimstdlldhetsmal om 50 % kvinnor vid inval av nya deldgare sett dver en
femdrsperiod. Denna malsattning star kvar dven for femarsperioden 2020-2024 och omfattar sedan
2023 aven var seniora sk counseiroll.

Det d@r nu 21 ar sedan vi startade Vinges Mangfaldsprogram, med malet att éka mangfalden inom
juristkaren. Infor 2024 utékar vi programmet genom att inleda samarbete med nystartade Jarva
Gymnasium. Genom att sprida kunskap och inspiration om vad det innebér att arbeta som jurist vill v
oppna dorren till en framtida juristkarridr for fler unga. En 6kad mangfald spelar dven en viktig roll
for innovation och dynamik i en vardag som blir allt mer fordanderlig

Som medlem i FN:s Global Compact virnar vi vart atagande géllande Global Compacts tio principer
inom minskliga rittigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption, och ser en paositiv vag framat j vart
hillbarhetsarbete i enlighet med Agenda 2030 och FN:s globala mal for hallbar utveckling.

Denna hallbarhetsrapport &r var Communication on Progress.

Fokusomraden for hallbarhet

Vi varnar hallbarhet i var verksamhet och vill bidra till ett samhélle som ar hallbart saval socialt som
milj- och affarsmissigt, Vart hallbarhetsarbete fokuserar pa de fragor som ar mest vasentliga fér var
verksamhet aoch dir vi kan ha stérst pdverkan. Vinges hallbarhetsarbete dr genom detta uppdelat i
tre fokusomraden:

s Radgivning till klienter
e Internt hallbarhetsarbete
¢ Samhdllsengagemang

Radgivning till klienter

Vi ser det som var roll att utveckla var radgivning for att kunna stotta vara klienter i ESG-relaterade
frigor oavsett bransch i en stindigt féranderlig miljé. Vi bidrar genom detta till att med
affarsjuridiken som utgangspunkt hredda perspektivet hos vara klienter och tillsammans med dem

hitta savil [angsiktigt hallbara [0sningar som affdrs- och tillvixtmajligheter.

Inom nastan samtliga verksamhetsomraden har ESG fatt en allt storre betydelse vilket innebar att
hillbarhetsaspekter blir en naturlig del av den juridiska och kommiersiella analysen. | var radgivning
belyser vi ofta fragar kopplade till bland annat arbetsvillkor, miljd och klimat, bolagsstyrning samt
antikorruption. Samtidigt utgtr manga ESG-fragor en betydande utmaning, da det pa flera hall annu
saknas tydlig juridik att férhalla sig till.

| egenskap av ledande affarsjuridisk advokatbyrd inom tvistlosning har Vinge dven en betydelsefull
roll I att agera ombud och diarigenom sikerstélla ratten for vara klienter till rattvis provning ("access
to justice’}, vilket dr en viktig del av uppratthallandet av rattsstaten.

[V Hyz.:léb‘cﬁﬁa%}e_mccsap‘
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Internt hallbarhetsarbete

Internt fokuseras vart hallbarhetsarbete pad arbetsvillkor, miljo och klimat samt affarsetik. Foir att
forbli en ledande affirsjuridisk byra och en langsiktig partner till vara klienter skapar vi
forutsattningar for en god arbetsmiljd dar medarbetarna kan utvecklas utifran sina farutsattningar.
Detta gor vi samtidigt som vi arbetar for att uppratthalla hogsta affarsetiska standard, inklusive i vara

leverantérsled, och for en framdrift i vart eget miljo- och klimatarbete

Samhallsengagemang
Vart samhiéllsengagemang tar sikte pa samarbeten dar vi genom var kompetens och expertis kan

bidra till att samhille, organisationer och individer kan viixa och utvecklas. Genom vart
samhillsansvar omsétter vi vart syfte i praktiken — att skapa bestaende effekt for klienter,
medarbetare och samhillet i stort.

Radgivning till klienter

INGRESS: Hallbarhetskraven pa vara klienter 6kar genom savil lagkrav som férvintningar fran
affarspartners. Idag aterfinns hallbarhetsbestimmelser inom en rad olika regelverk som styr
foretagens verksamhet, ach har kommit att integreras i de flesta rdttsomraden.

Ett nytt direktiv med direkt betydelse fér vara klienter dr EU:s direktiv avseende
hallbarhetsrapportering, Corporate Sustainability Reporting Directive (Direktiv 2022/2464), Direktivet
Innehaller omfattande rapporteringsskyldigheter for foretag, vilka syftar till att ge en Gkad
transparens, storre [amférbarhet och hogre kvalitet | holagets hallbarhetsrapportering. Malet med
CSRD &r att gora det enklare for foretag att rapportera de miljgmiéssiga och sociala effekterna av
verksamheten pa ett jamforbart och tillforlitligt sidtt, Direktivet kommer att implementeras stegvis

och borjade gélla for vissa féretag redan den 1 januart 2024

Ambition och mal
Att tillhandahalla hogkvalitativ juridisk radgivning dr kdrnan i var verksamhet. Vinges ambition dr att

kunna mota vira klienters behov av radgivning inom hallbarhetsomradet oavsett bransch.

Hallbarhetsbestimmelser aterfinns idag i flera olika regelverk som styr foretagens verksamhet, och
ar darfor inte ett enskilt omrade, utan integrerat i ett stort antal rittsomraden. | dialog med \dra
klfenter identifierar vi potentiella hallbarhetsrisker ur ett affarsjuridiskt perspektiv och fokuserar pa
att hitta savial langsiktigt hallbara [8sningar som affdrs- och tillviaxtmojligheter.

Var radgivning i ESG-relaterade fragor baseras pa internationella ramverk, sasom FN:s vigledande
principer for faretag och manskliga rittigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag,
Europakenventionen om minskliga rattigheter samt andra relevanta regelverk.

VI féljer aktivt utvecklingen i var omviérld, dar klimat- och miljéfragor spelar en allt stérre roll fér
savil naringsliv som samhalle. Under 2023 har vi darfér tagit ndsta steg i att integrera klimataspekter

| rddgivningen.

Styrdokument

Var radglvning till klienter styrs dels indirekt av olika Vinge-interna koder och policyer, inklusive var
Uppférandekod, dels av exempelvis IBA Practical Guide on Business and Human Rights for Business
Lawyers samt Advekatsamfundets rekommendationer am att genomféra FN:s vigledande principer
om féretag och manskliga rattigheter, som bygger pa riktlinjer utfirdade av 1BA (International Bar

Assaciation).

For att sikerstilla den hbga etiska standard som kan forvdntas av en ledande affarsjuridisk
advokatbyra, arhetar vi ocksa efter Vinges Antikorruptionspolicy samt flera olika policyer och rutiner
for motverkan av intressekonflikter, penningtvitt och finansiering av terrorism samt insiderhandel. Vi
har dven policyer aoch rutiner som bland annat beror var interna hantering av uppdrag fér klientes
som kan omfattas av internationella sanktioner, Utdver detta tillkommer dven policyer rérande
Informationssdkerhet. | tillagg har vi en sdrskild ordning for hur eventuella missférhallanden kan
lyftas, inklusive en extern visselblasarfunktion,

[ [V HyZdGh*cﬁﬁé{-fskG_MCCSﬁp]
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Atgirder under aret

Under 2023 utvecklades Vinges byradverskridande ESG-grupp ytterligare, med fokus pa att
innu hdgre grad samordna var kompetens pa omradet, féradla var radgivning och drivi
utvecklingen i branschen avseende ESG-relaterade fragor. Som ett led i detta har ett
intervjuarbete hos vara klienter sjosatts, for att kartldgga de hallbarhetsutmaningar vara
klienter stills infor. Detta for att se hur vi i 8nnu hogre grad kan bista i vara klienters

langsiktiga arbete for 6kad hallbarhet,

Under andra halvan av 2023 sjtsattes var nya kontors- ach verksamhetsaverskridande
Climate Opportunity Group, med specifikt fokus att féreta en framatsiktande

omvirldsbevakning, och identifiera och kommunicera sadant klienter kan ha nytta av att veta
eller gora kopplat till kiimatmassigt hallbart foretagande.

Vinges Mangfaldsprogram, som under 20 ar arbetat fér att frémja mangfald i juristkaren,
kommer infér 2024 att utska verksamheten. Hosten 2023 startades samtal om att 2024
inleda ett samarbete med Jarva Gymnasium utanfor Stockholm. Genom samarbetet
fortsdtter vi var strdvan efter att sprida kunskap och inspiration om vad det innebar att
arbeta som jurist, samt stdtta ambitionen att satsa pa studier.

Som ett led i var kompetensutveckling har ett antal interna utbildningar pa Al-tema hallits fo
samtliga medarbetare, med fokus pa Al-juridik, Al-regelverk, hallbarhet och etiska

avvigningar, samt praktisk anvindande av Al-verktyg i klientarbetet.

Under 2023 lanserade vi Al-verktyget Harvey som utvecklats specifikt fér affarsjuridiska
aktérer. Verktyget implementerades efter en intern testperiod. Syftet med verktyget ar att
skapa effektivitet, och ddrigenom ge béttre utrymme {6r radgivning i de ofta komplexa
situationer och sammanhang vara klienter befinner sig i.

Vinges initiativ Dude Diligence, i form av ett tilldgg i var due diligence, nominerades under
slutet av aret till kommunikationspriset 100-fattaren, dir utmadrkelsen 50\W togs emot under
harjan av 2024, Genom tillipget granskas konsfordelningen i ledningsgrupp, styrelse och
andra nyckelroller, liksom tillampliga jéamstélldhetsmal. Syftet &r att ge en béttre hild av
jimstilldheten i bolag infor uppkdp, forséljningar och samgaenden, och genom var position
lyfta jimstilldhetsfragan i ndringslivet,

Aven i Financial Times nominerade Dude Diligence, nu till utmirkelsen FT Innovative Lawyer,
som syftar till att lyfta byraer som med innovation vigleder klienten mot en mer hallbar och

agil verksamhet. Vinge nominerades i kategarin Respansible Businesses in Europe, dir man
lyfte Vinges arbete fdr 6kad jamstélldhet och inkludering

Vinges verksamhetsgrupp Corporate Crime, med fokus pa att utreda och agera mot bland
annat korruptionsbrott, har fortsatt att utvecklats ytterligare under aret, Som en del | detta
verkar gruppen nu sida vid sida med var grupp for International Disputes. Bakgrunden dr att
ett aktivt utrednings- och antikorruptionsarbete ofta tangerar tvister i en global kontext.
Genom nara samverkan ges vara klienter hdr en dnnu battre helhetsradgivning i fragor som
ror brott inom och mot néringsverksamhet,

Vi har under aret fortsatt vart arbete med ett utdkat systemstdd for antagning av klienter
och uppdrag. Systemet, sam férvintas sjdsattas under Q4 2024, ska sdkerstdlla att vi fattar

dnnu mer informerade beslut samt att processen effektiviseras

Nasta steg

Under 2024 avser vi fortsitta uppbyggnaden av var kunskapsbank och stirka banden till vara klienter
genom de projekt som initierades under 2023 med malsidttningen att bli en &nnu mer relevant och

trovardig radgivare pa hallbarhetsomradet.
Vi férdjupar ocksa vart fokus pd ESG-fragor ytterligare genom att driva, utveckla och integrera

perspektivet | fler delar av var radgivning.
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Internt hallbarhetsarbete

Arbetsvillkor

Ambition och mal

Vart mal dr att vara och uppfattas som en hallbar och attraktiv arbetsplats som erbjuder lika
majlisheter oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [dggning eiler alder {radande
diskrimineringsgrunder), Vi ska skapa forutsattningar fér vara medarbetare att ha och uppleva goda
maijligheter till utveckling, god hilsa, ett gott ledarskap och en inkluderande kultur i arbetet, faktorer
som alla bidrar till engagemang. Vi har darfor valt att sdtta just engagemang i fokus for vart interna
hillbarhetsarbete, ndgot som vi mater och foljer regelbundet i var Vinge Puls-matning, ett slags
kortare medarbetarundersokning som vi genomnfar 3-4 gagr/ar. Eftersom vi har hoga ambitioner for
allt vi foretar oss, har vi valt att spidnna bagen dven j det hir avseendet och formulerat ett hogt satt

mal pa index 85 i snitt for vara engagemangsmatningar.

Utdver det stravar vi efter att 6ka jimstélldheten, mangfalden och inkluderingen inom alla
dimensioner av och pa alla nivaer inom Vinge. Ett mal vi darfér har valt att arbeta aktivt med over tid
ir att 6ka andelen kvinnliga partners pa byran. 50 % av alla nyinvalda deldgare under pericden 2015
2024 ska vara kvinnor for att vi pa sikt ska uppna en jimnare fordelning. 2023 inférde vi motsvarande
mal fér vira s k counslar, en annan senior juristroll som Vinge erbjuder. Malet dr satt for att i hogre
grad spegla den kénsférdelning som rader nér vi rekryterar och for att vi &r overtygade om att en
jimstilld representation av kvinnor och man bland vara partners och chefer gér oss till en mer
attraktiv arbetsgivare samt leder till okad innovation och lénsamhet.

Styrdokument

Vinges Ar betsmilidpolicy , Vinges Policy f6r likabehandling, Vinges Plan for aktiva atgarder for
likabehandling , Vinges Policy och handlingsplan mot trakasserier, sexuella trakasserier och kréinkande
sirbehandling respektive Vinges Uppférandekod arvara styrande dokument.

Vidtagna atgarder under aret och resultat

Vara medarbetare

Ett av de nyckeltal som vi valt att sdtta som mal f6r vart hallbarhetsarbete &r vart engagemangsindex
som mats och folis dver tid genom var Vinge Puls. KPl:n for engagemang som vi far genom pulsen ar
ett sammanslaget matt pa frageomraden som ror sju drivkrafter med paverkan pa engagemang;
vilmaende, samarbete, bekriftelse, stolthet, utveckling, riktning och ledarskap. Vart mal for 2023 var
att na eller dvertraffa ett Index pa 85 i vara engagemangsmatningar, ett hogt stillt mal som vi inte
fullt ut nddde (index 78) men fortsatter att arbeta mot genom olika insatser inom alla ovan namnda
omraden.

Att vara ledare har stor pAverkansmojlighet vad giller engagemang hos vara medarbetare dr saklart
givet, Darfar lagger vi vikt vid att skapa forutsdttningar for alla i ledande roller att starka sitt
ledarskap, bade genom utbildningsinsatser men ocksa genom insikter om det egna ledarskapet.
Under 2023 genomfordes darfar 360 graders utvidrderingar pa majoriteten av vara deldgare, counsels
ach chefer. For counsels och administrativa chefer sker utvarderingen pa arlig basis ganom vart
performance management verktyg (kopplat till utvecklingssamtal), f6r delidgare sker detta cirka
vartannat ar. Genom de insikter dessa ger, kan méal for det egna ledarskapet sidttas och, vid behov,
stodinsatser penomforas, lust sjilvinsikt som grund for att bygea ett gott ledarskap dr nagot vi tagit
fasta pa [dngt innan man som medarbetare tagit klivet in i en formel! ledarroll. Redan efter tva ar
genomgar alla vara bitrddande jurister ett individuellt utvecklingsprogram med fokus pa den egna
personligheten och hur de egna styrkorna kan anvindas for att positivt forstdrka samarbeten ach
resultat, Initiativet har vi valt att kalla "Bygg ditt personliga ledarskap” och bestar av
persanlighetstest med fokus pd ledarskap, fordjupad aterkopplingsdialog, workshop och en
utbildningsdag. Syftet dr att tidigt i karriaren borja reflektera kring hur man genom sina beteenden
paverkar omgivningen samt f stod i att hitta strategier f6r fruktbara samarbeten och resultat.

£n annan central del i var kultur ir vira medarbetares majlighet till pAverkan. Att skapa majlighet till
dialog och inflytande for alla som arbetar pa Vinge ar darfér nagot vi ldgger stor vikt vid och har olika
fora for, Utdver Vinge Puls har vi lopande dialoger med vara samverkansorgan i form av var
arbetsmiljbkommitté och vara bitridande jurist-referensrad vid vara olika kontor. Genom de
samverkansorgan vi har, ges vi majlighet att kontinuerligt utveckla var verksamhet och vara
medarbetares forutsittningar fér engagemang, motivation och hilsa. En annan vardefull
samverkansform mellan ledning och medarbetare dr "The Seat”, dér vi varje manad erbjuder en av
vara senast anstillda en plats vid ledningsgruppens mdate.
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Den 31 december 2023 var vi totalt 516 medarbetare pa Vinge (denna siffra inkluderar inte
timanstillda, praktikanter, korttidsanstéllda eller kansulter) vilket &r fler &n vi nagonsin tidigare varit.
Att lyckas behdlla en tillvixt under den ekonomiskt osdkra tid vi befinner oss i, &r saklart nagot vi dr
mycket stolta 6ver. Vi har hillit en hég rekryteringstakt under 2023 {80 nya medarbetare har bérjat
hos oss, att jamfora med 88 under 2022), men framfor ailt har vi haft en ldgre personalomsattning pa
11,5 % (att jimfdra med 15,6 % 2022). | var bransch dr majoriteten av de nyanstéllda nyexaminerade
och kommer direkt fradn universiteten. Fér oss ar det darfar naturligt med en viss personalomséttning
da somliga viljer att gbra sina féirsta ar i karriiren hos oss for att sedan ga vidare. Andra viljer en

fang eller till och med hela sin karridr hos oss.

Att ha inlett sin karriér pa Vinge ses som en merit i niringslivet och vi ir mana om att behalla
kontakten med vara alumner, vilket vi bland annat gér genom vart nybildade Vinge Community som
anserades under hsten 2023. Med Vinge Community vill vi erbjuda en motesplats for alla som har

jobbat, eller jobbar, pa Vinge i syfte att skapa forutsdttningar for kunskapsutbyte, affarsmajligheter,

nya kontakter eller kira &terseenden. Eftersom manga av de som slutar hos oss atervinder i form av
bestillare av juridiska tjanster, dvergar relationen manga ganger till en langvarig klientrelation, Har
ir vi saklart lika stolta 8ver de jurister som &r skolade hos 0ss men som valt andra vgar i sin karridr,
som vi &r 8ver de medarbetare sam valjer att stanna hos oss, Darfor vill vi genom Vinge Community
erbjuda tillfillen att med jimna mellanrum ses och uppleva den inspiration ach Vingegemenskap
som vi 8r s manga som uppskattar, bade bland nuvarande och fére detta medarbetare. Under 2023
har vi dessutom vilkomnat tillbaka flera seniora medarhetare som valt att atervinda till oss efter att
ha skaffat sig andra erfarenheter pd exempelvis bolag, myndigheter eller byraer utomlands, nagot vi
ar bade glada och stolta 6ver. Vi ser fram emot att fortsdtta utveckla Vinge Community under 2024.

Konsférdelning kvinnor och mén:

Totalt Kvinnor b man %
Hela Vinge 515 288 56 227 44
Juristorg. {Junlora ach senjora
bitridande jurlster) 285 145 51 140 45
Junlora bltr, Jurister {Lega) assoclate,
Junlor assoclate, Assoclata) 122 63 52 59 48
Senlora hitr, jurister {Senlor Assoclate,
Manager, Senlor Manager, Expert,
Counsel) 163 82 50 81 50
Partners 73 19 26 54 74
Affdrsstod 157 124 79 33 21

Vinge Puls resultat 2023
« Engagemang Index 78
¢ ledarskap Index 76
« EVP (arbetsgivarerbjudande) Index 82

Vagen till Vinge

Att attrahera talanger och behéalla de b3sta medarbetarna har fortsatt hog prioritet i var strategi for
en langsiktigt [6nsam och hallbar verksamhet som uppfyller de hdga kvalitetskrav vi stdller. Det ar
ach farblir kritiskt for var verksamhet att stindigt fylfa pa med nya medarbetare far att ha en jamn
fordelning mellan seniora och juniora bitridande jurister, Var kompetensutvecklingsmodell bygger
pd att vara seniora jurister 1ar upp och delegerar till juniora kollegor ach vi behdver standigt tillse att
vi har kompetens pa alla nivaer, Trots det osikra ekonomiska ldget i Sverige med héga rantor och
vikande konjunktur, har efterfrdgan pa Vinges tjanster varit fortsatt hdg. Vi har darfér dven under
2023 hallit en fortsatt hog rekryteringstakt och totalt har 80 nya medarhetare borjat pa Vinge under
aret som gatt (siffran innefattar e] konsulter och studentmedarbetare).

Aven om arbetsmarknaden paverkats av det ekonomiska liget som rader, r kampen om de basta
talangerna pataglig och vi arbetar aktivt med att tidigt knyta kontakter med juridikstuderande. Var
ambition dr att skapa intresse for affarsjuridiken i stort men ocksa fa formed|a vad en karridr pé
Vinpe kan innebira. Flaggskeppet i var studentkommunikation dr var Vingevecka. Detta ar bjéd viin
31 juridikstudenter till en larorlk och fulispackad vecka pa temat livet som affarsjurist i allmanhet ach
pa Vinge i synnerhet. Det blev fyra mycket lyckade dagar vid vart Stockholmskontor med spédnnande
aktiviteter dir savil forelidsningar och casedvningar som fartfyllda kvéllsevent stod pa schemat.
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Vingeveckan dr flaggskeppet i var studentkommunikation dar vi detta ar bjod in 31 juridikstudenter
till en {drorik och fullspdckad vecka pad temat livet som affarsjuristi alimdnhet och pa Vinge i
synnerhet. Det blev fyra mycket lyckade dagar vid vart Stockholmskontor med spdnnande aktiviteter
dir savadl forelasningar som fartfyllda kvillsevent stod pa schemat.

En annan kanal fér kontakt med juridikstudenter &r vart Vinge Talang-ndtverk. Genom Vinge Talang
erbjuder vi bland annat féreldsningar och seminarier med fokus pa att ge inblick i ach starka
formagor som dr viktiga i arbetet pa afférsjuridisk byra och som inte alltid den tecretiska
undervisningen vid juristprogrammen berdr. Under 2023 har vi bjudit in till triffar bland annat p:
temat internationella relationer, samt hallit ett stort antal kontaktsamtal med studenter fran de olika
liroverken. Genom vira kontakter med studenterna | ndtverket vill vi, utover att visa upp mer av var
byra, dela med oss av praktiska tips och rad, ge férberedelse infor arbetslivet generellt samt ge en
inblick i, och viktiga farkunskaper fér, rollen som affarsjuridisk radgivare.

| tilldgg till kontakterna vid universiteten genom arbetsmarknadsdagar, foreldsningar vi hallit och
vara samarheten med studentféreningarna, har vi aven detta ar kunnat erbjuda tillfillen till
studenterna, var primara kandidatmalgrupp, att [dra kdnna oss och hyrdlivet bdttre. Vi har fortsat!
haft behov av studentmedarbetare for extraarbete, uppsatspraktik samt i vara
sommarnotarieprogram. Under sommarmanaderna 2023 hade vi totalt 33 sommarnotarier pa vara
olika kontor, varav manga redan har anstillts som bitrddande jurister for start under 2024. Under
programmet far vara notarier bland annat bista i faktiskt klientarbete, for att pa detta sitt fa kdnna
pa vad det affarsjuridiska arbetet inneb#r i praktiken.

Som tidigare nimnts ar var ambition att tidigt knyta kontakt med juridikstudenter for att oka
intresset for affarsjuridiken och fa maéjlighet att presentera Vinge, Detta har vi under aret tagit
viterligare ett steg ldnare, redan innan man har blivit juridikstudent genom var nya
gymnasiesatsning. Satsningen innebir att vi basdker gymnasieskolor for att berdtta om affarsjuridik,
hur det dr att studera Juridik pa universitetet och sedermera ha affdarsjuridiken som sitt yrke. Vi har
aven vid vart Stockholmskontar valt att inrédtta ett antal juniorassistenttjinster som vi tillsadtter med
unga personer med hoga ambitioner, direkt efter studenten fran gymnasiet. Ambitionen ar att forse
dem med virdefull arbetslivserfarenhet genom att de stéttar vara bitrddande jurister med enklare
administration under ett ars tid, féir att senare férhoppningsvis vilja juridiken som inriktning for
hogre studier ndr det dr dags.

Kompetens och utveckling
En hdg kompetens och goda férutséttningar att leverera tjanster och radgivning av hdgsta kvalitet ar

avgbrande far var verksamhet. Darfor ges alla medarbetare mdjlighet till lopande
kompetensutveckling, inte minst genom var egen Vingeakademi som dr var interna
utbildningsfunktion far alla medarbetare. Under 2023 har fokus legat pa att fortsatt mdjliggdra bade
kort- och {angsiktig kompetensutveckling. Fokusomraden under aret har bland annat varit ett
forstarkt intreduktionsprogram for nyanstéllda samt affairsmannaskap och ledarskap for mer seniora

medarhetare.

Nedan foljer ndgra exempel pa olika initiativ under 2023 inom ramen fér var Vingeakademi, i syfte att
oka kompetensutvecklingen bland Vinges medarbetare,

e Basen | utbildningsuthudet har bestatt av den digitala foreldsningsserien Vad varje Vinge
barde veta om... med fokus pa grundldggande juridik ur ett Vingeperspektiv, 16

utbildningspass har genomfiirts under dret med totalt ca 430 deltagare sammantaget, fran
alla Vinges kontor. D4 utbildarna som leder passen dr medarbetare fran Vinges olika
arbetsgrupper har dven utveckling ach larande skett for dessa, ca 30-35 personer,

e E-utbildningen Antipenningtviitt och antiterrorismfinansiering genomférs fortsatt av alla
nyanstiillda. Under aret har ca 100 personer genomgatt utbildningen.

e Fttavde stérre utbildningsprogram som genomforts under aret &r Vinges program for
utveckling av kunskaper inom ackvisition —Affdrsmannaskap pd Vinge . | detta pragram

deltog under varterminen 2023 14 nyblivna Senior Associates. En viktig del i programmet &r

internt ndtverkande och lirande inom och mellan arbetsgrupper, likvdl som teori och aktiv
tillimpning av vad som skapar proaktiva affirsmdjligheter.

e ledarprogrammet fér nya deldgare och counsels - ett Vingegemensamt ledarskapsprogram
som genomfars for andra aret i rad. Programmet bestar av tre moduler: Att leda sig sjélv, Att

leda andra och Att leda affaren. Ett uppskattat program for Vinges nyblivna ledare.

e Bygg ditt personliga ledarskap. Ledarutveckling som riktar sig till nyblivna associates.
Aktiviteterna som ryms inom ramen fér utvecklingspaketet syftar till att 6ka forstaelsen for
de egna personliga egenskaperna och vilken paverkan dessa kan ha pa kollegor, samt hur
man bdst drar nytia av sina styrkor for att na resultat och bygga effektiva samarbeten.

» Unpder aret har dven flertalet lokala utbildningsaktiviteter &gt rum, bland annat regelbundna
'lunch-and-learn” med juridiskt fokus

e« DA Al blivit en aktuell och viktig fraga under aret har dven grundlaggande foreldasningar i
amnet hallits, i syfte att orientera medarbetarna kring saval teknik, som risker ach tekniska

tillampningar.
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For 2024 fortsiitter det strategiska fokuset pa ledarskap, affirsmannaskap samt projektledning, dér vi
tar ett omtag pa uthildning och ldrande kring grundldggande projektledning samt intern
arbetsmetodik kopplat till klientprojekt. Aven Al kommer att sta [ fokus med flertalet laraktiviteter

inplanerat.

| tilldgg till traditionella utbildningar erbjuds vara medarbetare majlighet till internrotation mellan
arbetsgrupper eller mellan vara kontor, program for utlandspraktik samt secondments hos vara
klienter, som leder till vardefulla erfarenheter som vidgar perspektiv och ger nya kunskaper. Andra
mbjligheter till kompetensutveckling dr externa utbildningar och deltagande i kanferenser, bade
nationellt och internationellt. Den storsta kdllan till ny kunskap &r likvil tillgangen till kollegors
kompetens och mdjligheten att lira av varandra genom arhetet. Vi arhetar strukturerat med det
interna kunskapsutbytet penom exempelvis fadderskap, interna seminarier, workshaops, ach
kontorsdverskridande arbets- eller kompetensgrupper,

De specifika individuella kompetensbehoven identifieras och dokumenteras vid de utvecklings- och
uppfdljningssamtal som sker halvarsvis mellan chef och medarbetare for alla vara

personalkategorier.

Jamstélldnet, mangfald och inkludering
Vi tror pé& en arbetsplats dir var och en har farutsidttningar for att kdnna tillhdrighet, prestera och
utvecklas i sitt arbete. Vi ser olikheter som en tillgdng att dra nytta avi var affdr och i motet med vara
klienter.
Pa Vinge ska:
o verksamheten vara fri fran diskriminering
e alla medarbetare ha lika rattigheter och mojligheter i fraga om arbete och
utvecklingsmojligheter
e andelen kvinnor bland nyinvalda deldgare under de fem &ren mellan 2020-2024 vara 50 %
kvinnor {och motsvarande giller dven for vara counslar, rdknat fran 2023).
s ingen kinna sig diskriminerad utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna
« ingen anse sig trakasserad eller mobbad pa arbetsplatsen i vilken form det &n ma vara
¢ ingen kinna sig diskriminerad i rekryteringsprocessen eller vid tillsdttning av tjinster och
befattningar, cavsett om det dr en intern eller extern rekrytering

¢ skillnader i l6n eller anstéllningsvillkor som har sin grund i nagon av diskrimineringsgrundern:
inte férekomma

Ovan fdljer vi upp l6pande i var Vinge Puls, var arliga lonekartldggning, var OSA-mitning
(organisatorisk och social arbetsmiljé) samt i interna samverkansfora, bestaende av medarbetare
fran olika delar av organisationen. Tillsammans med var arbetsmiljtkommitté identifierar och
diskuterar vi risker i var verksamhet samt enas om vilka aktiva atgarder vi behover vidta for att
minska risker for diskriminering och framja mangfald och likabehandling pa var arhetsplats, Vara
aktiva atgarder dokumenteras arligen i var Plan for aktiva atgiirder for likabehandling som
kommuniceras till hela byran via vart intranit dér den acksa finns tillganglig i sin helhet fér alla
anstillda. Atgirderna foljs upp [Bpande i samrdd med kammittén.,

Vi efterstravar en jamn konsférdelning inom alla arbetsgrupper, projektgrupper och ovrigz
samarbetsforum. Fordelningen i var styrelse ar fem kvinnor och fyra man. | var
storbyraledningsgrupp ar fordelningen sju kvinnor och tva méan och vara tre lokala Managing Partners
ir samtliga kvinnor, varav en av dessa dven Innehar rallen som VD for hela Vinge. Vi har vidare en
relativt jmn fordelning mellan kvinnor och man pa alla nivaer bland vara bitridande jurister, det vill
sdga dven pa senior niva. Vi dr dock vil medvetna om att vi [ partnerledet fortfarande har en Gvervikt
av man. Det dr ocksa darfér vi har en tydlig malsdttning att 6ka andelen kvinnliga partners.

Totalt under perioden 2015-2023 utsags 44 % kvinnor och 56 % min till nya partners pa byran. Den
31 december 2023 var andelen kvinnliga partners 26 % och andelen manliga partners 74 %, siffror vi
inte &r nojda med och som vi arbetar systematiskt med att férdndra Gver tid.

| vir striivan efter en organisation som priglas av mangfald och jamstélldhet tar vi alltid hansyn till
demografin i gruppen vid nyrekryteringar. | de fall dir vi har en snedfordelning kopplat till alder,
bakgrund, erfarenhet, personlighet eller kén, stravar vi mot att soka efter kandidater som kan tillféra
okad mangfald till gruppen. Har vi flera kandidater for en roll, vdljer vi den kandidat som kan bidra till
var mangfald, givet att kvalifikationerna i dvrigt dr likvardiga. [ vart rekryteringsarbete efterstriavar vi
en sa fardomsfri rekryteringsprocess som mojligt genom att vi tillimpar objektiva urvalsmetoder
sdsom kompetensbaserad intervjuteknik och firdighetstester tidigt i processen, f6r bedomning av
patential och lamplighet fér den aktuella tjdnsten.
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Vi har linge varit stolta &ver var inkluderande kultur dar vi verkar for att alla Vinges medarbetare ska
uppleva att de ir i ett tryggt klimat dar man kan vara sig sjalv och dir olikhet uppskattas. | vara Vinge
Puls-mitningar ser vi acksa att detta bekridftas av de allra flesta av vara medarbetare. Vi vet att
vinsterna med att inkludera olika perspektiv och synsitt gor att var verksamhet utvecklas och vara
samarbeten blir mer dynamiska och innovativa. Darfér &r just inkludering en viktig kulturfraga hos
oss som vi valt att |dgga fokus pa att stdrka.

Under 2023 har vi bland annat lanserat ett nytt onboardingprogram for vara nyanstillda som genom
olika inslag lagger fokus pa frigan om inkludering, dels for att fa vara nya kollegor att snabbt kidnnz
tillhorighet, men ocksa for att belysa allas vart ansvar att bidra till den kultur vi vill ha. En annan
malgrupp vi lagt extra fokus pa under aret som gatt dr vara medarbetare som ska bli, eller &r,
smabarnsfaridldrar. Vi vet att det stundtals kan vara utmanande att vara sméabarnsfordlder i
karriiren. Darfor har vi infort ett koncept for mentorskap diir man som smabarnsforalder erbjuds
maojligheten till en mentor som gjort samma resa och som kan agera stdd och bollplank i fragor som
ror kombinationen av férildra- och yrkesrollen. Dartill har vi infért regelbundna traffar fér vara
fordldralediga medarbetare dir de, tillsammans med sitt/sina barn, far komma pa en barnanpassad
fika for att fa en kort uppdatering kring vad som hander hos oss, men dér det huvudsakliga syftet ar
att triéffa och samtala med andra i samma situation.

Ett annat initiativ vi pabdrjat arbetet med dr en favorit i repris, ndmligen var temavecka omr
inkludering, Inclusion Week, som vi planerar att rulla ut i mars 2024, Har riktar vi allt ljus pa fragor
som rér olika aspekter av inkludering genom foreldsningar, warkshops, kommunikation, dvningar
individuellt och i grupp, toppat med trevligheter ach lekfulla inslag under veckan.

Vinges Mangfaldsprogram

Uttver vara interna insatser for att vara en inkluderande arbetsplats dir mangfald tas tillvara,
arbetar vi 3ven for att dka mangfalden inom juristkaren generellt, Vart Mangfaldsprogram, som vi
startade redan 2002, ir ett exempel pa det. Det primédra malet med vart Mangfaldsprogram ar att fa
fler personer med utlindsk bakgrund att s6ka sig till juristprogrammen runtom i [andet, det
sekunddra malet ir att motivera fler ungdomar till universitetsstudier i allménhet. Projektet riktar sig
till gymnasieelever i samarbete med utvalda gymnasieskolor i Malmd, Goteborg och Stockholm och
bestdr av uthildnings- och informationsinsatser, stipendier samt méjlighet till sommarpraktik pa
nagot av vara kontor. Under 2024 utékar vi programmet da viinleder samarbete med en ny skola,
Jarva Gymnasium, norr om Stockholm.

Hilsa och balans
Konsultrollen Innebir ett stundtals hégt tempo och krav pa leverans med sndva tidsramar, nagot som

vi ser som en av vara storsta risker ur ett hilsoperspektiv om det leder till stress eller brist pa
aterhimtning. Darfor féljer vi arbetsbelastningen pa veckobasis och arbetar aktivt far att tillse en
jamn arbetsbelastning mellan vara medarbetare, arbetsgrupper och kontor. | varje arbetsgrupp finns
utsedda personer med ansvar for att dvervaka belaggning och bemanna projektteam. Genom att ha
l6pande fokus pa beldggningen, kan vi verka for att forhindra en ojimn arbetshelastning, Det ger oss
dven mojlighet att folja upp att vara medarbetare har de resurser som krévs i form av stéd, tid och
kompetens.

Viar distansarbetspolicy har vid det hir laget etablerat sig i verksamheten och visat sig fungera val,
inte minst ur aspekten hilsa och balans i livet. Den mojliggdr en kombination av arbete pa kontoret
och pa distans. Manga av vara medarbetare vittnar om att man uppskattar den tidsvinst som det
innebir att inte behdva resa till och fran kontoret varje dag och att man kan arbeta effektivt och
fokuserat vid hemarbete. Arbetsdagen blir mer flexibel ach det blir enklare for manga att fa
livspusslet att ga ihop och skapa tid till aterhdmtning. Denna majlighet till ett mer hallbart arbetsliv
for manga vill vi naturligtvis ta vara pa. Samtidigt &r den socfala gemenskapen vi far pa kontoret
minst lika viktig ur ett hilsoperspektiv och en férutsiattning f6r att var inkluderande kultur ska
fortsiitta att stirkas, liksom ldrandet. Darfor har vi utformat var distansarbetspolicy sa att vara
medarbetare tillbringar mer tid tillsammans pa kontoret, dn pa egen hand pa distans.

Genom att vi folier vara medarbetares upplevelse av hilsa, stress och arhetsbelastning i var Vinge
Puls, har vi ocksa bittre majligheter att snahbt fanga upp signaler om eventuella missférhallanden
och vidta dtgidrder. Fragan om halsa har ocksa fokus i vart systematiska arbetsmiljéarbete, | samrad
med vara arbetsmiljdombud pa respektive kontor arbetar vi dirtill lépande med hilsoframjande
aktiviteter ach insatser.
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Utdver detta erbjuds samtliga medarbetare friskvdrdshidrag, vaccination mot den arliga influensar
samt regelbundna hilsokontroller, dir savil det fysiska som psykiska hilsotillstAndet undersdks och
kartlaggs. Vara hdlsokontroller utférs av var foretagshilsovard, vilken vi har ett ndra samarbete med
och mdjlighet att anlita vid behov av insatser inom omradet rehabilitering och hilsa, Alla vara
anstédllda omfattas dven av en sirskild hilsofarsikring som erbjuder vardinsatser i férebyggande
syfte, sasom samtalsstdd, ergonomi och stdd fér stressreduktion och sémnhéisa. Dartill erbjuds vara
medarbetare en sjukvardsférsikring som ger tillgéng till sjukvard, samtalsstdd och rehabilitering.

Under 2023 har vi utbildat delar av var personal i HLR (hjdrt- lJungriddning) samt aktiv
brandsldckning. Under 2024 planeras ytterligare utbildningstillfillen fér att en stor del av personaler
ska kunna agera aktivt vid situationer av akut fara for halsa och liv. Vi har dven utbildat HR och andra
nyckelpersoner i verksamheten i aktiv krishantering for att kunna agera dndamalsenligt och bemdta
medarbetare vid en eventuell krissituation.

Pa temat hdlsa har ett nytt samarbete med en extern vardgivare inletts under 2023 fér aktivt och
preventivt stbd vid beroende eller skadligt bruk av alkohol, spel eller droger. Samarbetet innefattar,
utdver andra stodinsatser for chafer och HR, ett anonymt medarbetarstéd som kan aktiveras vid oro
for sig sjalv, en kollega eller ndgon annan i ens nirhet. En uppdaterad alkohal-, spel- och drogpolicy
for byran dr under framtagande och kommer att lanseras under det kammande éret.

Vi har under flera ar haft en stahil frisknérvaro. 2023 var friskndrvaror 98,6 %.

Masta steg
Under 2024 kommer vi bland annat att:

« hehalla fortsatt fokus pa att jamna ut fordelningen mellan kvinnor och man pa partnerniva

¢ fortsdtta att folja engagemang och olika aspekter av kultur och arbetsmiljd i var Vinge Puls

o« genomféra arbetsmiljdrond tillsammans med arbetsmilfGombud i syfte att identifiera,
atgirda och f6lja upp risker i var arbetsmiljo

o behalla ett fortsatt strukturerat fokus pd var inkluderande kultur genom att mata och filja
upp upplevelsen hos vara medarbetare samt visa var vi star i frégan exempelvis genom vart
anhoardingprogram och var temavecka, Inclusion Week

¢ |ansera en kortare e-learning for att belysa vira policyer rérande likabehandling och
krankande sdrhehandling

e arbeta fram en tydligare struktur med arliga aktiviteter for vart inkluderingsarbete

« |dpande f6lja upp och uppdatera var plan fér aktiva atgérder for likabehandling

o pbra ytterligare satsningar pa utbildning inom affirsmannaskap, projektledning, ledarskap
samt Al

¢« genomidra uthildning for vara chefer i inkluderande ledarskap

e genomfdra uthildning for vara chefer om missbruk och skadligt bruk av alkohol, spel eller
droger

¢ behalla lapande fokus pa forebyggande arbete avseende risker for psykisk chilsa med
koppling till arhete och arbetshelastning, exempelvis genom att félja arbetshelastning
l6pande i realtid samt m#ta och félja upp dessa aspekter i var 0SA-métning (organisatorisk
och social arbetsmiljs)

¢ lansera en uppdaterad policy rérande alkohol, spel och droger

e penomfdra ytterligare utbildningstillfillen i HLR, aktiv brandsliackning och krishantering

o rikta fartsatt fokus pd mdjligetirande av att férena féréldraskap och en karriar i
konsultverksamhet som var

« fortsdtta att utveckla vart nya Vinge Community fér att skapa fruktbara motesplatser for
nuvarande och tidigare Vinge-medarbetare

Data till rapporten:
For 2023 kan vi presentera foljande KPl:er fran Vinge Puls:

¢ Engagemang Index 78
s Ledarskap Index 76
s EVP {arbetsgivarerbjudande) Index 82

Kénsférdelning kvinnor och min 31 dec 2023:

Totalt Kvinnor % man %
Hela Vinge 515 288 56 227 44
Jurlstarg. {juniora och seniora
bitridande jurlster) 285 145 51 140 49
Juniara bitr. Jurister (Legal associate,
luniar associate, Assaciate} 122 63 51 59 49
Senlara bitr. jurister (Senlor Associate,
Manager, Senlor Manager, Expert,
Counsel) 163 a2 50 81 50
Partners 73 19 26 54 74
Affdrsstad 157 124 79 33 21
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Personalomsattning 2023:
2023 11,5%
2022 15,6 %
2021 13,1 %
2020 14,4 %

Antal anstillda:
515 {31 dec 2023}

Friskndrvaro 2023:
2023 98,6 %
2022985 %
2021 98,2 %
2020 98,2 %

Miljo och klimat

Ambition och mal .

Miljo- ach klimatférandringar och annan negativ miljdpaverkan utgdr nagra av de stérsta globala
utmaningarna varlden star infor. Som ett ansvarsfulit foretag &r det darfor naturligt att vi forsdker
minska var miljopaverkan, Vi bedriver ett aktivt miljgarbete inom hela verksamheten, med fokus pa
de omraden som ger stérst negativ paverkan, vilket dr vara tjdnsteresor, vara kontor samt
transporter m.m. i vara leverantdrsled.

Langsiktigt dr vart mal att halvera Vinges klimatfotavtryck till r 2030 enligt Parisavtalet.

Genom kontinuerlig energieffektivisering och en omstallning till 100 % fornybar energi kan vi bidra till
att minska var miljopaverkan, Vi har darmed for avsikt att arligen félja upp andelen férnybar energi.
Genom var forsta klimatberikning avseende 2020 far vi ett basar att jamféra mot.

Var verksamhet bedriver ingen tillstands- eller anmalningspliktig verksamhet enligt miljobalken,

Styrdokument

Vart miljdarbete utgar fran var Miljopolicy . Vi fokuserar vart miljs- och klimatarbete pa de omraden
dér vi har var huvudsakliga paverkan: i leverantorsleden av de varor och tjanster vi kbper in,
transporten av dessa varor, medarbetares tjinsteresor samt hur vi utnyttjar vara lokaler.

|dentifierade risker

Vi bedémer att var egen pdverkan pa den yttre miljén som relativt 13g da vi dr ett
tidnsteproducerande fretag. Likval vill vi genom vart interna miljd-och klimatarbete bidra till ett mer
héllbart samhélle. Saval transporter och bud som inkdp av varor och tjdnster riskerar att ha en
negativ paverkan pa klimat ach miljo. Vi stravar darfor efter att vilja leverantérer med ett uttalat och
redovisat fokus pa miljofragor, Vid utformning och férvaltning av vara lokaler kan det férekomma
risker kopplade till inkdp av inredning, val av energikéllor samt styrning och drift av lokalerna. Vidare
ar det centralt att planera for och hantera avfall och dtervinning fran verksamheten samt minska

uppkomsten av detsamma.

Atgarder under aret och resultat
Vi har under aret haft ett fortsatt fokus pd att, i den man vi dker taxi, efterstriva klimatneutraliserade

resor, Vi har fort en kontinuerlig dialog med vara leverantorer for att fa dem att driva pa utvecklinger
mat fossilfritt resande inom sina organisationer. | samarbetet med vara budfirmor har vi uppnatt
malet om 90 % eldrivna eller drivmedelsfria budleveranser {100 % &r klimatneutrala) samt att 90 % av
vara nationella och Internationella budleveranser har klimatneutraliserats genom Go Green

Vart mal har varit att endast anvinda el fran férnybara energikillor senast 2025 — dit nadde vi redar
under 2022. Vi har stimulerat och uppnatt en hogre andel inrikes tagresor samt pa totalen reducerat
vart resande till farman for digitala mdten, Vi har fortsatt att fokusera pa 6kad atervinning och
kontinuerligt informerat vir personal om vilka sorteringsmdjligheter som finns. [ vara
personalrestauranger har vi fortsatt att erbjuda och inspirera till vegetariska alternativ varje dag och

vi har medvetet handlat in rivaror med minsta mdjliga miljgpaverkan.

Nir det giller var teknik har viinlett ett samarbete med vara leverantdrer av datorer och
mobiltelefoner kring effektiv och hallbar livscykelhantering, vilket innebir en komplett |6sning for
hardvaruenheter med atertags- och utbytesservice diar den gamla utrustningen atervinns pa ett
ansvarsfulft sdtt,
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Utslapp av vaxthusgaser verksamhetsaret 2023

Vinge klimatberdknar sedan verksamhetsaret 2020 féretagets utsldpp av vaxthusgaser i enlighet med
GHG-protokollet {(Greenhouse Gas Protocol, Corporate Standard), GHG-protokallet (Greenhouse Gas
Protocol) dr en internationell berdkningsstandard enligt vilken utslappskallor delas in i foljande
scopas, med direkta och indirekta utslapp:

. Scope 1 dr direkta utslapp av koldioxid fran féretagsigda och leasade tillgangar: bilar
forbranning av fossila brianslen och liknande,

. Scope 2 dr indirekta utslapp fran inkopt energi {el/virme) i egna eller hyrda
anldggningar.

. Scope 3 utgdrs av dvriga indirekta utsldpp. Vi redavisar har utsldpp fran alla dvriga

killar: inkopta produkter, pendlingsresar, aviall med mera

Klimatfotavtrycket uppgar totalt till 893 ton CO2e fér 2023, och omfattar scope 1, 2 samt delar av
scope 3, Utsldppen &r 4 ton CO2e | Scope 1 (brinsleférbrukning egendgada och finansiellt leasade
bilar}, 67 ton CO2e | Scope 2 (inkopt el och fjirrvirme), och 822 ton CO2e i Scope 3 {tjinsteresor,
Inkopt ach leasad elektronik samt hrinsle- och energirelaterade aktiviteter som ¢ ingér i scope 1 och
2). Utslappen i Scope 2 har berdknats enligt marknadsbaserad allokeringsmetod. De totala utsldppen
ar 8kade 0,5% mellan 2022 och 2023. Utslippen har dkat for inkopt fisrrviirme och tjinsteresar, men
det végs upp av att utsldppen har sjunkit for inképt el och inkopt elektronik.

Nasta steg

Vid val av transporter och bud till och fran kontoren ska det, sa langt som majligt, ur miljésynpunkt
basta alternativet fortsatt viljas. Vart mal fér 2024 inom dessa omraden &r att bibehalla den hoga
nivan av klimatvénliga alternativ som vi nu uppnatt och att { &nnu stdrre utstrdckning samordna
transhorter bade till och fran vara kontor nir detta 8r mdjligt
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Affarsetik

Ambition och mal

Affirsetik handlar om att efterleva de regler, riktlinjer och policyer — saval externa som interna —som
ir tillampliga pa och i var verksamhet. Det dr ocksa en grundldggande del av vara varderingar och
vart &vergripande fokus pa kvalitet. Som ledande affarsjuridisk advokatbyra ar vi medvetna om att
forvantansbilden pa oss fran vara intressenter ar, och bor vara, hogt stilld. Vi dr ocksa medvetna om
att vart agerande har en direkt padverkan pa vart renommé och dirmed potentiellt pa var affar. Sedan
flera ar arhetar vi dirfér systematiskt for att siikerstélla implementering och efterlevnad av det
komplexa ramverk som vi har att forhalla oss till. Det handlar framfdr allt om att kontinuerligt
informera och utbilda medarbetare samt att ha rutiner och processer som innebir att vi begransar
riskerna for att medverka till oonskade atgirder, verksamheter eller transaktioner. Vi har sedan
manga ar ocks3 ett antal etablerade interna funktioner som hanterar aolika fragor rérande affarsetik,
diribland var RQM-funktion (Risk & Quality Management), sam leds av en deldgare, var Etikndmnd
samt var Klientantagningskommitte.

Styrdokument

Vinges affirsetiska styrdokument bestar av sdvil externa regelverk, som exempelvis
Advokatsamfundets végledande regler om god advokatsed och Institutet Mot Mutors Kod mot
korruption i néiringslivet , som av flertalet interna policyer och riktlinjer. Exempel pa interna
styrdokument dr Uppférandekod , Leverantorskod , Etiska riktlinjer, Antikorruptionspolicy , Regler fér
handel med aktier och andra finansiella instrument , Riktlinjer for £ motverkande av penpingtviitt
och terrorfinansiering , Informationssédkerhetspolicy och Riktlinjer for hantering av personuppgifter . Vi
uppmuntrar vira medarbetare att rapportera dvertradelser eller misstdnkta dvertrddelser, Dessa kan
rapporteras via vart visselblasarsystem som fillater anmélaren att vara anonym.

Identifierade risker

Som ledande affirsjuridisk advokatbyra ser vi det som en central uppgift att i relevanta sammanhang
verka for att minskliga rattigheter virnas och att korruption férhindras. Centralt ar dven att vidta
Atgirder som férhindrar att vi medverkar till penningtvitt, terrorfinansiering, sanktionsbrott och
insiderbrott, Att misslyckas pa dessa omraden skulle enligt var beddmning ha en direkt negativ

inverkan pa vart renommé, ach diarmed pa vér affar.

Atgarder under aret och nésta steg

Under 2022 pibdrjade vi arbetet med att infora ett systemstdd for de dtgidrder som behdver vidtas i
samband med att vi antar klienter och uppdrag. Systemet ska sdkerstdlla att vi fattar an mer
informerade beslut och att antagningsprocessen effektiviseras. Projektet har dessvarre fordrojts.

Lansering vintas nu till hosten 2024.

Samhallsengagemang

Ambition och mal
Vinge driver den egna verksamheten mot ékad hallbarhet och vi bistar i var tur vara klienter att gora

detsamma. Genom vart samhillsansvar omsétter vi ocksa vart syfte i praktiken — att skapa bestaende
effekt for klienter, medarbetare och samhallet i stort.

Detta fokusomrade beddms inte innehalla visentliga hallbarhetsrisker utan medfdr snarare
framfarallt méjligheter att tydligadra hur var verksamhet har en positiv effekt pa vart samhille, vilket
ocksd dr en del av vart arbete i att utveckla ett fortroende far oss som langsiktig samarbetspartner

och samhililsaktor.

Som en del av detta hjilper vi bland annat samhillsnyttiga organisationer att na sina mal. Var dnskan
om att bidra till ett battre samh#lle dr grunden till att vii en rad olika initiativ bistatt med var kunskap

for att stotta och utveckla organisationer som paverkar samhallet i positiv riktning.

Vi samarbetar darfor med utvalda aktérer for att géra skillnad och forbéttra fér bade individer,
naringsliv och samhille. Detta gor vi genom att dela kunskap, stodja socialt entreprendrskap och
verka fér utveckling av organisationer och manniskor.
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Engagemang
Vi har valt att dela in vart samhillsengagemang i tre huvudomraden:

¢ Samhillet som helhet. F&r samhillet investerar vi i langsiktiga projekt for att

rr,:; sprida kunskap, verka fér stérre mangfald inom det svenska rattsvasendet,

\f2

{*+]

C;I} * Foretagande. Vart engagemang fér foretagande syftar till att stédja

f“*-:% entreprendrskap, innovatian och tillvixt bade pa hemmaplan och i glabala

s sammanhang.

Ca?

"E;P e [ndividen. Var uppfattning dr att manniskor vixer genom engagemang, uthildning,
E."l kunskapsutbyte och relationer. Fér individer vill vi skapa och sprida ny kunskap
;:iq ach diarmed frimja férutséttningarna for ménniskor att vdxa inom akademin,

naringslivet, idrotten och andra omraden i Sverige sdaval som globalt.

Exempel pa nagra av Vinges samhillsengagemang
* Vinges Mangfaldsprojekt
* Stiftelsen GoodCause

* Sveriges Qlympiska Kommitté (SOK)

Vinges Mangfaldsprogram har under de senaste 21 aren delat ut cirka 200 stipendier, dar malet for
projektet dr att bidra till en storre mangfald inom juristkaren. Vi stravar efter att na ut bretti
skolorna for att sprida kunskap om vad det innebir att arbeta som jurist och premierar ambitionen
att satsa pa studier, och juridik i synnerhet. Vi stottar dven projektets juriststudenter med Vinge-
mentorer samt med fartur till sommarnotarieplatser hos Vinge. Under 2024 utdkar vi vart program,
da vi inleder ett samarbete med den nystartade gymnasieskolan Jarva Gymnasium.

Vinge har ocksa ett flerarigt samarbete med Sveriges Olympiska Kommitté {SOK). Sarnarbetet ror
omraden dar var kunskap, kompetens och erfarenhet kommer den vixande svenska olympiska
verksamheten till godo. Detta omfattar bland annat riattighets- och varumirkesfragor, avtalsjuridik
samt bolagsfragor. SOKs ambitioner och viirderingar stimmer val in pa var egen verksamhet da saval
SOK som Vinge efterstrdvar att genom kunskap, kompetens ach expertis bidra till att individer kan

utvecklas och vixa.

Som méangarig samarbetspartner till stiftelsen GoodCause har vi pa Vinge bidragit med det vi kan hdst
— Juridisk radgivning.

Styrning och organisation for hallbarhet

Vinges policyer och koder

Var Uppfarandekod dr en sammanfattning av de etiska principer som géller for alla vara
medarhetare. For att fortydliga vissa aspekter av Uppfiorandekoden har vi antagit ett antal specifika
palicyer ach rutiner. Vinges styrelse och ledningsgrupp har det yttersta ansvaret fér att sakerstalla
afterlevnad av Uppférandekoden. Det dagliga arbetet leds av olika funktioner och arbetsgrupper som
ansvarar for dess implementering, Sam ett led i att utveckla vart hallbarhetsarbete bildades en intern
hallbarhetsgrupp 2018 som bestar av representanter fran ledningen samt fran olika
verksamhetsomraden och stédfunktioner. Hallbarhetsgruppen ansvarar for att kaordinera det
interna hillbarhetsarbetet, samt ansvarar far intern samordning och uppféljining. Gruppen kartldgger
och utvirderar drligen verksamhetens mal, maluppfyllelse och sdtter nya mal och fokusomraden med

sikte pa att na stdrsta mdjliga positiva paverkan.
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IForslag till vinstdisposition
Till bolagsstinunans forfogande star;

Balanserad vinst
Arets resultat

141 603
205 2272 849

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa féljande sitt:

Utdelning
I ny rikning balanseras

205 364 452

205 060 800
303 652

Styrelsen och verkstillande direktéren anser att den foreslagna utdelningen e hindrar bolaget fran att
fullgéra sina plikter pa kort och lang sikt och att den ar forsvarlig med hiinsyn till vad som anges 1

17 kap 3 § andra och tredje styckena aktiebolagslagen (2005:551).

Yttrandet skall ses mot bakgrund av den information som framgar av arsredovisningen. Styrelsen
foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att besluta vilken dag utbetalning av féreslagen
utdelning skall ske, Utdelningen kommer likvidmissigt att finansieras genom uttag fran
Advokatfirman Vinge KB.

205 364 452
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Resultatrakning

Intiikter

Resultatandel Advokatfirman Vinge KB

Riirelsens kostnader

Externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Rénteintakter och liknande poster
Rantekostnader och liknande poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT

2023-01-01-

Not 2023-12-31

1 049 125 388

-364 791
~788 581 823

(LB %

2022-01-01-

_2022-12-31

951 586 938

~388 228
~682 673 973

260 178 774

2 580 142
0

268 524 737

380 960
0

262 758 916

-57 536 067

[

268 905 697

-57 941 855

205 222 849
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Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2023

Balansriakning

TILLGANGAR

Aunliooninostillpangar

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar 1 intresseféretag

Summa anldggningstillgangar

Owsiittningstilipangar

Kortfristiga fordringar

Ovrig fordran

Skattefordran

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

[~

2023-12-31

1049 171 388

2022-12-31

951 632 938

1049171 388

1049 171 388

9624 210
11125153
2394 221

951 632 938

0951 632 938

18 359 971
1 580 794
1 976 624

23 143 5384

36 413 082

109 556 666

1158 728 054

2] 917 389

34 171 961

56 089 350

1 007 722 288
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Advakatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2023

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet cget kapital
Alktielapital
Reservfond

Eritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsiittningar
Avséttning for uppskjuten skatt
Summa avsiittningar

Kaortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Skulder ttll koncernforetag

Skatteskuld

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCIH SKULDER

Rapport dver fordandring i1 eget kapital

Not

o

4=

2023-12-31

1 335 600
13 777

1 349 377

141 603
205 222 849

205 364 452

206 713 829

68 113 973

68 113 973

2092 326
103 744 539
216 686 269

0
561 377118

883 900 252

1 158 728 054

2022-12-31

1 279 200
13 777

1 292 977

211 165
210 963 842

211 175 007

212 467 984

51 188 246

51 188 246

1 651 434
42 919 996
295 242 202
0

404 252 426

744 066 058

1007722 238

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktiekapital Reserviond Balanserat Arets Totalt
resultat resultat

Ingaende balans 2022-01-01 1122 884 13 777 337 066 208 020 951 209 494 678
Omfdring foregdende drs resultat 208 020 951 -208 020 951 0
Transaktioner med dgare:

Nycmission 154 562 154 562

Fondemission 125 514 ~125 514 0

Nedgitining aktickapital -123 760 =123 760

Limnad wtdelning -208 021 333 ~208 021 338
Arets resultat 210 963 842 210 963 842
Utgaende balans 2022-12-31 1279 200 13 777 211 165 210 963 842 212 467 984
Ingdende batans 2023-01-0) 1279 200 13 777 211 165 210 963 842 212 467 984
OmfOring foregiende rs resultat 210 963 842 -210 963 842 0
Transaktioner med dgare:

Nyemission 54 600 54 600

Fondemission 219 498 -219 498 0

Nedsiittning aktickapital -217 698 -217 698

Limnad utdelning -210 813 906 -210 813 906
Arets resultat 205 222 849 205 222 849
Utgaende balans 2023-12-31 1 335 600 13 777 141 603 205 222 849 206 713 829
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Advokatfirman Vinge Stockhalm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2023

Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar f6r poster som inte ingar | kassaflddet

Resultatandel intressebolag

Erhallen rinta

Erlagd rdnta

Betald inkomstskatt

Kassaflade fran den lépande verksamheter
fore forandringar av rgrelsekapital

Forindringar 1 rorelsekapital
Minskning/6kning av fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder

Kassaflade firan den lopande verksamheter

Investeringsverksamheten
Uttag fran iniressebolag
Kassaflode fran investeringsverksamheten

[Finansieringsverksamheten

Nyemission

Nedséttning av aktiekapitalet

Utbetald utdelning

Kassafidde frran finansieringsverksamheter
Forindring av likvida medel

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid drets slut

2023-01-01
2023-12-31

260 178 774

-1 049 125 388

~788 946 614
2 580 142

0

-30 154 699
-836 521 171
8318 164

139 834 194
-688 368 813

951 586 938
951 386 938

54 600

-217 698
-210 813 906
-210 977 004
52 241 121
34 171 961

86 413 082
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2022-01-01
2022-12-31

268 524 737

-951 586 938
~083 062 201

380 960
0
-30 485 197

-733 166 438

-6 965 651

~74 404 254
~814 536 343

957 52[ 072
957 521 072

154 562

-123 760
-203 02] 338
-207 990 336
-65 005 807
99 177 768

34 171 961
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Eg Not 1. Redovisningsprinciper n.n

E:‘:l Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1
ffl Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intiikisredovisning
Andelar 1 intressebolag, intressebolaget avser Vinge KB,

Det redovisade viirdet av andelarna dndras arligen med foretagets andel av kommanditbolagets
nettoresultat samt med de uttag och tillskott som har gjorts under aret.

Rinteintiakter redovisas med tillimpning av effektrantemetoden. Utdelning redovisas nér bolagets
ratt till utdelning dr sikerstétld.

Altuell och uppsljuten inkomstskat

Arets tolala skatt for foretaget utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt Ar den
skatt som beriknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden,

Skatter redovisas 1 resultatrakningen utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot
eget kapital, varvid tillhorande skatteeffekt redovisas i eget kapital. Aktuell skatt (tidigare kallad
betald skatt) dr skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar. Hit hér dven justering
av aktuell skatt hanférhig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt 20,6% beriknas enligt balansrikningsmetoden med utgangspunkt 1 temporira skillnader
mellan redovisade och skatteméssiga virden pa tillgangar och skulder, Beloppen berdknas baserade

pa hur de temporira skillnaderna forvintas bl uyydmnade och med tillampning av de skattesatser

och skatlteregler som &r beslutade eller aviserade per balansdagen. Temporira skillnader beaktas ej

i skillnader hanférliga till andelar | dotter- och intresseforetag som inte forvéntas beskattade inom
dverskadlig framtid. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld 20,6%.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporira skillnader och underskottsavdrag
redovisas endast 1 den man det dr sannolikt att dessa kommer att medféra lagre skatteutbetalningar

inom en dverskadlig tid
Ersiitining till anstallda

Ersdttningar til] anstillda avser alla typer av ersatiningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Féretagets erséittningar innefattar bland annat loner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersitiningar efter avslutad anstéllning (pensioner), Redovisning sker 1 takt med intjdnandet.
Ersdtiningar till anstéllda efter avslutad anstéllning avser avgifisbestamda eller formansbestimda
pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dér {aststallda avgifter betalas och
det inte finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala nagot ytterligare, utdver dessa
avgifter. Ovriga planer klassificeras som férmansbestdmda pensionsplaner. Foretaget har inga
ovriga langfristiga ersattningar till anstillda,

[ foretaget finns savil avgiftsbestimda som férmansbestdmda pensionsplaner. Utgifter for avgifts-
bestamda planer redovisas som en kostnad under den period de anstillda utfor tjanster som ligger

till grund fér forpliktelsen. Féretagets évriga planer klassificeras som formansbestdmda och beréknas
enligt Tryggandelagen och redovisas i1 enhghet med férenklingsreglerna 1 BENAR 2012;}

Uppskattningar ach bedomninga

Férctagsledningen gér beddmningar och uppskattuingar samt gor antaganden som paverkar tillampninger

av redovisningsprinctperna och de redovisade beloppen ay tillgangar, skulder, intikter och kostnader.

Verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar. Uppskattningarna och antagandena ses dver regelbundet.
Andringar av uppskattningar redovisas i den period dndringen gdrs om édndringen endast paverkat denna

period, eller [ den period dndringen gors och framtida perioder oni &ndringen paverkar bade aktuell period

och framtida perioder.

De viktiga kiillor till osdkerheter i uppskattningar som innebér en betydande risk for att tillgangars eller
skulders virde kan komma att behdva justeras 1 vasentlig grad under det kommande rikenskapsaret it
nedskrivningsprovning av de finansiella anldggningstillgangarna och avsittningar. Ett antal vasentlige
antaganden och bedédmningar mdiste géras vid nedskrivningsprévning for att kunna berdkna
kassagenererande enheters nyttjandevirde. Dessa antaganden och beddmningar hdnfor sig till {6rvintade
framtida diskonterade kassaflédena. Prognoser for framtida kassafldden baseras pa basta mdjliga
beddmningar av framtida intakter och rorelsekostnader, Antagandena framtas av féretagsledningen och

granskas av bolagets styrelse.
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Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2023

Kassa ach Bank
Bolagets likvida medel bestar av disponibla tillgodohavanden,
Omuriikning av poster i utlindsk valuta

Fordringar och skulder i utlindsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursférluster
pa rorelsefordringar redovisas i rérelseresultat medan kursvinster och kursfériuster pa finanstella
fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

IFinansiella instrument

Bolaget redovisar och vérderar finansiella instrument till anskaffningsvarde. Kundfordringar och évriga
kortfristiga fordringar redovisas till det 14gsta ay anskaffningsvérde och det belopp varmed de berdknas
bli reglerade, det vill saga med avdrag for befarade forluster. Leverantérsskulder och évriga kortfristiga
skulder redovisas till det belopp varmed de forvdntas regleras. Langfristiga fordringar och langfristiga
skulder varderas efter férsta redovisningen till upplupet anskaffningsvirde.

Ovriga avsiittningar

Avsittningar redovisas nir bolaget har en formell eller informell forpliktelse som en f6ljd av tidigare hindelser
och det dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krivas fér att reglera forpliktelsen.

Avsittningar virderas till den bésta uppskattningen av det belopp som kravs for att reglera forplhiktelsen.

Om effekten av tid nir betalning sker &r vasentlig nuvirdesberiknas férpliktelsen.

Not 2, Arvoden till revisorer 2023
Ernst & Young AB
Revisionsuppdraget 147 613
Réidgivning, konsultation 37 500
Summa 185 113
Not 3. Personalkostnader, ersittningar ocl arvoden 2023
Medelantalet anstillda
Mén 159
Kvinnor 203
Totalt 362
Loner och andra ersiittningar -
Styrelsen och VD 51 451 938
Ovriga anstallda 522 251 495
Totalt 573 703 433
Tantiem till styrelse och verkstallande direktor ingar med 22 471 935
Saciala kestnader
Pensionskostnader for styrelsen och VD | 688 770
Pensionskostnader 6vriga anstéllda 24 519 837
Sociala avgifter enligt lag och avtal 186 225 287
Totalt 212 433 894
Konsfordelning i styrelse
Antal styrelseledaméter, 6
varay kvinnor 3

Separat ersittning till styrelse och VD utgar inte, utéver 1on for utfért arbete sdsom anstalld.

{ [V HyZdﬁﬁEﬁ‘pﬁ‘“ﬁS‘ﬁGﬁMCCSﬁpJ

2022
108 750
03 730

202 500

2022

139

207

346

45 863 348
448 514 484
494 378 332
15 455 822

1 754 010
23 711 692

160 505 246

185 970 948



Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2023

Not 4, Shatt pa areis resultat

Aktuell skatt
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporira skillnader
Summa redovisad skat

Avstimning av effektiv skattesats
Redovisat resultat fore skatt
Skatt pa redovisat resultat enligt gillande skattesats (20,6%)
Skatteeffekt ay:

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Ej redovisade skattepliktiga intikter

Temporira skillnader 1 upplupna arvodesintikter
Redovisad skatt
Eftektiv skattesats

Upplysningar om uppskjuten skattefordran och skaiteskuld
Vad avser fordndringen av uppskjuten skatteskuld, se not 9 avsitiningar.

Not 5. Andelay i intressefiretag

2023

40 610 340
16 925 727

57 536 067

262 758 916

54 128 337

3457 460

-68 113 973

51 138516
16 925 727

57 536 067
22%

2023-12-31

2022

50 485 197
7456 658

57 941 855

268 905 697

35394 574

2551 125
-51 188 246
43 727 744

7 456 658

57 941 835
22%

2022-12-31

Ingdende anskaffningsvirden
Arets resultatandel
Utdelningar

Utgaende redovisat virde

951 632 9338
1 049 125 388
-951 586 938

1049 171 388

957 567072
951 586 938
-957 521 072

951 632 938

Net 6. Specifikation av andelar I infressefiretag

Namn
Advokatfirman Vinge KB

Antal andelar

Kapitalandel

: Org.nr. Séite
Advokatfitman Vinge KB 016618-4714 Stockholm
Not 7. Féruthetalda kostnader ocl upplupna intikéer 2023-12-31
Forutbetalda férsakringspremier 2394 221
Summa 2394 221
Noit 8. Antal aktier
2023-12-31 2022-12-31
Antal Antal
Antal aktier av serie A 0 100
Antal aktier av seric B 2100 2300
Totalt antal aktier 2 100 2 400
Not 9. Avsitiningar 2023-12-31
Uppskjutna skatteskulder
Belopp vid arets ingdng 51 188 246
Tillkommande skatteskulder 68 113 973
Aterforda skatteskulder -51 188 246
Summa 68 113 973
Se dven not 4 Skatt pa drets resultat.
Spectfikation uppskjuina skatteskulder och skattefordringar
Uppskintna skattesknlder 2023-12-31
Uppskjuten skatteskuld hanforligt till upparbetad e) fakturerade intiikter 68 113 973
Total uppskjutna skatteskulder 68 113 973

[r_vf
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Rostrattsandel

Eget kapital
1 281 521 096

2023-12-31

Kvotvarde
0
636

Bokfart varde

46 000

Resultat

| 322 676317

2022-12-31

1 976 624

1976 624

2022-12-31

Kvotvirde
533
533

2022-12-31

43 731 588
51 188 246
-43 731 588

51 188 246

2022-12-31
51 188 246

51 188 246



Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2023

Not 16. Ovriga kortfristiga skulder

Kallskatt personal
Quttagen annan vinstfordelning

Summa

Not 11. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Personalrelaterade kostnader
Ovriga upplupna kostnader

Summa

Not 12. Likvida medel

Disponibla tillgodohavanden

Summa

Not 13. Stiilldy sitkerheter

Not 14, Eventualfarpliktelser

Not 13. Viisemtliga hiindelver efter balunsdagens slut

Inga visentliga hiindelser har skett efter balansdagens slut.

32 754 633
70 989 906

103 744 539

2023-12-31

361 260 756
116 363

561377 119

2023-12-31

80413 032

86 413 082

2023-12-31

Inga

2023-12-31

Inga

I
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25 623 808
17291 188

42 919 996

2022-12-31

403 754 742
497 684

404 232 426

2022-12-31

34 171 901

34 171 961

2022-12-31

Inga

2022-12-31

Inga



ey
()
\[D
{™~]
-
(~
-
(1)
{7
- |»-

)
G ar!
{*~]

Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2023

Not 16. Disposition av vinst eller forlust
FForslag till resultatdisposition

Till bolagsstimmans forfogande star:
Balanserad vinst
Arets resultat

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa féljande sétt:
Utdelning
[ ny rikning balanseras

2023-12.31

141 603
205 222 849

2022-12-31

211 165
210963 842

205 364 452

205 060 800
303 652

211 175 007

210813 906
361 101

205 364 452
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Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2023

Stockholm det datum som framgar av den elektroniska underskriften.

Johan Winnerblad Maria-Pia Hope
Ordforande Verkstéllande direktér
Christina Kokko | Marcus Glader
Styrelseledamot Styrelseledamot
Louise Brorsson Salomon Jonas Bergstrom
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberittelse betraffande denna arsredovisning har lamnats den dag som framgar av den elektroniska underskriften.

Ernst & Young AB

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Advokatfirman Vinge Stockholm AB, org.nr 556690-7100

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen f{or
Advokatfirman Vinge Stockholm AB f6r ar 2023
(rékenskapsaret 2023-01-01 2023-12-31) med undantag for
hallbarhetsrapporten pa sidorna 3 - 17.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av Advokatfirman Vinge Stockholm ABs
finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat och kassaflode f6r aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultat-
rakningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Advokatfirman Vinge
Stockholm AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktGren som har ansvaret
fOr att arsredovisningen uppréttas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktéren ansvarar aven for den interna kontroll
som de bedOmer &dr nddvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktéren for bedbémningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa éar
titlampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att
fortsdtta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstallande direkt6ren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Hevisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga tel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att |lamna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hoég grad av sakerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och ansesvara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fatiar
med grund | arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

e [dentifierar och beddmer viriskerna 16r vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
igheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga for att
utgora en grund for vara uttalanden. Risken {or att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentlig-
heter &r hogre an fér en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, forfalskning, avsikiliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en fOrsiaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse {6r var revision for att utforma
granskningsatgérder som ar |ampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillnorande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktdren anvander antagandet om fortsait drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns nagon véasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets fOrmaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetstaktor, maste vi | revisionsberattelsen fasta
uppmarksamneten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
lysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas tram till datumet f6r revisionsberattelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden gbéra att ett
bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar viden Gvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hédndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omtattning och inriktning samt tidpunkten tor den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfatiningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktGrens forvali-
ning av Advokatfirman Vinge Stockoelm AB for ar 2023
(rakenskapsaret 2023-01-01 - 20023-12-31) samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i fdrvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare | avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i {drhallande till Advokatfirman Vinge
Stockolm AB enligt god revisorssed i Sverige och har | ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret {0r férslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om
uidelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning 1 ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlbpande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
i 6vrigt konirolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktdren ska skéta den [Gpande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgér-
der som ar nddvandiga for att bolagets bokfdring ska fullgéras
| overensstammelse med lag och f6r att medelsforvaltningen
ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av f6rvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vasent-

ligt avseende:

» f{Oretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
fdrsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e« pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av fOrslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedbéma om foOrslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en htg grad av sdkerhet, men ingen garanti
fér att en revision som utférs enligt god revisionssed | Sverige
alltid kemmer att upptacka atgarder eller {6rsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att et
forstag till dispositioner av bolagets vinst eller f6rlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt |
risk och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och fdrhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och déar avsteg och Gvertradelser
skulle ha séarskild betydelse f6r bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgédrder och andra forhallanden som ar relevanta f6r vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag tor vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade
ytirande samt ett urval av underlagen fér detta for att kunna
beddéma om forslaget ar {orenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns ytitrande avseende den lagstadgade
hallbarhet srapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret f6r hallbarhetsrapporten pa
sidorna 3-17 och for att den ar uppréattad i enlighet med
Arsredovisningsiagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebér ait var granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfért med den inriktig och omfattning
som en revision enligt International Standards On Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska
underskrift

Stockholm den 11 mars 2024

Frnst & Young AB

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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