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Arsredovisning

och

Koncernredovisning

for

Ingroup HRM AB

556872-0899

Rékenskapsaret

2024

Faststiallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Ingroup HRM AB intygar att resultatrikningen och balansrikningen 1
arsredovisningen fér moderbolaget samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrdkningen har
faststillts pa arsstimma den 19 maj 2025. Arsstimman beslutade att godkinna styrelsens forslag till

resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.
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Org.nr 556872-0899

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp

1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Styrelsen och verkstillande direktoren for Ingroup HRM AB avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning for rikenskapsaret 2024.

Information om verksamheten

Koncernen
Koncernen bedriver personalrekrytering, personaluthyrning och konsultverksamhet via de helagda

dotterforetagen Inpeople Sverige AB, 556793-8849 och Head Consulting Group Sweden AB,
559068-8346.

Foretaget har sitt sidte 1 Kronobergs lan, Vaxjo Kommun

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Verksamheten har under aret fortlopt enligt plan. Inga stérre fordndringar har skett 1 bolagets struktur

eller verksamhet mot planerat. Bade Inpeople och Head Consulting anpassade sina verksamheter efter
konjunkturen och visade mycket starka siffror under Q3 och Q4. V1 ser fram emot 2025.

Hallbarhetsupplysningar

Koncernen strivar efter att erbjuda en trygg och utvecklande arbetsmiljé for samtliga medarbetare.
Arbetsmilj6fragor hanteras systematiskt 1 syfte att forebygga ohélsa och framja valmaende.
Kompetensutveckling ses som en strategisk del av verksamheten, och medarbetare uppmuntras till
kontinuerligt 1drande. Koncernen verkar aktivt for jamstalldhet och mangfald, dar alla medarbetare ges
likvardiga mojligheter oavsett kon, dlder, etnisk tillhorighet eller andra individuella forutsattningar.

Agarforhillanden
Bolaget ar ett heldgt dotterforetag till Main Drive AB, 559068-8361.
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen

Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Avkastning pa eget kap.(%)
Soliditet (%)

Moderbolaget
Nettoomséatining

Resultat efter finansiella poster
Avkastning pa eget kap.(%)

- Soliditet (%)

Nyckeltalsdefintioner

Nettoomsattning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

2024
78 739
2 933
209

2024
171

35

2023
86 523
-964
102

2023
624
12

34

2022
120 816
6 342
127

14

2022
0

5 048
78

72

2021
101 908
7351
133

17

2021
0

5 966
86

74

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Avkastning pa eget kap. (%)

Resultat efter finansiella poster 1 procent av justerat eget kapital ( eget kapital och obeskattade reserver

med avdrag for uppskjuten skatt).

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag t6r uppskjuten skatt) 1 procent ay

balansomslutning.
Foriandringar i eget kapital

Koncernen

Aktie-
kapital

Belopp vid arets ingang
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Moderbolaget

Belopp vid arets ingang

Disposition enligt beslut

ay arsstimman:
Balanseras 1 ny rdkning

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Aktie-
kapital

50 000

50 000

50 000

50 000

Balanserat
resultat

1418 151

7911

1426 062

Annat eget kapital
inkl. arets resultat

-996 856
2359411
1 362 5355

Arets
resultat

7911

-7911
84 019
84 019

3 (25)

rnent 1 6048534-20da-416e-a 7 da-

[

Totalt 3

I

L/

-946 856
2 359 411
1412 555

Totalt

1476 062

0
84 019
1 560 081
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Org.nr 556872-0899

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 426 062

arets vinst 84 019
1510 081

disponeras si att

till aktiedgare utdelas 1 000 000

1 hy rakning 6verfores 510 081
1510 081

Styrelsen foresldas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget ar forenligt med forsiktighetsregeln 1 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
toljande redogorelse: Styrelsens uppfattning dr att vinstutdelningen éar forsvarlig med hansyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stidllning 1 dvrigt.

Koncernens och moderbolagets resultat och stidllning 1 dvrigt framgar av efterféljande resultat- och
balansrakningar samt kassaflodesanalyser med noter.
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Koncernens
Resultatrakning

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Koncernbidrag
Resultat fore skatt

Skatt pa drets resultat
Uppskjuten skatt

Arets resultat
Hénforligt till moderforetagets aktiedgare

Not 2024-01-01
-2024-12-31

2 78 738 987
227 967
78 966 954

-2 450 174
-7 111 271
t -66 130 210

(2

-248 574
-75 940 229
3026 725

9 136
6 -80 871

=71 735
2 954 990

N

100 000
3 054 990

-554 645
-140 934
2 359 411
2359411

5 (25)

2023-01-01

-2023-12-31

86 522 542
161 306
86 683 848

-3 014 162
-8 138 587
=76 187 176

-293 870
-87 633 795
-949 947

44 117
-57 874
-13 757

-963 704

0
-963 704

-31 576
118 446
-876 834
-876 834
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Koncernens Not
Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar 7, 8
Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt

liknande rattigheter
Foérskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 9

Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran 10

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager m m
Forskott till leverantorer

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncerntoretag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

65 250
275075

340 325

380 522
380 522

0
0
720 847

-

6 516 360
100 000

3 860 237
701 723
11 178 320

5722 925
16 901 245

17 622 092

6 (25)

2023-12-31

92 250

92 250

542 311
542 311

140 934
140 934
775 495

18 489
18 489

9 029 909
0

3 788 243
886 080
13 704 232

4 063 199
17 785 920

18 561 415
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Koncernens
Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderforetagets
aktiedgare

Aktiekapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat
Eget kapital hianforligt till moderforetagets

aktieagare

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2024-12-31

50 000
1 362 555

1412 555
1412 555

1 285 882

774 003
5 377 248
8 772 404

16 209 537

17 622 092

7 (25)

2023-12-31

50 000
-996 856

-946 856
-946 856

1 439 849
1691 461
5 904 051
10472 910

19 508 271

18 561 415
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Koncernens
Kassatlodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar 1 kassaflodet m.m
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Forandring av varulager och pagaende arbeten
Forandring kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar 1 immateriella anlaggningstillgangar
Investeringar 1 materiella anliggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

11

2024-01-01
-2024-12-31

2 954 990
248 574

-1 472 103

1 731 461

18 489
2613 549
12 363

-153 967
-2 227 309

1 994 586

-2775 075
-59 785
-334 860

0
0

1 659 726

4 063 199
S 722 925§

8 (25)

2023-01-01
-2023-12-31

-963 704
293 870
-1 526 133

-2 195 967

-18 489

1 757 567
124 533
513 920

-8 790 160
-8 608 596

0
-73 170
-13 170

-5 050 000
-5 050 000

-13 731 766

17 794 965
4 063 199
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Moderbolagets
Resultatrikning

Rorelsens intiakter
Nettoomsattning

Rorelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Riéntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

(T8

12

2024-01-01
-2024-12-31

171 197
171 197

0
-143 391
0

-143 391
27 806

882

-23 072
-22 190
5616

100 000
105 616

-21 597
84 019

9 (25)

2023-01-01
-2023-12-31

623 999

- 623 999

-147 251
-368 897
=73 908
-590 056
33 943

333

-22 640
-22 087
11 856

11 856

-3 945
7911
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Org.nr 556872-0899

Moderbolagets
Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar 1 koncernfOretag
Uppskjuten skattetordran

Summa anldggningstillgangar
Omséattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

13, 14
10

13

2024-12-31

3 790 000
0
3 790 000

3 790 000

100 000
4 026
10 432

173 790
288 248

425 760
714 008

4 504 008

10 (25)

2023-12-31

3 790 000

18 543
3 808 543
3 808 543

0

0

55 848
392 500

448 348

124 181
572 529

4 381 072
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Moderbolagets
Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller torlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag
Aktuella.skatteskulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

16, 17

18

2024-12-31

50 000
50 000

1 426 062

84 019
1510 081
1 560 081

2 264 090
2 264 090

13 223
500 000

3 054
163 560

679 837

4 504 008

11 (25)

2023-12-31

50 000
50 000

1418 151

7911
1426 062
1476 062

2 264 090
2 264 090

0
500 000
0
140 920
640 920

4 381 072
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Ingroup HRM AB
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Moderbolagets
Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av lan
Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

11

2024-01-01
-2024-12-31

5616
0

-4 026

1590

264 126
13 223
22 640

301 579

o O

301 579

124 181
425 760

12 (25)

2023-01-01
-2023-12-31

11 856

-8 218

3 638

4 859 682
-30 188
29 640
4 862 772

-80 000
-5 (350 000

-5 130 000

-267 228

391 409
124 181

-Babel3 710816
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Ingroup HRM AB 13 (25)
Org.nr 556872-0899

Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen dr upprittad 1 enlighet med arsredovisningslagen och

BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oforindrade jamfort med foregaende ar.

Intiaktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt viarde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tiligodogoras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncermredovisningen har upprittats enligt forvarvsmetoden. Detta innebér att forvirvade verksamheters
identifierbara tiligangar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt upprattad forvarvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde det berdknade marknadsvérdet av de forvintade
nettotillgangarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Avvikande redovisningsprinciper
Redovisningsprinciperna 1 moderforetaget overensstimmer med angivna redovisningsprinciperna i
koncernredovisningen utom 1 nedanstaende fall.

Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en bokslutsdisposition 1 resultatrakningen. Det
erhdllna/limnade koncernbidraget har paverkat foretagets aktuella skatt.

Dotterforetag

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderforetaget, samtliga foretag 1 vilka moderforetaget direkt
eller indirekt har mer dn 50 % av rostetalet eller pa annat sitt innehar det bestimmande inflytandet och
diarmed har en ritt att utforma foretagets finansiella och operativa strategier 1 syfte att erhalla ekonomiska

fordelar.

Ett dotterforetags intdkter och kostnader tas in 1 koncernredovisningen fran och med tidpunkten tor
forvarvet till och med den tidpunkt da moderforetaget inte langre har ett bestdmmande intlytande over
dotterforetaget.

Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernforetag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Forandring av internvinst under rikenskapsaret har elimineras 1 koncernresultatrikningen.

Goodwill

Goodwill ar den skillnad som uppkommer om anskaffningsvirdet for den férvarvade enheten dr hogre dn
vardet pa den forvdrvade enhetens nettotillgangar. Vid forvarvstidpunkten redovisas den uppkomna
goodwillen som en tillgang 1 balansrakningen.

Sabcl3710816
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Org.nr 556872-0899

Negativ goodwill dr den skillnad som uppkommer om anskaffningsvardet for den forvarvade enheten ar
lagre dn virdet pa den forvarvade enhetens nettotillgangar. Vid forvarvstidpunkten redovisas den
uppkomna negativa goodwillen som en skuld 1 balansrakningen.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvdntade nyttjandeperioden med hiansyn till visentligt restvarde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anliggningstillgangar
Dataprogram 20%

Goodwill 20%

Avskrivningsperiod for goodwill dr berdknad utifran den period som posten bedoms generera
ckonomiska fordelar.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 20%

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas 1 resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekter redovisas 1
eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som galler per

balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt 4r inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till £6ljd av tidigare hiandelser.
Redovisning sker enligt balansrikningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporira skillnader som uppstdar mellan bokforda respektive
skattemassiga virden for tillgangar och skulder samt {or dvriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemaéssiga avdrag
redovisas 1 den omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avriknas mot framtida skattemassiga
overskott.

Ersiattningar till anstallda |

Erséttningar till anstdllda avser alla former av ersattningar som foretaget lamnar till de anstallda.
Kortfristiga ersédttningar utgors av bland annat l6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till £6ljd av en tidigare

hiandelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersdttningar till anstillda efter avslutad anstillning
[ foretaget finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer

Document (£ 6od858314-a4dd-416e-a7da-8a5c837 10816
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dar faststillda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare, utdver dessa

avgitter.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstdllda utfor de

tjanster som ligger till grund {or {orpliktelsen.

Koncernbidrag

Koncernbidrag som lamnas till dotterforetag redovisas som en 6kning av andelens redovisade virde.

Erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Not 2 Nettoomsattningens fordelning
Koncernen

Nettoomsattningen per rorelsegren
Personaluthyrning
Personalrekrytering

Ovrigt

Moderbolaget

Nettoomsattningen per rorelsegren
Personaluthyrning
Personalrekrytering

Ovrigt

2024

73 517 134
4 995 431
226 422

78 738 987

2024

0
0
171 200
171 200

2023

78 284 700
8 124 141
113 701

86 522 542

2023

0
0
624 000
624 000
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Not 3 Arvode till revisorer
Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
uttora samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller
genomforandet av sddana ovriga arbetsuppgifter.

2024 2023
KPMG AB
Revisionsuppdrag 96 250 99 570
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 1 400 33 440
97 650 133 010
Moderbolaget

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstillande direktérens forvaltning, Gvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utfora samt radgivning eller annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomforandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.

2024 2023

KPMG AB
Revisionsuppdrag 41 250 37 200
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 1 400 15 640
42 650 52 840

Donurnent 10: 60d85514-a5da-416e-alda-8a508537 10
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 4 Anstillda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstallda
Kwvinnor
Min

L.oner och andra ersattningar
§tyrelse och verkstidllande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstiallande direktor

Pensionskostnader for 6vriga anstéllda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor 1 styrelsen

Andel mén 1 styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland ovriga ledande befattningshavare

Moderbolaget

L.oner och andra ersittningar
Ovriga anstallda

Sociala kostnader
Sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor 1 styrelsen

Andel mén 1 styrelsen

Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

2024

G ¥
94
126

1 293 548
46 156 743

47 450 291

172 4635

2 432 935
15789 0355
18 394 455

65 844 746

25 %
75 %
50 %
50 %

2024

- O

-

25 %
75 %

0 %
100 %

17 (25)

2023

42
97
139

1 960 083
52 142 334
54 102 417

260 219
4 003 472
17111701

21 375 392

75 477 809

25 %
75 %
67 %
33 %

2023

55 173
55173

17 335
17 335

72 508

25 %
75 %

0 %
100 %

Docurnent 10: 60485314-603dd-416e-a/da-8a50837 7086
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 5 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Koncernen

Ovriga rinteintikter

Moderbolaget

Ovriga réinteintikter

Not 6 Riantekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Ovriga rintekostnader

Moderbolaget

Rantekostnader till koncernforetag
Ovriga rantekostnader

Not 7 Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter

Koncernen

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Utgiaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2024

9 136
9 136

2024

882

882

2024

80 871
80 871

2024

22 640
432
23 072

2024-12-31

135 000
275075
410 073

-42 750

-27 000
-69 750

340 3235

18 (25)

2023

44 117
44 117

2023

3353
353

2023

57 874
57 874

2023

22 640

22 640

2023-12-31

135 000

135 000

-15 750
-277 000
-42 750

92 250

3abe837 10616
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 8 Goodwill
Koncernen

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

[Ingaende anskaffningsvarden

Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingadende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgiaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2024-12-31

1264 311
1264 311

-1 264 311
-1 264 311

0

2024-12-31

2 054 909
59 785

0

2 114 694

-1 512 598
0

-221 574
-1 734 172

380 522 -

19 (25)

2023-12-31

1264 311
1264 311

-1 264 311
-1 264 311

0

2023-12-31

2 005 501
74 785
-25 377
2 054 909

-1 269 490
23 762
-266 870
-1 512 598

542 311

4

vy g
f
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 10 Uppskjuten Skattefodran
Koncernen

Uppskjuten skattefodran

Belopp vid arets ingang
Arets avsittningar
Under 4ret ianspraktagna belopp

Moderbolaget

Uppskjuten skattefodran

Belopp vid érets ingéang
Under aret 1anspraktagna belopp

Not 11 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen

Avskrivningar

Moderbolaget

Avskrivningar

2024-12-31

140 934
0

-140 934
0

2024-12-31
18 543

-18 543
0

2024-12-31

248 574
248 574

2024-12-31

- O

20 (25)

2023-12-31
22 488

118 446
(

140 934

2023-12-31
22 488

-3 945
18 543

2023-12-31

293 870
293 870

2023-12-31

= O

34
E

c-g/da-8a508
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 12 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt

Fordandring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader
Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Procent
Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gillande skattesats 20,60
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter

Justering avseende skatter fOr foregaende

ar

Redovisad effektiv skatt 9,01

Moderbolaget

Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporara skillnader

Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Procent
Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt gidllande skattesats 20,60
Ej avdragsgilla kostnader
Ej skattepliktiga intdkter
Redovisad effektiv skatt 20,45

2024-12-31

-554 645
-140 934
-695 579

2024-12-31

Belopp

3 054 990

-629 328

-67 716
1 465

-695 579

2024

-3 054
-18 543
-21 597

2024

Belopp
105 616

-21 757

185
-21 597

21 (25)

2023-12-31
-31 576
118 446
86 870
2023-12-31
Procent Belopp
-963 705
20,60 198 523
-81 235
1 158
-31 576
9,01 86 870
2023
0
-3 945
-3 945
2023
Procent Belopp
11 856
20,60 -2 442
-1 617
114
33,27 -3 945

Docinent 105 6048534-a5dd-416e-a7da-8abc8237 1086
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Not 13 Andelar i koncernforetag

..1
I

% Moderbolaget
=
5':%
o, Ingaende anskaffningsvirden
gﬁ Aktiedgartillskott
2 Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
K
|
(:;,% Utgaende redovisat virde
_%
Not 14 Speciﬁkation andelar i koncernforetag
Moderbolaget
Kapital-
Namn andel
Inpeople Sverige AB 100%
Head Consulting Sweden AB 100%
Org.nr
Inpeople Sverige AB 556793-8849
Head Consulting Sweden AB 559068-8346

Not 15 Fordringar hos koncernforetag
Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvarden
Tillkommande fordringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Utgaende redovisat varde

Rostratts-
andel
100%
100%

Sate
Vixjo
Vixjo

2024-12-31

3 790 000
0

3 790 000

3 790 000

Antal

andelar

1 000
1 000

Eget kapital
2378 013
1 264 461

2024-12-31
0

100 000
100 000

100 000

22 (25)

2023-12-31

3 290 000
500 000

3 790 000

3 790 000

Bokfort
varde

3 150 000
640 000
3790 000

Resultat
1 397 600
877 792

2023-12-31

> O O

Gocurment 10! 60c485314-a9dd-416e-57da-8a5c837 10816
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 16 Disposition av vinst eller forlust
Moderbolaget

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
till aktiedgare utdelas
1 ny rakning dverfores

Not 17 Antal aktier och kvotvarde
Moderbolaget

Namn
Antal A-Aktier

Not 18 Langfristiga skulder
Moderbolaget

Skulder till koncernforetag

Not 19 Checkriakningskredit
Koncernen

Beviljat belopp pa checkrikningskredit uppgar till
Utnyttjad kredit uppgar till

2024-12-31

1426 062
84 019
1 510 081

1 000 000
510 081
13510 081

Antal

aktier
500

500

2024-12-31

-2 264 090
-2 264 090

2024-12-31

2 800 000
0

23 (25)

Kvot-

varde
100

2023-12-31

-2 264 090
-2 264 090

2023-12-31

2 800 000
0

e-grda-8abosi37 1086
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Ingroup HRM AB
Org.nr 556872-0899

Not 20 Stallda sakerheter
Koncernen

Foretagsinteckning

Moderbolaget

Foretagsinteckning

Not 21 Eventualforpliktelser
Koncernen

Generell borgen till forman fér dotterbolag

Not 22 Viasentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Inga visentliga hindelser har intraffat efter rikenskapsarets slut.

2024-12-31

2 900 000
2 900 000

2024-12-31

100 000
100 000

2024-12-31

800 000
800 000

24 (25)

2023-12-31

2 900 000
2 900 000

2023-12-31

100 000
100 000

2023-12-31

800 000
800 000

gt

¥

#

-8a5c8371

&
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- Underskriven den dag som framgar av min elektroniska underskrift
<
I
&3
a3
o5
-
v Catarina Mard Lowenadler Thomas Karlsson
& Ordforande
)
i
3
Ronny Lindén Andreas Sjostrom

Verkstillande direktor

Min revistonsberittelse har 1imnats den dag som framgér av min elektroniska underskrift

Michael Brunosson

Auktoriserad revisor
KPMG AB

25 (25)

Docurnent 10 6c48553f4-4900-416e-a7 da-




§
B
E -

0710123

23

ank=2023070820
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regulation known as elDAS.

The signatures within this original file carry legal validity and are binding in

SmartSign in accordance with the EU

all EU states.

Important: Please refrain from making any changes to this file as it may impact

its integrity.

All the original signatures incorporated in this document file strictly adhere to the

provisions set forth by the European elDAS reg
in accordance with the PAdES (PDF Advanced E

representation of the encoded signatures.

ulation.

hey have been constructed

ectronic Signatures) standard,

as stipulated by the technical regulations specified in ETSI (European
Telecommunications Standards Institute) 319 142. The signatures have been securely
encoded within this document file, and the subsequent page(s) provide a visual

These signatures hold legal weight and are enforceable in all EU states as regulated

by elDAS.
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Till bolagsstamman i Ingroup HRM AB, org. nr 556872-0899

Revisionsherattelse

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Ingroup HRM AB for ar 2024.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats | enlighet med arsredovisningslagen och geren i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stalining per den 31 december 2024 och av dessas
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och

koncernredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrdkningen och balansrakningen for moderbolaget och for koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige

och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att

arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som
de beddmer &r nodvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa ocegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen

ansvarar styrelsen och verkstallande direkioren for bedomningen av

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte

innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
ocegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller mina uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vaseniliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund |
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionelit
omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

— identifierar och beddmer jag riskema for vasentliga felaktigheter
| arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga
for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar
hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

— skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar 1ampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten |
den interna kontrollen.

— utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhorande
upplysningar.
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bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gora nagot av detta.

—— drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och

verkstallande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund |
de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag
| revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram fill datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte iangre kan
fortsatta verksamheten.

— utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen och

innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underiggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

— planerar och utfor jag koncernrevisionen for att inhamta

tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen for foretag eller affarsenheter inom
koncernen som grund for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning, overvakning
och genomgang av det revisionsarbete som utforts for
koncernrevisionens syfte. Jag ar ensam ansvarig for mina
uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
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Uttalanden"

de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utéver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning fér Ingroup HRM AB fér &r 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och

verkstéllande direktoren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

— foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

—— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sakerhet beddma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser som kan foranleda

Vaxjo det datum som framgar av min elektroniska signatur

Michael Brunosson
Auktoriserad revisor
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att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Verkstallande direktoren ska skota den [6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras |
dverensstdmmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skétas pa ett betryggande satt.

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller fortust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
jag professionelit omdome och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa min professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
jag fokuserar granskningen pa sadana aigarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Jag
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra faorhallanden som ar relevanta for mitt uttalande
om ansvarsfrinet. Som underag for mitt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen
for detta fér att kunna beddéma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.
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