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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Guldfageln AB avger f6ljande arsredovisning f0r
rdkenskapséret 2021-05-01 — 2022-04-30.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Bolagets verksamhet bestér i slakt, forddling och forsédljning av kycklingprodukter. Guldfageln anvinder

endast svensk kycklingrdvara som producerats enligt Svensk Fagels djuromsorgsprogram. Bolagets
affirsidé dr f6ljande: "Guldfageln ska forse konsumenterna med vilsmakande produkter och idéer
baserade pa svensk kyckling, som forenklar maltiderna." Foretaget har sitt séte 1 Morbylanga. Guldfageln
AB ingar som en del av den familjedgda koncernen Blentagruppen AB. ,

Foretaget har sitt sdte 1 Morbylanga.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Del har varit en omvilvande tid med hindelseutvecklingen i Ukraina, och en marknad med tilltagande

ofdrutsédgbarhet. Var formaga till anpassning och att navigera rétt har varit viktigare dn nagonsin.

Verksamhetsaret har utvecklats vil trots flertalet utmamngar sda som Okade kostnader pa flertalet
Insatsvaror.

Bolaget har under aret haft en god efterfragan pa svenskproducerad kyckling. Omséttningsutvecklingen
har som en f6ljd av den stigande efterfragan som helhet varit mycket positiv. Aven om den positiva
efterfragetrenden fran Covid-19 under aret har klingat av har en hég efterfragan pa bolagets produkter
som helhet bestatt. Var marknadsledande stéllning inom 4tklara kycklingprodukter har gett oss nya
frarngangar nédr ménniskor i allt stérre omfattning sdker snabba, goda och enkla méltidslsningar. Aven
elterfragan pa fdrska kycklingprodukter 6kade. Forsiljningen till dagligvaruhandeln har dirfor okat

mycket under aret.

Kundsegment Restaurang och Storhushdills volymer har under aret 6kat. Dér har den forbétirade
situationen med Covid-19 varit en starkt bidragande orsak.

Verksamheten har fram f6r allt inledningsvis pa aret haft en viss negativ paverkan av fagelinfluensa. Som
helhet far vi dnda konstatera att det var ett ar da vi var férhillandevis for skonade fran negativa effekter

fran sjukdomsutbrott.

Guldfageln har, tillsammans med andra bolag inom fagelnédringen, via branschorganisationen Svensk
Fagel dverklagat Livsmedelsverkets avgiftsdebiteringar avseende kalenderar 2017 -2021. Tvisten &r
pagdende och det finns dérfor en oreglerad skuld till Livsmedelsverket i bokslutet. Dock kommer inte

resultatet att paverkas negativt framat i tiden.

Bolaget har under aret gatt in 1 koncernens cash-pool.
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Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut .
Aven efter verksamhetsdrets slut har sa klart hindelseutvecklingen i Ukraina kraftigt paverkat véar
verksambhet t.ex. genom Okade priser pd insatsvaror, Den utbredda torkan i Europa har ytterligare
forvirrat situationen med Okade priser pd t.ex. energi. Marknaden som helhet f6r svensk fagel backar
tillbaka en del som en f6ljd av de kraftiga prisékningar som genomforts.

Aven om det har varit utmanande har verksamheten klarat av situationen vél sa hir langt. Vi forvéntar
dock att det Aven fortsatt kommer vara véldigt utmanande bade gillande kostnadsbilden och

volymutvecklingen.

Forvintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Aven om vi ser utmaningar 1 nértid f6rvéntar vi oss fortsatt god efterfragan pa svenska fagelprodukter
langsiktigt. Tillsammans med produktivitetsforbitiring medfor det en forvéintan om en fortsatt god
utveckling.

Smittsamma sjukdomar pa kycklingen utgér alltid en vésentlig risk for verksamheten som kan drabba
leveransférmagan. |

Tillstands- eller anmalningspliktig verksamhet enligt miljobalken

Bolaget bedriver verksamhet som é&r tillstdnds-och anmélningspliktig enligt miljébalken.
Anmélningsplikten och tillstand avser anldggning for slakteri och fjaderfd. Den anméiningspliktiga
verksamheten omfattar bolagets totala nettoomséttning, Miljopaverkan sker i huvudsak genom utslépp till
luft, mark och vatten.

Med anledning av verksamhetens expansion vid anldggningen i Mdrbylanga samt ddrmed utSkade
transporter, har bolaget erhallit ett tillfdlligt dndringstillstand. Det ger tillstdnd att kéra pa befintliga vigar,
1 avvaktan pa att ny vég byggs. Den nya viigen skall vara i drift senast 1 jan 2025.

Bolagets malséttning dr att langsiktigt minska den negativa miljépéverkan och att verka for en hallbar
utveckling 1 samhéllet genom att arbeta med sténdiga forbéttringar inom alla led i verksamheten.

Agarforhillanden
Guldfigeln AB &r ett heldgt dotterbolag till Blentagruppen AB (org.nr 556479-1191) med site i Blentarp.
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Flerdrsoversikt (Tkr) 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18
Nettoomsittning 2 184 871 1 967 254 1719572 1617 296 1 477 501
Resultat efter finansiella poster 101 591 71 808 39 268 34 274 11 646
Soliditet (%) - 32,6 24,7 22,4 21,6 18,1
Antal anstéllda » 548 512 4835 475 493

Hallbarhetsrapport 2021-2022

Foretagets affiirsmodell
Bolagets affirsidé &r att forse konsumenterna med vilsmakande svenska kycklingprodukter och 1déer som

forenklar méltiderna.
Guldfigeln AB i Morbylanga, ingar 1 koncernen Blentagruppen, som har sitt séite 1 Skdne 1 Blentarp.
Kycklingarna klédcks i koncernens eget kldckeri i Skdne och f6ds sedan upp sa nédra var anldggning som
mdojligt hos kontrakterade kycklingbénder. Slakt, styckning och forddling sker i Mérbyladnga och hérifran
levereras fardig produkt ut till vara kunder. Under verksamhetsaret har vi slaktat och forddlat ca 28,1
miljoner kycklingar. De viktigaste kunderna aterfinner vi i dagligvaruhandel och restaurang- och
storhushall 1 Sverige. Av de produkter vi har levererat ut &r cirka 54 % fryst och 46 % kylt. Endast en
mycket liten andel har exporterats, ca 3 %.
Vi forser den svenska marknaden med svenska kycklingprodukter av hdg och jamn kvalitet. Var
verksamhet skapar arbetstillfdllen f6r manga ménniskor och bidrar till att halla igdng den inhemska
produktionen av livsmedel vilket ocksa dr en del av vér beredskap f6r var sjélviorsdrjning inom landet.
Det &r vidsentligt f6r oss att ta vara pa alla delar av kycklingen inklusive biprodukter, ur ett savil
hallbarhets- som ekonomiskt perspektiv.
Vi foljer branschorganisationen Svensk Fagels djuromsorgsprogram for att ha det bésta djurskyddet och
garantera séikra livsmedel. Som kycklingproducent inom Svensk Fagel styrs vi av hdga krav pa kvalitet,
miljo och etik. Vi arbetar med manga olika styrdokument for kvalitet, miljd, arbetsmiljo, it-hantering och
inkdp. Verksamheten &r reglerad enligt miljébalken och vi arbetar med kontrollprogram som leder oss
fram till vilka &tgérder som ska vidtas. V1 ar certifierade enligt ISO 14001 och BRC Food Safety.
Ett néira samarbete bedrivs med olika intressenter i var omgivning sdsom kunder, kycklingbdnder och
andra leverantorer, medarbetare, dgare, myndigheter, konsumenter, bank, lokalsamhélle och
organisationer. Det &r viktigt f6r oss att ha en bra dialog och stdndigt utveckla och forbéttra vara
relationer med intressenterna. Utifran en tidigare gjord visentlighetsanalys av héllbarhetsfrigorna, med
utgangspunkt fran vara intressenters férvintningar, anser vi f6ljande vara de allra viktigaste:

¢ Milj6 och klimat

e Socialt ansvarstagande, med avseende pa hallbar konsumtion och produktion, djuromsorg samt

kvalitet och livsmedelssikerhet

e (od och sidker arbetsmiljo

Miljo
Blentagruppens uppidrandekod ir véart rittesndre och vi begir dven av vara uppfidare och leverantdrer att
de ska folja samma virdegrund. Blentagruppens Gvergripande strategi ger oss vigledning for vart
hallbarhetsarbete och vi har en miljépolicy som ger riktlinjer f6r hur vi ska arbeta for en béttre miljo. Vi
féljer forsiktighetsprincipen pa miljéomradet.

Vi stéller oss ocksd bakom FN:s tio principer 10r ansvarstagande foretag, Global Compact. Véra olika
policys ligger till grund 6r hur vi ska hantera det dagliga arbetet t.ex. Arbetsmiljépolicy, Miljopolicy,
Kvalitets- och livsmedelssékerhetspolicy, IT-policy, Personalpolicy, Inkdpspolicy.

For att sékerstélla att vi lever upp till var miljdpolicy &r vi certifierade enligt ISO 14001 déar vért
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miljbarbete granskas vid interna och externa revisioner.
Var verksamhet 4r reglerad enligt Miljobalken och omfattas av ett miljétillsidnd med ett antal villkor f6r

var verksambhet. Tillsynsmyndigheten har regelbunden tillsyn pa verksamheten for att kontrollera att vi

lever upp till vart milj6tillstand och de lagar vi omfattas av.
For att sikerstilla att vi uppfyller alla villkor i vart miljotillstand arbetar vi efter ett kontrollprogram dér

vi identifierat risker och startat atgédrdsprogram.

Vart val av leverantorer ir helt beroende av deras férmaga att uppfylla vara krav. Alla Guldfagelns ABs
leverantorer viljs 1 forsta hand baserat pa att de har ett certifierat ledningssystem och i andra hand att de
aktivt arbetar med hallbar miljd och kvalitet. Vart mal &r att de stOrsta leverantdrerna, som paverkar bade
milj6é och kvalitet i ndgon hogre grad, ska ha certifierade kvalitets- och miljoledningssystem.

Med utgangspunkt i var policy, vara miljéaspekter och koncernens dvergripande strategi har vi satt upp
hallbarhetsmal som foljs upp och vidareutvecklas av foretagets ledning. Dessa hallbarhetsmal innefattar:

* att arbeta for fossilfri produktion

* effektivisera vattenanviindningen

* minska matsvinnet

* satsa pad materialatervinningsbara forpackningar

* skapa goda villkor 1 leveranttrsledet

Guldfigeln AB omfattas dven av lagen om energikartléiggning i stora féretag och genomfor darmed
kontinuerligt energikartliggning av verksamheten. Vi har i samband med detta arbetat med att hitta
energibesparande dtgirder f6r omradena kyla, virme, varmvatten, anga, fastighet och maskindrifter. Tack
vare detta har vi de senaste fem verksamhetsaren lyckats minska var totala energiférbrukning i
forhallande till hur mycket vi har slaktat. Ny modernare utrustning och béttre styrning av processer har
gjort att vi nu dr mer energieffektiva én tidigare. ¥

Efter att ha minskat vattenférbrukningen i forhallande till slaktvikten i ett antal ar sa blev det en liten
6kning under verksamhetsaret 2021/2022. Detta berodde bl.a. pd en del ny uirustning och sdmre kontroll
pa onddiga {16den. Vattenforbrukningen fortsétter att vara ett av vara fokusomraden och finns med bland
vara uttalade hallbarhetsmal ddr malet dr att minska f6rbrukningen i forhallande till hur mycket vi
producerar. Trots Okningen ligger vi fortfarande 1 fas med var plan for att na vart mal till 2023.
Guldfageln AB har som mal att bara anvéinda fossilfri energi i var verksamhet. Redan idag képer vi in
uteslutande {Ornyelsebar el och genom att ga éver till fossilfritt bréansle i véar dngpanna kan vi nd malet.
Sedan lange foljer vi hur mycket fossil koldioxid vi bidrar med. Genom att en del av vara biprodukter
anvinds som ravara for att framstélla biogas kan vi vara med och hjélpa till att minska beroendet av
fossila energikiillor i samhillet.

Under vdren 2022 har vi genomfort en forstudie for att undersoka majligheten att anta klimatmal enligt
Science Based Targets (SBT). SBT 4r en metod 1or foretag att sétta vetenskapligt forankrade klimatmal i
linje med Parisavtalets mal att jordens medeltemperatur inte ska dka mer 4n 1,5 grader. Beslut har tagits
att vi ska ta fram mal enligt SBT och arbetet med detta kommer att starta under néista verksamhetsar.

For att minska behovet av gasol finns en vérmepump installerad som minskar behovet av tillférd energi. I
Morbylanga gor detta att ca 3 400 MWh/ar kan sparas. Under verksamhetsaret 2021/2022 har
gasolférbrukningen minskat tack vara att virmepumpen har fungerat béttre &n under foregdende period.
Trots att elforbrukningen har 6kat nagot under verksamhetsaret si har vi minskat var totala
energiforbrukning i férhallande till hur mycket vi har slaktat.

Anlédggningens paverkan pa miljon dr framst utsldpp av fororenat processvatten, utsldpp av rokgaser fran
energiforsdrjning och transporter samt lukt och buller. Processavloppsvatten renas i en intern
flotationsanlédggning fore avledning till det kommunala industrireningsverket.

V1 har en tét dialog med Mdrbylanga kommun, framfor allt omkring den problematiska vattensituationen
pd Oland. Detta har lett till ett samarbetsprojekt omkring ny vattenreningsteknik dir kommunens
vattenverk renar brickt havsvatten tillsammans med Guldfageln AB:s renade processvatten till
dricksvattenkvalitet, P4 sa sétt kan stora méngder vatten atervinnas. Det nya vattenverket togs i drift
under hosten 2019 och Guldfagelns processvatten borjade anvéindas under 2021.

Under verksamhetséret har det genom{6rts ett arbete med att ta fram ett koncerndvergripande
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hallbarhetsprogram for implementering vunder ar 2022. Hallbarhetsprogrammet omfattar hela vérdekedjan
fran uppfodning av fordldradjur, produktion av kldckédgg, klackeri, uppfodning, slakteri och transport till
kund. Syftet med héllbarhetsprogrammet &r att utveckla héllbarhetsarbetet i hela virdekedjan.

Tabell A. Energiférbrukning 2021/2022 j_ -
\Ener;*islaa, Guldfageln AB N { Kommentar

| Gasol 17880 MWh ' Icke fornybart §.

El _ {20319 MWh Fornybart
| Total cnergiférbrukning |28 109 MWh 172 % foraybart.
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Socialt ansvarstagande

Ett hallbart miljo- och kvalitetsarbete &r alltid en prioriterad del av Guldfigeln AB:s verksamhet.
Omténksamhet om miljén och véra kunder genom att skapa en produkt som uppfyller kundernas krav pa

kvalitet och livsmedelssikerhet, personligt ansvar att flja lagar och regler, liksom engagemang och
nyskapande for att forbéttra var miljo och kvalitet &r en del av varje medarbetares arbetsuppgifter. Enligt

FN:s prognoser kommer kyckling att vara det storsta kottslaget 1 vérlden ar 2030. Det &r helt nédvindigt
for att kunna foda en Skande virldsbefolkning utan alltfor stor klimatpaverkan. For oss p4 Guldfageln AB
ar malet att vara kunder och konsumenter ska vélja var ndrproducerade, nyttiga och prisviirda svenska
kyckling. Varje konsument som viljer kyckling framfor andra kotislag har ocksa gjort ett klimatsmartare

val.

Fodret som ges till vara kycklingar &r helt fritt fran animaliskt protein, inklusive fiskmjdl. Det &r &ven helt
fritt fran tillvixtbefrimjande antibiotika och hormoner.

Vi dr ansluina till Sojadialogen vilket innebir att vi tar ansvar {or att all den soja som anvinds &r
certifierad eller kommer fran odlingsomrade som av Sojadialogen vérderats uppfylla kriterierna och
verifierats av oberoende tredje part. Sojadialogen kommer under 2022 att vidareutvecklas till Svenska
plattformen for riskgrodor. Véra kontrakterade kycklingbonder anviander ddrmed enbart denna soja till
kycklingens foder eftersom den dr badde GMO-fri och ansvarsfullt producerad, vilket siikrar att odlaren
foljt sdrskilda regler géllande anvéindning av bland annat bekdmpningsinedel, arbetsforhallanden och

hallbar odling.,

[ februari 2022 lanserades en helt ny kyckling som &r uppvixt pad ett 100% sojafritt foder vilket #r positivt
ur klimatsynpunkt. Kycklingen har stéire utrymme under uppvéxten och har en stimulerande stallmiljo
med luzern och halmbalar att kiétira pa och stenar att picka pa.

V1 har ocksa tagit stéllning till att uteslutande anvénda svensk rapsolja for fritering. Genom att helt avsta
fran palmolja och anvénda svensk rapsolja fir vi en positiv miljopaverkan bade lokalt och globalt: dels 4r
transporterna av olja korta och bara inom landet, dels véljer vi att avsta ifrdn den negativa paverkan pa
regnskogen som de stora avverkningarna vid produktion av palmolja medfor.

Inom hela livsmedelsbranschen pagar projekt for att minska matsvinnet. Vi stodjer initiativet att halvera
matsvinn inom ramen for Li:s Hallbarhetsmanifest. Det 4r viktigt att fors6ka motverka att svinn uppstar,
och att agera sd tidigt som mdjligt { produktionsledet dér det finns. I verksamheten har vi stort fokus pé att
minimera svinn under hela processen dnda fram till utleverans av vara produkter till kund. Nar vi minskar
svinnet far vi en positiv klimatpdverkan bade for att vi tar tillvara mer och for att vi far mindre avfall att

hantera.

Under verksamhetsaret 2020/2021 var malet 16r en del av produktsvinnet att ligga under 0,35 %. Vi
klarade detta mal och resultatet slutade pd 0,33%. Under detta verksamhetsar har vi inte lyckats lika bra
vilket resulterade i 0,36%. Genom att fokusera mer pa matsvinn har vi identifierat och kartlagt fler delar i
processen didr mojlighet till minskning av svinn finns och tagit gram ett nytt mél att halvera detta
matsvinn till 2023.

Genom att minska méngden material, anvinda mer atervunnet material och 6ka atervinningen av véra
torpackningar kan vi minska miljépaverkan. Det pagdr en méngd initiativ dven pa det hir omridet och
Guldfageln stodjer Livsmedelstéretagens Héllbarhetsmanifest och har skrivit under DLF
(Dagligvaruleverantorers Forbund) Plastinitiativ vilken har en mélséttning att alla plastforpackningar ska

e
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vara materialatervinningsbara till 2025.

Arbete pagar med att hitta bra alternativ till forpackningar och dven férbrukningsmaterial till
produktionen som &r dtervinningsbara till storre del 4n tidigare. Vart mél 4r att ligga i absolut framkant

inom alla dessa omraden.

Ett exempel pé vart aktiva arbete inom omradet hallbara ink6p &r beslutet om att 6vergd frén svarta till
transparenta trdg. De transparenta trigen kan atervinnas pé ett enklare sétt dn de svarta. Detta har under
verksamhetsaret 2021/2022 genomi{trts pa 96% av alla tragférpackningar och arbete fortléper {6r att na

100%.

Ett annat exempeél dr att volymen plast har minskat tack vare val av tunnare plasimaterial vid vissa utvalda
anvindningsomraden

Arbetet fortsiitter och fokus ér att arbeta mot att enbart anvénda plaster som #r dtervinningsbara. Aven om
hela forpackningen gér att materialutnyttja sa underléttar det for anvéindaren om tex bade lock och trag ér

av samma material.

Vira utvalda leverantdrer beddéms kontimuerligt och om resultatet inte motsvarar vara férvéntningar byts
leveranttren ut. En del av uppf6ljiningen innefattar att leverantéren tagit del av och efterlever
Blentagruppens nya uppiorandekod som tagits fram under 2021. Agerande i strid mot uppforandekoden
kan leda till att samarbetet upphor. Malet dr att samtliga av vara utvalda leveranttrer ska ta del av och
efterleva var uppforandekod. Den nya uppidrandekoden har hittills accepterats av 47% av vara utvalda

leverantorer t.o.m. verksamhetsaret 2021/2022.

Leverantorsbestk genomfors dven 10pande hos utvalda leveranttrer dér vi foljer upp deras
hallbarhetsarbete och dven livsmedelssiikerheten.

Guldfageln AB &r kvalitet- och livsmedelssidkerhetscertifierade enligt BRC som &r en omfattande
standard godkénd av GFSI (Global Food Safety Initiative) Ett certifierat system ger oss kontroll 6ver
verksamheten och vara livsmedelsrisker. Det visar att vi upptyller grundldggande lagkrav samt
marknadens och véra kunders krav, och ger oss ett godkéinnande for att kunna sélja vara produkter.

Mal 1or kvalitet och livsmedelssdkerhet har uppréttats. Malen berdr bland annat andelen reklamationer
fran konsumenter, antal avvikelser vid externa revisioner, utfallet frdn godtagbara rengdringsprov och

servicegrad.

Risker 1 tillverkningsprocessen dr identifierade och kontrolleras genom ett vél uppbyget HACCP-system.

De identifierade héilsoriskerna i hela produktfldet vérderas och de kritiska punkterna kontrolleras genom

effektiv dvervakning och styrning enligt principerna for HACCP. Kontrollerna verifieras kontinuerligt for
att sikerstilla etfektiviteten.

Om styrning av riskerna inte finns kan till exempel f6ljden bli att mikroorganismer tillvixer och
livsmedlet blir otjénligt och mdste kasseras. Detta paverkar ddrmed direkt mot en hillbar konsumtion och

produktion.

[ vart grundldggande ledningssystem for kvalitet och livsmedelssékerhet har 22 st. grund-férutsdttningar
identifierats. Grundforutsittningar dr forebyggande rutiner for att nd en god livsmedelssékerhet och
hygien vilket kriivs {or att de livsmedel som hanteras/tillverkas ska kunna anses sdkra och skall sikerstilla
att de fOr produkterna gillande lagar och krav efterlevs fullt ut.

Vi arbetar stindigt forebyggande for att nd bésta mojliga kvalitet och livsmedelssikerhet. Det &r de
térebyggande atgidrderna som ger det bista skyddet for kvalitet och produktsikerhet, oavsett hur ménga
kontroller och 6vervakande utrustning man har. Vart férebyggande arbete utgér fran att analysera

v
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avvikelser. Mycket tid avsitts 10 analys av orsaken til} att en avvikelse har uppkommit och hur vi gor f0r
att forebygga att det upprepas.

Ett av kvalitetsmalen ar att vid de srliga Aterkommande externa revisionerna alltid uppna godkant resultat
dvs inga storre avvikelser och uppna Grade A 1 BRC. Antalet avvikelser vid vér f0rsta BRC revision
resulterade i 13 st pa bedémningsnivan mindre avvikelser vilket gjorde att vi fick godkinnande betyget

Grade B 2021/2022.

Alla nya medarbetare far ta del av vara policyer och riktlinjer som de ar skyldiga att folja och efterleva
under den tid de dr anstéllda pa Guldfigeln AB. Enligt ett av kraven i var livsmedelssikerhetspolicy ska
varje medarbetare vara medveten och inneha kompeieéns om sin egen betydelse 10r produktens kvalitet
och sikerhet, och ska engageras 1 ett standigt pagaende forbattringsarbete. For att forsta innebdrden av

detta krav far all personal senomgd en hygien-, produktsikerhets- och miljoutbildning med efterfoljande
kunskapstest. Denna utbildning repeteras sedan minst vartannat ar.

Samtliga synpunkter och klagomal som fsrmedlas fran kunder och konsumenter dokumenteras och 10l]s
upp. En reklamation kan vara allt frén att konsumenten inte uppskattade smak och konsistens till fel vikt,
rester av ben och fel utformning pa produki. Synpunkterna fran vara kunder och konsumenter ger 055
virdefull information i vart forbattringsarbete och talar om 10r 0ss hur vara produkter uppskattas.
Resultatet fran alla inkomna reklamationer foljs upp och utifran detta underlag har ett annat av vara
\valitetsmal skapats - att minska antalet reklamationer per ton sald volym med 10% pa drsbasis 101
samtliga kycklingprodukter. Resultatet under detta verksamhetsar visar att antalet reklamationer hat
minskat med 11% i forhallande till séld volym. |

! i
-, » T 4 ¥ -
r L[]
= L] . 1 4 | r 'l.,'!
[ 4

it
(o -

+

F e R L it T z
. T L) g L i > -.,.‘lr e = e "4 Y : 'l;‘ Lag - :
. 0 r L] b o "= * . A - * 3 .: =1 h -:' o 7 1_“ l_' = - : . : ’ " : = ] 1 ¥ y : LT, L
- ‘ ¥ ' - i . : . | b n 1 3 E N 2 g bl ‘-" ':‘ -II.- ..-" " Y w:&ﬁ’f‘:‘i hf-itﬂ‘:‘_& f- : we v ]
satal reklamationer/ton sald volym f6r Kyckling .-~ . =oon 07
i b 3 * E L . R Y F - * -.. 4t i L v " = - § . 3 [ 3 3 .
= 'f' LR . i . . :'. :+ i Mz et '.r. S : A }.‘_.‘ - 7 . : - ik - ) b .-" %

-'. _ﬁi‘al ... ]
gy S

%,
L
] L]

x [}
r o L] + o
~ o R
4 " ' 3 L] El ' "'o.‘-ll ; [ ] n 4
P it W L v -+ "'!. . i ¢
] = i "
r d e
g 5 LI ' -...I‘I' k4 " w
- Tk 1' b . ? . . 1 .'-
* = a .
. i r '-J- Y i e
. 4 : L2 = m T oa - ] *
h ":I': ! _'I'..| = o L i - ] b r
.- . b 4 " e : u s » LR ol | - i '
]
T . ] 1
g * =4 = & b . ; . ", S ‘i L L b . yE, . wh ; 4 . X :
G n?ﬂ - e ' aar BE N s W p= " T £a l‘_i!"" P R A = - - . wy "= W1 L vy a*d
'“ E 7 v = . i i '." i ‘ ' Yo 3 G - l'q-.._-. " . “ar ]
" n F ¥ = -\,11. L] ' L} - ." "
. L] ] . (1] ¢ ]- - i 2 L] -:-'
. 1 -y 5 or Bt x " . L i ¥ ;
- " d : TEh E R r ¢ Ly 2 AE U SR L~k b ! T ! . .
- [ a L] & Ll * 4 Y i 1 Y r s
+ + oAb = & L) 1 (S 2" l'.‘ i = L] H:.\,'. = 1} ] “
i e A 9 2 2 p ]
&N ED . '- 1 i . - o ! o mﬂis' Ht A P-_ Lol Wil T . v
d = = : * l- L ' ' w . o 3 1 & .
2 [ r " i ¥ L] Tl‘-?&-‘ﬂ“h 3 *I “p I.+ "-" .".1. H
. = = i T’ * wE - L Loaw " s FT ' X, PR o r.
. o . v - b L = E P gl | F.s a IL_ A
. @ -] - o _'iq. " . F] Hoado, R ,ftﬁ:% | . . F
u - - i
" x 2 L s
e : 5 = : 4 5 = I 2 -'15_ : o
L] ate n e T r o ; pr
posE o ob b s - s
L L] 5 L] a
.' r & - ] Y b ; ! _:jl.
L] [ ] k - + % u do .1.
I" . R 1 e w LT ) . ¥ Rk %
" ¥ f]
H i3 - - + " 1" = [ 1 ¥
" = -,
. i :
r b 4 n r '-.:' k - h-\.
. b s
||.I n _l_ tl-- ".f‘_ o .-F
1 ul = P = agd LR -
1 A g L . .
1 & ¥ -+ - - - =
I . ' H ) P &
- e L] 'i
* - P LA | = |. z
3 1 5k i
: " . v 3
b [ H . i E ;‘E
: e F ot
' 1 .
2 u
. 1
ﬁ,ﬁqﬁ ll {3 d " -
'uhh .-"' '\'r & A u ..
- 3 i .
. W T
§ '1-‘_‘| - . k
1 L] L] .E+ i
* a
1
. = 5
1 k| .ﬁ.
R -
1 [ E ) L, 2
= ) 2 L]
2 L}
. L .] p
L] ¥ :

- ¥ - = = . _ J [ u +
LA 1 L om AR " ) T E s nee LT L] a FE ki el 1 .3
. - Fa _— gl T - _ - - - a A I r - T
' H . 2 " L . - L 1 . x
o s 4 * g " =] R : - B [ L] - b = F] .
- 5 i oopm . . - - k -n . = " E 5 m - *a ., 0 'l". I' -z
ol - e i ] 3 Fogm H ] - . EOA ! Y = M mR e ' - ¥ et =
- . i . 5 Ta s e 1 * ' - ) 3 ; ) A Yo o =y .
- i ' g - W, = z "- . i o * E N iy A F SRR S Ll I: i 1, ]
¥ - - _ L E B - 4 -
. = Lol w4 . + B P LI = ] - 2 g, o Far, o= v om Ry -. L A T = - TR 3 ""E;:ré %7 ;| |-" ) ap #F e I.. T 5 [ af & ar taFdr 4
1 o g ] be i " 9 A N BTE L 5 i i h - k
TS ’ e i . 1 R K . 3 Ll i L e M S 3 ui "t Ui i £
" * 4 bl - [ . u i M L] x . R 1 . EM& L h > K. ] i =, L 4
R \ L . L . - B ¥ & - u [ [ r aaL° . b ] o
i R R Y 3 L e . . v - 1 * S ity TR T Tl 'r L e . 2 -
’ . ¥ figt ’ w & - E - = ] i SR LR < ¥ iy Ao LI
T N 5 T * Y " 15 - g TE i ; * R Q-i 5 ] . o T u PR ; L L]
i F -
1 s E L 4 - 4 [ 1 a 4
o= ] ] 1 i . 1 ] ¥ - y g ¥ ik 1 ¥ L] - W 4 Bt + s .q. » B =41 L] L
o * 5 =" F -} " 7 i » . # a = 4 - al - iy -
i) + » TR - o LR - ~F L - 5 1k g H - - -l " L]
. r i b 4 ! f " s T 1 ! By ' ' i 1 - L m-\.‘ g ] T o . ok b ! T g
r e aty ] = Vi 1.oge el oaa 4. i " - i A+~ o Fua PR, POry T Y k ¥ M 1 £ F o omoa @ " E & Yy ¥ e . bR N ¥
s - L 2 - : b o o t . a LR, 1 [ £ s 3 T AL L] 3 w P R 1 - X
¥ =, ] L] = 4 _Fh. * . 3 L] | [ e - r i e . ‘t 1 w = t v
= n r P ] + vy ot ; P, < ; '1 i a e ey X i : 2 i r Iy I Y oa e W . F
’ . . W ] PR LI Y L 'l' s i L ° il A + S La F3 [ h W b =0y . _ R R . A [y PR
- ) = " . g r i P - § f=re® ] % o, L + ] . - R Fy R X T
- F v 5 - i o -4 . £ i i .- 1 * |l r Dy (LTY 1 [ S th
Ll B 2 : » ' " e - = - L LY F - -'." ! * i * i 3 " L i -\.¢ i 4 * 3 +oa o - L " 5 TR
4 ] = "o L] ) L4 -l o ol - i + 1Y A Tk o 4 = o x h
* + - L L ¥ £ -~ 4
! i - R ) i - =T : LI ¢ e e = T TN s Yo - o y < bl T i ik e PR .o .+ b st
o = i
hJ .k sla= 5 & 3 el ! - B r v e & ¥ . e S L . v FRLIT 51 * B e e ¥ e
o +n - L L | : E] -:|I a L. - - [ - T +. + 1 . 4 - a -t n - {I.l ¥ - = : L) f ! l‘. ] F]
F 3 4 ™ -
- = : ' ! & i": T ."- ; " 1 ‘.,1' - ‘.:.\__'i" L 1™ ; I.’-r . LR . ] :I P 'h. ; ﬂ; - i A wrady F"I i Py :‘_F___‘.". x it - #®n T} T F T .iw-‘ ':w\: e Wl FP5 o M 5 ) 7 i
- [ e - A - A% : 1 iR f % 2 ] L 3 [ o T¥s N ’ .
b . o E T Lt . g B G H L = EL e T S s £ : =l R TE " g e : T R - :
4 i -1 i i - . ] - -3 a i ' _ £ [ =5 o [} w s ] Fon L]
- ar . 2 (i - L Y L] i Fe an f' :" a ] T B v " wo ot - o . \ r
] 5 !- - r 4 R * ’ - _,,r-" F - ¢+ 1 . ° 4 Lo . 4 Tk g = . r E ~ 1 gty i - 1 . %y
r . . ] ~ AR g L] 1 i "- 7 b ' i 4 . T a 4 . Fowa® [ RO el - LT L B s 3
: . it i o Y I L3 . E: . B . i - L - o H b L, | L . & ._.F y
= - i -
- .t SRR i 1 ? o - 5 P L ! Fraf i L L <, B - T LR 5 o3 R F s ShiE s 2 1 i ' " i , ¢+ b
- o il - a
; ._n.'_ 4 . i ERS F - b 1 . L - w o = i fa * L s e A ] i \ PR T L1 E ™. ' i ¥, S ud LhE-
l“ ll rIllﬂ L8 3 T i 1 r e T LR o Lo rdf =a 4 - =m Lo g - L] ¥ L} L r ¥ H * . LB " i " i [eF * mun + & i s, | L] gk u 4 1 PO i
¥ VLT - § H 4 L ] - -
. q 1 + g b - . = : k oY - % i & 2 v r - . ;3 : o v ory e e 1 '-1_ 1‘ P f \.l " ¥ 4 a -
) . : F e L — ” . B g w1 . L, ' r- e Rt o v
Tk L) ) . ¥ v ] ﬁ L L. * 1 . L] 1 . i P
w A s S e ) i " L I — LA = i . Y ath hr' = -y ="
e ’ AT L I Fl 2 AR i, . . . : ’
2 = @ i " ¥ r et r L - a i_m - - y
i 7 r = " o i ; P | 4 P b & . - - [ER 2 i E i . . .
" . - - r ] F] [
= % A i 'l-i' 3 i 'I-+ '-‘| = . a o :'" e a s .l " ] o . W E ‘\' W ) o :’: 4 "' . L} L] - .:. o T r 2, Fu b
ad Fy b 5 .-.";'_1 iy - L F - - r - b " r F L e { L] rs T, iy

4
r T L]
x o4
+ L
-
L] '+|- o
Pow ¥ Fa -
.
+

]

'

‘ * [ ]
" 1

Blentagruppens djuromsorgsprograin

Djuromsorgsprogrammet ar en del av vart ambitidsa halibarhetsarbete som i forsta hand omiattar
djuromsorg men aven ilimat och biologisk mangfald. Det huvudsakliga syftet med
djuromsorgsprogrammet dr att alla djur i var virdekedja ska mé& bra varje dag och att inga djur ska fara
‘Na. DA har vi uppnatt var ambition I var strategi att vi ska ha en hallbar djuromsorg 1 viiridsklass.

Detta uppnar vi genom att alla altrer i hela var virdekedja ska verka for en god och héllbar djuromsorg.
Alla aktdrer i var virdekedja inklusive Guldfigeln AB:s kycklingar omfattas av vart djuromsorgsprogram
dsr Svensk Fagels djuromsorgsprograii utgdr en av flera parametrar. Det reglerar bur djuren ska skiitas
och hur arbetet hos alla aktorer 1 virdekedjan ska ga till. Mycket handlar om ordning och reda men
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framforallt att gbra det s& bra som mdojligt f6r djuren. Efterlevnad av géllande lagstiftning &r sjdlvtallet ett
krav. Att aktérerna uppfyller de krav som stills pa dem, bekriiftas av egenkontrollprogram och
dokumentation av dtgirder som i sin tur kontrolleras och foljs upp vid interna och externa revisioner.
Genom programimet kan vi sikerstéilla att Guldfigeln AB:s kycklingar behandlas enligt myndigheternas
toreskrifter, pé ett etiskt korrekt sitt, och med god djuromsorg. Programmet finns for att stindigt 16rbéttra
djurskyddet och garantera sikra livsmedel, bland annat betréffande antlbmtlkaanvandnmg och
smittskyddskontroller. Svensk Fagel mérket pa véra forpackningar &r en garanti for att vi lever upp tiil de
regler som djuromsorgsprogrammet omfattar.

Resurser har sedan tidigare tillsatts 1 form av djuromsorgssamordnare och ett sérskilt djuromsorgstorum
har inréttats for att leda och utveckla detta viktiga omrade. Djuromsorgssamordnaren har samlat grupper
av uppfodare, transportdrer, plockarlag och slakteripersonal och mformerat om rutiner och
egenkontrollprogram samt checklistor och tillvigagangssitt f6r revisioner. Bes6ken ska generera i ett
antal {0rbéttringsatgirder och ett langsiktigt mal dr att samtliga led i hela Blentagruppens Vardekedja skall

omfattas av djuromsorgsprogrammet och djuromsorgsrevisioner.
Under verksamhetsdret 2021/2022 har malet {0r antal besSk inte uppnétts pga pandemin. De besdk som

genomitrdes fick istillet genomftras digitalt. Under kommande &r rdknar vi med att ateruppta de fysiska
bes6ken. Ytterligare en resurs har tillsatts for radgivning till vdra kontrakterade uppftdare.

Personal

Guldfageln AB ska i sin verksamhet sténdigt tillse att internationella och nationella standarder for
maéanskliga rattigheter £6ljs. Detta innebir bland annat att Guldfageln AB inte har nagra medarbetare som
dr under 18 ar, att foretaget {6ljer svensk lag och svenska kollektivavtal for sdvil {jinstemén som arbetare
géllande 16ner, formaner, arbetstider, semester och andra ledigheter, samt frihet for medarbetarna att
organisera sig 1 fackioreningar. Relationen mellan arbetsgivare och medarbetare liksom relationen mellan

medarbetare, oavsett funktion inom foretaget, ska genomsyras av vara virdeord: omtinksamhet om
kolleger, foretag, ravara och material, personligt ansvar for sin del i helheten och for att hushalla med

gemensamma resurser, engagemang 1or att delta 1 arbetet att stiindigt forbéttra arbetsmiljon pa alla plan
och nyskapande genom att verka for innovationer och nya mdjligheter f6r vér personal.

Medarbetare pa Guldfdgeln AB har sin anstéllning enligt giillande kollektivavtal med de fackliga
organisationer som representerar tjinstemén respektive arbetare. Det innebir att kollektivavtal och
lagstiftning f6ljs gillande bland annat arbetstider, minimilénenivaer, dvertidstilligg liksom for 6vriga
fragor som regleras 1 lagar och kollektivavtal. Introduktion 16r nyanstillda genomfors systematiskt,
Kompetensutveckling ska vara en del av varje medarbetares arliga mal.

V1 bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete och féljer sidvil svensk lag som svenska kollektivavtal.
Majoriteten av de medarbetare som arbetar 1 vara produktionslokaler exponeras for buller éverstigande
gransvérdena, vartor samtliga méste anvinda godkénda horselskydd for att minimera risken att drabbas
av de sjukdomar som kan f6lja av skadlig bullerexponering. Horselunderstkningar genomfors vid
nyanstélining och erbjuds dédrefter 16pande senast vart tredje ar.

Skyddsarbetet genomiftrs bade 16pande i det dagliga arbetet och kvartalsvis infor skyddskommittématena.
V1 har dven en aktiv arbetsmiljégrupp som foljer upp och genomfor riktade atgiirder gédllande
arbetsmiljon.

Tabell B. Fordelning arbetare och tjdnstemén

Egen personal Guidfégeln AB
1 2021-05-01 - 2022-04-30 Totalt Arbetare T)dnstemén
Medarbetare totalt BT 467 | 8
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_Tabell C. Aldersfordelning

Egen personal (andel i %) _ _‘ ~ Guldfageln AB w—l
Uppgifter per 2022-04-30 — . ]
Arbetare Totalt Kvinnor Min )
| <30 ar 35% 20 % 80% .
30-50ar L 47 % 29% | 71 %

> 50 ar 18% | 38% 62 %
| Tjanstemin exk] foretagsledning | Totalt | Kvinnor Mén

' <304ar - 8% 29% | 71 %

30 - 50 ar L 53% | 46 % 54%
>504r . _—f 40 % 42% | 58%

Tabell D. Foretagsledning

Foretagsledning, antal _._Totalt | Kvinnor Min
[ Uppgitter per 2022-04-30 | a
<30 &r 0 l o | o
30 - 50 4r 2 ] 1 ________!
>504r ] _l 8§ | 4 | 4
I Totalt | 10 | L5 ]
Tabell E. Siukfranvaro 2021/22 (2020/21) |

. Guld{ipein AB |

7.5 % (7,1 %)

| Sjukfranvaro

Respekt for manskliga rittigheter och motverkande av korruption
Blentagruppens upptbrandekod &r vart ridttesndre och vi begir dven av vara uppfodare och leverantorer att
de ska f6lja samma virdegrund. |

Vi stiller oss ocksa bakom FN:s tio principer {Or ansvarstagande foretag, Global Compact. Vara olika
policyer ligger till grund {6r hur vi ska hantera det dagliga arbetet.

Guldfageln AB accepterar ingen typ av diskriminering oavsett grund (kon, etnisk tillhorighet, hudfirg,
religion, funktionshinder, dlder, sexuell ldggning eller annat som skyddas av svensk lagstiftning), och
verkar aktivt for integration pé arbetsplatsen. Detta géller dven vid rekrytering av nya medarbetare. Inte
heller accepteras trakasserier.

Vi klargdr 1 var uppforandekod f6r alla vara medarbetare tydligt var hallning gillande bland annat
korruption: Alla typer av gdvor, patryckningar eller inbjudningar ska avvisas om de kan misstinkas vilja
paverka enskilda medarbetare att vélja samarbetspartners pa annan grund #n den som #r Idngsiktigt bast
for Guldfageln AB. Alla former av korruption eller mutor 4r i strid mot véra regler, och forsék till sddant
ska omedelbart rapporteras till foretagets ledning for atgérd. Ingen olaglig begriinsning av konkurrens for
leverantorer eller andra samarbetspartners fran vara medarbetare far férekomma.

De leverantorer som vi samarbetar med &r f0r oss vél kénda. De leverantorer som péaverkar miljé och
kvalite i storre utstrdckning bedéms regelbundet. Bedémningen sker utifran hur vél de fyller stillda krav.
Vart val av leverantorer &r helt beroende av deras formaga att uppfylla véra krav. Agerande i strid mot var
uppiérandekod kan leda till att samarbetet upphdr. Risk f6r korruption har inte bedémts finnas i
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leverantorsledet. Dir det skulle kunna forekomma &r vid inkop av material eller tjéinster. Vi har dock inte
haft nagra incidenter sedan foretaget bildades 1975.

Vi har flera sitt att f6lja upp férbudet mot diskriminering pa Guldfageln AB. Svensk lag, vilken vi f6ljer,
ir tydlig vad géller ménskliga réttigheter. Vara vérderingar, beskrivna i var upptorandekod, préglas av
tolerans, samarbete och inkluderande beteende; tas upp 1 den obligatoriska arbetsmiljéutbildning som ges
till samtliga nya medarbetare och upprepas vart annat ar.

Sedan 1 januari 2017 har Sverige en lag, visselblasarlagen, som f6rbjuder arbetsgivaren att vidta
disciplindra atgérder for medarbetare som forst internt, och om detta inte hjélper, externt larmar om
allvarliga missftrhallanden pa arbetsplatsen. Denna lag &r sérskilt viktig f6r privatanstillda eftersom det
inte &r tillatet att kritisera en privat arbetsgivare utit. Guldfageln AB ser positivt pa att medarbetare
internt patalar eventuella allvarliga missférhallanden da de inte kan atgéirdas t0rridn vetskapen om dessa
finns. En medarbetare som vill patala allvarliga missférhdllanden kan exempelvis vinda sig till sin chef,
till HR eller till sin fackliga organisation som 1 sin tur tar dialogen med arbetsgivaren. Foretaget har infort
ett rapporteringssystem som g6r det mojligt {6r medarbetare att konfidentiellt, dvs anonymt, rapportera

problem.

Tabell IF. KOonstérdelning

Egen personal Guldfigeln AB_
2021-05-01 - 2022-04-30 Totalt | Kvinnor | Min
| Medarbetare totalt | 548 166 .

Av vara medarbetare dr ca 50 % utrikesfédda, och mer dn 25 olika linder eller kulturer finns

representerade. Att forsta och kunna gora sig t6rstadd pa svenska &r ett krav for att kunna ta del av
siikerhetsinstruktioner och kunna arbeta tillsammans pa eft bra sétt. Att vara medarbetare kommer fran
manga olika lander och kulturer stéller sdrskilda krav pa formagan att kommunicera och att ta personligt

ansvar for arbetsmiljén. Var verksamhet &r beroende av att ha kompetenta medarbetare som trivs och kan
samarbeta bra. I de regelbundet dterkommande medarbetarunderstkningarna f6ljer vi upp forekomst av
diskriminering inom fOretaget, liksom arbetsmiljéfrdgor och ledarskap, for att stdndigt utveckla vér
arbetsplats. Svensk lag, vilken vi {6ljer, dr tydlig vad géller diskriminering. Vi har flera sétt att folja upp
férbudet mot diskriminering pd Guldfageln AB. Dessa tas upp i den obligatoriska arbetsmiljéutbildning
som ges till samtliga nya medarbetare. Vi gdr ocksa regelbundna medarbetarundersékningar dir vi
etterfragar om medarbetare blivit utsaita for krdnkande sérbehandling (mobbning, diskriminering,
sexuella trakasserier), och ger tydliga anvisningar till samtliga medarbetare, i samband med
introduktionsutbildning arbetsmiljo & sékerhet, om vart man vinder sig om nédgon skulle uppleva att han
eller hon utsatts for krinkande sérbehandling. Vid senaste medarbetarunders6kningen svarade 17% av
vara medarbetare att de blivit utsatta for krdnkande sérbehandling (de senaste 12 manaderna). Samtliga
medarbetare far ta del av medarbetarundersékningens resultat och i paféljande workshops, kommer det att
uppréttas handlingsplaner och uppfoljning av atgérder, i samtliga team. Organisatorisk och social
arbetsmiljo &r ett omrade som gas igenom och specifikt frigan om krinkande sdrbehandling adresseras
som en enskild fraga.

v



Guldfageln AB 13 (31)
Org.nr 556134-2964

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 90 681 255
arets vinst 66 500 795
157 182 050
disponeras sa att -
1 ny rakning 6verfores 157 182 050
157 182 050

8




Guldfageln AB
Org.nr 556134-2964

Resultatrikning Not
Tkr

Rorelsens intikter

Nettoomsétining 1
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Ravaror och f6rnddenheter

Ovriga externa kostnader 2,3
Personalkostnader 4
Avskrivningar av materiella anléggningstillgangar

Rorelseresultat d
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintiikter och liknande resultatposter 6

Riéntekostnader och liknande resultatposter 7

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 8
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat 9
Arets resultat

2021-05-01
-2022-04-30

2184 872
68 597
2 253 469

-1 438 924
-355 205
-318 087

-37 523

-2 149 739

103 730

]

-2 139
-2 138
101 592

-18 904
82 688

-16 187
66 501

14 (31)

2020-05-01
-2021-04-30

1 967 255
38 919
2026174

-1 309 879

-317 351
-288 361
-36 520

-1 952 111
74 063

-2 254
~2 254
71 809

-48 742
23 067

-5 134
17 933
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Balansrikning Not

Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader 10
Mark och dvrig egendom 11
Maskiner, inventarier och andra tekniska anldggningar 12

Pagaende nyanldggningar 13

Finansiella anliiggningstillgangar
Andelar 1 koncernforetag 14, 15
Andelar i intresseféretag 16, 17

Uppskjuten skattefordran 18, 19
Andra langfristiga virdepappersinnehav 20 -

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgingar

Varulager m m
Ravaror och fornédenheter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernféretag

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 21

Kassa och bank 22
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-04-30

123 736
5 763
128 619
41278
299 396

2275
1019
15
3 312
302 708

33 999
105 921
139 920

197 357
113 843
4 533
2947
318 680

34
458 634

761 342

15 (31)

2021-04-30

111 752
4 263
135 483
24 881
276 379

3

2273

' 3
15
2296
278 675

27 089
68 903
95 992

158 164
95 018
3700

4986

261 868

70 034
427 914

706 589
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Balansrikning

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital J
Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
LeverantOrsskulder
Aktuell skatteskuld
Skulder till koncernftretag

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not-

23,24

2D

26

27

2022-04-30

10 000
2737
12 737

90 681
60 501
157 182

169 919

08 6383

74 929
74 929

20 452
161 965
13 592
109 114
5 004
107 684
417 811

761 342

16 (31)

2021-04-30

10 000
2737
12 737

12 749
17 933
90 682
103 419

90 974

89 843
89 843

20 986
143 725
- 1819
157 466

5 047

93 310

422 353

706 589
7
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Rapport over forindringar 1 eget kapital

Tkr
Aktie- Bundna
kapital reserver
Ingaende eget kapital 2020-05-01 10 000 - 2737
Omifoéring resuliat foregaende ar
Arets resultat
 Utgdende eget kapital 2021-04-30 10 000 2 737
Om{ioring resultat foregaende ar
Arets resultat
Utgaende eget kapital 2022-04-30 10 000 2 737

Balanserat
resultat

72 669

80

72 749

17 933

90 681

Arets
resultat

80

-30
17 933

17 933

-17 933
66 501

66 501

17 (31)

Sumina
eget kapital

85 485

0
17 933

103 418

0
66 501

169 919

o
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som infe ingér 1 kKassaflédet

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

foriandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet

Forindring av varulager och pagaende arbete
Forandring av kundfordringar

Fardandring av kortfristiga fordringar
Fordndring av leverantorsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder
Kassaflode frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar 1 materiella anldggningstillgangar

Investeringar 1 finansiella anldggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamhcten

Upptagna lan

Amortering av lan

Erhallna (limnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid drets borjan
Likvida medel vid arets bdrjan
Likvida medel vid arets slut

Not

2021-05-01 .
-2022-04-30

101 591
37 523
-3 430

133 684

-43 928
-39 193
-17 619
18 240
41 561
92 745

60 542
-60 542

6 962
.22 409
.11 195

-26 642

3 561

70 053
7S 614

18 (31)

2020-05-01
-2021-04-30

71 808
36 520
-341

107 987

34 583
-26 536
-43 132

23 791

33 753
130 446

-32 931
-2 2775
-35 206

7314
-24 344
-27 050
-44 080

51 160

18 893
70 033
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‘Noter

Tkr
Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3).

Koncernforhallanden

Nérmast dverordnade moderforetag som uppréttar koncerntedovisning i vilken foretaget ingar dr
Blentagruppen AB (org.nr. 556479-1191) med séte i Blentarp, vilket dven &dr moderforetag f6r hela
koncernen.

Intiktsredovisning

Forsdljning av varor .

Intékten redovisas till verkligt viirde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det mnebér att foretaget
redovisar intidkten till nominellt véirde (fakturabelopp) om {Oretaget far erséttning 1 likvida medel direkt
vid leveransen. Avdrag gors fO0r ldmnade rabatter.

Vid forsdljning av varor redovisas normalt inkomsten som intékt nér de véasentliga forméaner och risker
som &r térknippade med dgandet av varan har dverforts fran foretaget till koparen.

Laneutgifter
De laneutgifter som uppkommer da foretaget lanar kapital kostnadsférs i resultatrikningen i den period de
UppstAr.

Anliiggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den férvéntade nyttjandeperioden med hénsyn till viisentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Byggnader 20ar
Markanldgeningar 20-254r
Maskiner, inventarier och andra tekniska anldggningar 3-104r

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intressebolag

Andelar 1 intressefGretag redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for eventuella nedskrivningar.
Utdelningar redovisas som intdkt, dven om utdelningen avser ackumulerade vinster innan
forvérvstidpunkten.

Finansiella instrument
Finansiella instrument virderas utifran anskaffningsvirdet.

0
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Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sévél finansiella som operationella, som operationella

leasingavial, Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért 6ver leasingperioden.

Varulager
Varulagret har virderats till det 14gsta av dess anskaffningsvirde och dess nettoforsiljningsvérde pa

balansdagen. Med nettoforsiljningsvirde avses varornas berdknade forsdljningspris minskat med
forsdljningskostnader. Den valda virderingsmetoden innebér att eventuell inkurans 1 varulagret har

beaktats.

Skatter
Total skatt utgtrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt, Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom déa
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i

eget kapital.

Aktuell skatt -
Aktuell skatt avser inkomstskatt f6r innevarande ridkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars

inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser iramtida rdkenskapsar 1ill £61jd av tidigare hdndelser.

Redovisning sker enligt balansrdkningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och
uppskjutna skattefordringar pa temporira skillnader som uppstar mellan bokforda respektive

skattemissiga virden for tillgangar och skulder samt for Svriga skatteméssiga avdrag eller underskott,

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran géllande skattesats pd balansdagen. Effekter av
fordndringar i géllande skattesatser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats. Uppskjutna
skattefordringar reduceras till den del det inte dr sannolikt att den underliggande skattefordran kommer att
kunna realiseras inom en dverskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell
anldggningstiligidng och uppskjuten skatteskuld som avséttning.

Fordringar, skulder och avsiittningar

Om Inget annat anges ovan vérderas korifristiga fordringar till det ldgsta av dess anskaffningsvirde och
detl belopp varmed de beréiknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder virderas
efter det forsta vérderingstillfillet till upplupet anskaffhingsvirde. Ovriga skulder och avsittningar
virderas till de belopp varmed de beriiknas bli reglerade. Ovriga tillgdngar redovisas till
anskafiningsvirde om inget annat anges ovan.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla typer av erséttningar som foretaget ldmnar till de anstéllda. Foretagets
ersattningar innefattar bland annat 18ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersittningar efter
avslutad anstdllning (pensioner). Redovisning sker i takt med intjéinandet. Ersdttningar till anstéllda efter
avslutad anstéllning avser avgifisbestimda eller forméansbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda
planer klassificeras planer dér taststillda avgifier betalas och det inte finns forpliktelser, vare sig legala
eller informella, att betala ndgot ytterligare, utdver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som
férmansbestimda pensionsplaner, Féretaget har inga 6vriga langfristiga ersittningar till anstillda.

o
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I foretaget finns sdvil avgiftsbestimda som formansbestdimda pensionsplaner, Utgifter {Or |
avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfor de tjdnster som
ligger till grund for forpliktelsen. Foretagets ovriga planer klassificeras som férmansbestdmda och
beriiknas enligt Tryggandelagen och redovisas i enlighet med forenklingsreglerna i BFNAR 2012:1.

Koncernbidrag
Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast av
transaktioner som med{ort in- och utbetalningar. |

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banken
och andra kreditinstitut samt koncernkonto/cash-pool.

Tillgodohavande 1 koncernens cash-pool redovisas som likvida medel i kassaflodesanalysen.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag 10r uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Antal anstillda

Medelantal anstéllda under rékenskapséaret. P
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Not 1 Nettoomsiittningens fordelning

-2022-04-30

Nettoomsittningen per geografisk marknad
Sverige 2 140 748
Léander mom EU | 27 100
Lander utom EU - 17 023
2 184 871

Not 2 Arvode till revisorer
2021-05-01
-2022-04-30
Ernst & Young

Revisionsuppdrag 256
Annan revisionsverksamhet 0
' 256

Not 3 Leasingavtal

2021-05-01

22 (31)

2020-05-01
-2021-04-30

1 943 602
10 522

13 130
- 1967 254

2020-05-01
-2021-04-30

306

314

Kostnadsforda leasingkostnader avseende operationelia leasingavtal uppgar till tkr 1 592. Foregdende ars

leasingkostnad tkr 2 186.

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2021-05-01

-2022-04-30

Inom ett ar 1 871
Senare dn ett ar men inom fem ar 1719
Senare dn fem ar ' 0
3 590

Foretaget har ingatt foljande vésentliga leasingavtal vilka redovisas som operationella.

Bilar och kontorsutrustning

oy

2020-05-01
-2021-04-30

2133
1 093
0
3226




Guldfageln AB
Org.nr 556134-2964

Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstitllda

Kvinnor
Min

Loner och andra ersittningar

Styrelse och verkstéllande direktor |
Tantiem och liknande ersittning till styrelse och verkstéllande

direktOr
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstédllande direkior

Pensionskostnader for ovriga anstéillda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Bolagets VD, tillika koncernchef erhaller 16n fran Blentagruppen AB.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel min 1 styrelsen

Andel kvinnor bland dvriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Not S Inkop och forsiljning mellan koncernféretag

Andel av arets totala inkép som skett fran andra foretag i

koncernen
Andel av drets totala forséljningar som skett till andra foretag i
koncernen

2021-05-01
-2022-04-30

166
382
348

223 054
223 054

16 268
73 658
89 926

312 980

40 %
60 %
50 %
50 %

2021-05-01
-2022-04-30

43,77 %

3,65 %

23 (31)

2020-05-01
-2021-04-30

164
348
512

71

0

201 811
201 882

0
13 286
68 441
81 727

283 609

40 %
60 %
60 %
40 %

2020-08-01
-2021-04-30

43,00 %

3,50 %
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Not 6 Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter

Ovriga ranteintdkter

Not 7 Riantekostnader och liknande resultatposter

Ovriga rintekostnader

Not 8 Bokslutsdispositioner

Avsiittning till periodiseringsfond
Ldmnade koncernbidrag
Foréndring av GveravsKrivningar

Not 9 Skatt pa arets resultat

Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt

Forandring av uppskjuten skatt avseende temporira skillnader
Uppskjuten skatt pa investeringssttd

Totalt redovisad skatt

2021-05-01
-2022-04-30

2021-05-01
-2022-04-30

-2 139
-2 139

2021-05-01
-2022-04-30

-11 193
-7 709

-18 904

2021-05-01
-2022-04-30

17 203

~16
-1 000
16 187

24 (31)

2020-05-01
-2021-04-30

0
0

2020-05-01
-2021-04-30

-2 254
-2 254

2020-05-01
-2021-04-30

-7 980

-27 050
-13 712

-48 742

2020-05-01
-2021-04-30

> 123
i1

5134
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Avstimning av effektiv skatt

25 (31)

2021-05-01 2020-05-01
-2022-04-30 -2021-04-30
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 82 687 23 066
Skatt enligt gillande skattesats 20,60 17 034 21,40 - 4936
Ej avdragsgilla kostnader -(0,19 154 -0,86 198
Justering avseende skatter for foregaende
ar 0,00 | -1
Uppskjuten skatt pa investeringsstod 1,21 -1 000
Redovisad effektiv skatt 19,58 16 187 22,26 5134
Not 10 Byggnader |
2022-04-30 2021-04-30
Ingaende anskaffningsvirden 218 703 216 877 -
Omklassificeringar 20372 1 8§26
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 239 075 218 703
Ingaende avskrivningar . -106 951 -08 997
Arets avskrivningar -8 388 -7 954
Utgaende ackumulerade avskrivningar -115 339 -106 951
Utgaende redovisat virde - 123 736 111 752
Not 11 Mark och ovrig egendom - |
| 2022-04-30 2021-04-30
Ingdende anskaffningsvirden 7 733 7620
Omklassificeringar 1 677 114
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 9410 7 734
Ingaende avskrivningar -3 471 -3 344
Arets avskrivningar -176 127
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3 647 -3 471
Utgaende redovisat virde 5763 4263

72
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Not 12 Maskiner, inventarier och andra tekniska anlidggningar

2022-04-30 2021-04-30
Ingaende anskaffningsvirden 398 933 390 526
Omklassificeringar .22 096 8 407
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden 421 029 398 933
Ingaende avskrivningar -263 451 -235 011
Arets avskrivningar -28 959 -28 440
Utgaende ackumulerade avskrivningar -292 410 -263 451
Utgiende redovisat viirde 128 619 135 482

Not 13 Pagaende nyanliaggningar

2022-04-30 2021-04-30
Ingaende anskaffningsvérden * 24 881 2 296
Ink&p 60 542 32932
OmKklassificeringar -44 145 -10 347
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 41278 24 881
Utgaende redovisat virde 41 278 24 881

Not 14 Andelar i koncernforetag

2022-04-30 2021-04-30
Ingaende anskaffningsvirden 3 3
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 3 3
Utgaende redovisat virde 3 3
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Not 15 Specifikation andelar i koncernforetag

Kapital- Rostritts-  Antal Bokfort

Namn andel andel andelar virde
HB Olandskyckling 1% 1% | | 3
3

Org.nr Site Eget kapital

HB Olandskyckling 916421-7243 Morbylanga 435

Eget kapital samt Arets resultat har angetts i sin helhet oavsett figarandel.

27 (31)

Resultat
31

I Eget kapital ingar aktuell andel av obeskattade reserver. Med Arets resultat avses resultat efter

finansiella poster.

Not 16 Andelar i intresseforetag

2022-04-30
Ingaende anskaftningsvérden 2275
Inko6p 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 2275
Utgaende redovisat virde 2275
Not 17 Specifikation andelar i intresseforetag
Kapital- RoOstritts- Antal
Namn andel andel andelar
Strandskogens Last och Transport = *
AB 35% 35% 175
Org.nr Site
Strandskogens Last och Transport
AB 359184-7958 Kalmar
Not 18 Uppskjuten skatt
2022-04-30
Viésentliga temporira skillnader Byggnader 19
Uppskjuten skatt pa investeringsstod 1 000
1019

2021-04-30
2275
2278

2 275

Bokfort
viarde

2275
2278

2021-04-30

o W
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Not 19 Uppskjuten skattefordran

Ingéende saldo
Aterforda skattefordringar
Okning av skattefordringar

Not 20 Andra langfristiga viirdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde

Not 21 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Férutbetalda avgifter
Forutbetalda forsdkringar

Ovriga férutbetalda kostnader

Not 22 Checkriikningskredit

Beviljat belopp pé checkrdkningskredit uppgér till
Utnyttjad kredit uppgar till

Not 23 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal A-Aktier

2022-04-30

3
0
1016
1019

2022-04-30

15
15

15

2022-04-30

0
2443
504

2 947

2022-04-30

-

Antal
aktier

100 000
100 000

28 (31)

2021-04-30

14
-11
0

3

2021-04-30

15
15

15

2021-04-30

2 127
2 123

734
4 986

2021-04-30

47 000
0

Kvot-
virde

100




Guldfageln AB
Org.nr 556134-2964

Not 24 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel

(kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras s4 att
i ny rakning overtéres

Not 25 Obeskattade reserver

Ackumulerade dveravskrivningar
Periodiseringsfond 2020

Not 26 Lingfristiga skulder

Forfaller mellan tva och fem ar efter balansdagen
Fortaller senare dn fem ar efter balansdagen

Not 27 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter

Upplupna 16ner

Upplupna semesterldner

Upplupna sociala avgifter
Markandsrelaterade bonus och rabatter
Ovriga upplupna kostnader

2022-04-30

90 681 255
66 500 795
157 182 050

157 182 050
157 182 050

2022-04-30

90 703
7 980
98 683

2022-04-30

74 929

74 929

2022-04-30

23 626
36 730
29 869
11 303
6 157
107 685

29 (31)

2021-04-30

82 994
7 980
90 974

2021-04-30

89 8§43
0
89 843

2021-04-30

20 459
34 271
27708
8 801
2 070
93 309

o
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Not 28 Stallda siikerheter

2022-04-30 2021-04-30

For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar 173 900 173 900
Fastighetsinteckningar 46 500 46 500
Maskiner med dganderittsiorbehall 24 501 23 890
244 901 244 290

Not 29 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Aven efter verksamhetsérets slut har sé klart handelseutvecklingen i Ukraina kraftigt paverkat var
verksamhet t.ex. genom 6kade priser pé insatsvaror. Den utbredda torkan i Europa har ytterligare

forvarrat sitvationen med dkade priser pa t.ex. energi. Marknaden som helhet foér svensk figel backar
tillbaka en del som en {6ljd av de kraftiga priskningar som genomforts.

Aven om det har varit utmanande har verksamheten klarat av situationen vil s& hdr langt. Vi forvintar
dock att det dven fortsatt kommer vara vildigt utmanande bade gillande kostnadsbilden och
volymutvecklingen.




Guldfageln AB | | 31 (31)
Org.nr 556134-2964

/%ﬁ’éyé".«;jc% 2022-/C-20 3

Peter Andersson
Verkstidllande direktor

Arbetstagarrepresentant

Carl Gustavssori
Arbetstagarrepresentant

Var revisionsberiittelse har lamnats den Z[/’ ZZ““ [t~ 7 7’
Ernst & Young AB

Martin Henriksson
Auktoriserad revisor




?r'rl--rt i‘ﬂtr h‘:"p FI:“-
1w \} i‘;}
vt -
= U

Building a better
working worid

Revisionsberatteise
Till bolagsstimman i Guldfageln AB, org.nr 556134-2964

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Guidfagein AB
for rakenskapsaret 2021-05-01 - 2022-04-30 med undantag
fér halibarhetsrapporten pa sidorna 3-12.

Eniigt var uppfattning har arsredovisningen upprdttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avse-
enden rittvisande bild av Guidfageln ABs finansiella stélining
per den 30 april 2022 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Vaéra
uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-
12.

Forvaltningsberétteisen &r forenlip med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultat-
rakningen ach balansrdakningen.

Grund for urislenden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ér oberoende i forhaifande till Guidfageln AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart
vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat dr tillrackliga och
dandamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ansien nformeaiion dn arsredovisningen

Detta dokument innehdiler &ven annan information an
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 3-12. Det ar styrel-
san och verkstdllande direktéren som har ansvaret t6r denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi ¢g6r inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att 1dsa den information som identifieras ovan och
dverviaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
ofdrenlig med arsredovisningen. -Vid denna genomgang
peaktar vi dven den kunskap vi i 8vrigt inh@mtat under
revisionen samt beddmer om informationen i dvrigt verkar
innehalla visentliga felaktigheter.,

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar sluisatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detia. Vi har inget atf rapportera i det avseendet.

Stureisens ockh verfistaliande direkidrens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direk{dren som har ansvaret
far att arsredovisningen upprattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen, Styreisen och verk-
stdllande direkidren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedémer &r nbdvdndig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra visentiiga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

A member firm of €rnst & Young Global Limited

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styreisen och
verkstdltande direktoren f6r beddtmningen av bolagets 10r-
maga att fortsdtfa verksamheten. De upplyser, ndr sa &r
tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att
fortsdffa verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatf drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktGren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten efler inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagat av detta.

Bevisorns sanpsvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra véasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att [dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden, Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA

och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan

uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska besiut som anvdndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionelit skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

o jdentifierar och beddmer vi riskerna foér vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgér-
der bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ér tillrdckliga och dndamalsenliga for att
utgbra en grund f6r vara uttalanden. Risken f6r att inte
upptédcka en vdsentllg felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter ar hGgre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelampanden, felaktig
information eller asidosdttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som ar ldmpliga med hansyn till om-
stidndigheterna, men inte f&r att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e ulvdrderar vi [dmpligheten (| de redovisningsprinciper som

anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstdliande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande

upplysningar.

» drarviensiutsats om lampligheteniatt styreisen och verk--
statlande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksé en
siutsats, med grund § de inhémtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana hdndeiser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det tinns en vdsentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fdsta
uppmérksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
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lysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionshevis
som inhdamtas framn till datumet for revisionsberatteisen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden gbéra att ett
bolag infe l&ngre kan forisdtta verksamheten.

e utvdrderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hiandelserna pa ett sétt som

ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om biand annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vimaste ocksa informera om betydelsefulla iakitagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rappaort om andra krav enligt iagar och andra
forfattningar

Jetalenden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styreilsens och verkstéllande direkidrens férvalt-
ning av Guldfageln AB for rédkenskapsaret 2021-05-01 - 2022-
04-30 samt av tdrslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagssté@mman disponerar vinsten enligt
jorslaget i forvaltningsberattelsen och bewviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsirinet for
rakenskapsaret.

Grund for yttalancen

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar, Vi ar oberoende i forhallande till Guldfagein AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i Ovrigt fullgjort vart
vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhamiat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrefcons och vevkstdilznde Yireliorens ansvay

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betrdffande holagets vinst eller forlust, Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen ar f6érsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar {or bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlbpande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktéren ska skota den lépande f8rvaitningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgar-
der som dr nédvandiga for att bolagets bokfring ska fullgbras
| overensstammelse med lag och f6r att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt.

FeVISOrns ansvas

Vart mal betrdffande revisionen av fdrvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sédkerhet kunna bedéma om nagon
styreiseledamot eller verkstallande direktoren i ndgot vasent-
ligt avseende:

A merber firm of Ernst & Young Global Limited

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
fdrsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

« pa nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen,

Vart mal betraffande revisionen av forstaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férfust, och ddrmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om fOrslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfdrs enligit god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eiler forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst elier forfust inte ar
forentigt med aktiebolagsiagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdtme och har en professionelit
skeptisk installning under hela revisionen, Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller fortust grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgérder, omraden och férhailanden som &r
vasentliga f6r verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sdrskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar

igenom och provar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgérder och andra forhéllanden som &r relevanta for vart

uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller foriust har vi granskat om férslaget ar forentigt med
aktiebolagsiagen.

Rovisorns ytérande avseende den lanstadsade hdllbarhets-
rapnorter

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pé
sidorna 3-12 och f6r att den ar uppratiad §{ enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten, Detta innebdr att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omiattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revisian enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdcklig grund fér vart uttalande,

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Malmo den 7 F /(69 S '20’;2.
Ernst & Young AB

Martin Henriksson

Auktoriserad revisor
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