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Styrelsen och verkstéllande direktéren for Wikan Personal Botnia AB avger foljande &rsredovisning for
rikenskapsaret 2022.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr).

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Wikan Personal Botnia AB startades 2014 och &r ett bemannings- & rekryteringsforetag. Bolaget
bedriver verksamheten utifrén sitt kontor i Skelleftea.

Bolaget ingar i Wikankoncernen som har sitt huvudkontor och site i Kristianstad.

Foretaget har sitt séte i Skelleftea.

Visentliga hindelser under rikenskapsiret

Bolagets omséttning minskade med ca 20% i forhéllande till 2021. Den pressade arbetsmarknaden i
Skelleftedomrédet dr en stor anledning till minskningen dé det varit svart att hitta personal till kundernas
behov. Antalet aktivt kdpande kunder har under 2022 varit 110 (105).

Sjukfranvaron har periodvis varit omfattande vilket varit ett problem bade for den enskilde anstillda som
varit sjuk, for kunden som inte fatt den arbetskraft den varit i behov av men ocksé for Wikan som bolag i
form av hoga sjukkostnader.

Under aret har bolaget avvecklat sitt 4gande 1 Information & Kompetens i Sverige AB vilket har
resulterat i en forlust pa 3 200 000 kr.

I 6vrigt hinvisas till nedan intagna balans- och resultatrdkningar med tillhdrande noter.
Agarforhillanden

Foretaget dgs till 60% av Wikan AB i Kristianstad, org.nr 556884-0648, till 20% av Kenneth Vidmark
och till 20% av Tomas Vidmark.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 44 247 55587 48 106 52300
Resultat efter finansiella poster 1401 6 063 5734 3565
Soliditet (%) 41,7 45,8 40,2 27,2

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virderingsprinciper.
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Forandringar i eget kapital

Belopp vid érets ingang
Disposition enligt beslut
av arsstaimman:
Utdelning
Balanseras i ny rakning
Arets resultat
Belopp vid érets utging

Forslag till vinstdisposition

Aktie-
kapital
200 000

200 000

Balanserat
resultat

616 030

-3 500 000
3511502

627 532

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sé att
till aktiedigare utdelas
i ny rékning dverfores

Arets
resultat

3511502

-3511 502
1 090 940
1090 940

627 532
1 090 940
1718 472

1 700 000
18472
1718 472

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

2 (10)

Totalt

4 327 532

-3 500 000

0
1 090 940
1918 472

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ér att vinstutdelningen ar forsvarlig med hinsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdakning med noter.
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Resultatriikning Not 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Nettoomséttning 44 247 107 55 587 121
Ovriga rorelseintikter 2 471 243 838 738
44 718 350 56 425 859
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 3 -5 966 244 -7 816 379
Personalkostnader 4 -34 710 611 -42 536 999
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar -24 830 -18 409
-40 701 685 -50 371 787
Rorelseresultat 5 4 016 665 6 054 072
Resultat fran finansiella poster
Resultat frén andelar i intresseforetag och gemensamt
styrda foretag 6 -2 650 000 0
Resultat frén dvriga vérdepapper och fordringar som é&r
anldggningstillgdngar 26 828 0
Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter 12 261 32283
Réntekostnader och liknande resultatposter -4 435 -22 994
-2 615 346 9289
Resultat efter finansiella poster 1401 319 6 063 361
Bokslutsdispositioner 706 000 -1 577 000
Resultat fore skatt 2107 319 4 486 361
Skatt pé arets resultat 7 -1016 379 -974 859

Arets resultat 1090 940 3511 502



Wikan Personal Botnia AB
Org.nr 556994-2591

Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar
Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgingar
Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa anléggningstillgidngar
Omsittningstillgidngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

O

11

2022-12-31

64 145
64 145

wnmno oo

64 14

7027 378
493 370
137 032

7 657 780

6 654 239
14 312 019

14 376 164

4 (10)

2021-12-31

65 964
65 964

3200 000

103 000
3303 000
3 368 964

9271 028
716 339
225 863

10 213 230

5942782
16 156 012

19 524 976
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Balansrﬁkning Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 12

Bundet eget kapital

Aktiekapital 200 000 200 000

200 000 200 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 627 532 616 030

Arets resultat 1 090 940 3511502
1718 472 4127 532

Summa eget kapital 1918 472 4 327 532

Obeskattade reserver 5117 000 5823 000

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 284 805 801 261

Skulder till koncernforetag 201 193 118 615

Aktuella skatteskulder 586 963 508 821

Ovriga skulder 1872189 2159 921

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 13 4 395 542 5785 826

Summa kortfristiga skulder 7 340 692 9374 444

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 14 376 164 19 524 976
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det 4r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Intdkter frén konsulttjénster intdktsredovisas nér tjdnsterna tillhandahélls.

Anliggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forviantade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 20%

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvérdet. Instrumentet redovisas i balansrékningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort frén balansrékningen
nér ritten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och bolaget har Gverfort i
stort sett alla risker och forméner som dr forknippade med dganderétten. Finansiella skulder tas bort frén
balansrikningen nér forpliktelserna har reglerats eller p& annat sétt upphort.

Andra langfristiga virdepappersinnehay
Placeringar i vérdepapper som ér anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvérden. Varje balansdag gors beddmning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Leverantorsskulder

Leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer
sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras
mellanskillnaden som rdntekostnad dver lanets 10ptid med hjélp av instrumentets effektivrénta.
Hirigenom overensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska
aterbetalas.
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Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som en kostnad linjirt dver leasingperioden.

Inkomstskatter

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rédkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt beridknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgérs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstéillning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f6ljd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Offentliga bidrag

I de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget kravs, intdktsredovisas offentliga bidrag da
villkoren for att erhalla bidraget dr uppfyllda. Offentliga bidrag vérderas till verkliga vardet av vad som
erhéllits eller kommer att erhallas.

Offentliga bidrag virderas till det verkliga véirdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Offentliga bidrag

2022 2021

Lonebidrag 129 833 327930
Bidrag Covid 341 410 439 643
471 243 767 573

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 503 948 kronor.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsidgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2022 2021
Inom ett ar 387 828 407 012
Senare 4n ett ar men inom fem ar 826 362 244 902

1214190 651 914
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Not 4 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersittningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor
Pensionskostnader for dvriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén i styrelsen

Not 5 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag

Andel av érets totala inkdp som skett frén andra foretag i
koncernen

Andel av érets totala forsaljningar som skett till andra foretag

1 koncernen

Not 6 Resultat frin andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

Erhéllna utdelningar
Resultat vid avyttringar

Not 7 Aktuell skatt

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

2022

47
28
75

1188103
24 564 181
25752 284

91 636
1281421
7221134
8594 191

34 346 475

0%
100 %

2022

20,09 %

0,06 %

2022
550 000

-3200 000
-2 650 000

2022

-1 016 379
-1 016 379

8 (10)

2021

58
34
92

1 106 234
30132 186
31238 420

85976
1766 619
8914 879

10 767 474

42 005 894

0%
100 %

2021

19,98 %

0,11 %

2021

o O

2021

-974 859
-974 859
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Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden
Omklassificeringar
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 9 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

Ingaende anskaffningsvérden
Forséljningar
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdende redovisat virde

Not 10 Andra langfristiga viirdepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvérden
Forséljningar
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdende redovisat virde

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

Forutbetalda hyror
Ovrigt
Upplupna intédkter

Not 12 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal aktier

Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2022-12-31

92 043
23011
115 054

-26 079

-24 830
-50 909

64 145

2022-12-31

3200 000
-3200 000
0

0

2022-12-31

103 000
-103 000
0

0

2022-12-31

31059
78 743
27230
137 032

Antal
aktier
2 000
2000

2022-12-31

9 (10)

2021-12-31
92 043

0

92 043

-7 670

-18 409
-26 079

65 964

2021-12-31
3200 000

0
3200 000

3200 000

2021-12-31

103 000
0
103 000

103 000

2021-12-31

26 811
199 052
0

225 863

Kvot-
virde
100

2021-12-31
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Upplupna personalkostnader 4 375 542
Ovriga upplupna kostnader 20 000
4 395 542

Not 14 Stillda sikerheter
2022-12-31

Foretagsinteckning

S

Not 15 Koncernforhillanden

10 (10)

5771 826
14 000
5785 826

2021-12-31

2245000
2245000

Bolaget ingar i en koncern dér det 6verordnade bolaget Wikan AB, 556884-0648, med séte i

Kristianstad, upprittar koncernredovisning.

Skellefted 2023-04-04

Dan Samuelsson Elof Jansson
Dan Samuelsson Elof Jansson
Verkstillande direktor

Kenneth Vidmark Tomas Vidmark
Kenneth Vidmark Tomas Vidmark

Var revisionsberittelse har ldmnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Markus Niléhn
Markus Niléhn
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse
Till bolagsstdmman i Wikan Personal Botnia AB, org.nr 556994-2591

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Wikan Personal Botnia AB
for rakenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Wikan Personal Botnia ABs finansiella stallning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrékningen och
balansrakningen.

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
Wikan Personal Botnia AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktéren fér beddmningen av bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta.

Véara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfrs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan foérvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa riskel
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hdgre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse fér var revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande direktrens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadan:
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vaéra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte Iangre kan fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehalle
i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning av Wikan Personal
Botnia AB for rakenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Wikan Personal Botnia AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortidpande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktéren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for
att bolagets bokféring ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skoétas pa ett betryggande séatt.

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon forsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptéacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisioner
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for
detta for att kunna bedéma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Kristianstad den 04 april 2023
Ernst & Young AB

Markus Nilehn

Markus Nilehn
Auktoriserad revisor
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