e
- % A

r N
-} _'-__.I; L.,‘l -

L

&y

ol 0y OGO 5 0 1 T e e b,

oy - -
‘Tn._"'_; ___-'_‘-_:_-_.‘_-l'" a...,."""-.._ i s
R T SR

ARSREDOVISNING / ANNUAL REPORT

for

Hogrefe Psykologiforlaget AB

556711-8202

Styrelsen far harmed avliamna arsredovisning for ar 2022.
The Board of directors' annual report for the year 2022.

FORVALTNINGSBERATTELSE
BOARD OF DIRECTORS REPORT

Verksamheten / Business Concept
Foretagets verksamhet ar att utveckla, publicera och leverera psykologiska test. Bolagets styrelse

har sitt sate i Stockholm.
The company's business is to develop, publish and deliver psychological tests. The Board

has it location in Stockholm.

Agarforhallanden / Ownership conditions
Bolaget ar ett heldgt dotterféretag till: / The company is a wholly-owned subsidiary of:
Hogrefe Holding AG, CH-035.3.010.579-6, Bern, Schweiz.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
Covid-19-pandemin har hittills inte paverkat forsaljningen namnvart.

Expected future development and essential risks and uncertainty factors

The Covid-19 pandemi has so far had no major impact of the sales.

Nyckeltal / Ratio 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning (TSEK) 49 427 46 338 41 429 38 526 35276
Net turnover : | |
Res. efter finansiella poster {TSEK) 16 512 16 574 11 988 8 455 9404
Result after financial items
Soliditet 71% 74% 77% 63% 69% “_/
Financial strength
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Eget kapital / Shareholder’s equity

(SEK) Aktiekapital Fritt eget kapital

Share capital  Non-restricted equity
Belopp vid arets ingang / Opening balance 100 000 25 888 459
Aktieutdeining / Dividend -16 000 000
Omrakningsdifferens / Translation difference 140 560
Arets vinst / Net profit for the year 13 086 833
Belopp vid arets utgang / Closing balance 100 000 23 115 852

Resultatdisposition / Proposed Appropriation of Result
Styrelsen foreslar att 15 000 000 anvands till utdelning och att resterande 8 115 852 dverfors i ny rakning.

The Board of directors proposes that 15 000 000 is used as dividend and that the remaining 8 115 852
is carried forward.

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stiller pa storleken av det egnha kapitalet samt bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt. Yttrandet ska ses mot bakgrund av den
information som framgar av arsredovisningen. Foretagsledningen planerar inga visentliga
fordandringar av befintlig verksamhet s som vasentliga investeringar, férsaljningar eller avveckling.

The Board of Directors regards the suggested distribution of dividends to be appropriate considering the
requirements of the type of enterprise, the scope of its activities and risks imposed on the size the
shareholder equity, and the company's need to strengthen the balance sheet, the liquidity, and its
financial position in general. This statement shall be viewed against the background of the

information presented in the annual accounts. The company's management does not plan any significant
changes in current operations, such as substantial investments, sales or liquidations

Betrdaffande bolagets resultat och stallning i ovrigt hanvisas till efterfoljande resultat-

och balansrakningar med tillh6rande tilldggsupplysningar.
The result of the company’s operations and the financial position are shown in

the income statements and balance sheets with the accompanying notes set out below. q‘



Hogrefe Psykologiforlaget AB

556711-8202

RESULTATRAKNING
INCOME STATEMENT

(SEK)

Rorelsens intakter
Operating income

Nettoomsattning
Net turnover

Ovriga intakter
Other revenues

Roérelsens kostnader
External costs

Handelsvaror

Goods for resale

Ovriga externa kostnader
Other external costs
Personalkostnader
Personnel costs

AvsKrivningar
Depreciations

Rorelseresultat
Operating result

Ranteintakter mm
Interest income

Réntekostnader mm
Interest expenses

Resultat efter finansiella poster
Result after financial items

Skatt pa arets resultat
Tax on profit for the year

Arets resultat
Result of the year

Not
Note

1

1

2

2022

49 426 532

881 923
50 308 455

-17 590 924

-7 753 2606

-8 621 500

-13 949

-33 979 639

16 328 816

320273

-142 107

183 166

.16 511 982

-3 425 150

13 086 832

3(7)

2021

46 337 896

780 051
47 117 947

-16 380 470

-6 097 092

-7 970 442

-13 540

-30 461 544

16 656 403

37 791

-120 658

-82 867

16 573 536
-3 427 865

13 145 671
W
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Hogrefe Psykologiforlaget AB
556711-8202

BALANSRAKNING

BALANCE SHEET

(SEK) Not
Note

TILLGANGAR

ASSETS

Anlaggningstillgangar

Non-current assets

Materiella anldaggningstillgangar

Tangible assets

Inventarier 3

Equipment

Summa anlaggningstillgangar

Total non-current assets

Omsattningstillgangar
Current assets
Varulager

Inventaories
Fardiga varor och handeisvaror
Finished products and goods for resale

Kortfristiga fordringar

Current receivables

Kundfordringar

Accounts receivable - trade

Ovriga fordringar

Other receivables

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Prepaid expenses and accrued income

Kassa och bank

Cash and bank balances
Summa omsadttningstillgangar
Total current assets

SUMMA TILLGANGAR
TOTAL ASSETS

2022-12-31

3 708

8 708

6 566 300

4 468 630

1 502 043

1 003 287

6973 960

19 141 980

32 682 740

32 691 448

4(7)

2021-12-31

6 520 401

4 684 854

165 631

833 672

5684 157

22 894 925

35099 483

35 121 729
L
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Hogrefe Psykologiforlaget AB
556711-8202

BALANSRAKNING
BALANCE SHEET
(SEK) 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EQUITY AND LIABILITIES
Eget kapital
Shareholders equity
Bundet eget kapital
Restricted equity
Aktiekapital / Share capital 100 000 100 000
100 000 100 000
Fritt eget kapital
Non-restricted equity
Balanserad vinst 10 029 019 12 742 788
Profit brought forward
Arets resultat / Result for the year 13 086 833 13 145 671
23 115 852 25 888 459
Summa eget kapital 23 215 852 25 988 459
Total equity
Kortfristiga skulder
Current liabilities
Leverantorsskulder 601 707 380480
Accounts receivable - trade
Aktuell skatteskuld 1569 179 2 061 919
Income tax liability
Ovriga skulder 2 055 352 1682 576
Other liabilities
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 5249 358 5 008 295
Accrued expenses and deferred income
9475 596 9133270
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 32 691 448 35 121 729 L

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES
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Hogrefe Psykologiforlaget AB
556711-8202

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
SUPPLEMENTARY DISCLOSURES

ALLMANNA UPPLYSNINGAR
GENERAL DISCLOSURES

Redovisningsprinciper |
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR
2016:10 Arsredovisning i mindre aktiebolag.

Accounting principles
The report has been prepared in accordance with the Annual Accounts Act and general advice

from the Swedish Accounting Standards Board BFNAR 2016:10 Annual accounts in small limited
liability companies.

Varderingsprinciper / Valuation principles
Tillampade avskrivningstider / Depreciation periods applied
Inventarier / Equipment 5 ar /years

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

Not 1 Inko6p och férsaljning mellan koncernbolag / Intra-group purchases and sales

2022 2021
Forsaljning / Sales (TSEK) 131 127
Inkép / Purchases (TSEK) 4 284 4 573

Not 2 Personal / Employees

Medelantal anstallda
Medelantalet anstédllda har varit 8 (8) baserat pa av bolaget betalda narvarotimmar

relaterade till en normal arbetstid.

Average number of employees
The average number of employees has been 8 (8), calculated by dividing paid hours

with the standard working hours per year. n,

6(7)
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Hogrefe Psykologiforiaget AB
556711-8202

Not 3 Inventarier / Equipment

Ingaende anskaffningsvarde

Acquisition value brought forward

Ink6p

Acquisitions

Valutaeffekt pa norska inventarierna

Currency effect on Norwegian equipment
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Accumulated acquisition value carried forward

Ingaende avskrivningar

Depreciations brought forward

Arets avskrivningar

Depreciation for the year

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Accumulated depreciations carried forward

Utgaende redovisat varde / Book value

Stockholm den 15 maj 2023

efh gen Hogrefe
r forande / Chairman

; \ Y .

Nadine Schuchart

2022-12-31

797 957

411

2021-12-31

796 748

1208

798 368

-7175711

-13 949

797 957

-762 171

-13 540

Elisabeth Bech

VD / CEO

-789 660

8 708

Var revisionsberdttelse har [dmnats den /?/é ‘ "ZO C 3

Our audit report was given on

BDO Sweden AB

: ¥
240 2

Auktoriserad revisor
Authorized Public Accountant

-/75 711

22 246

7 (7)
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Hogrefe Psykologiforlaget AB

Org.nr. 556711-8202

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Hogrefe
Psykologiforlaget AB for rakenskapsaret 2022-01-01 -- 2022-

12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Hogrefe
Psykologiforlaget ABs finansiella stallning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltnindsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i forhallande till Hogrefe
Psykologiforlaget AB enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstadllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktoren ansvarar aven for den interna
kontroll som de bedomer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedomningen av bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhatlanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tiltampas dock
inte om styrelsen och verkstallande direktoren avser att
likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa

1{2)

grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av

intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten 1 den interna kontrollen.

» utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhorande

upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktoren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
stutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vdsentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

» utvarderar vi den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella \‘,



- - --.--..-.-“I'L_I
r oa Y F

trm W Ty

PR
i 137 D 1 W 500 S s Syl S S

* = ¥

.:_‘.‘;.""-i.""*..."; o A

-
L

|IBDO

betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning for Hogrefe Psykologiforlaget AB for
rakenskapsaret 2022-01-01 -- 2022-12-31 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller fortust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamaoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for

rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i forhallande till Hogrefe
Psykologiforlaget AB enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skota den
lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar
nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen

ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedoma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktren i nagot vdsentligt avseende:

» fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller |

« pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart

2 (2)

uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller
forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instatlning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande botagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar
forentigt med aktiebolagslagen.

Stockholm 2023-06-19

BDO Sweden AB

Jakob Tenselius



