lﬁ‘d‘)d) BJUVS

=

jJ KOMMUN

Faststallelseintyg

Omsorg i Bjuv AB
Box 501, 267 25 Bjuv

Mejerigatan 3

BESOKSADRESS

TELEFON ° 042-458 50 00

E.POST inffo@bjuv.se
Wwww.bjuv.se

WEBBPLATS

Undertecknad Tf VD for Omsorg i Bjuv AB, org,nr 559254-4448,
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& Arsredovisning
) For rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31

Styrelsen och verkstallande direktren fér Omsorg i Bjuv AB avger harmed féljande
arsredovisning.
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Foéretaget med séte i Bjuv registrerades ar 2020 och bedriver sedan den 1 maj 2021 pa uppdrag av Bjuvs kommun &ldreomsorg,
stod at personer med funktionsvariation och Hélso- och sjukvard at medborgare i Bjuv. Bestéllare av tjansterna ar Socialndmnden

som i sin roll som myndighet bestéller insatserna.
Verksamheterna styrs av socialtjanstlagen, Lag om sarskilt stéd och service (L.SS), hélso- och sjukvardslagen och av den vision, de

mal och uppdrag som &ar beslutade av kommunfullmaktige i Bjuv respektive Socialndmnden.

Omsorg i Bjuv AB &r organiserat i tre verksamhetsomréden, Omrade Hélsa, Omrade Aldreomsorg och Omrade Funktionsstéd .

Omsorg i Bjuv AB lyder under tillampliga delar av de pclicydokument som géller for Bjuvs kommun och som galler generellt for
kommunens verksamheter. Kommunfullméktige i Bjuvs kommun har antagit agardirektivet for bolagets verksamhet. Bolaget verkar
for att intentionerna i dessa tillampliga delar f6ljs och inarbetas i bolagets egna direktiv och rikiilinjer. Bolaget ska arbeta och félja

kommunens vision, dvergripande mal samt styrande dokument och riktlinjer.

| bolagets profilprogram synliggdrs dven kommunen for att stérka dess ideniitet som agare.

Bolaget arbetar for att ha helhetssyn och stravar efter att tillampa ett agerande som ar till nytta f6r kommunen.

Samordning mellan kommunen och bolaget sker pa en mangd olika omraden sasom faktura- och Iénehantering, 6vergripande
funktioner inom HR- och ekonomi, foretagshéalsovard, upphandling, juridik, telefonvaxel och datanat, IT-platiform och administrativa
system, revisionstjanster, bilorganisation, marknadsféring, férsékringar och sékerhetsarbete med flera. F6r dessa system och L/

tidanster faktureras bolaget.
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Omsorg i Bjuv AB bidrar till kommunfullmaktiges mal genom att de mal som &r satta for verksamheten har ett tydligt fokus pa
trygghet, delaktighet och kvalitet for den enskilde. Genom sétiet att arbeta erbjuds i insatser inom stdéd, omsorg och vard med god

kvalitet som skapar trygghet och tillit hos de personer som tar del av tjansterna.

Vi har under andra halvan av 2024 genomfdért en forandring i bolagets organisationsstruktur. En Vice Vd har tillkommit samt att
verksamheterna &r organiserade under tva verksamhetschefer, en for Omrade Héalsa och Omrade Funktionsstéd och en fér Omrade
Aldreomsorg. | omrade Aldreomsorg har hemtjénstens tidigare tre verksamheter blivit en gemensam verksamhet for att béttre kunna
nyttia kompetens och personalresurser. Férandringen innefattar dven att funktionen SAS (socialt ansvarig socionom) ersétts med en
Kvalitet- och utvecklingsledare. Kvalitet- och utvecklingsledaren kommer att arbeta évergripande i bolaget med kvalitetsutveckling
samt hur kvalitetsarbetet ska implementeras | verksamheterna. Rekrytering av Kvalitet- och utvecklingsledare planeras till borjan av

2025,

For att klara framtida utmaningar av att bemanna med ratt kompetens har bade medarbetare och chefer genomfort flera olika
utbildningar. Vart kognitiva team har fortsatt att utbilda dldreomsorgens medarbetare inom demens. Vi har dven planerat for att
under 2025 kvalitetssidkra demensvarden i dldreomsorgens verksamheter. Kognitiva teamet kommer att ansvara {6r detta och folja
upp verksamheterna halvarsvis genom interna revisioner for att granska och férbéattra vardprocesserna. Under 2025 kommer det
kognitiva teamet dven att stérkas upp av en demenssjukskéterska pa 50% for att ytterligare starka teamets kompetens. Vi har
fortsatt utveckla var férebyggande och hélsofrdmjande enhet genom stérre utbud pa vara traffpunkter och utvecklat vara befintliga
koncept seniorhélsoskola, anhérigtraffar, halsocirklar, och férelasningar. Vi har dven i ar genomfort ytterligare en seniorfestival, flera
seniordiscon och nytt fér i ar var en julfest for seniorer. F6r ndsta ar har vi planerat fér att lansera en digital coach och starta upp
matlagningskurser for seniorer i samarbete med medborgarskolan. Omrade Funktionsstéd har genomfért en extern utbildning |
lagaffektivt bemdétande fér de medarbetare som arbetar med brukare med utmanande beteende. Brukarradet har bytt namn till
delaktighetsrédet och radet har fortsatt ha bra dialoger kring &mne som beror brukarna. Fritidsradets aktiviteter har hdgt deltagande
vilket visar pa behovet av fortsatta aktiviteter fér att motverka ensamhet. Omradet har ocksa arbetat aktivt med
brukarundersdkningen, vilket har resulterat i en f6rdubbling av antal svarande i servicebostad, daglig verksamhet och boendestod
(gruppbostad hade hdg svarsfrekvens sen tidigare). | september ar 2024 blev Omsorg i Bjuv utvald att inga i projekt med att inféra
FaR (Fysisk aktivitet pa recept) tillsammans med Socialstyrelsen och flera andra kommuner. Projektet innebar att implementera FaR
for personer med insatser enligt LSS. Projektet drivs utav arbetsgruppen med stdd av andra professioner utifran behov. Arbetet med
FaR fortsatter in i &r 2025. Omrade Hélsa har under aret blivit producenter i NPO (Nationell Patientéversikt) som &r en
sammanhallen journalféring mellan olika vardgivare och kommunen, skett fér att i december ga i drift. Producent av NPQO innebér att
Omsorg i Bjuv som vardgivare delar vissa delar av patienters uppréttade journathandlingar och patientuppgifter till annan vardgivare.
Konsumentskap finns sedan tidigare och det innebar att legitimerad personal kan ta del av patientuppgifter/journalnandlingar
upprattade hos andra vardgivare. Under ar 2025 fortsatter arbetet med att forvalta producentskapet genom att kontinuerligt hja
kvaliteten pa dokumentationen, detta genom bland annat journalgranskning. Vi har under hdsten 2024, tillsammans startat upp
projekt IBIC, som innebér att vi under en tva ars period kommer att implementera IBIC som arbetssatt i aldreomsorgens och
funktionsstéds olika verksamheter. Arbetsséttet syftar till ett fokusskifte fran insats till att s&tta individens behov och dnskemal i fokus
genom att utga ifran dennes livssituation, resurser och mal. Arbetssattet ar personcentrerat och involverar individen att ta aktiv del | k

sin egen vard och stéd.
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Medarbetare

For att vara en arbetsgivare i framkant har bolaget fokus att vara en attraktiv arbetsgivare dar chefer och medarbetare har
forutsattningar for ett gott arbete. F6r Omsorg i Bjuv AB géller de policyer som &r antagna av Bjuvs kommun. Det géller ocksa

- kommunens arbetsgivarpolicy, Medarbetarkraft och Ledarkraft som &r grundl&ggande ocksa i bolaget.

Omsorg i Bjuv AB uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och har gott om ansékningar till utannonserade tjénster, dven géllande
legitimerad personal som tidigare varit svarare att rekrytera. Vi har under 2024 haft flera sékande till utannonserade tjanster for
legitimerad personal och vi har dven sett att flera tidigare medarbetare som slutat har skt sig tillbaka. Flera av bolagets
medarbetare har genom Aldreomsorgsiyftet getts majlighet till handledarutbildning, olika specialistutbildningar for underskéterskor
samt méjlighet f6r de som saknar utbildning att [&sa till underskéterska. Sjukfranvaron i verksamheterna ser valdigt olika ut och i de
verksamheterna som har hégre sjukfranvaro pagar ett systematiskt arbete med rehab. Det pagar dven ett stiandigt arbete i samtliga
verksamheterna for att hdja friskndrvaron. Vi har under aret fortsatt arbetet med att anpassa verksamheterna efter nya
arbetstidslagen. Hur arbetstiden planeras och férlaggs har stora konsekvenser pa mdjligheten till aterhamtning vilket i sin tur har en

direkt koppling till sjukfranvaro och ohélsa.

Viasentliga hdndelser under rakenskapsaret

Fran 2023 ersattes verksamheterna ekonomiskt genom en resursférdelningsmodell som utgar fran bedémningar av behoven. De
beddbmda behoven omvandlas till resurser enligt sarskild modell vilket gor att resurserna styrs utifran volymer och behov. | juni 2024
valde vi att avbryta arbetet med ndmnda resursférdelningsmodell da vi inte [yckats implementera modellen pa énskvart satt vilket
inneburit 6kade personalkostnader och minskad effektivitet. Under 2024 faststélldes budget fér 2025, modellen innebér att varje
verksamhet har en faststalld arsbudget som sedan delas pa tolv fér en manadsvis budget fér verksamheterna att férhalla sig till.
Under férsta halvaret av 2024 har bolaget pa grund av féregaende resursférdelningsmodell haft hégre kostnader som paverkat
resultatet. Under andra halvaret 2024 har vi skapat en béttre uppféljning av ekonomin samt genomfért flera atgarder for att 6ka
effektiviteten och minska bolagets personalkostnader. Vi kan se att vi under andra halvaret 2024 successivt 6kat kontrollen genom

ett antal vasentliga atgarder. Nedan beskrivs i stora drag de atgérder som genomférts.

Varen 2024 pabdrjades en organisationsférandring som blev fardig under hésten. Detta innebar att en neddragning av kostnader for
verksamhetschef, enhetschef och en samordnare genomférdes. Tre verksamhetschefer minskades till tva samt att rollen som
dvergripande samordnare inom &ldreomsorgen avvecklades. Organisationsforandringen innebar dven att en minskning av en

enhetschef genomférdes da nattorganisationen avvecklades.

Under 2023 tog Socialndmnden beslut om aft avveckla en del av sérskilda boendet Solhemmet, vilket innebar en minskning av 20
sdrskilt boende platser, Efter analys av 2024 kan vi inte se att detta skapat en ko {ill sérskilt boende, utan att vi idag har platser som
motsvarar kommunens behov. Vi har under 2024 dven hanterat den dvertalighet av personal som uppstod i samband med
nedstdngningen 2023. Forsta steget var att kartlagga verksamhetens behov av personal éver dygnet, fér att sedan uppréatta ett
bemanningskrav utifran behovet. Bemanningskravet lag sedan till grund foér ett nytt schema, dér det blev tydligare hur manga
medarbetare som kravs f0r att driva verksamheten. Genomlysningen resulterade i att personalkosthaderna minskade franca 1,6

miljoner per manad i snitt under aret till ca 1,2 miljoner i december.

Under juni 2024 pabdrjades en genomlysning av Varagardens sérskilda boende. Samma process som genomférdes pa Solhemmet
genomfdrdes dven pa Varagarden. Genomlysningen resulterade i att vi minskade fran en enhetschef och en bitrddande enhetschef

till endast en enhetschef. Detta har inneburit att Varagarden har minskade personalkostnader fran ca 3,2 miljon i snitt under aret till
2,9 miljoner t december.

Den 1 oktober gick verksamheten personlig assistans over till att utforas av LOV-utiéraren Tindra assistans varav Omsorg i Bjuv
hanterade en 6vertalighet av medarbetare som arbetet som personliga assistenter, kostnaden for detta kommer att belasta bolaget
ca 6 manader fran évergangsdatumet. Verksamheten har fram till 1 okiober nédr den avvecklades haft underskott pa ca 400 000 per

manad.

Under 2023 har bolaget skickat in begdran om férhandsbesked i fraga om mervardesskatt till Skatterattsndmnden. Under 2024 har
detta prévats | Hogsta Forvaltningsdomstolen dér det blev bekraftat att Omsorg | Bjuv AB bedriver omsorgsverksamhet och fortsétter

hantera momsfragan sa som vi har gjort innan domen.
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Forvéantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Bjuvs kommun &ar och forblir bolagets stérsta kund. Bolaget strévar efter att hitta majligheter till synergieffekter inom de olika

verksamheterna. De tillstand som &nnu inte &r beviljade rér verksamheter dar nuvarande lokaler inte lever upp till stallda krav. For
dessa verksamheterna finns planering for nybyggnation och en férsening av detta innebar ocksa en férsening av beviljade tillstand.
Styrelsen @&mnar ocksa fortsétta utveckla arbetet for att uppfylia &gardirektivet och intentionerna med bolaget.

Affarsmodeli

Omsorg i Bjuv AB erbjuder tjanster inom vard och omsorg och LSS till Bjuvs kommun.

Syftet med bolagets verksamhet &r att tillhandahalla omsorgstjanster enligt tecknat avtal och fullgéra kommunens, tillika d4garens,
uppgifter enligt socialtjdnstlagen, halso och sjukvardslagen, lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade med flera lagar

och férordningar inom omradet.

Bolaget bedriver sin verksamhet i Bjuvs kemmun och pa uppdrag av Bjuvs kommun.
Bolaget ska beakta den kommunala likstallighets- och sjélvkostnadsprincipen, den allméanna kompetensbestdammelsen samt
retroaktivitetsférbudet. Bolaget utfér de uppgifter som bolaget tilldelas av sin dgare. Det avser uppgifter inom féljande omraden:

Hélso- och sjukvard
Hemsjukvard, rehabilitering och hjalpmedel.

Aldreomsorg
Sdrskilt boende, hemtjanst, dagverksamhet for personer med demensdiagnos, korttidsboende, fixartjanst, stod till anhoriga,

halsofr@mjande och férebyggande verksamheter.

Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade, L.SS
Bostad med sérskiid service enligt LSS, daglig verksamhet, personlig assistans, korttidstillsyn, korttidsvisteise avitsar- och

ledsagarservice samt kontaktperson

Uppfoljning av agardirektiv
Nedan féljer en sammanfattning av bolagets maluppfylinad enligt dgardirektiven:

Bolagets dndamal enligt bolagsordning och dgardirektiv Uppfylit
Efterfoljande av kommunens Gvergripande policys och samordning med kommunen Uppfylit
Arbetsordning f6r styrelsen, arbetstérdelning mellan styrelse och verkstillande Uppfyllt

direktdr, instruktion till verkstéllande direktor
Ersattningsmodeller tas fram i samfoérstand mellan bolag och bestéllare

for effektiv verksamhet E] uppfyllt
Verksamheten skall ha minst den [6nsamhet som kravs for att driva och utveckla

verksamheten samt klara de investeringar och reinvesteringar som behdvs

for driften av verksamheten. Ej uppfyilt
Soliditeten skall pa sikt uppga till 10% Ej uppfyllt
Faststalla affarsplan med verksamhetsmal och budget fér de ndrmaste

tre aren. Delvis uppfyllt*

* En affarsplan ar upprattad och antagen av styrelsen under 2024 foér ar 2025, styrelsens malséattning ar att kommande
affarsplan ska strécka sig 6ver tre ar.

Agarférhallanden
Bolaget &r eft helagt dotterbolag till Bjuvs kommun org.nr 212000-1041.

Hallbarhet
Hallbarhetsrapport for 2024 finns att lasa i separat rapport pa www.bjuv.se/omsorg-och-stod/omsorg-i-bjuv-ab.html /r
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Flerarsoversikt (se not 17)
Nettoomséattning (tkr)
Resultat efter finansiella poster (tkr)

Balansomslutning (tkr)
Soliditet (%)
Antal anstéllda, arsanstéllda

Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande

staende medel

Erhallet aktiedgartillskott
Balanserat resultat
Arets resultat

disponeras sa att

| ny rakning 6verféres

.
r T

2024
249 876

-2 823

38 464
5,7%
334

2023
267 002
618
31428
6,9%
392

2022
257 502
0

55 594
3,1%
425

2 850 000
1173 710

-2 823 294
1200 416

1200 416

1 200 416 g

2021
148 347

0

42 890
4,3%
382

2020

-280
1 990
86,4%
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Resultatrdakning

2024-01-01 2023-01-01
Not -2024-12-31  -2023-12-31
Nettoomséatining 249 197 235 266 198 798
Ovriga rérelseintakter 2 678 664 802 932
249 875 899 267 001 730

Rérelsens kostnader
Ravaror och férnddenheter -35 103 -83 389
Ovriga externa kostnader 3,4 -29 130633 33474 623
Personalkostnader 4 -223 669 718 -232 988 841
-252 835 454 -266 546 853
Rorelseresultat S -2 959 555 454 877
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 0 187 618 169 251
Réantekostnader och liknande resultaiposter 7 .51 357 -5 464
136 261 163 787
Resultat efter finansiella poster -2 823 294 618 664
Bokslutsdispositioner 8 0 -100 000
Resultat fore skatt -2 823 294 518 664
Skatt pa arets resultat 0 0 -85 424
Arets resultat -2 823 294 453 240
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Balansrakning

Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 465 291 257 651
Fordringar hos koncernféretag 37 306 352 23 154 764
Aktuell skattefordran 0 0
Ovriga fordringar 410 175 276 984
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 10 88 305 01 198
38 270 213 23 780 597
Kassa och bank 11 193 335 7/ 647 463
Summa omséttningstillgangar 38 463 548 31 428 060
SUMMA TILLGANGAR 38 463 548 31 428 060
Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (1 000 aktier) 1 000 000 1 000 000
1 000 000 1 000 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 4 023 708 720470
Arets resultat -2 823 294 453 240
1200 414 1173 710
Summa eget kapital 2 200 414 2173710
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 100 000 100 000
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 4 937 284 1 086 285
Skulder {ill koncernfOretag 0 0
Aktuella skatteskulder 1876 487 1 538 766
Ovriga skulder 2 653 462 3175915
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12 26 695 901 73 353 384
36 163 134 29 184 350
SUMMA EGET KAPITAL OCH
38 463 548

SKULDER

31 428 060 y
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Rapport dver forandringar 1 eget

Kapital
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktie- Uppskriv-  Reservfond Balanserat Arets Totalt
Kapital ningsfond resultat resultat
Ingaende balans 2023-01-01 1 000 000 0 0 720 470 453 240 2173 710
0
Omforing resultat féregaende ar 0 0 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 0 0 0
Utgaende balans 2023-12-31 1 000 000 0 0 720 470 453 240 2173710
Omféring resultat féregaende ar 0 0 0 453 240 -453 240 0
Erhallet aktiedgartillskott 0 0 0 2 850 000 2 850 000
Arets resultat 0 0 0 0 -2 823204 2823294
Utgaende balans 2024-12-31 1 000 000 0 0 4 023 710 -2 823 294 2 200 416
2024-12-31  2023-12-31
Ej aterbetalade villkorade
aktieagartillskott 1000000 1000000 }
J
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Kassafiodesanalys

2024-01-01 2023-01-01

-2024-12-31  -2023-12-31
Den Iopande verksamheten
Rérelseresultat -2 959 555 454 877

-2 959 555 454 877

“rhallen rénta 187 618 169 251
Erlagd rdnta -51 357 -5 464
Betald inkomstskatt 0 -65 424
Kassafldde fran den I6pande verksamheten -2 823 294 553 240
fore forandringar av rorelsekapital
Fordndringar i rérelsekapital
Foérandring av rérelsefordringar -14 489 617 23 212773
Forandring av rérelseskulder 7008 783 24 719 052
Kassaflode fran den I6pande verksamheten | -10 304 128 -953 039
Erhalina aktiedgartillskott 2 850 000 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 2 850 000 0
Arets kassaflode -7 454 128 -953 039
Likvida medel vid arets bdrjan 7 647 463 8 600 502
Likvida medel vid arets slut 193 335 7 647 463 Jg
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper m.m.
Belopp | Kr om inget annat anges

Allméanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréitats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.
Likvida medel pa koncernkontot har jamfort med féregaedne ar fér 2024 hanterats som dvriga koncernfordringar. Darav avikande

jdmforelse i kassaflédesanalysen och | balansrakningen.

Koncerntillhérighet
Moderforetag for hela koncernen ar Bjuvs kommun 212000-1041.

Intaktsredovisning
Intakten redovisas till verkligt vérde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Intékterna redovisas i den period tjdnsterna utférs.

Offentliga bidrag
| de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidragen kravs, intéktsfér féretaget offentliga bidrag da villkoren for att erhalla

bidragen ar uppfyllda. Offentliga bidrag vérderas till det verkliga vardet av vad foretaget har erhallit eller kommer att erhalla.

l.easingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savél finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella

leasingavtal redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda
Erséttningar till anstalida avser alla typer av ersattningar som féretaget lamnar till de anstéllda. Foretagets ersattningar innefattar

bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och erséattningar efter avsiutad anstélining (pensioner). Redovisning sker
i takt med intjanandet. Erséattningar till anstéllda efter avslutad anstéllning avser avgiftsbestamda eller fdrmansbestdmda
pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dér faststéllda avgifter betalas och def inte finns forpliktelser, vare
sig legala.eller informella, att betala nagot ytterligare, utéver dessa avgifter. Ovriga planer kiassificeras som férmansbestamda

pensionsplaner. Féretaget har inga dvriga langfristiga erséttningar till anstallda.

Foretaget har férmansbestdmda pensionsplaner dér en pensionspremie betalas och redovisar dessa planer som avgiftsbestdmda
planer i enlighet med férenklingsregeln i BFNAR 2012:1.

Skatt

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte

redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran per den skattesats som géller per balansdagen.

Fordringar, skulder och avsattningar
Om inget annat anges ovan vérderas kortfristiga fordringar till det I&gsta av dess anskaffningsvarde och det belopp varmed de

berdknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder varderas efter det férsta varderingstillfallet till upplupet

anskaffningsvérde. Ovriga skulder och avséttningar vérderas till de belopp varmed de beraknas bli reglerade. Ovriga tillgangar
redovisas till anskaffningsvirde om inget annat anges ovan. For aret har koncerninterna fordringar och skulder nettoredovisats.//
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Not 2 Ovriga intakter
Ovriga Intakter férdelar sig pa verksamhetsgrenar enligt féljande:

2024 2023
Sjukléneersattning 309 968 231671
Erhallna bidrag personal 367 744 527 196
Hyresintakter 0 39 586
Ovriga rorelseintakter 049 4 478
678 661 802 931
Not 3 Arvode till revisorer
2024 2023
Ernst & Young AB
Revisionsuppdraget 200 000 171 250
Ovriga tjanster 0 0
171 250 221 000
Not 4 Anstallda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda
2024 2023
Man 31 31
Kvinnor 302 361
333 392
Léner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor 700 112 233 586
Ovriga anstailda 157 108 320 164 395 601
167 808 432 164 629 197
Pensions- och Gvriga sociala kostnader
Pensionskostnader fér styrelse och verkstéllande direktor
Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direkidr 96 557 0
Pensionskostnader fér évriga anstéllda 13 029 470 11 263 413
Ovriga sociala kostnader enligt lag och avtal 51 308 181 55 261 978
64 434 208 66 525 391
Bolagets verkstéllande direktér uppbar i sin helhet ersatining under 2024 i1 Bjuvs Kommun.
Sedan juni 2024 har bolaget en egen vice VD som uppbringar 16n i bolaget. ;V
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Konsfdrdelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 40% 50%
Andel mén i styrelsen 60% 50%
Andel kvinnor bland dvriga ledande
befattningshavare 100% 100%
Andel mén bland évriga ledande
befatthingshavare 0% 0%
Not 5 Inkdp och forsaljning mellan koncernféretag

2024 2023
Andel av arets totala inkép som skett fran andra féretag inom
koncernen 15% 29%
Andel av arets totala férsaljning som skett till andra foretag
inom koncernen 99.5% 99 5%
Not 6 Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter

2024 2023
Rénteintékter fran koncernforetag 0 0
Ovriga ranteintakter 187 618 169 251

187 618 169 251

Not 7 Rantekostnader och liknande resultatposter

2024 2023
Réntekostnader till koncernféretag 0 0
Ovriga réntekostnader extern ranta -51 357 -5 464

-51 357
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Not 8 Bokslutsdispositioner

2024 2023
Avséttning till periodiseringsiond 0 ~100 000
0 -100 000
Not 9 Skatt pa arets resultat
2024 2023
Aktuell skatt 0 -65 424
0 -65 424
Avstamning av effektiv skattesats
Redovisat resultat fore skatt -2 823 294 518 664
Skaft pa redovisat resultat enligt
gallande skattesats (20,6 %): -581 599 106 845
Skatteeffekt av:
Ovriga ej avdragsgilla kostnader -15 424 -17 305
Utnyttjat underskottsavdrag 606 038 -57 583
Ej utnyttjat underskottsavdrag 0
Ej skattepliktiga intakter . 1310 1142
Ej avdragsgilla réntor -10 325 32 325
Redovisad skatt 0 65 424
Effektiv skattesats - 12,6%
Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter '
2024-12-31 2023-12-31
Ovriga férutbetalda kostnader 88 395 91 198
88 395 91 198
Not 11 Kassa och bank
2024-12-31 2023-12-31
Disponibla tillgodohavanden pa kommunens koncernkonto 193 336 7 647 467
193 336 7 647 467
Not 12 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
2024-12-31 2023-12-31
Upplupna semesteriéner 7/ 868 612 8 509 777
Upplupna sociala avgifter 6 146 922 7 829 348
Upplupna pensionskostnader 5 550 000 5 596 000
Ovriga upplupna kostnader 7 130 369 1419 309
26 695 903 23 354 434
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Not 13 Disposition av vinst eller forlust

Styrelsen foreslar att till férfogande staende medel:

Balanserat Resultat

Arets resultat
Totalt

disponeras sa att i ny rédkning dverféres

Summa

Not 14 Stallda sakerheter

Not 15 Eventualforpliktelser

Not 16 Offentliga bidrag
Erhallna bidrag personal fran Arbetsférmedlingen

Not 17 Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning ,}/

2024-12-31  2023-12-31
4 023 708 720 470
-2 823 296 453 238
1200412 1173 708
1200412 1173708
1200412 1173708
2024-12-31  2023-12-31
INGA INGA
2024-12-31  2023-12-31
INGA INGA
2024-12-31  2023-12-31
677 712 758 867
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Not 18 Véasentliga hdndelser efter rakenskapsarets utgang
Inga héandelser av vésentlig karaktér har skett pa det nya aret.
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Revisionsheratielse
Till bolagsstamman i Omsorg i Bjuv AB, org.nr 559254-4448

Rapport om arsredovisningen

{9t alandsain
Vi har utfért en revision av arsredovisningen f6r Omsorg i Bjuv
AB for rakenskapsaret 2024,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden raftvisande bild av Omsorg i Bjuv ABs finhansiella
stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar fdrenlig med arsredovisningens

dvriga delar.

Vi tilistyrker darfor ati bolagsstdmman faststalier resulitat-
rakningen och balansrakningen.

Girtnd o5 uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
anhsvar. Vi ar oberoende i forhallande till Omsorg i Bjuv AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fuligjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ltveelsens geh verlistéflande direltdidrens angvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktGren ansvarar &aven f6ér den interna kontroll
som de beddmer &r ndédvandig for att upprétta en arsredo-
visning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktdren f6r beddomningen av bolagets for-
maga att fortsdita verksamheten. De upplyser, nédr sa ar
tilldmpligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direkidren avser att likvidera
bolaget, upphtora med verksamheten eller inte har nagot

realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Havisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga fel-

aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hbég grad av sakerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt I1SA
och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och ansesvara
vasentliga om de enskilt elfer tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med

grund i arsredovisningen.,

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer viriskerna fér vésentiiga felaktig-

heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror paocegentlig-
heter eller misstag, utformar och uifor gransknings-
atgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som éar tillrackliga och andamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentlig-
heter ar hogre an {6r en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte fér att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi [ampligheten i de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskatiningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

¢ drar vien sluisats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, am
det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsaita
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det tinns en
vasentlig osdkerhetsfakior, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen om den vasentliga osikerhetsfakiorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet {o6r
revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gdra att ett bolag inte langre kan fortsétta

verksamheten.

e utvarderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i A&rsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande fransaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfatining och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt iagar och andra
forfattningar

Lt alanogan

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstallande direkidrens férvalt-
ning av Omsorg i Bjuv AB f6r rakenskapsaret 2024 samt av
forstaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller

forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styreisens leda-
moter och verkstéllande direkioren ansvarsirihet f6r réken-

skapsaret.

Girasnndd FOr 158 Ealancsn

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnitiet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Omsorg i Bjuv AB
enligt god revisorssed i Sverige och har 1 Gvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styraicans och verfisisllande direlit orgns ansyay

Det &r styrelsen som har ansvaret foér forslaget till disposi-
tioner betréffande bolagets vinst eller foriust. Vid férslag till
utdelhing innefattar detta bland annat en beddémning av om
utdelningen ar forsvarlig med héansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar {6r bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlbpande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelstorvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstédllande
direkidren ska skéta den |6pande férvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
garder som ar nddvandiga tor att bolagets bokfdring ska full-
goras i oOverensstammelse med lag och for att medels-
fdrvaltningen ska skitas pa ett betryggande sétt.

[evisorns ansvar

Vart mal betréaffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktoren i nagot vasent-

ligt avseende:

e fbretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon f6r-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat satt handiat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningsiagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férsfaget till dispositioner
av bolagets vinst eller {oriust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forsiaget

ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
fGr att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersatthingsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta {or vart
utialande om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller férlust har vi granskat om forslaget ar férenligt med

aktiebolagslagen.

Helsingborg den datum som framgar av digital signatur

Ernst & Young AB

Lars Starck
Auktoriserad revisor
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