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ARSREDOVISNING

for

Encourage Coaching och Ledarskap AB

Org.nr. 556684-0996

Styrelsen och verkstillande direktoren fir hirmed avlimna arsredovisning for rikenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse 2
- resultatrakning 3
- balansrakning 4
- noter 6
- underskrifter 7

Undertecknad styrelseledamot i Encourage Coaching och Ledarskap AB intygar, att resultatrakningen och balansrakningen 1

arsredovisningen har faststéllts pd drsstimma den 2025-.0b - 2.3
Stamman beslot tillika godkédnna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i drsredovisningen och revisionsberdttelsen stimmer 6verens med originalen.

Stockholm 2025-0 6 -2%
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Encourage Coaching och Ledarskap AB

Org.nr. 556684-0996

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksambheten

Allmant om verksamheten

Foretagets verksamhet dr karridrs- och ledarskapscoaching riktat till enskilda individer samt till foretag vid rekrytering- och
urval, ledarskapsutbildningar, intervjutraning for avgangselever vid universitet och hogskolor samt teambuilding.

Foretagets sdte ar Stockholm.

Flerarsoversikt

Nettoomsattning
Resultat efter finansiella poster

Soliditet (%)

Definitioner av nyckeltal, se noter

Resultatdisposition

Medel att disponera:
Balanserat resultat
Arets resultat

Forslag till disposition:
Balanseras 1 ny rdkning

Betriffande bolagets resultat och stéllning 1 6vrigt hdnvisas till efterfoljande

2024 2023
1 856 257 1 623 135
-54 287 -174 456

36,74 38,19

2216789
9 892

2 226 681

2226 681

2 226 681

resultat- och balansridkningar med tillhérande noter.
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2022
1744 019
27 268
87,55

2021

1 547 017
191 676
83,77
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Encourage Coaching och Ledarskap AB
Org.nr. 556684-0996

RESULTATRAKNING

Rorelseintikter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsittning
Summa rorelseintikter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader
I[_Iandelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa rets resultat

Arets resultat

Not

Sida3av7

2024-01-01
2024-12-31

] 856 257

1 856 257

-23 342
-453 627
-1 516 368

-1 993 337

-137 080

82 793

2023-01-01
2023-12-31

1623 135

1 623 135

-9 619
-397 605
-1 463 794

-1 871 018

247 883

73 427

82 793

-54 287

70 000

73 427

-174 456

175 000

70 000

13713

-5 821

175 000

544

-4 247

9 892

-3 703



Encourage Coaching och Ledarskap AB
Org.nr. 556684-0996

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar
Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlidggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not
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2024-12-31

126 519

126 519

126 519

403 908
4 035

407 963

2 375 286

2023-12-31

126 519

126 519

126 519

298 125
9 446

307 571

2 479 640

2 375 286

2783 249

2909 768

2479 640

27787211

2 913 730



Encourage Coaching och Ledarskap AB
Org.nr. 556684-0996

BALANSRAKNING 2024-12-31 2023-12-31
Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 009 100 000

Summa bundet eget kapital 100 000 100 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 2216 789 2 220 492

Arets resultat 0 892 -3 703

Summa fritt eget kapital 2226 631 2216789

Summa eget kapital 2 326 681 2316789

Obeskattade reserver |

Periodiseringsfonder 248 498 318 498

Summa obeskattade reserver 248 498 318 498

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 38 231 30 088

Skatteskulder 10 077 0768

Ovriga skulder 266 281 222 587

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 20 000 16 000

Summa kortfristiga skulder 334 589 278 443

SUMMA EGET KAPITAIL OCH SKULDER 2 909 768 2 913 730
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Encourage Coaching och Ledarskap AB
Org.nr. 556684-0996

NOTER

Not 1

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokfﬁrinésnﬁnmdens allménna rad

(BENAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag.

Materiella anldgegningstilloangar
Tillampade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Noter till resultatrakningen

Not 2

Medelantal anstiallda

Medelantal anstallda
Medelantalet anstdllda bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstalida har varit

Noter till balansrikningen

Not 3

Andra Ilangfristiga fordringar

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvarden
Redovisat varde

Ovriga noter

Not 4

Not 5

Visentliga hindelser efter rakenskapsarets
slut

Efter rikenskapséaret har det inte hant nagot avvikande.

Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning
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2024

2.00

2024-12-31

126 519

126 519

126 519

Antal ar

J

2023

2,00

2023-12-31

126 519

126 519

126319



Encourage Coaching och Ledarskap AB
Org.nr. 556684-0996

NOTER

/57 "
Stockholm

Mats Eklund
Verkstallande direktor

Anna Eklund

| sberattelse har lamnats den ;l?) b 2025.
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BDO

REVISIONSBERATTELSE

T1ll bolagsstdmman 1 Encourage Coaching och Ledarskap AB

Org.nr. 556684-0996

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Encourage
Coaching och Ledarskap AB for ar 2024.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppriittats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av Encourage Coaching och Ledarskap ABs
finansiella stéllning per den 31 december 2024 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberitielsen dr forenlig med arsredovisningens ¢vriga
delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar". Jag &dr
oberpende 1 forhallande till Encourage Coaching och Ledarskap AB
enligt god revisorssed i Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fr mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ir styrelsen och verkstiillande direkt6ren som har ansvaret for
att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen, Styrelsen och verkstéllande direkitren
ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer &r
nddvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppriittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstiillande direktdren {6r beddmningen av bolagets f6rméaga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa r tillimpligt, om
forhéllanden som kan péaverka f6rmégan att fortsétta verksamheten
och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten,

Revisorns ansvar

Mina mal ér att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att liimna en revisionsberittelse som innehéller mina
uttalanden. Rimlig sékerhet ir en hog grad av sékerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig
felaktichet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas piverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund 1 arsredovisningen.

gt

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela

revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifrin
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och
indamdlsenliga f0r att utgbéra en grund {6r mina uftalanden. Risken
for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ir hogre #n for en visentlig felaktighet som beror pé
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande t maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller

dsidosittande av intern kontroll,

» skaffar jag mig en forstielse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse foér min revision for att utforma
granskningsatgirder som dr lampliga med hénsyn till
omstindigheterna, men infe for att uttala mig om effekiiviteten 1
den interna kontrollen.

» utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten 1 styrelsens och verkstillande direktSrens
uppskatiningar 1 redovisningen och tillhdrande upplysningar.

+ drar jag en shatsats om ldmpligheten 1 att styrelsen och
verkstillande direkitren anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med
grund i de inh&mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vésentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forballanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsétia verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det
finns en viisentlig oséikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberiittelsen
fista uppmirksamheten pa upplysningama i drsredovisningen om
den visentliga osdkerhetsfaktom eller, om sidana upplysningar &r
ofillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram ftill
datumet for revisionsberiittelsen. Dock kan framtida héindelser eller
forhallanden gbra att ett bolag inte ldngre kan fortsétia
verksamheten.

« utvirderar jag den Svergripande presentationen, strukfuren och
innehéllet 1 arsredovisningen, dédribland upplysningarma, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pé ett siitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och intikining samt tidpunkten {6r den. Jag méiste ocksa
informera om betydelsefulla iakftagelser under revisionen,
dédribland de eventuelia betydande brister 1 den interna konfrollen
som jag identifierat,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Uttver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens och verkstillande direkitrens forvaltning for
Encourage Coaching och Ledarskap AB for ar 2024 samt av
forslaget till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmmian disponerar vinsten enligt forslaget
1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt

ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisoms ansvar",

Jag dr oberoende 1 forhallande till Encourage Coaching och
Ledarskap AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat #r tillrdckliga och
dandamaélsenliga som grund for mina uftalanden.

Styrelsens och verkstillande direkivrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrédffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ér
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad sé att bokftringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeligenheter i
dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstillande direktdren
ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgidrder som dr nédvandiga

for att bolagets bokforing ska fullgoras 1 6verensstdmmelse med lag

och for att medelsforvaliningen ska skotas pa eft betryggande siitt.

Revisorns ansvar
Mitt mél betréiffande revisionen av forvaliningen, och dérnied mitt

uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhimta revisionsbevis for att med
en rinilig grad av sékerhet kunna bedma om nagon styrelseledamot

eller verkstillande direktGren 1 nagot visentligt avseende:

« foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller

« panagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sidkerhet bedoma om forslaget ér forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for
att en revision son utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att upptiicka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag til
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omd6me och har en professionelit
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgidrder som utfors baseras pa min

professionella bedomning med utgangspunkt 1 risk och visentlighet.

Det innebiir att jag fokuserar granskningen pa sadana atgirder,

omraden och forhallanden som &r visentliga for verksamheten och
dér avsteg och tvertriadelser skulle ha sérskild betydelse for
bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhéallanden som &r
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget dr forenligt
med aktiebolagslagen.

Stoc m de

Eva Yng

Auktoriserad revis
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