Arsredovisning 2025

Petrogrand AB (publ)

9956615-2350

Undertecknad styrelseledamot i Petrogrand AB (publ) intygar att resultatrakningen och
balansrakningen i arsredovisningen for moderbolaget samt koncernresultatrdkningen och

koncernbalansriakningen har faststallts pd arsstdmma den 14 april 2026. Arsstdmman
beslutade att godkanna styrelsens forslag till hur den ansamlade forlusten ska fordelas.

Jag intygar ocksa attinnehallet i arsredovisningen och revisionsberéattelsen stdmmer 6verens
med originalen.

Stogkholm den 14 april 2026

Gtinhar Danlelsson
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktdren for Petrogrand AB (publ), organisationsnummer
556615-2350, avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for verksamhetsaret 1

januari - 31 december 2025.

Koncernstruktur och verksamhet
Petrogrand AB (publ) (Petrogrand) &r ett svenskt bolag som tidigare innehade licenser for

oljeprospektering i Ryssland. Denna verksamhet har avvecklats och for narvarande forvaltas
bolagets kapital. Petrogrand AB har ett helagt vilande dotterbolag i Sverige.
Moderbolaget har sitt sate och kontor 1 Stockholm.

Antalet aktiedgare i moderbolaget uppgick per 31 december 2025 till ca 2 500. Moderbolaget
ar anslutet till Euroclear-systemet i Sverige.

Vasentliga hdndelser under aret

P4 ordinarie bolagstdamma (arsstamma) den 25 juni 2025 | Petrogrand AB (publ) omvaldes
Gunnar Danielsson, Stefano Germani, Jesper Sevelin samt Maxim Korobov till
styrelseledamoter. Gunnar Danielsson utsags av stamman till styrelsens ordforande.
Winthers Revisionsbyra AB med Ragnar Santesson som huvudansvarig omvaldes till bolagets

revisor.

Som beskrivits i arsredovisningen for 2024 slutreglerades lanet till Petroneft under 2024.
Efter att lanet reglerades har Petrogrand bevakat den potentiella fordran som bolaget har mot

en tidigare VD | Petrogrand, se nedan.

Krav pa utdelning i tvist
| tidigare arsredovisningar har redogjorts for att Petrogrand har ett krav pa 50% av eventuellt

skadestand som utfaller fran ett krav riktat mot en tidigare styrelse i Petrosibir AB. Den
davarande styrelsen och davarande ledningen i Petrogrand overlat det ursprungliga kravet |
flera led till ett cypriotiskt bolag, Lemerdo Ltd, som drivit kravet | Sverige. Lemerdo stamde
den tidigare styrelsen i Petrosibir i Stockholms tingsratt och malet avgjordes till Lemerdos
nackdel i januari 2019. Malet dverklagades till Svea hovratt men drogs tillbaka samma dag
huvudforhandlingar skulle inledasiapril 2021 och det meddelades att parterna i stallet ingatt
forlikning. Styrelsen har sedan malet drogs tillbaka i Svea hovratt sokt fa klarhet i vad en
eventuell forlikning mellan parterna resulterade i. Varken Lemerdos eller dess verklige
huvudman, en tidigare verkstallande direktor i Petrogrand, har besvarat de férfragningar som
skickats. Styrelsen har varit av uppfattningen att forlikningen varit till fordel for Lemerdo och
att Petrogrand darmed haft ett legitimt krav pa utdelningen i tvisten. Styrelsen har vidtagit
flertalet atgéarder for att utrona utgangen av tvisten, dock utan framgang. Under 2024
registrerades Lemerdo Ltd “s arsredovisning avseende 2021 hos relevanta myndigheter |

Cypern. Av arsredovisningen framgar att Lemerdo Ltd erhallit 15 MSEK i forlikningen mellan
Lemerdo Ltd och den tidigare styrelsen i Petrosibir och att var och en av parterna ska sta for
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sina egna legala kostnader. Petrogrands styrelse ar darmed av uppfattningen Lemerdo Ltd
och dess foretradare grovt asidosatt sina skyldigheter som avtalades | samband med att
kravet pa den tidigare styrelsen i Petrosibir overlats till Lemerdo Ltd. Styrelsen begarde att
aklagare skulle vicka atal mot den verklige huvudmannen for Lemerdo Ltd. Aklagare inledde
forundersokning som lades ned, varefter forundersékningen aterupptogs men sedermera
ater lades ned. Styrelsens beddmning ar att utredningsatgarderna inte varit tillrackliga for.att
klarlagga drendet. | samband med att bolaget arbetat med sin overklagan konstaterades att
den verklige huvudmannen avlidit. Mot denna bakgrund beddoms mojligheterna till en
straffrattslig provning i Sverige som mycket begransade, och en civilrattslig process skulle
behova drivas vidare i utlandska jurisdiktioner, vilket medfor vasentliga kostnads- och
risknivaer i forhallande till den potentiella atervinningen. Styrelsen har darfor i borjan av
januari 2026 beslutat ldgga ned drendet. Se ocksa not 12.

Verksamhet
Som beskrivits ovan slutreglerades lanet till Petroneft 2024 och styrelsen har | januari 2026

beslutat avbryta alla forsok att driva in den fordran man anser sig ha pa den tidigare VD for

Petrogrand pa grund av att vederborande har avlidit. | och med det inte finns nagon
verksamhet kvar i bolaget avser styrelsen foresla arsstamman att bolaget trader i frivillig

likvidation.

Omsattning och resultat - Koncernen

Petrogrand hade inga rorelseintdkter under aret. Administrationskostnaderna uppgick till
—1 668 TSEK (-2 051). Rorelseresultatet for aret blev -1 668 TSEK (-2 051).

Finansnettot uppgick under aret till -1 018 TSEK (-1 320) bestaende av slutlig nedskrivning av
lAnet till Petroneft 0 TSEK (-1 847) och -1 017 TSEK (527) i valutaeffekter pa likvida medel i

USD och EUR.
Resultatet uppgick till -2 686 TSEK (-3 371).

Kassaflode och likviditet
Totala likvida medel uppgick per 31 december 2025 till 5 719 TSEK (9 500)..

Arets kassafléde uppgick till — 3 780 TSEK (-3 130) vilket inkluderar valutaférluster pa -1 017
(527) pa likvida medel.

Anstallda
Antalet anstillda var per den 31 december 2025 i koncernen och moderbolaget 2 (2)

personer, varav kvinnor 0 (0) och man 2 (2).
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Tvister
Bortsett fran vad som beskrivits ovan under vasentliga hdndelser under aret hade bolagetinte

nagra kanda pagaende tvister per 31 december 2025.

Moderbolaget
Under 2025 uppgick de administrativa kostnaderna -1 668 TSEK (-2 051) och finansnettot till

-1 018 TSEK (-1 320) med ett resultat fore skatt pa -2 686 TSEK (-3 371). Moderbolagets likvida
medel uppgick per 31 december 2025 till 5 719 TSEK (9 500). Antalet anstéllda var vid arets

utgang 2 (2).

Aktier och dgarforhallanden

Aktier och Aktiekapital
Bolagets aktiekapital, uppgéende till 10 066 474,50 SEK, var vid slutet av 2025 férdelat pa

40 265 898 utestaende aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,25 SEK.

Per bokslutsdatumet uppgick granserna for aktiekapitalet till lagst

10 000 000 och hogst 40 000 000 SEK och granserna for antalet aktier ar lagst 20 000 000 och
hogst 80 000 000. Aktiekapitalet &r i SEK och varje aktie berattigar till en rost. Samtliga aktier
ager lika réatt till andel i bolagets tillgangar och vinst. Petrogrand &ger inga egna aktier. Det
foreligger inga restriktioner for utdelning eller sarskilda forfaranden for aktieagare bosatta
utanfor Sverige. Savitt styrelsen for Petrogrand kanner till foreligger inga konsortialavtal eller
andra liknande avtal som begransar eller andrar ratten for aktiedgare att rosta pa

bolagsstammor | Bolaget.
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Antalet aktiedgare uppgick den 30 december 2025 till ca 2 500. Nedanstaende

tabell visar agarforhallanden per 30 december 2025.

Agarstruktur i Petrogrand AB per 30 december 2025

Innehav antal

De storsta dgarna Proy Agande i %
Natlata Partners LTD* 22 345910 55,5
Forsakringsaktiebolaget, Avanza Pension 1565 982 3,9
UBS SWITZERLAND 1179 505 2.9
Hogstromsgatans Forvaltning AB 637 901 1,6
Mahmoud Zaher 600 000 155
ESAC DATA AB 415 000 1,0
Gunvald Berger 348 400 0,9
SEB AB, LUXEMBOURG BRANCH, W8IMY 347 236 0,9
Patrik Svensson 336 000 10,9
summa stdrsta aktieagare 27 775934 69,0
Summa ovriga agare 12 489 964 31,0
Totalt antal aktier 40 265 898 100,00

*Maxim Korobov, styrelseledamot och verkstallande direktor |
Petrogrand AB (publ) ar verklig huvudman for Natlata Partners
LTD

Styrelse och Ledning

Den nuvarande styrelsen valdes pa arsstamman den 25 juni 2025.

Gunnar Danielsson, styrelseordforande

Styrelseledamot i Petrogrand sedan juni 2019. Styrelseordforande sedan januari 2020.

Maxim Korobov, verkstallande direktor och styrelseledamot

Maxim Korobov, fodd 1957. Maxim Korobov ar en rysk affarsman med lang erfarenhet fran

olje- och gassektorn och den storste aktieagaren | Petrogrand.

Styrelseledamot i Petrogrand sedan september 2019. Verkstallande direktor sedan januari

2020.

Stefano Germani, styrelseledamot
Styrelseledamot i Petrogrand sedan mars 2020.

Jesper Sevelin, styrelseledamot
Styrelseledamot i Petrogrand sedan juni 2019.

Revisor

Bolagets revisorer ar Winthers Revisionsbyra AB, vilka valdes till bolagets revisorer pa
arsstamman 2025 fram till slutet av arsstimman som halls under 2026.
Huvudansvarig revisor ar Ragnar Santesson. |
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Finanspolicy

Petrogrand paverkas av en rad finansiella risker och bolagets finanspolicy som innefattar ett
regelverk for hur bolaget ska hantera sina finansiella tillgangar och operationer. Policyn
klargor ocksa fordelningen av ansvar mellan foretagsledningen och styrelsen. | det foljande
redovisas finanspolicyns huvudsakliga innehall.

Valutahantering
Koncernens funktionella valuta ar svenska kronor (SEK). Koncernen har ocksa en exponering

mot USD i likvida medeli USD. Likvida medel ska placerasi SEK eller 1 USD. Andra valutor ska
forekomma endast i undantagsfall och for specifika andamal.

Likviditetshantering
Likviditetshantering syftar till att sakerstalla tillgangen till rérelsekapital och att Bolaget ska

kunna uppfylla alla finansiella 4taganden i ratt tid. Koncernens likvida medel halls tillgangliga
pa bankkonton. Overskottslikviditet definieras som likvida medel som inte behovs for
Bolagets normala verksamhet, sett dver en tremanadersperiod. Malen for investeringar av

overskottslikviditet ar:

1) Att bevara kapitalet
2) Att sakerstalla tillgang till likviditet

3) Att ge en avkasthing i linje med marknadens krav. Vid beslut om placeringar ska beaktas
valutarisker, motpartsrisker och relationen mellan forvantad avkastning och tid till forfall.
Mojligheten till fértida inlésen av en placering och kostnaden ska ocksa tas i beaktande.

Overskottslikviditet kan placeras som fastranteplaceringar eller under kapitalforvaltning hos
banker och forvaltare | Sverige eller i utlandet. Vid placeringar av medel under
kapitalforvaltning specificerar bolaget de ramar inom vilka forvaltaren kan agera och darvid
ska huvuddelen av placeringarna goras i obligationsmarknaden men dven i en mindre del pa
aktiemarknaden.

Motparter
Alla motparter sasom banker, méaklare och ovriga finansinstitut maste godkannas av

styrelsen innan nagra affarsrelationer kan inledas. Godk&nda motparter listas 1 en
motpartslista som kontinuerligt hall uppdaterad.

Utdelningspolicy
Bolaget planerar inte for nagon utdelning avseende ridkenskapsaret 2025.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
Bolagets tillgangar bestar huvudsakligen av likvida medel i SEK och USD och till mindre del

EUR. De risker bolaget utsatts for bestar darfor huvudsakligen i valutarisker och
motpartsrisker avseende den bank dér de likvida medlen halls placerade. Ovriga risker som
beskrivits i tidigare arsredovisningar, sasom risker relaterade till konflikten mellan Ryssland
och Ukraina, geologiska risker, licensrisker mm, foreligger inte langre.
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Ersattning till ledande befattningshavare
Utgangspunkten for styrelsen 4ar att ersattningen och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen ska vara marknadsmassiga. Med ledande befatthingshavare avses

verkstallande direktdr och medlemmar i ledningsgruppen.

Uppséagning och avgangsvederlag
Uppséagningstiden ska vara maximalt tre manader vid uppségning som initieras av Bolaget
och maximalt tre manader vid uppsagning som initieras av medlem i Koncernledningen.

| individuella fall ska styrelsen kunna godkédnna avgangsvederlag utdver uppsagningstid.
Avgangsvederlag kan endast komma att betalas ut efter uppségning fran Bolagets sida eller

nar en medlem i Koncernledningen sager upp sig pa grund av vasentlig forandring i sin
arbetssituation, vitken fa till foljd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete.

Awvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns

sarskilda skal for det.

Arsstamma
Arsstamman &r Petrogrands hogsta beslutande organ. Arsstimman ska héllas varje &r |

Stockholm. Den senaste arsstamman holls den 25 juni 2025. Arsstdmman halls pa svenska.
Pa arsstdmman har alla registrerade aktiedgare ratt att delta antingen personligen eller via
ombud. P4 drsstdmman finns styrelsen, ledningen och revisorerna tiligdngliga for att svara pa
fragor roérande bolaget och dess verksamhet. Aktiedgare som vill ha en sarskild fraga
behandlad ska skicka sadan onskan eller forslag till styrelsen senast 7 veckor fore
arsstdmman, eller efter den tidpunkten men i sadan tid att &rendet kan tas upp i kallelsen till
arsstamman. |

Finansiell situation och utsikter for 2026
Styrelsen for Petrogrand bedotmer per dagen for denna arsredovisning, givet att inget
oforutsett intraffar, att koncernen har tillrackligt rorelsekapital for att fortsatta driva

verksamheten inom Koncernen under den narmsta 12-manadersperioden. Styrelsen har |
januari 2026 fattat beslut om att foresla arsstdmman att bolaget ska trada i frivillig

likvidation.

Forslag till resultatdisposition

Moderbolagets egna kapital uppgick per arsslutet 2025 till 5453 TSEK (8 139), varav
aktiekapitalet uppgick till 10 066 TSEK.

Moderbolagets fria egna kapital fordelade sig per arsslutet 2025 enligt foljande:
Balanserat resultat -1 927 003 SEK

Arets resultat -2 686 316 SEK
Totalt -4 613 319 SEK

Styrelsen foreslar arsstamman att ingen utdelning ska lamnas for verksamhetsaret 2025, att
balanserade vinstmedel samt arets resultat balanseras i ny rakning.
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Koncernens rapport over totalresultat (forts)
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Leverantorsskulder
Skatteskulder

forutbetalda intakter

KORTFRISTIGA SKULDER
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Upplupna kostnader och

Summa eget kap
Summa kortfristiga skulder

Skulder till koncernbolag
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‘Moderforetagets forandringar i eget kapital

(Alla belopp i TSEK)

PETROGRAND AB (PUBL)
ARSREDOVISNING 2025

Ingaende balans 2024-
01-01

Resultatdisposition

| Arets resultat

Utgaende balans 2024-
12-31

Resultatdisposition
Arets resultat

Utgaende balans 2025- B

12-31

Balanserat Arets Summa

Eget

Aktiekapital resultat resultat kapital
10 066 5177 3732 11510

-3 /32 3732 -

-3 371 -3 371

10 066 1444 -3 371 8139

-3 371 33/ o

2686  -2686

10 066 1927 -2 686 5453
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Not 1 Redovisningsprinciper

1. Grund for rapporternas upprattande
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med International Financial Reporting

Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board (IASB) sadana de
antagits av EU. Vidare har Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 1
Kompletterande redovisningsregler for koncerner tillampats.

Koncernredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvardemetoden och inkluderar

moderbolaget och dess dotterbolag.
Moderbolaget tillampar i allt vasentligt samma redovisningsprinciper som koncernen.

Dessutom tilldmpar moderbolaget RFR2 ”“Redovisning for juridiska personer” samt
arsredovisningslagen ARL.

2. Koncernredovisning
Dotterforetag ar alla foretag over vilka koncernen har bestammande inflytande. Koncernen

kontrollerar ett foretag nér den exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt
innehav i foretaget och har mojlighet att paverka avkastningen genom sitt inflytande |
foretaget. Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestdmmande inflytandet overfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen

frAn och med den dag da det bestdmmande inflytandet upphor.

Forvarvy av dotterbolag har upprattats enligt forvarvsvardemetoden. Det Innebar att
dotterbolagens egna kapital vid forvarvet, faststallt som skillnaden mellan tillgangarnas och

skuldernas verkliga varden, elimineras i sin helhet. | koncernredovisningen ingar harigenom
endast den del av dotterbolagens egnha kapital som tillkommit efter forvarvstillfallet.

Koncernredovisningen omfattar de foretag 1 vilka moderbolaget direkt eller genom
dotterforetag innehar mer an 50% av rostetalet, eller pa annat satt har ett bestammande

inflytande.

Koncerninterna transaktioner, balansposter, intakter och kostnader pa transaktioner mellan
koncernforetag elimineras. Vinster och forluster som resulterar fran koncerninterna

transaktioner och som ar redovisade i tillgdngar elimineras ocksa. Redovisningsprinciperna
for dotterbolag har i forekommande fall andrats for att garantera en konsekvent tillampning

av koncernens principet.

Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsfors néar de uppstar.
Avyttrade bolag ingar i koncernredovisningen till och med tidpunkten for avyttringen. Bolag
som forvarvas under lOpande ar ingar i koncernredovisningen fran och med

forvarvstidpunkten.

3. Omrakning av utlandsk valuta
Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika enheterna i koncernen ar varderade

i den valuta som anvands i den ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen ar
verksamt (funktionell valuta). | koncernredovisningen anvands SEK, som ar det svenska

moderbolagets funktionella valuta och rapportvaluta.
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Resultat och finansiell stallning for alla koncernforetag som har en annan funktionell valuta
an rapportvalutan, omraknas till koncernens rapportvaluta enligt foljande:

(a) tillgangar och skulder for var och en av balansrakningarna omraknas till balansdagens
kurs,

(b) intakter och kostnader for var och en av resultatrakningarna omraknas till genomsnittlig
valutakurs (savida denna genomsnittliga kurs utgdr en rimlig approximation av den
ackumulerade effekten av de kurser som géaller pa transaktionsdagen, annars omraknas

intakter och kostnader till transaktionsdagens kurs), och

(c) alla valutakursdifferenser som uppstar redovisas for varje period som en komponent i
ovrigt totalresultat. Den ackumulerade effekten avvalutakursdifferensernaredovisas som en
separat del av eget kapital. .

Vid konsolideringen fors valutakursdifferenser, som uppstar till foljd av omrakning av
nettoinvesteringar i utlandsverksamheter och av upplaning och andra valutainstrument som
identifierats som sékringar av sadana investeringar, till eget kapital. Vid avyttring av en
utlandsverksamhet, helt eller delvis, fors de kursdifferenser som redovisats | eget kapital till

resultatrakningen och redovisas som en del av realisationsvinsten/-forlusten.

Fordringar och skulderi utlandsk valuta omraknas till balansdagens kurs for den funktionella
valutan. Kursdifferenser pa rorelsefordringar och rorelseskulder ingar i rorelseresultatet,
medan kursdifferenser pa finansiella fordringar och skulder redovisas bland finansiella
poster. Orealiserade kursvinster och kursforluster hanforliga till relaterade fordringar och

skulder nettoredovisas som ovriga rorelseintakter/kostnader.

4. Intaktsredovisning
Eventuella intdkter fran aktiviteter utanfoér ordinarie verksamhet redovisas som Ovriga
rorelseintakter. Finansiella intakter utgors av redovisade ranteintakter och eventuella

utdelningar.

5. Leasing

Leasingavtal redovisas som nyttjanderatter och en motsvarande skuld, den dagen som den
leasade tillgangen finns tillgdnglig for anvandning. Varje leasingbetalning fordelas mellan
amortering av skulden och finansiell kostnad. Den finansiella kostnaden ska fordelas over
leasingperioden sa att varje redovisningsperiod belastas med ett belopp som motsvarar en
fast rantesats for den under respektive period redovisade skulden. Nyttjanderatten skrivs av
linjart over det kortare av tillgangens nyttjandeperiod och leasingavtalets langd

Bolaget ar inte part i nagra leasingavtal.

6. Ersattningar till anstallda
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Koncernen har inga pensionsplaner.

Bolaget redovisar en skuld och kostnad for bonus nar det finns en legal eller informell
forpliktelse pa grund av tidigare praxis att betala ut bonus till anstallda.

7. Inkomstskatter
Periodens skattekostnad omfattar aktuell och uppskjuten skatt. Skatt redovisas |

resultatrakningen utom nar skatten avser poster som redovisas | ovrigt totalresultat eller
direkt | eget kapital. | sadana fall redovisas dven skatten i Ovrigt totalresultat respektive eget

kapital.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt
ar samt justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt och férandringar i uppskjuten skatt.
Vardering av samtliga skatteskulder sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler
och skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet kommer att
faststallas. Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden pa alla temporéra
skillnader som uppkommer mellan redovisade och skattemé&ssiga varden pa tillgangar och

skulder

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det ar troligt att framtida
skattemassiga dverskott kommer att finnas tillgangliga, mot vilka de temporara skillnaderna

kan utnyttjas.

8. Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgangar redovisas till anskaffningsviarde minskat med avskrivningar.
Utgifter for forbattring av tillgangars prestanda, utéver ursprunglig niva, okar tillgangens
redovisade varde. Utgifter for reparation och underhall redovisas som Kkostnader.
| dnekostnader ingar inte i anskaffningsvardet.
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9. Avskrivningar och nedskrivningar

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs systematiskt av over tillgangens beddmda
nyttjandeperiod. Na&r tillgangens avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas |
forekommande fall tillgangens restvarde. Linjar avskrivningsmetod anvands for nedan

angivna materiella antdggningstillgangar.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader: 3-10 ar
Processanlaggningar 3-10 ar

Maskiner 2-10 ar

Bedomningen av en tillgangs restvarde och nyttjandeperiod gors arligen. Finns det indikation
pa att materiella, immateriella eller finansiella anlaggningstillgangar i koncernen har ett for
hogt bokfort varde gors en analys dar minsta kassagenererande enhets atervinningsvarde
faststalls som det hogsta av nettoforsaljningsvardet och nyttjandevardet. Nyttjandevardet
mats som forvantat framtida diskonterat kassaflode. Nedskrivhing gors med skillnaden
mellan bokfort varde och atervinningsvéarde. En nedskrivning aterférs nar nedskrivningen inte
langre ar motiverad. En aterforing gors som mest upp till ett varde inte dverstigande det
bokforda vardet som skulle ha redovisats, med avdrag for avskrivning, om ingen nedskrivning
skulle gjorts.

10. Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar

En finansiell tillgdng tas upp i balansrdkningen nar bolaget blir part i tillgangens
avkastningsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar
rattigheterna avseende tillgangen har realiserats, nar tillgangen forfaller eller nar bolaget
forlorar kontrollen dver den. Koncernen klassificerar sina finansiella tillgangar i kategorierna:
a) Investeringar i eget kapitalinstrument, b) Lanefordringar och kundfordringar samt c)
Finansiella tillgangar som kan saljas.

a) Investeringar i eget kapitalinstrument;

Investeringar i eget kapitalinstrument (tidigare kallat Finansiella tillgangar som kan séljas) ar
tillgangar som inte ar derivat och dar tillgangarna identifieras som att de kan saljas.
Petrogrand ser kategorin som en residualkategori med placering av langfristiga tillgangar som
inte inryms inom nagon annan kategori. Vardering sker med verkligt varde direkt mot ovrigt
totalresultat
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b) Lanefordringar och kundfordringar;

Koncernens ldnefordringar och kundfordringar utgérs av Kortfristiga lanefordringar, Ovriga
kortfristiga fordringar samt Likvida medel. Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella
tillgangar som inte ar derivat, som har faststallda eller faststéllbara betalningar och sominte
ar noterade pa en aktiv marknad. Varderingen av dessa tillgangar ar initialt till verkligt varde
inklusive transaktionskostnader och darefter till upplupet anskaffningsvarde med
tilldmpning av effektivriantemetoden. Samtliga koncernens tillgangar inom denna kategor;
klassificeras som omséattningstillgangar da deras forfallodag &r mindre an 12 manader efter
rapportperiodens slut. Som likvida medel klassificeras, forutom tillgodohavanden i bank och
kassa, kortfristiga placeringar med en loptid om tre manader eller mindre, som latt kan

omvandlas till kassamedel.

c) Finansiella tillgangar som kan séljas
Finansiella tillgangar som kan saljas redovisas till verkligt varde. Orealiserad vardeforandring
redovisas | koncernens och moderbolagets rapport over totalresultat.

Finansiella skulder

En finansiell skuld tas upp i1 balansrakningen nar motparten har presterat och avtalsenlig
skyldighet att betala foreligger, aven om faktura inte har mottagits. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet avseende skulden fullgors eller pa annat sétt
utslacks. Koncernens dvriga finansiella skulder utgérs av Leverantdrsskulder samt Ovriga
kortfristiga skulder. Leverantorsskulder klassificeras som kortfristiga skulder om de forfaller
inom ett ar eller tidigare, i annat fall tas de upp som langfristiga skulder. Koncernens samtliga
leverantorsskulder klassificeras som kortfristiga skulder.

11. Tillgangar for avyttring
Tillgangar for avyttring och avvecklade verksamheter redovisas i forekommande fall i enlighet
med IFRS 5 pa separata rader i resultat- och balansrakning.

12. Eget kapital
Emissionskostnader bokas direkt mot eget kapital.

13. Avsattningar

Avsattningar redovisas nar en forpliktelse finns som ett resultat av intraffade handelser och
det ar sannolikt att utbetalningar kommer att kravas for att fullgora forpliktelsen. En
forutsattning ar vidare att det gar att gora en tillforlitlig uppskattning av det belopp som ska
utbetalas.

14. Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen har upprattats enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet

omfattar endast transaktioner som medfort in- och utbetalningar.
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15. Bedomningar och uppskattningar i de finansiella rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med [FRS kraver att foretagsledningen gor
bedémningar och uppskattningar samt goér antaganden som paverkar tilldmpningen av
redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och
kostnader. Verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.
Uppskattningarna och antagandena ses over regelbundet. Andringar av uppskattningar
redovisas i den period andringen gors om andringen endast paverkat denna period, elleriden
period andringen gors och framtida perioder om dndringen paverkar bade aktuell period och

framtida perioder.

16. Segmentredovisning

Segmentinformation presenteras enligt gidllande standard pa det satt som anvands i den
interna rapporteringen dar hogsta verkstallande beslutsfattare foljer verksamheten i sin
helhet. Bolaget redovisar inga segment da verksamheten for narvarande endast bestar |

forvaltning av bolagets kapital.

17. Nya standarder, andringar och tolkningar som tratt i kraft 2025
Inga av de nya eller andrade IFRS-standarder som Koncernen tillAmpar fran och med 1 januari

2025 har haft nagon vasentlig effekt pa koncernens redovisning.

18. Nya standarder och tolkningar som annu inte har borjat titlampats.
Nya standarder och tolkningar som trader ikraft for rakenskapsar som bérjar efter 1 januari

2026 har inte tillampats | fortid vid upprattandet av denna finansiella rapport. Dessa nya

standarder och tolkningar vantas inte ha nagon vasentlig inverkan pa koncernens finansiella
rapporter pa innevarande eller kommande perioder och inte heller pa framtida transaktioner

19. Finansiell riskhantering
Koncernen utsatts genom sin verksamhet for en mangd olika finansiella risker:

marknadsrisk (omfattande valutarisk, ranterisk och prisrisk), kreditrisk, likviditetsrisk och
kapitalrisk. Bolagets styrelse har antagit en finanspolicy med ett regelverk for hur bolaget
ska hantera sina finansiella tillgangar och operationer. Policyn klargér ocksa fordelningen av

ansvar mellan foretagsledningen och styrelsen.

Valutarisk
Koncernen utsatts for valutarisker som uppstar fran olika valutaexponeringar framforallt

avseende amerikanska dollar (USD). Valutarisk uppstar genom att redovisade tillgangar och
skulder ar denominerade i olika valutor.

Tillgangar i USD bestar av likvida medel pa moderbolagets bankkonto.
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Koncernens funktionella valuta ar svenska kronor (SEK). Moderbolaget har under 2025

fortsatt placerat merparten av sina likvida medel pa ett dollarkonto (USD). Resterande ar |
huvudsak placerat i svenska kronor, SEK, pa ett konto i bank. Till en mindre del finns ocksa
ett saldo placerati EUR | samma bank.

Per 31 december 2025 uppgick de | EUR placerade medlen till motvardet av 5 TSEK. Om EUR
hade forstarkts/forsvagats med 10% relativt SEK hade darmed det rapporterade resultatet for
verksamhetsaret 2025 varit 0,5 TSEK hogre/lagre till foljd av varderingen av tillgangar till
verkligt varde via resultatrakningen. Eget kapital hade ocksa fullt ut forandrats i motsvarande
grad.

Per 31 december 2025 uppgick de 1 USD placerade medlen till motvardet av 3 086 TSEK. Om
USD hade fOrstarkts/forsvagats med 10% relativc SEK hade didrmed det rapporterade

resultatet for verksamhetsaret 2025 varit 309 TSEK hdgre/lagre till foljd av varderingen av
tillgangar till verkligt varde via resultatrakningen. Eget kapital hade ocksa fullt ut férandrats |
motsvarande grad.

Ranterisk
Koncernen har for narvarande varken ut- eller upplaning och dr darmed inte utsatt for nagon
ranterisk.

Prisrisk

Kredit- och motpartsrisk

Kredit- och motpartsrisk uppstdr genom kreditexponering avseende lane- och
kundfordringar, likvida medel samt tillgodohavanden hos banker och finansinstitut.

Den finansiella risken avseende lane- och kundfordringar uppkommer pa grund av risken att
en motpart med vilken bolaget ingatt avtal inte kan fullgdra sina betalningsataganden enligt
det ingangna avtalet.

Den maximala kreditexponeringen per 31 december 2025 uppgick till 5 719 (8 500) TSEK,
varav 5 719 (9 500) TSEK avser tillgdngliga likvida medel. Bolaget hade inte nagra utestaende
kund- eller lanefordringar per 31 december 2025.

Likviditetsrisk

Hanteringen av bolagets kassa och likviditet syftar till att sakerstalla att bolaget har tillrackligt
rorelsekapital och att finansiella ataganden kan fullgoras i ratt tid. Likvida medel definieras
som kassa och banktillgodohavanden samt finansiella tillgangar som kan omvandlas till
likvida medel omedelbart och utan paverkan pa marknadsvérdet av dessa tillgangar.
Bolagets finanspolicy reglerar vilka nivaer av likviditet som ska finnas pa huvudkontors-
respektive dotterbolagsniva.
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Fran tid till annan kan det finnas dverskottslikviditet i bolaget. Overskottslikviditet definieras

som likvida medel som inte behovs for den dagliga verksamheten sett 6ver en tre-manaders-
period. Malet for forvaltningen av Overskottslikviditet ar att skydda och bevara bolagets

investeringskapital, sakerstalla likvida medel samt ge en avkastning motsvarande
marknadsavkastningen. Overskottslikviditet kan placeras som fastranteplaceringar eller
under kapitalforvaltning hos banker och professionella kapitatforvaltare 1 Sverige eller
utomlands. Dessa banker och finansinstitut ska finnas na motpartslistan.

Per balansdagen den 31 december 2025 uppgick likvida medel | SEK i koncernen totalt till 5
719 (9 500) TSEK. Detta belopp var placerat | en utlandsk bank med magjlighet till snabb

atkomst.
Perden 31 december 2025 uppgick bolagets finansiella skulder till ett belopp om 10 (2) TSEK.

Kapitalrisk

Koncernens mal avseende kapitalstrukturen ar att trygga koncernens formaga att fortsatta
sin verksamhet sa att den kan generera avkastning till aktieagarna och nytta for andra
intressenter och uppréatthalla en kapitalstruktur som haller kostnaderna for kapitalet nere.
Ledningen I koncernen forvaltar kapital som annu inte utnyttjats till investeringar eller |
rorelsen genom att placera likvida medel i olika kreditinstitut med hog kreditvardighet och till
basta mojliga avkastning. Koncernen ar sedan flera ar skuldfri och nagot mal for

skuldsattningsgrad har inte satts upp. Detta kan komma att revideras om verksamheten
forandras.
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Ersattningarna uppgick till TSEK 506 (701). Avtalet inkluderar inte nagon ersattning for

*Det foreligger ett konsultavtal att Maxim Korobov ska tillhandahalla tjdnster som VD.

PENSIOn.

2024
028
028

Koncern /
oderbolag

2024

i

=

et

2t

i e A T

025

1)

¥

Koncern /
Moderbolag

=

PR

e i E

e e L_l..u.w

3

Tl Tty

i

" ..T..F....v..-.,._u.,.,.,....,. i)

-

e

e
S

="

; u
e Tt iy

P S S L L R Y

433"_5-':“ ;;"Eﬁr"

o
:...“._..,.H.H_.,..“.. ._”_..__"._,..F W

w .H...n..,......u.. .,..m.._,.... iy

- X
.....n.._....,. P

gl At L At
o

i e

L N Gy

o T

ooy A M

B0 e A

h ~skulder

ingar oc

Konsfordelning styrelse och
ledande befattningshavare
Not 4 Valutakursdifferenser
lsefordr
Not 5 Resultat per aktie

Foretagsledning

Kvinhor
Man

Kvinhor
rore

Man
Valutadifferenser pa

Styrelsen
Totalt

2024

-3 371

40 265 898
~-0,08

e

L

e

ik

-u_..,. AL

A .._...,....@......w..”_....

LI
v
B LET
23e
Iy
gg;"‘f
L
-
Py
P
535
L2
g
J
:_?
=
i
i
]
= =
EE L

W. " ...mﬂ_ﬁ.... s H A .u.%. T
L LY .__,.._.,....... ....“..”|4.__..,...1L.. iy e Tadels Ay ...,_._...‘.":_._. B ..:..m...._..._.,._,. o
PO o Y [ R ol S A o gt T
o h Aud” pod T : 1 AT
po s T e el g B T
o el PRy s T g e T e
#,. i ....n“...._n. L ..“....n._..w wh oA |Hm¢..._._._. dafn n te m......m‘.,..%.ﬂ._..
At B S W T L e i Y Baoa d, R o
o oy i o R T e
o Doy W e .ﬁ.“_.a.....u___...,....,..,.l ¥ .W....."ﬂ.,.q.w.. 2 s .,..._..,._”_.q..,..w..“m.su............ m ..%
LA .-mu:.-_.l hu. E-_-_L.u-. a; ¥
. w

2 =
= i i T

g iner i L aE W A L el TN D
¥iriagaain ¢ éw?a.ﬁ..w{; ﬁ.niﬂs....m..,.._.w...___..__._f... ks E e 4 by B

T ek e = &\ ....._.‘.M. ks - i
.ﬁ:d...cim”\rﬂﬁk.ah . .......w. _un_.”.,.,..,.,. W ......“.__.m.l...l..,.. b Yol ...w_“_.,..,. Moy |.__...m..__. ...._...n. T ..“..,.,.,. u+....m_.+k...“ T
m. " u...

4

iedgare

Resultat hanforligt till moderbolagets akt

Vagt genomsnittligt antal utestaende stamaktier

Resultat per aktie (SEK)

27



PETROGRAND AB (PUBL)
ARSREDOVISNING 2025

ts resultat

a

d are

Not 6 Skatt p

694

4
O)
<

2024
-3 3/1

~ 0
c O
o ©
0 2
S o
O ©
X 5
>

;Sr“ﬁ%ﬂﬁ.ﬂ. A
p |,H...4_..,.,.+_.E...nw,..,__.,.,..,..+.u_.,. My, 4 .n_.ﬁ.__. Muwémw._”...“_ .,..,... .._.... ..__....,. u._"....n._..,..,:.. AT i ) aaday u ' e g A b L5
h & Al iy B P 2 A A i W LIt Ky o %
. x N v Lo ......ﬂ..ﬂ.. et A Mot ‘H.T..”aﬂ. . A o L 5
s 2w g X ...“ﬁ.’ Sl ] ..n..,_.f.H (TRt vy .___..,u_ . A - ..,. Fry .__.G .._..._...,:,. _r .._. .A.m.._m.u.uh,.n...,..w... ....n_.‘...“_...nw_n.ﬂu " ..,._,.,..._. LA CxC wE .,.,..u.,..,.".__“..,..__.....:__..v.ﬂ.ﬁn. Gl SlL R R .,..._.s.“.,. .m_“..,._..,..,.._.__. &
ufw.w.n LY W'y} it u A, Ly ..x.M,. u__.._,..,......,:... .__.+ e e e .,._".w..__._.. i =l o ....,. At .._“.,..__...,. - H. '3 T e ..,._.....n...m...w.. w' IR R ey n ..n.n...u.."m..“_.ﬂ.__....l .y FREIRE M_..,. M -
e ¥ el o pr 2 Xy w_. ,.H1 " TR [N [ A4 T, L
w“. 2 ﬂ_.af e ﬁ._mﬁw”s : : nu. b __H M sﬂm__v i awm.a e ,ﬁ?muﬁp ?sw,__ m.__ﬁhaw», e d ; e e X ek et T ety e g oy # oA sﬂﬁw & & Wb 3
» [ LY s _,...,. i .._. ANy .,. i AL ..|d,.......__.......__. T SRR W W TS & Ly A ..._. ¥ ....nﬂn_ ' Y ~ P R b U R o R R SEFRER ) .E_....:.l g TN, e L .,... ._F L
e L .“....H._ T} T h. L] .r.u.:..,..“. m._ fﬁmﬁ.ﬂﬁ oy .__". .rn_. v .._...u. LR st L] P b A TiL 8 Ao 5 ._F e m.un..r:..n.,..._.,.__. Ay ¥ YR ey ........_.. » .,..,.,..,.,..,.....".,..:__I._m.,..l A ..,..,..._.._. .,...u. iy Mg
L] A ._,...,. e il . sﬁ.ﬁ. ........ b W ] o ..1 LT I R o R e " ' L' ), A ﬂ
Ay 3 ! fgly .._. A v Ve .,.H.H_.... A AT Mt ..H ._...1.__. i Foe 2 oy Ny R s v
» i e _u..,.._..H. 5] v R L, . ; ..._u.....,. o A, ....,_“..:. .,.H..H_“..,_. FEA0) by gl Ty o IR T wan n o ._._”._...._u..u. T R 0 S AL L L et T w oA .u. L .ﬁ .ﬁ
E.w.-.._.. " * o ﬂ A ot wl _r.“_.,. e d......__.,.._..”...,._u. L5y ...._.....“....“... wh, ...._.....n_._._.... PR r.......,.... LI T L .__.._". B P DB w P ﬂ.,.,..,:....__....... L T R L e el .,.... My IF..J.“..__". +r .s.,._,. g L
¥ i & b el i oy ! ool AT R .ﬂ..__._. A TV vem e v LA L o et Lae T T s v e v Y "..wh‘..u....d._..u._..,."“_.__,..r u.. oo ARty i
4 B % A = $»ﬂ.tﬂ< <ﬁ< Ea Iy v e SRR, ..a,.#..”f A W ﬁ#ﬂ wigl e i i AN ST
& L ha .ﬂ ~ ..."..... -..nn...._.....m‘\ﬂ.ﬂ...ﬁ. 3 aon et L) ....__.“ LLLURIETLE LT o Tt ......._.J. AT .,.u,..,.”_m....__. HL S H... X W

AT ol i ﬁ.”__caf £
.ﬁ? ?fw e

i
Yo .F......_......_.....l.w....n. v

A By

p‘ﬁt’
1AL
Lz
e TR
]
=
h_k%*
2
g
==
ﬁ
£ =
r
=
it
:
5_\..-:
3
E
5
ey
2
b1
-:::-:.
X =]
"
;
o=
35
£
._'I?I
57
F
H
iy
-
;é
7%:9
=EE
’:%E
=
-

o, . ..,.
i (N e 4 L 5% _ T :E,E%ﬁ

n -,. 3, S

: ...._..,.,W A ._,.u. o, bR ?.._."___._.h.,.,._,.._....._...,.._. |.m_.ﬂ ..m_...._..__. ..__....... ....“.+. .N....n...u.... 4 .:“,...__n... 5 .._Eu__.q.__._. .....,......_..n_.ﬂ.ﬁ.“....r_m_. tan ......._"........ .....k__.n.._w__

- T T o
m. .._.”,. ﬂ.,..,.,....._,...u.... e ¥ ..,._,..,. &
ko e et g Ll ey
b i E uoow LT - LI Y ' Y

- L Er T Bt
b o g t Aol IEAT Y
.._m..u. o ,..n....__w...__ﬂ.." .._H.....m...... T A

- A ey o S A S T e .'":..

¥ L b b i T ._.w#.

,.#.....,.f.q... ...+....5...... U M_%e .u..w_..w + ...m_...“..,...“_ m_q_.._.__..

roat Lt TR Ll oy o i ,.H.,.._,._u.. ot . L R

wew el .___.,..,_"...... ."““. L e L M.".q.,. .n_....mm.um_. x ._ﬂ.... ....._._._._._. _.“......n ."ﬁ.m... v .n.,.._:__. ..._.___._._..:..{,...._. £ v - __v.ﬂ.. ....au..m..ﬁ..:_.#

Y ittty J p;fmﬁﬁim :ﬁi m__i___.___.{% i, ¥ Es ,.”.,_wh 1.“_ o 3.1..“. "
h]

o
. ... A w AL W LA eyt .. -
R A e % el
A AL o i
a,r._.? At _“."_E; R pﬂl_: R it

A O
..;.
i R AP 5 )
,&, IR It %ﬁm ol o P i
P

i ......_,. .,. ' a
,ﬁﬁi e P M @?ﬁ%@ ﬁza,% gl
ar e o SRR T 1 e T L L T Ve

!

©
=

Or Vi

Skatteeffekt pa kostnader som inte ar

L

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats
gt avdragsgilla

%

dSSH

L N

Sambandet mellan skattekostnad och

redovisat resultat
uppskjuten skattefordran gj redovisats

Skatteeffekt av underskottsavdrag f
Redovisad skatt

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Redovisad skatt
skattem

).

Gallande skattesats for moderbolaget ar 20,6% (20,6%).

Gallande skattesats for koncernen, 20,6% (20,6

tnyttjade underskottsavdrag till 328 MSEK

O

ing uppgar ou

per 31 december 2025. Varken koncernen eller moderbolaget redov

skattefordringar.

|

Moderbolaget har for taxeringsar 2025 outnyttjade underskottsavdrag uppgaende till cirka

325 MSEK. Enligt bolagets uppskattn

O

1Sar na

gra uppskjutna
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PETROGRAND AB (PUBL)
ARSREDOVISNING 2025

Som beskrivits i tidigare arsredovisningar ingick Petrogrand i januarl 2018 ett avtal om

finansiering med Petroneft Resources PLc.

Under 2023 inledde Petroneft forhandlingar med sina fordringsagare, inklusive Petrogrand,
om avskrivningar av fordringarna. Som en del i detta ingick en forsaljning av Petronefts
tillgdngar i Ryssland. Samtliga fordringsdgare gick med pa att skriva av delar av sina
fordringar pa Petroneft. Petrogrand avtalade att skriva av 70% av sina lanefordringar samt
alla obetalda rantor. Ovriga fordringsagare gick med pé att skriva av 90% av sina fordringar.
Styrelsen i Petrogrand anlitade juridisk expertis i Irland for att utrona mojligheterna att
utnyttja sidkerheten for lanet, en sk floating charge. Mot bakgrund av svarigheterna for
utlandska dgare att ta over oljetillgangar i Ryssland och bedriva oljeverksamhet i Ryssland
beddmde styrelsen att det basta for aktiedgarna var att ga med pa en nedskrivning av lanet.

Petroneft avvecklade sina ryska tillgangar och slutreglerade sina skulder under 2024 och
Petrogrand erholl 377,1 TUSD motsvarande 4,0 MSEK.

Not 9 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Av-/Nedskrivning av lanefordringar
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PETROGRAND AB (PUBL)
ARSREDOVISNING 2025

Not 10 Aktiekapital

"'Bolagets aktiekapital uppgéende till 10 066 474,50 SEK var vid slutet av 2025 fordelat pa

40 265 898 utestaende aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,25 SEK.

Vid rapporteringsperiodens slut granserna for aktiekapitalet uppgick till lagst 10 000 000 och
hogst 40 000 000 SEK och granserna for antalet aktier ar lagst 20 000 000 och hogst 80 000
000. Aktiekapitalet ar i SEK och varje aktie berattigar till en rost. Samtliga aktier ager lika ratt
till andel i bolagets tillgangar och vinst. Petrogrand ager inga egna aktier. Det foreligger inga
restriktioner for utdelning eller sarskilda forfaranden for aktieagare bosatta utanfor Sverige.

Not 11 Narstaende transaktioner

Styrelsearvode
Moderbolaget har narstaende transaktioner med styrelseledamaoter och foretagsledning. Det

har inte forekommit nagra transaktioner med direkt dgda dotterbolag. Utdver vad som
nresenterats i not 3 Personal haringa transaktioner med narstaende fysiska personer agt rum.

Not 12 Rattsliga forfaranden och tvister

Som beskrivits i forvaltningsberattelsen har Petrogrand ett krav pa 50% av ett
forlikningsbelopp som overenskommits mellan Lemerdo Ltd och en tidigare styrelse |
Petrosibir AB. Petrogrand har vidtagit vissa legala och juridiska atgarder for att hdvda bolagets
ratt till sin andel av forlikningsbeloppet. Styrelsen beslutade 1 Januari 2026 att lagga ned alla
ytterligare forsok att driva in sin rattmétiga fordran da det ansags utsikislost. Beslutet
baserades pa en samlad beddmning av begransade utsikter till straffrattslig provning samt
att fortsatt indrivning i huvudsak skulle behdva ske genom civilrattsliga processer i utlandska
jurisdiktioner, med en kostnads- och riskniva som inte beddmdes sta i rimlig proportion till
den potentiella atervinningen.

Not 13 Stallda sidkerheter och Eventualforpliktelser
Moderbolaget och dotterbolagen saknar stallda sakerheter och eventualforpliktelser.

Not 14 Handelser efter rdkenskapsarets utgang

Det har inte forekommit nagra vasentliga handelser efter balansdagen utdver vad som
beskrivits i Ovrigt i arsredovisningen.
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PETROGRAND AB (PUBL)
ARSREDOVISNING 2024

Undertecknade forsdkrar att koncernredovisningen respektive arsredovisningen har
upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och i enlighet med internationella
redovisningsprinciper, IFRS, sadana de har antagits av EU, respektive god redovisningssed
och ger en rattvisande bild av koncernens och moderbolagets stallning och resultat samt
att forvaltningsberéttelsen ger en rattvisande 6versikt dver koncernens och moderbolagets
verksamhet, stillning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhet faktorer
som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 18 mars 2026

nar Danielsson Maxim Korobov Jesper Sevelin
Styrelseordférande Ledamot och VD Ledamot

Stefano Germani
Ledamot

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgatt ovan, godkéants for
utfardande av styrelsen den 18 mars 2026. Koncernens resultat- och balansrakning samt

moderbolagets resultat- och balansrakning blir foremal for faststillande pa arsstamman
den 14 april 2026.

Var revisionsberéattelse har avgivits dend3mars 2026.
Winthers Revisionsbyra AB

w

Ragrfar Santesson
Auktoriserad Revisor
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PETROGRAND AB {Fun)
ARSAEDOVISNING 2025

Undertecknade i6rsikrar att koncernradovisningan respektive érsredovisningen har
upprditats | enlighet mad Arsredovisningstagen och | enlighat med Internationetla
redovisningsprinciper, IFRS, sddana de har antagits av EU, respektive god rodovisningssed
och ger en rattvisande bild av koncernens och moderbolagets stilining och resultat samt
att forvaltningsharittelsen ger en rdttvisande éversikt dver koncernans och moderbolagets
varksambhet, stallning och resultat samt beskriver vsentliga risker och osékerhet faktorer
som moderbolaget och de foretag som ingdr i koncernen star infir.

stackhotm den 18 mars 2026

@W Wﬂ/{ %
Gunhhar Danielsson Maxim Korobov lesper Sevelin

Styrelseordfdrande Ledamot och VD Ledamot

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgétt ovan, godkdnts for
utfardande av styrelsen den 18 mars 2026, Koncernens resultat- och balansrakning samt

moderbolagets resultat- och balansrakning blir féremal for {aststillande pd arsstamman
den 14 april 2026.

Var revisionsberéttelse nar avgiviis denﬁnars 2026,

Winthers Revisionsbyré

Raghar Santesson
Auktoriserad Revisor
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PETROGRAND AB (PuUBL)
ARSHEDOVISNING 2025

Undertecknade fdrstikrar att koncernredovisningen respektive arsredovisningen har
uppréttats | enlighat med Arsredovisningslagen och | enlighet med Internationella
redovisningsprincipsr, IFRS, sddana de har antagits av EU, raspaktiva god redovisningssed
och ger en réttvisande bitd av koncernens och moderbolagets stéllning och resultat samt

att f0rvaltningsheréttelsen ger en rdttvisande 8versikt 8ver koncernens och moderbolagets
verksamhet, stélining och resultat samt beskriver viisentliga risker och osdkerhet faktorer

som modarbolaget och de fdratag som ingdr | koncernen stér Infér.

Stockholm den 18mars 2026 /

ar Danlelsson Maxim Korobév Jesper Sevelin
Iseordfrande Ledamotoch VD Ledamot

Stefano Germani
Ledamot

Arsredovlsnlngen och koncernredovisningen har, som framgatt ovan, godkénts for
utfardande av styrelsen den 18 mars 2026. Koncernens resultat- och balansrakning samt

moderbolagets resultat- och balansrikning blir fdremél fr faststéllande pa arsstéimman
den 14 april 2026, '

Vir revisionsberittelse har avgivits denlinars 2026.

Winthers Revisionsbyr8 A

W

Ragnar Santesson
Auktoriserad Revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Petrogrand AB (publ)
org.nr 566615-2350

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Petrogrand AB (publ) for ar

2025,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats |
enlighet med arsredovisningsiagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stallning per den 31 december 2025 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
j alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2025 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS), sa
som de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Férvaltningsberéattelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens 6vriga delar

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrdkningen och balansrakningen fér moderbolaget

och for koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (1ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande {ill
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga
och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens
ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktoren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad
galler koncernredovisningen, enligt International Financial
Reporiing Standards (IFRS), sa som de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar aven for den interna kontroll som de
bedomer ar nodvandig for att uppréatta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktoren for beddmningen av bolagets
formaga att forisdtta verksamheten. De upplyser, ndrsa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktoren avser att
likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har
hagot realistiskt alternativ till att géra nagot at detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt

ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptdcka en vdsentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
fel och anses vara vasentliga om de enskiit eller
titsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund |
arsredovisningen och koncernredovisning.

UHY

A member of UHY International, a network of independent accounting and consulting firms ™7 iy
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Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionelit skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom:

ldentifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter | arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentiigheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som é&r tillrackliga och
andamalseniiga for att utgbra en grund f0r vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig
felaktighet till folid av oegentligheter &r hogre fér an
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande | maskopi,
forfalskning avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.
Skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagels
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hdnsyn till omsténdigheterna, men inte 6r att uttala
oss om effektiviteten | den interna kontrollen.
Utvarderar vi Iampligheten | de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktérens uppskatiningar |
redovisnhingen och tilthérande upplysningar.

Drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktoren anvander antagandet om
fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda Hill
betydande tvivel om bolagets fdrmaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna | arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vdsentliga
osdkerhetsfaktorn eller om sadana upplysningar ar
ofilirackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberatteisen. Dock kan framtida hdndelser
eller forhallanden gbra att ett bolag inte langre kan
fortsatta verksamheten.

Utvarderar vi den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet | arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och
om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett satt som ger en rattvisande biid.
Inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utfdrande av koncernrevisionen. Vi
ar ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfatining och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
jakftagelser under revisionen, déribland de betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning av
Petrogrand AB (publ) fér ar 2025 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller f6rlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman behandlar forlusten enligt
forslaget | forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsarel.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnitt
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende | forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed |
Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi inhamtat ar tilirackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktbrens
ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret f6r forslaget {ill
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och
risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och |
forvaitningen av bolagets angeldgenheter. Delta innefattar
bland annat att fortiopande beddéma bolagets ekonomiska
situation och att tilise att bolagets organisation ar utformad
sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldgenheter i ovrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Den verkstallande direktéren ska skota
den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgérder som ar
nodvandiga for att bolagets bokfdring ska fullgoras |
overensstammelse med lag och for att
medelsiérvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

7 UHY

A member of UHY International, a network of Independent accounting and consulting firms ™" e
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Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i nagot vasentligt avseende:

e Foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e Pa nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller fériust, och darmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet
bedtéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispasitioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed, i
Sverige anvander vi professionellt omddéme och har en
professionellt skeptiskt instélining under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen och forslaget il
dispositioner av bolagets vinst elier forlust grundar sig
framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
vasentiighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag il
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm 2026-03-23
Winthers Revisionsbyra AB

Bl

Ragnar Santesson
AuUktoriserad revisor

A member of UHY International, a network of independent accounting and consulting firms
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