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Conexi AB | Arsredovisning
Org nr: 556634-2480 2022-01-01--2022-12-31

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.
Conexi bedriver daglig verksamhet LSS. Stet #r Stockholm och dgs till 100 % av Asa von Dahn.

Foretaget startades under ar 1999 pa IKEA-varuhuset i Kungens Kurva. Sedan dess har verksamhet
dven startats upp 1| Barkarby, Visterds, Linkoping samt Uppsala. Under 2022 startade vi var verksam-
het i Helsingborg. Conexi betyder att sammanftra/sammanfoga. Vi arbetar med att f6ra samman tva
parter; personer inom autismspektrat och néaringslivet.

Var vision &r att bygga en héllbar plattform i moétet med arbetslivet.

Syftet med verksamheten &r att ge arbetslivsinriktad verksamhet/arbetslivstrdning {6r ungdomar och
vuxna personer inom autismspektrat. Arbetslivstrdningen sker 1 samarbete med IKEA och néringslivet.
Vi tillhandahaller kunskap om autism/Asperger syndrom, star for det pedagogiska upplidgget t6r ar-
betstagarna etc. IKEA och néringslivet bistir med kunskap om arbetsplatsen och fungerar som arbets-
kollegor i kontakten med arbetstagarna.

Vara vérderingar har sin grund i TEACCH och bildar var plattform dér var utgangspunkt ar ett aut-
ismperspektiv didr vi méter den enskilde med engagemang, respekt och kompetens.

Malsdttningen ar att arbetstagarna ska fa verktyg och erfarenhet for att sedan gé vidare ut 1 arbetslivet.
Detta steg sker via Conexis verksamhet 1 samarbete med individuellt tillknutna foretag 1 samhéliet.

Miljoarbete — Conexi foljer de lagar och férordningar som géller fOr de fGretag som verksamheten be-
drivs mnom.,

Jamstdlldhetsarbetet pagar kontinuerligt, bl a nér rekrytering av personal sker. Conexis strdvan &r att
det d4r en 50/50 fordelning mellan manlig och kvinnlig personal. V1 arbetar aktivt {or att alla ska kunna
kombinera arbete och familjeliv genom att tex inte ligga motestider tidigt eller sent pa arbetsdagen,
arbeta hemifran vid behov samt ha en flexibilitet 1 arbetstider utifrdn behov. Vi arbetar dven for att den
personal som onskar ska kunna kombinera studier med arbete.

Vi genomfor en arlig lonekartldggning dédr vi sdkrar att allas arbete virderas pa samma grunder.

[ regeibundna arbetsmiljomoten sdkras att vi har en milj6 fr1 fran trakasserier och att alla medarbetare
kommer till tal oavsett kon. Detta géller bade vid dessa tillfdllen och 1 de kontinuerliga arbetsgrupper-
14.

Ledningssystem

Conexi har ett strukturerat ledningssystem enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.

Det kontinuerliga arbetet med kvalitetsarbetet har under aret fortskridit enligt planering genom
information om samt uppféljning enligt Lex Sahra, Lex Maria Lex Maja. Kontinuerligt arbete genom-
fors dven med Ovriga synpunkter (klagoméalshantering och avvikelser) som inkommit.

Kvalitetssikring har gjorts genom kommuners enkédtundersdokningar hos arbetstagare, Conexis egna
enkéter till medarbetare och arbetstagare samt utvecklingssamtal hos medarbetare och arbetstagare.

Enkitunderstkning har dven skett hos de Skolor och féretag vi har samarbetat med under aret.

Vi har under aret genomfort olika arbetsgrupper utifrdn av verksamheterna inkomna forbéttringstor-
slag och utvecklingsomraden. Detta arbete pagar kontinuerligt.
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Arsredovisning

2022-01-01--2022-12-31

Conexi AB
Org nr: 556634-248(

Verksamheten styrs av Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LLSS). Tillstdnd beviljas
av Inspektionen for vard och omsorg — [VO som &dven har tillsynsansvaret. Respektive kommun toljer

upp verksamheten enligt gidllande avtal.

14
Arbete med ny hemsida och nytt kommunikationsmaterial dr pagaende och kommer lanseras under
kommande ar. Arbete for att 6ka digitaliseringen inom flera omriaden tex inom arbetstagarmaterial och

kommunikationsmaterial pagar.

Expansion
Conexi startade 1 juni 2019 upp ett strukturerat expansionsarbete 1 projektform tillsammans med

bl a Funktionsritt Vastmanland. Projektet dr finansierat under 3 ar av ESF. Projektet har avslutats un-
der aret och resultatet implementeras nu 1 Conexis ordinarie verksamhet samt ligger till grund tor

kommande utvecklings- och expansionsarbete.

Medarbetare
Organisation
Ledningsgruppen bestar av VD, Verksamhetschef samt Administrativ chef
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Organisationen dr baserad pa 3-4 arbetsstddjare per verksamhet, beroende pa behov, varav 1 &r tillika
verksamhetsansvarig. Hur dessa tjdnster bemannas ser olika ut t varje verksamhet utifran det behov

som finns av de arbetstagare som finns pé plats.

Bemanning
Grundbemanningen i verksamheterna dkar successivt vartefter var planerade utdkning av antalet
arbetstagare 6kar mot totalt 60 personer per verksamhet. Ledningen har totalt vid arsskiftet 3,7 ars-

arbetare

g | e [ a0 [ 2009 | 2008 | 2007 [ 2006 | 2018 | 2004 | 2018
Antal &rsarbetare 18,76 | 17,36 | 14,91 | 15,66 | 14,75 | 16,18 | 15,32 | 13,38 | 13,12 | 12,12
ANTR! hiEtilien. ik 26 | 21 | 20 | 20 | 18 | 19 | 19 | 18 | 17 | 14
langtidsvikarier
Personalomsittning % 9 10 S 26 32 26 26 I 7 7

Per den 31 december.

Till verksamheterna finns 21 timvikarier anstillda.
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Conexi AB Arsredovisning
Org nr: 556634-2480 2022-01-01--2022-12-31

Under aret holls det digitala och fysiska medarbetarsamtal, ett under varen och ett under hésten.
Samtalsmall vidareutvecklades till hostens samtal med tydligare fokus pa mal och utvecklingsplan.
Individuella utvecklingsplaner har upprittats och f6ljts upp. Da pandemin klingade av har vi genom-
fort flera fysiska personaldagar med foreldsningar inom var modell och metod. Personalen utbildas

successivt efter anstillning 1 TEACCH.

En medarbetare har ldst socialritt under aret. Tva medarbetare har ldst arbetsréitt under aret.

Arbetsmiljomdten har hallits 1-2 ganger under aret inom respektive verksamhets personalgrupp,
ddremellan har det hallits uppfoljningsméten. Overgripande personaldagar med alla anstéllda pa
Conexi har hallits vid tre tilltidllen under aret.

Sjukfranvaro
Tva langtidssjukskrivningar pa deltid (en kompletteras med tjinstledigheter till hel franvaro) som

fortgar over arsskiftet.

e | ap [ 2000 | 2000 [ 2008 | 2007 [ 2006 | 2018 | A4 | 20013
Antal timmar | 4463 | 2864 | 2729 | 1120 | 1334 | 1650 | 2031 | 2052 | 1897 | 2685
Sjukfranvaro
ay total [0,8% | 7,6% | 7,3% | 3,6% | 4,6% | 35,5% | 74% | 7.2% | 7,4% | 10,9%
arbetstid
Sjukfranvaro
av total ar-
betstid exkl 3,1% | 2,6% | 24% | 2,3% | 2.8% | 2,6% | 3,1% 1,9% | 2,3% | 3.3%
langtidsfran-
varo

Arbetstagare och verksamheten

Samarbetet med arbetstagaren ldggs upp efter individuella behov och 6nskemal och varierar darfor
mycket fran person till person. Utifran bestdllning och arbetstagarens dnskemal upprittar vi gemen-
samt en genomforandeplan som vi sedan arbetar efter och t6ljer upp regelbundet. For att {orsdkra
0ss om att vart arbete gatt i linje med den enskildes behov och 6nskemal har vi haft upprepade mal-
och utvecklingssamtal med respektive arbetstagare under aret. For att 6ka delaktigheten 1 den doku-
mentation som fors har upplidgget visualiserats och fortydligats. Som tidigare gar man gemensamt
igenom planen och skriver under dokument som Genomftorandeplan, Uppfdljningar mm.

Stegl (Verksamheterna vid IKEA-varuhusen)
Under det gdngna aret har verksamhet bedrivits vid IKEA 1 Kungens Kurva, Barkarby, Visteras,

Linkodping, Uppsala samt 1 Helsingborg.

Verksamheterna har haft ca 80 platser att tillgd inom Stegl 1 IKEA-varuhusen (60 fram till novem-
ber manad innan var verksamhet i Helsingborg startade).

75 arbetstagare har under aret varit inskrivna 1 verksamheten vid olika tidpunkter. Av dessa har 26
arbetstagare slutat varav 11 gatt vidare till Steg 2. Ovriga har bytt till annan daglig verksamhet eller
flyttat och resterande 49 ir aktuella inom verksambheten.

Nér det d4r mojligt erbjuder Conexi praktikplatser till Sdrgymnasium och folkh&gskola. Under aret
har 10 praktikanter tagits emot inom verksamheterna fran olika skolor.
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Conexi AB Arsredovisning
Org nr: 556634-2480 ~ 2022-01-01--2022-12-31

Till de kommuner som efterfragat har skriftliga maluppfyllelser och enkéter till arbetstagarna ge-
nomforts. Inga tillsynsbesok fran Inspektionen for Vard och Omsorg har gjorts. Avtalsuppfoljning
har skett av verksamheterna fran Huddinge kommun. Visteras stad och Stockholm stad har genom-
tort upptoljning via enkét inom vissa omraden.

Steg2 (Verksamheterna vid olika foretag)

Under aret har 61 arbetstagare varit aktuella inom Steg2. Av dessa har 4 personer gatt vidare till
anstdllning samt 6 slutat av annan anledning. Resterande 51 &r fortfarande aktuella inom verksam-

heten. Kontakt, for att sdkerstilla anstédllningar, sker &ven med personer som inte dr kvar inom
Conexis verksamhet utan har egna arbeten. Under aret har vi stéttat 5 personer 1 egen anstilining.

Conexis verksamheter har tillstind att ta emot 20-60 personer per verksamhet — sammanlagt {or
Conext 320 personer.

Ndagra verksamheter har deltagit pa méassor under aret.

Arbetstagare | 2022 | 2021 | 2000 | 2009 | 2006 | 2017 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 |
Jotalt under 75 | 62 | 49 | 54 | 56 | 47 | S1 | 47 | 48 | 44
aret Steg |

Totalt under
aret Steg 2
Antal till

anstéllning

61 36 50 438 49 40 36 27 16 15

a
LN
I
-

4 0 7 2

Kund

Platserna pa Conexi siljs uteslutande till kommunerna — efter beslut till arbetstagaren enligt daglig
verksamhet LSS. Kommunerna kan vilja att upphandla enligt (LOU) Lagen om oftentlig upphand-
ling eller (LOV) Lagen om valfrihet. Ledningen tillsammans med verksamhetsansvariga arbetar
intensivt med att personalbemanna utifran den bestéllning/betaining som kommunen ger {6r respek-
tive arbetstagare. Flertalet kommuner reglerar inte ersédttningarna 1 samma takt som kostnaderna for
l6ner och andra samhélleliga insatser kar, detta 4r en utmaning. Vidare pagar arbete med att utka
antalet arbetstagare i varje verksamhet samt att bemanna efter aktuellt behov. Skrivelse har under
aret skickats till Link6pings kommun pa de forfragningsunderlag/avtal som innehéller flera kriterier
som &dr svara att upprétthilla kontra den laga erséttningen.

Under aret har en rapport/arbetstagare skrivits och delgivits till respektive ansvarig handldggare hos
de uppdragsgivande kommunerna, (undantaget Visterds dér skriftliga rapporter och liknande doku-
mentation endast ska tillhora/finnas pa aktuell verksamhet. Uppf6ljning genomf{ors manatligen med
koordinator). Dessa rapporter innehéaller information till uppdragsgivare om det aktuella ldget for
arbetstagaren pa arbetsplatsen utifran gillande genomforandeplan. Rapporteringen sker enligt 6ver-
enskommelse hur uppf6ljning ska ske, minst 1 gang/ar.

Samarbetspartner

IKEA

Samarbetet med det enskilda IKEA-varuhuset och Conexi baseras framftorallt pa en ldnk pa respek-
tive personalavdelning. Kring den enskilde Arbetstagaren har Conexit kontakt med respektive ar-
betsplats. Det har huvudsakligen handlat om att tillsammans planera arbetsuppldgg samt information
fran Conexi. Utformningen pa detta samarbete dr behovsrelaterat.
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Conexi AB Arsredovisning
Org nr: 556634-2480 2022-01-01--2022-12-31

)

3 Foretag

E,i Conexi har aktivt uppsokt och arbetat for att uppritthilla kontaktnétet kring de foretag som vi har/har
o haft samarbete med. Samarbetet med de enskilda foretaget dr upplagt likt IKEA men 1 mindre omfatt-
o ning.

0}

CEE?

! Natverk

Nagra av organisationerna 1 Conexis natverk dr Sarskolor, yrkes- och higskoleutbildningar, habilite-
ringar, AF, FK, Attentions lokalforeningar samt Autism Sverige (pa lokal nivd). Vi har under aret tagit
emot studenter fran arbetsterapeutprogrammet.

Anhdriga/god man/boende bjuds in till ndtverksmdten minst en gang per ar. Sammanséttningen av
deltagare i moétet beror pa 6nskemal fran arbetstagaren. Vid ndtverksmotena deltar dven LSS-
handldggaren 1 man av tid och mojlighet.

Pa grund av Corona har flera ndtverksmoéten genomforts digitalt &ven 1 ar.

Conexi samverkar dven med andra foretag inom branschen. Bland annat 1 olika verksamhetrad i de
olika kommunerna men dven inom PULSS (Privata Utférare inom LSS) som 1 f6rsta hand numera ver-
kar inom Stockholms lén.

Viésentliga hindelser under aret

¢ Organisationsforidndring pa ledningsniva

e (Conexis utvecklingsarbete EHA

e Uppstart av ny verksamhet 1 Helsingborg

» Fysiska planerings- och personaldagar efter pandemin

Framtid

Conexi kommer att arbeta bl a inom f6ljande;

o Kvalitet
e Kommunikation

e TEACCH
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Conexi AB Arsredovisning
Org nr: 556634-2480 2022-01-01--2022-12-31
Resultat och stillning

Bolagets resultat och stillning framgar av efterfoljande resultat och stallning

Agarforhillanden

Bolaget égs till 100 % av Asa von Dahn.

Flerarsoversikt 2022-12-31  2021-12-31  2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Nettoomsattning 12709613 11393118 10336101 11 249929 0932772
Resultat efter finansiella poster 781 013 814 285 1331 248 1 054 917 770 874
Soliditet % 72,64% 74,58% 66,41% 59,84% 49,3 1%

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Forandringar 1 eget kapital
Aktiekapital Reserviond Eget kapital
Belopp vid arets ingang

enligt faststilld balansrakning 100 000 14 000 1 967 359
Utdelning till aktiedgare -300 000
Arets resultat 506 663
Belopp vid arets utgang 100 000 14 000 2174 023
Resultatdisposition
2022-01-01
Medel att disponera: 2022-12-31
balanserat resultat 1 967 359
indragning av aktier med aterbetalning 0
efter utdelning under riakenskapsaret efter arsstamman -300 000
arets resultat 506 663
Totalt 2174 022

Forslag till disposition:
balanseras 1 ny riknng 2174 022
Totalt 2174 022

Totalt

2 081 360
-300 000
506 663
2 288 023

2021-01-01
2021-12-31

1 687 024
0

-200 000
480 336
1967 360

1 967 360
1 967 360

Betraffande bolagets resultat och stillning 1 6vrigt hianvisas till efterfoljande resultat- och balansriakningar.
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Conexi AB Arsredovisning

Org ar: 556634-2480 2022-01-01--2022-12-31
RESULTATRAKNING

Tilldggs- 2022-01-01  2021-01-01
Rorelseintikter upplysning 2022-12-31  2021-12-31
Nettoomsattning 12709 613 11393 118
Ovriga rorelseintikter 65 204 23 611
Summa Rorelseintiikter 12 774 817 11 416 729
Rorelsekostnader
Rdvaror och férnddenheter (arbetstagarkostnader) -464 903 -365 729
Ovriga externa kostnader | -1 078 749 -677 233
Personalkostnader | | -10 449 147 -9 558 300
Summa Rorelsekostnader -11 992 799 -10 601 262
Rorelseresultat 782 018 815 467

Finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter 132 0
Réntekostnader och liknande resultatposter -1 137 -1 182
Summa Finansiella poster -1 005 -1 182

Bokslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfonder -140 3835 -206 396
Summa Bokslutsdispositioner -140 385 -206 396
Resultat fore skatt 640 628 607 889
Skatter

Skatt pa arets resultat -133 965 -127 553
Arets resultat 506 663 480 336
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Conexi AB
Org nr: 556634-2480

Arsredovisning

2022-01-01--2022-12-31

BALANSRAKNING T ogs-

TILLGANGAR upplysning
Omsittningstillgangar
Korttristiga fordringar

2022-01-01  2021-01-01
2022-12-31  2021-12-31

Kundfordringar | 1 027 550 1 187 799
Ovriga fordringar 134 862 300 000
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 100 1475
Summa Kortfristiga fordringar 1169 512 1489 274
Kassa och bank
Kassa och bank 3 289 344 2429 225
Summa Kassa och bank 3 289 344 2 429 225
Summa omséttningstillgangar 4 458 856 3 918 499
Summa tillgangar 4458856 3918 499
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (1 000 aktier) -100 000 -100 000
Reserviond -14 000 -14 000
Summa bundet eget kapital -114 000 -114 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat -1 667 360 -1 487 024
Arets resultat -506 663 -480 336
Summa fritt eget kapital -2174 023  -1967 360

Summa eget kapital -2288 023 -2 081 360

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

-1 218 838  -1078 453
-1218 838 -1 078 453

Kortiristiga skulder

Leverantorsskulder -58 462 -29 586
Ovriga skulder -382 607 -306 309
Skatteskuld 0 =73 227
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter -510 926 -349 564
Summa kortfristiga skulder -951 995 -758 686

Summa eget kapital och skulder -4 458 856 -3 918 499
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Conexi AB Arsredovisning

Org nr: 556634-2480 2022-01-01--2022-12-31

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i
mindre fOretag.

Viarderingsprinciper
Definition av nyckeltal
Soliditet

Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

UPPLYSNINGAR TILL RESULTATRAKNINGEN 2022-01-01 2021-01-01
Not 2022-12-31 2021-12-31
I Personal

Kvinnor 24 20
Man B 2 |
Totalt 26 21

Loner, ersdattningar mm
Loner, ersittningar, sociala kostnader och pensions-
kostnader har uppgatt till f6ljande belopp:

Loner och ersattningar: 7 088 089 6 496 901
Sociala kostnader 3 009 024 2 677 164
(varav pension) 016 771 524 115
Summa 10 097 113 9174 065

Stockholm 2023- enligt digital signering

Annelie Larsson Asa von Dahn
Verkstallande direktor Styrelseordforande
TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Min revisionsberittelse har lamnats 2023- enligt digital signering

Margareta Kleberg

Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman 1 CONEX] AB
Org.nr. 556634-2480

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér CONEXI AB
for ar 2022.

Entigt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av CONEX| ABs
finansiella statlning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar”. Jag ar oberoende i férhallande till
CONEXI AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina

‘uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningsiagen. Styrelsen
och verkstallande direktoren ansvarar aven for den interna
kontroll som de bedémer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedomningen av bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimtigen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av
intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tilthorande
upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktoren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan teda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrdackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten,

« utvarderar jag den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag aven utfort
en revision av styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning for CONEXI AB for ar 2022 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar”. Jag ar oberoende i férhallande till
CONEXI| AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r
tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina
uttatanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedomning av om utdelningen ar fdrsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets egna kapitat,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sa att bokfoéringen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldgenheter i ovrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skota den
lopande forvaltningen entigt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar
nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
overensstammelse med tag och for att medelsforvattningen
ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direkttren i nagot vasentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

« pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till

dispositioner av bolagets vinst etler forlust, och darmed mitt

uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen

garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller
forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot

bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionelit omdome och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhatlanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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