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FASTSTALLELSEINTYG
Jag intygar att resultatrdkningen och balansriakningen har faststallts pa arsstimma 2024-04-16.
Arsstamman besl6t att godkanna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar 6verensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av
Niklas Ronn, Styrelseledamot
2024-04-22



Hogia HR Consulting AB
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Verksamhetens art och inriktning

Hogia HR Consulting AB &r ett helagt dotterbolag till Hogia AB (org nr 556108-8039) med site i

Stenungsund.

Bolagets verksamhet ar att tillhandahalla tjanster inom HR- och I6neomradet.

Sate
Foretagets sate ar Stenungsund

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i Flerarséversikt visas i KSEK

2023 2022 2021

Nettoomsattning 11 227 12 478 13 694
Res. efter finansiella poster -1913 -3463 -1 863
Soliditet (%) 41 37 35
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktiekapital Balanserat  Arets resultat

resultat

Belopp vid arets
ingang 100 000 1178 592 6706
Balanseras i ny
rakning 6 706 -6 706
Arets resultat 33849
Belopp vid arets
utgang 100 000 1185 298 33 849

RESULTATDISPOSITION

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstammans férfogande star

balanserad vinst 1185 298

arets vinst 33 849
1219 147

Styrelsen foreslar att

i ny rakning overfores 1219 147
1219 147
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2020 2019
11 637 4856
-3 449 -1253

16 10

Summa eget
kapital

1285298

0
33 849

1319 147
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Betraffande bolagets resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING

Rorelsens intakter m.m.
Nettoomsattning

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder
Erhallna koncernbidrag

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat
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2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
11 227 074 12 478 425
11 227 074 12 478 425
-3758 024 -5 247 266
-9 361 340 -10 671 602
-22 950 -22 950

-13 142 314 -15941 818
-1 915 240 -3463 393
2342 56

-246 -136

2096 -80

-1913 144 -3463 473
-32 762 -18 432

2 000 000 3 500 000
1967 238 3481 568
54 094 18 095

-20 245 -11 389

33 849 6 706
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BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner och inventarier

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuell skattefordran
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31 2022-12-31
5 15 300 38 250
15 300 38 250

15 300 38 250

56 000 56 000

3925 303 4 286 883

165 646 55528

178 396 153 409

6 26 223 32570
4 351 568 4 584 390

4 351 568 4 584 390

4 366 868 4 622 640
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BALANSRAKNING Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000
100 000 100 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1185 298 1178 592
Arets resultat 33849 6706

1219 147 1185 298
Summa eget kapital 1319 147 1285 298

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 7 577 159 544 397
Summa obeskattade reserver 577 159 544 397

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 65 105 106 795
Skulder till koncernforetag 14 381 36 888
Ovriga skulder 814 928 874 386
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 8 1576 148 1774876
Summa kortfristiga skulder 2470 562 2792 945

SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER 4 366 868 4 622 640
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Org.nr. 559212-5693

NOTER

Not 1

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allmanna rad, BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Principerna ar oférandrade jamfort med foregdende ar.

Intdktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits, eller kommer att erhallas.
Foretaget redovisar darfér inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om ersattningen
erhalls i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors for lamnade rabatter.

Tjanster

Intdkter fran konsulttjanster intaktsredovisas nar tjansterna tillhandahalls.F6r tjansteuppdrag
pa I6pande rakning redovisas inkomsten som ar hanforlig till ett utfort tjansteuppdrag som
intakt i takt med att arbete utférs och material levereras eller férbrukas.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for

ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgadngarna skrivs av linjart 6ver
tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Féljande avskrivningstider tillampas:

Antal ar
Maskiner & Inventarier 3-5ar
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NOTER

Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvarde.

Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar tas upp till det belopp som férvantas bli
inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra fordringar.

Finansiella anlaggningstillgdngar redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande
redovisning varderas de till anskaffningsvarde med bedémning av om nedskrivningsbehov
foreligger.

Leverantorsskulder och 6vriga kortfristiga skulder varderas till nominella belopp.

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
balansrikningen endast da legal kvittningsratt foreligger.

Leasing
Samtliga foretagets leasingavtal dr operationella och kostnadsfors linjart 6ver
leasingperioden.

Inkomstskatt

Aktuell skatt dr inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.
Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som
galler pa balansdagen.

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rdkenskapsar
till foljd av tidigare transaktioner eller handelser. Uppskjuten skatt berdknas pa temporara
skillnader. En temporér skillnad finns nar det redovisade vardet pa en tillgang eller skuld
skiljer sig fran det skattemassiga vardet.

Uppskjutna skatteskulder som ar hanforlig till obeskattade reserver sarredovisas inte.
Obeskattade reserver redovisas med bruttobeloppet i balansrdakningen.

For poster som redovisas i resultatrakningen redovisas darmed sammanhingande skatt i
resultatrakningen. For poster som redovisas direkt mot eget kapital redovisas dven skatten
direkt mot eget kapital.

Skattefordringar och -skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ratt till kvittning.
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NOTER

Not 2

Not 3

Ersattningar till anstallda

Pensioner

Foretaget har avgiftsbestamda pensionsplaner samt férmansbestamda pensionsplaner dar
pensionspremie betalas och som redovisas som avgiftsbestimda planer i enlighet med
forenklingsregeln i K3. Avgifter for avgiftsbestamda pensionsplaner kostnadsfors l6pande.

Likviditet

Likviditeten hanteras genom moderbolagets koncernkonto och redovisas som koncernintern
fordran eller skuld beroende pa saldot pa balansdagen.

Leasingavtal - Operationell leasing 2023 2022
leasetagare

Under aret har féretagets leasingavgifter
uppgatt till 0 1554 380

From 2023 hanteras leasingavtalen avseende Hogia HR Consulting AB:s kontor i Stockholm
av ett annat bolag inom koncernen, Hogia Facility Management AB.

Medelantal anstillda 2023 2022

Medelantal anstillda

Medelantalet anstillda bygger pa av bolaget
betalda

narvarotimmar relaterade till en normal
arbetstid.

Medelantal anstallda har varit 9,8 12,3
varav kvinnor 6,8 8,4
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NOTER

Not 4

Not 5

Not 6

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt

Summa redovisad
skatt

Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Skattekostnad 20,6%

Skatteeffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader
Ej skattepliktiga intakter
Schablonintakt
periodiseringsfond

Summa redovisad
skatt

Maskiner & Inventarier

Ingdende anskaffningsvarde

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat varde

Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Forutbetalda personalkostnader
Forutbetalda licenser
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2023 2022

-20 245 -11 389

-20 245 -11 389

54 094 18 095

-11 143 -3728

-7 408 -7 132

482 12

-2176 -541

-20 245 -11 389
2023-12-31 2022-12-31
114 747 114 747

114 747 114 747

-76 497 -53 547

-22 950 -22 950

-99 447 -76 497

15 300 38 250
2023-12-31 2022-12-31
12 000 14 000

14 223 18 570

26 223 32570
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NOTER

Not 7 Periodiseringsfond

Periodiseringsfond 2019
Periodiseringsfond 2020
Periodiseringsfond 2021
Periodiseringsfond 2022
Periodiseringsfond 2023

Not 8 Upplupna kostnader och férutbetalda

intikter

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Upplupna avgifter AMF/SPP

Upplupna kostnader

Not 9 Koncernfoérhallanden

Bolaget ar dotterbolag till Hogia AB, org.nr. 556108-8039, sate Stenungsund.

Hogia AB upprattar koncernredovisning.

Stenungsund

Niklas R6nn
Niklas R6nn

2024-04-16

Min revisionsberattelse har lamnats den 16 april 2024.

Johan Palmgren
Johan Palmgren
Auktoriserad revisor
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2023-12-31

67 149
165 500
293 316

18 432

32762
577 159

2023-12-31

1116484
350799
25973
82 892

1576 148

2022-12-31

67 149
165 500
293 316

18 432

0
544 397

2022-12-31

1321827
415 318
26 550
11181

1774876
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Revisionsberittelse

Till bolagsstdmman i Hogia HR Consulting AB, org.nr 559212-5693

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér Hogia HR Consulting AB for ar 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Hogia HR Consulting ABs finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen foér Hogia HR
Consulting AB.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till
Hogia HR Consulting AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och &ndaméalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gOra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag aven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Hogia HR
Consulting AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
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Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till Hogia HR Consulting AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och &ndaméalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortibpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

¢ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Goteborg den 16 april 2024

Johan Palmgren
Auktoriserad revisor
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