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Jobandtale

556733-8727

Réikenskapsaret

2022-01-01 - 2022-12-31

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Jobandtalent Staffing Sweden South AB intygar att resultatrdkningen och
balansrakningen i drsredovisningen har faststillts pa arsstdmma 2023- 6& - %0 | Arsstimman
beslutade att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksé att innehallet i drsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.

Stockholm 2023- 66 - B0

Navio Garcia
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Jobandtalent Staffing Sweden South AB
Organr 556733-8727

Styrelsen for Jobandtalent Staffing Sweden South AB avger f6ljande arsredovisning for rikenskapsaret
2022-01-01 - 2022- 12 31.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar. .

Forvaltningsberiittelse
Information om verksamheten

Bolaget bedriver bemanning och uthyrning av kollektivanstillda arbetare och tjinstemén samt
konsultation inom managmentomradet, framst personalrekrytering.

Foretaget har sitt sdte 1 Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Under rdkenskapsaret har moderbolaget Jobandtalent Sweden AB f’orvélwat tva koncerner, Jobzone samt
Storesupport. Genom dessa forvéry har man inlett en omstrukturering 1 hela koncern

'forstarka den ges::graﬂska .t_aclmmg;en i landet

De eventuella risker vi ser framf{0r oss har att gam med den allménna ekonomiska utvecklingen i vérlden
och om. de effekter den far pa Var ekonorm och Vara kunders behcw

stm a @c_h snabba ﬁ:r_.l a.ndrmar_

Den stabila finansiella grund som bolaget har, mdjliggdr att vi har f0rméga att hantera dven ganska stora
och snabba forindringar. Covid-19 har fortsatt piverkan pd omvérden, men ses som ytterst liten for

bolaget under 2022.

Hillbarhetsrapport
Foretaget uppréttar enligt ARL 7 kap 3 1§ inte ndgon lagstadgad hallbarhetsrapport. Modertoretaget
Jobandtalent Sweden AB med organisationsnummer 559104-6148 med séte i Stockholm upprittar detta

i sin &rsredovisning.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 283 236 271 317 256 936 359 344
Resultat efter finansiella poster 17 749 17 225 -4.575 1023
Antal anstéllda ' 257 459 641 966
Balansomslutning 73 252 90 284 18 736 100 636
Soliditet (%) 31,1 25,2 15,2 18,4

Fordandringar i eget kapital
Aktie= Balanserat Arets f Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 1 000 000 7 664 710 9333 669 17 998 379
Disposition enligt beslut
“av érsstinman: |
Balanseras i ny rikning 9 333 669 -9 333 669 0
Arets resultat | w11 517 -11517
Belopp vid drets utging 1 000 000 16 998 379 -11 517 17 986 862

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till f6rfogande stéende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 16 998 379
drets forlust A1 5¥7
16 986 862

disponeras sd att
1 ny rdkning Overfores 16 986 862
" 16 986 862
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Resultatrikning , Not

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter 2

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 3,4

Personalkostnader s
Avskrivningar GChnﬁdSI{I‘Iangm av materiella och

immateriella anldggningstillgingar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster |
Resultat frdn andelar i koncernfSretag 6

Ovriga réinteintékter och liknande resultatposter

Bokslutsdispositioner 7
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat 11
Ovriga skatter
Arets resultat

2022-01-01

-2022-12-31

6235 026

259 470 565
-113 587 546

-822 064
241 639 384

17 831 181

0

568

.82 619
-82 051

17 749 130

249 130

-260 647
0
-11 517

4(16)

-2021-12-31

271 316 800
0966 143
281 282 943

18 799 106
243 503 434

264 057 401
17 225 542

31 508
-32 462
-954

17 224 588

12 194 479

22926 810
66 000
9333 669

"“‘}',éjj)
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar

- Goodwill

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag
Andra langfristiga fordringar

Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar .,
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Kassa och bank

L 5

Not

13

14

2022-12-31

=

50 000
0

50 000

50 000

46 160 405

1515876

4 863 657
18 656 964
71 196 902

2005 403

1693735
22 697 263

5 (16)

2021-12-31

707 980
707 980

78 643
78 643

50 000
445 600
495 600

0
61 181 766

27819613
89 001 379

Summa omsittningstillgangar 73 202 305

&

A
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 15,16
Bundet eget kapital

Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

2022-12-31

1 000 000
1000 000

16 998 379

11517

16 986 862

6 (16)

1000 000
1000000

7 664 710
9333 669
16 998 379
17 998 379

"Summa eget kapital

Obeskattade reserver 17 6 030 109 6030 109
Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder 1321208
Skulder till koncernforetag 23 488 755
Aktuella skatteskulder . 0
Ovriga skulder 6 818 894
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 18 17 606 477
Summa kortiristiga skulder 49 235 334

1364 151
7225 584
4240115
19134 824
-34 290 440

73 252 305

90 283 602

3,
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Not 2022-—01-01. 2021-01-01

Kassaflodesanalys RaLALL4

b Den lopande verksamheten

- Resultat efter finansiella poster 17 749 130 17 224 588
cri Justeringar for poster som inte mgar i kassaflddet 786 623 - 1743 585
= Betald skatt -' - 6016 638 461 213

Kassaflode fran forindrin g av rorelsekapitalet
Fordndring av kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar

Fordndring av leverant6rsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Aterbetalning depositioner

Férsilining av finansiella anliggningstillgangar
Kassafldde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhéllna (1dmnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Likvida medel vid drets borjan
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

12 519 115

-9 369 637
-42 943

-16 292 392
-8 759 810

445 600
"

445 600

-17 500 000

-17 500 600

-25 814 210

27819 613
2 0035 403

+ 19 429 386

—-218 307

-2 907 422.
16 267 740

3169 059
3169 059

16 236 799

27 808 336
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Noter
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Arsredovisningen #r uppréttad 1 enl,lghet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredﬁwsnmg

och koncernredovisning (K3).

Intédktsredovisning
Intékter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas och redovisas i

den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och
.::mtaktema kan beréknas pa ett tillforlitligt sdtt, * -

Inkomster fran uppdrag pé 16pande rékning redovisas som intdkt i takt med att arbetet utfors. Upparbetad,
¢j fakturerad intdkt tas 1 balansrdkningen upp till det belopp som berdknas bli fakturerat.

Om det inte dr sannolikt att betalning kommer att erhallas {61 belopp som redan ha.r redovisats. som intakt

redovisas det belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad.

Anldggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar,

Avskrivning sker linjért Gver den fOrvéntade nyttjandeperioden med hinsyn till vasentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillémpas: | iy

Immateriella anliggningstiligangar
Goodwill 5 Ar

Avskrivningsperiod for goodwill dr berdknad utifran den period som posten beddms generera
ekonomiska fordelar.

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer
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K nndfwdrmgar/kw{fmsnga fordringar
Kundfordringar och 6vriga fordringar Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undam:ag 161

postm med fm fallodag mer an 12 manadel eftei balansdagen wlka klasmﬁcelas som

mdiwduellt bedomda Dsakla fm d1 mgar F or drmgar som &r ramefﬂa ellar som Ieper med ranta som
avviker fran marknadsrédntan och har en 16ptid 6verstigande 12 manader redovisas till ett diskonterat

nuvérde och tidsvirdeférindringen redovisas som rénteintékt i resultatrikningen.

Andra fi nanszel[a anlaggmngsz‘dlgangar
Posten bestar huvudsakhgen ay aktier samt ett mindre innehav av: rintebarande tillgangar. Innehaven

1nnehas pa lang sﬂct Tﬂlgangar mgaende i pesten Gch redowsas 1nledn1ngsv15 tﬂl anskaffnmgsvarde 1

nedsl{rwmnggbehﬂv fmehgger Da Iantebm ande tillgangama red()wsas 1 efterﬁ)lj ande led{wlsmng till
upplupet anskaffningsvirde med tillimpning av effektivrintemetoden, minskat med eventuell reservering

for véirdeminskning.

Laneskulder och leverantirsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag 16r
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten pertodiseras mellanskillnaden som rantekostnad Gver lanets 16ptid med hjélp ay

instrumentets effektivrinta. Hérigenom 6verensstdmmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska dterbetalas.

Aktier och andelar i dotterforetag ; ,P BT
Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for eventuella

nedsklwnmgar I anskaffningsvirdet ingar kopeskillingen som erlagts 01 aktierna samt
forvérvskostnader. Utdelning frdn dotterféretag redovisas som intékt.

Leasmgavtal leasetagare .. [
Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller Operatmnella leasingavtal. Btt ﬁnanswllt

leasingavtal dr ett leasingavtal enligt vilka de risker och fordelar som &r forknippade med att &ga en
tillgéng i allt vésentligt Sverfors frin leasegivaren till leastagaren. Ett operationellt leasingavtal &r ett
leasingavtal som inte 4r ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhajd forstagdngshyra men exklusive

utgifter for tjinster som fOrsékrinng och underhdll, redovisas som kostnad linjért Gver leasingperioden

Inkomstskatter
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i

Aktuell skatt avser inkomstskatt fOr innevarande rékenskapsér samt den del av tidigare rdkenskapsérs
inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per

%,
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Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rikenskapsar till fljd av tidigare handelser

Redovisning sker enligt balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
-och uppskjutna skattefﬂrdl mgar pa temporara skﬂlnader som uppstar mellan bokﬁjrda respektwe

skattefmdran redowsas som ﬁnanswll anlaggnmgstﬂlgang och uppslguten skatteskuld som avsattnmg

Uppslquten skattefordranavseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas 1 den omfattning det ar sannehkt aft avdragen k;an avriknas mot framtida skattemasm oa

dverskott.

P4 grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérr edowsas inte den uppskjutna
-skatteskulden som &r hintorlig till obeskattade reserver. = ;o

F oretaget ir moderﬁaretag men med hénvisning till undantagsreglerna i arsredowsmngslagen v kap 2§
uppréttas ingen egen koncernredovisning. Det dverordnade moderforetaget Jobandtalent Sweden AB

organisationsnummer 559104-6148 med séte i Stockholm uppréttar koncernredovisning.
Kassa’ﬂﬁdes anal‘ys

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
'och andra kredltmstlmt samt kartfrlshga llkwda placermgar som & ar naterade pa en mazknadsplats och har
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Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning _ o _ _ |
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Anta] anstéllda _
Medelantal anstéllda under rdkenskapsaret.

Bﬁa].fans—omsluming
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%) | _ _
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag {6r uppskjuten skatt) i procent av

balansomsiutning.

Not 2 Ovriga rorelseintikter
2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Ovriga rorelseintikter
Offentliga stdd och bidrag 3776418 7 707 626
Ovriga intikter 2458606 . , 2258517
6 235 024 9 966 143

Not 3 Arvode till revisorer

Med rewswﬂsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bakfmmgeﬂ samt styrelsens

pgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller
annat bltlade som f01anle_ds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana Gvriga

arbetsuppgifier.

2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 -2021-12-31

Deloitte AB
Revisionsuppdrag 165 000 153 000
165 000 153 000

Not 4 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 462 797kronor. (880 439 kronor.)

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2022-01-01 2
-2022-12-31 -vZﬁZl --12-31

Inom ett ar o 57 491 100 175
Senare dn ett ar men inom fem ar O 57 491
57 491 157 666

__________ J;;%



Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersittningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstéllda

Sociala kostnader
sociala avgifter enligt lag och avtal ._
Pensionskostnader fOr Ovriga anstéllda

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader |

Pensionsforpliktelser
Nuvarande styrelse och verkstéllande direktdr

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén 1 styrelsen

2022-01-01
-2022-12-31

)3
204
257

0

94 607 881

28 142 510
3919038
32 061 548

0%
100 %

12 (16)

2021-01-01
-2021-12-31

121
338
459

179 211 695

180 050 040

52 085 353
7718 072
59 803 425

239 853 465

0

0%
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Not 6 Resultat fran andelar i koncernforetag

Nedskrivaingar koncernfordringar

Not 7 Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag
Aterforing av periodiseringsfonder
Avsittning per fond

Not 8 Goodwill

Ingdende anskaffningsvirden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivaingar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde
NOt 9 'Illventarier, Verktyg :0(;]1_.-inst'a]}aﬁ@n-er.

Ingdende anskaffningsvirden

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar _

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgéende redovisat viirde

2022-01-01

-2022-12-31

17 500 000
0

0
-17 500 000

2022-12-31

24 608 509
24 608 509

-23 900 529
-707 980
=24 608 509

2022-12-31

1965235

1965 235 .

-1 886 592
78 643
-1 965 235

0

13 (16)

2021-01-01

2021-01-01
-2021-12-31

-3 200 000

2 900000
-4 730 109
-3 030 109

2021-12-31

24 608 509
24 608 509

-22 270 826
-1 629 703

<23 900 529

707 980

2021-12-31

1965 235
1965235

-1 761 434
-125 158
-1 886 592
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Not 10 Andelar i koncernforétag
2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvirden 50 000 7262 184
Forsdljningar -7212 184

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 30 000 50 000

Ingdende nedskrivningar -4 143 125
Aterforda nedskrivningar 4 143 125
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0

Utgaende redovisat viirde 50 000 50 000

Not 11 Aktuell och uppskjuten skatt
2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 260 647 -2 926 810
Justering avseende tidigare ar 0 66 000
Totalt redovisad skatt -260 647 -2 860 810

Avstimning av e:ffe-ktiv skatt |
2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Procent Belopp Procent ~ Belopp
Redovisat resultat fore skatt 249 130 12 194 479

Skatt enligt géllande skattesats 20,60 -51 321 20,60 -2 512 063
Ej avdragsgilla kostnader 203 234 -374 577
E_] sl{atteplﬂmga 1ntakter 117 0

Ar 66 000
Schablonintékt pa periodiseringsfonder <6211 -40 170

Redovisad effektiv skatt 104,62 =260 649 23,46 -2 860 810

Not 12 Specifikation andelar i koncernforetag

Kapital-  Réostriitts- Antal Bokfért  Marknads-

Namn andel andel  andelar virde virde
Jobandtalent Professional

Sweden AB 100 100 500 50 000 50 000

50 000 50 000

Org.nr Siite Eget kapital Resultat

Jobandtalent Professional Sweden
AB 559074-6631 Stockholm 1 045 502 333 .8;59' ,
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Not 13 Andra langfristiga fordringar
2022-12-31

Avgéende fordringar - -445 600
" 0

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde 0

Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
2022-12-31

Upplupna mtékter 18 566 3567
Férutbetalda leasingkostnader 10 584
Ovriga interima fordringar 79 813

18 656 964

Not 15 Antal aktier och kvotvirde l
Antal
Namn aktier

Antal A-Aktier 10 000
10 000

Not 16 Disposition av vinst eller forlust
2022-12-31

Forslag till vinstdisposition . _
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

balanserad vinst 16 998 379

&rets forlust 11 517
16 986 862

disponeras sa att

i ny rikning Sverfores 16 986 862
16 986 862

2022-12-31

Periodiseringsfond 2020 - 1 300 000
Periodiseringsfond tax 22 4730 109

Skatteeftekt av schablonrénta pa periodiseringsfond 6211

Ingdende an'skaffningwﬁrdeﬁ 445 600

15 (16)

2021-12-31
445 600
445 600

445 600

2021-12-31

2] 848 605
215 398
633 260

22 697 263

Kvot-
virde

100

2021-12-31

1 300 000

6 030 109

Av periodiseringsfonder utgdr 1 242 202 kronor { 1 242 202 kronor) uppskjuten skatt.

-

%
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Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna l6ner
Upplupen semesterloneskuld
Upplupna sociala avgifter

Ovriga interima skulder

Not 19 Stillda sikerheter

2022-12-31

5330664

4 000 787

345 410
17 606 476

2022-12-31

16 (16)

2021-12-31

12927 797

7609 504
641 463
34 420 423

2021-12-31

For foretagets egen rikning: N |
Foretagsimteckningar : 0 8 000 000
8 000 000

G

Stockholm 2.&23 - 66-50

r.l‘ .

Filipe Navio Garcia Juan Urdiales Sanchez-Robles
Styrelse ordftrande Styrelseledamot

Vir revisionsberittelse har limnats 2023 -0 ~ %0

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor



REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Staffing Sweden South AB

organisationsnummer 556733-8727

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen foér Jobandtalent

Staffing Sweden South AB f6r rdkenskapsaret 2022-01-01 - 2022-

12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovishingen uppréttats i enlighet

med arsredovisningslagen och geren i alla'vdsentliga avseenden
rattvisande bild av Jobandtalent Staifing Sweden South ABs
finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat och kassafldde f6r dret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen rférenlig med
arsredovisningens Svriga delar.

Vi tillstyrker darfor att botagsstamman faststaller resultatrakningen

och balansrakningen.

Gm.n d fé';r- u rm Ia-nzdfe%ﬂ-

(!SA}.-_ai:h._.gad r.ev:_s.n;onsse-d S;-va-r;l._ge.. \:;’art ansvar enhgt d-ess.,a
standarder beskrivs'narmare i avsnittet Revisarns ansvar, Vi &r

oberoende i forhallande till Jobandtalent Staffing Sweden South AB.

enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

.a__n._d ama I-5enliga.s-om_ gru_n_d- fc:»r. Vara ut‘ta!an d.e-n...i

Styrelsens ansvar

Det 8r-styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen

upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredowsnmgslagen Styrelsen ansvarar-dven far den iﬂtema

Vi:d_'upip_rétiiand‘e_t';av‘érs,re;dwis-niﬂgenfan's_varat:r:Stwelsen.f&ir
bed6mningen av bolagets férmaga att fortsatta verksamheten..
De‘n-- umlﬁfﬁer nar s é'r*til'lémbli'gt- om f&irh'é'li-an'de‘n' sam k-a n

antagandet om fartsatt drift Antaga ndet om. fc:}rtsa’r:t drlft
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt

alternativ till att géra ndgot.av detta.

Revisorns ansvar
Vé-ra -rﬁﬁi‘ﬁ r-a-tt- uppﬁ-é" é'n- ri'm’-l'ig- grad av 's;ékerhe‘t '-om h'uruviid &

'fe-l.ak.tlgh.ater,_ vare s.ug_d.e-ssa be.ror pa oege.nthgheter el;.ler .ma.sstajg;
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sikerhet ar'en hog grad av sdkerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig

felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund

av oegentligheter efler misstag och ansesvara vésentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i

arsredovisningen.

.omdame G.ch- .har en pmfessmn-.;e!-lt. 5.kE;atl.Sk-.ln-s,ta-l.l.mng- y n;cl;er -href'la

revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga

felaktigheteri arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifraa dessa riskeroch
inh@mtar revisionsbevis som ar tillréckliga och andamalsenliga
T0r att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken forattinte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegenthg-heter ar
hégre in for en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eﬂersam aegent[igheter kan mnefatta agera r'nde | maskapi

;E;;Iler-asadosattande av ;m.te-rrn kO:ﬁ‘.EFQH..-

o skaffarvi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse forvar revision foratt utforma
granskningsatgdrder som dr ldmpliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala ossom
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som

anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar |
redovisningen och tilthérande upplysningar.

e drarvien slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns Nagon
vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att’
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fdsta uppmarksamheten pa
upplysningarna‘i arsredovisningen om den vdsentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
si-ut-sats-er- :base-ras p:?]’ d'e revisimsbevis som i-n-hé’mtas 'fra'm't'i'll'
e-ll er.forh-alla nd-en go_r-a .:atl: ett b-o.l-a_g m;te_.;l-a-r:gre kan. far-ts-a.t-ta
verksarmheten,

o utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i drsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen-dterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett sdtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den, Vi

maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under

revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrollen som vi identifierat.




Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

revision av styrelsens férvaltning for Jobandtalent Staffing Sweden

Scuth AB for rikenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 samit av

Vi titlstyrker att bolagsst@mman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvattningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhallande till Jobandtalent Staffing Sweden

vart yrkesetiska ansvar-entigt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamdlisenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner

betraffande bolagetsvinst ellerforiust. Vid férslag till utdelning

inhefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
férsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattning och risker stéller pa storleken av-bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt:

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att

fortiopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse

att bolagets organisation dr utformad s att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
Bvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att

styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

» foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot
holaget, eller

o pd ndgotannat sdtt handlatistrid med aktiebolagslagen,
drsredovisningstagen ellerbolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av férslaget till dispositioner av

bolagets vinst eller forlust, och dédrmed vart uttalande om detta, &r

att med rimlig grad av sikerhet bed&ma om férslaget ar forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti f6r
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alitid

foranleda ersdttningsskyldighet mot botaget, eller att ett férslag til

dispositianer av bolagets vinst eller forlust inte-&r forenligt med.

aktiebolagsiagen.

Jobandtalent Staffing Sweden South AB

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt:

skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av

vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och foérhallanden som ar védsentliga fér
verksamheten och dir avsteg och dvertradelser skulle ha séarskild
betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom. och prévar fattade
som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
undertag férvart uttalande om styrelsens forstag till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Anmarkningar

Vid ett flertal tillfdllen under rékenskapsaret har skatter och
avgifter inte betalats i ratt tid. Bolaget har darmed ej fullgjort sina

skyldigheter enligt skatteférfarandelagen. Dréjsmalen har berott
pa bristande rutiner. Férsummelsen har inte medfort nagon skada

for bolaget, utdver dréjsmalsrantor,

Oskarshamn den 30 juni 2023

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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Styrelsen for Jobandtalent Sweden AB avger foljande arsredovisning och koncernredovisning for

£l ifusentals kronor (Tkr) Upp glfter inom parentas avser foregaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Under rikenskapsaret férvirvade koncernen 100% av Storesupport Sverige AB-koncernen, org nr.
559635-5133. Storesupport Sverige AB bedriver bemanningstjénster inom dagligvaruhandeln, Ar 2022
omsatte koncernen 516 Mkr, bolaget forvirvades forst under mars 2022 och omsittningssiffrorna avser

helar 2022,

S’Eﬁare und’e‘r ﬁmt férvarvade kmlcemen 100% av J obsz]e AS—-kcnoernenﬁ org‘ nf 9‘8 7’1’[4 535 I obzcm_e

dlrekt Ay J obandtalen’t Swaden AB Ar 2{)22 omsatte den norska. delen av J obzone l 294 Mkr c:rch den
svenska delen 191 Mkr. Bolaget férvérvades forst under april 2022 och omsétiningssiffrorna avser helar

Forutom bolagen ovan forvaltar Jobandtalent Sweden AB aktier 1 f0ljande bolag med dithSrande
dotterbolag:

Jobandtalent Nordics AB, org.nr. 556545-8667 som i sin tur forvaltar aktier 1 dotterbolagen PEMA
Partner AB, org.nt. 556441-1196; IT Logistikservice AB org.ur. 556671-1015, Jobandtalent People
Sweden AB org.nr. 556506-7591.

Jobandtalent People Sweden forvaltar aktier i:
Pema Office AB, 556913-1914; Pema Construction AB, 559038 5539; Jobandtalent Logistics Sweden

AB, 5567582647 Jeban_dtalent Manufacturing Sweden AB 556461-1843.

Pema Partner AB fotvaltar aktier i Lufttema Aktiebolag 556277-2870 och i Lufiteknik i Tjust AB
556709-9832.

JTobandtalent Staffing Sweden South AB, 556733-8727, med dess dotterbolag Jobandtalent Professional
Sweden AB, 559074-6631.

Jobandtalent Sweden AB #gs till 100% av Jobs And Talent SL, org, nr. ESB85384808 med séite i Madrid,

Spanien, Jobs And Talent SL 4gs till 100% av Job and Talent Heidmg Ltd, org. nr, 10084917 med siite i

London, Storbritannien.

Verksamheten i dotter- och koncernbolag bestdr i aft leverera bemaunings- och rekryteringsldsningar
inom flera branscher sdsom Lager, Logistik, Industri, Verkstad, Event och Tjanstemén, Inom koncernen

ingar ocksd Pema Partner som erbjuder tjdnster inom fasughetsservwe markskdtsel, markanlgggning och
arenadrift.
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Under aret har stort fokus legat p4 att integrera de olika verksamheterna s ait erbjudandet mot
marknaden optimeras och att interna rutiner, processer och system harmoniseras. Det har varit en
kapitalintensiv process dér vi har sett ver ergamsau onen och dven gjort vissa system lmfestermgar Som

ett.resultat av det har vi #ven gjort aktiedgartillskott dér det behdvts. Under 2023 brjar vi se synergier
el och en positiv utveckling pd omsittning och resultat. |

& Féretaget har sitt stite i Stockholm,
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Viktiga 6 ___rhéﬂanden och visentliga hindelser -

c ' '
% ‘Den nya koncernkonstellation som under aret vixt fram kan nu erbjuda bemanningstjinster mom fréimst
= Lager, Logistik, Industri och Verkstad i ett geografiskt omrade som ticker Sverige frén Uppsala och
i, s6derut i Sverige med fokus pa Stockholm, Mélardalen, Ostergétland samt vistta och sddra Sverige.

%

E‘% Forviintad framtida utveckling samt vasenthg.a risker och osiikerhetsfaktorer

Bolaget och koncernen ser vildigt positivt pa framtiden dér fortsatt tillviixt dr hogsta prioritet bade
organiskt saval som via fortsatta forvérv. Vi kommer fortsétta att stirka vart erbjudande till marknaden

och forstirka den geografiska tickningen i landet.

De eventuella risker vi ser framf8r oss har att gom med den allm#nna ekonomiska utvecklingen i virlden
och om de effekter den fér pa var ekonomi och véra kunders behov.

stora O.Ch %nabba :f“orandrmgar

Hallbarhetsupplysningar
J obm:adtalaﬂt Sweden AB har upprattat hallbarhetsrapp@ﬂ fbr Verks amhetsaret 2022-01 01 2022 12 31 1

fraggma och .hanter_111g av dessa. samt relevanta resultatmdl.l{a,tmiwr

For beskrivaing av bolagets affirsmodell hiinvisas till verksamhetsbeskrivningen i
forvaltningsberéttelsen.

Hallbarhetspolicy

Mili6

Social- och samhillsengagemang
Personal

Respekt f6r ménskliga rittigheter
Motverkande av korruption och mutor

Héallbarhetspolicy . . o
J Gbandtalentwkoncemens "hafllba;t hetspelic:y h’gger till gﬁmﬂd fdir’ 'bolagets hallbarhetsarbe‘te

bverrlpand@ mtressem- och vdsentllghe’tsanalysen f'or hallbarhetsomraden

Relevanta delar av organisationen har gjort riskbedémningar och bedémningar av mdjligheter for
verksantheten. Exempel dér risk~- och mdjlighetsanalyser har genomforts &r produktion, arbetsmiljé och

sikerhet.

Miljo
J obandtalants hallbarhetspohcy Gmfattar m111<b-~ GGh kllmatfrager Vasentliga I’Ilﬂ_] aﬁ agor f'm
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se om ndgra nya miljéaspekter hat tillkommit eller
om nagra gamla miljdaspekter har férsvunnit.
fylla i mingder pé respektive miljdaspekt som at métbar

beddma miljoaspekterna for att 1dent1ﬁe1 a betydande mﬂjﬂaspe]_f;tar enligt kritetierna som anges i
mil]dkartlaggnmgen -- -

® & e o

For miljsbovarna (betydande miljdaspekterna) ska;

o De leverantSrer och entreprendrer som péverkar mlljobovama identifieras. Vi skall sedan
kommumcera relevanta mﬂjdkrav med dessa

Vi bevakar och foljer upp dndringar 1 lagar och krav frin myndigheter via externa resurser, Resultatet
granskas och f6ljs upp pé styrelseméten, Ovriga krav granskas enligt f6ljande;

Nationella forfattningar och EU-direktiv; aktuella uppdateringar kontrcwllaras via Iaguppdaterm gen
- som sker 2 ggr/ar,
» Lokala krav; kontrolleras av kommunens hemsida.
o Ovriga krav kan komma frén branschorganisationen standarder, personal, agare eller liknande, Krav
identifieras och eventuella uppdateringar kontrolleras genom hem sidor eller direktkontakt.

¢ Intressentanalys; genomfors av ledningen pé resp. bolag.

I -wigt;s;a ;ffjljéif"}{i_ inte upp nagra nyckeltal.
Somaln {wh samhallsengageman g

undelh ggan de bo[ag i néromradet men aven r1kstacka11de fcjr aﬁ bavaka I’ISkEI Samt for att bldra ‘l:l]]_ en

'posﬁw samhillsutveckling.

Exempel pa organisationer som vi under 2022 stottar:

¢ Barncancerfonden
o Stadsloppet

Vi deltar dven i olika event med fokus pd méangfald och inklu;deringfmm t.ex. Jobbfestivalen 1
Kungstridgarden. I Svrigt sa foljer vi inte upp ndgra nyckeltal,

Persomtl

D4 vi verkar inom en ’cradltlonellt mansdcmmerad marknad sa har bade vi och vara kuﬂder Onskemal om

'ﬂer kvmnh ga lmnsulter Vi ha.r Jobbat aktwt med dett& under mn énga ar G(}h d@t ﬁnns f01 stas mer att gora

har vi Idag mer &n 20 Qhka natmnaliteter [ Var verksamhet och ir en naturhg ec'h dlrekt vég in pa svenska
arbetsmarknaden for manga utlandsfodda.

Bolagets fasta vertygelse dr att genom att erbjuda alta medarbetare bra och avtalade arbetsvillkor, ha
ordning och reda kring anstalhflmgar mm sa borgar det for en hallbar arbetsmarknad och langsiktig
l6nsamhet for bolaget Detta uppnér vi genom att ha och halla oss till kollektivavtal samt ha en bra och

tydlig dlalog med véra fackliga parter.

Konwauerligt genomfots medarbetarundersdkningar (anonymt) som méter samarbete, utveckling,

K,
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diskriminering etc.
%% Vi anviinder oss av NPS (net promoter score) for att mata ngjdhet bland vara medarbetare som &r pa
= uppdrag hos kund (konsulter) sam¢ véra interna medarbetare. Dir har vi som mélbild att ligga pé en NPS
b tver 30 pa en skala som gar fran ~100 till 100. For 2022 sa ser vi en gen-omsmtthg NPS bland vara
g konsulter pd 35, upp fran 20 under 2021.Fr internpersonalen sé ser vi under 2022 en genomsnittlig NPS
;ZJ pa 39, upp fran 19 under 2021, NPS foljer vi upp ménatligen och presenterar-resultatet pa véra

-3

manadsmoten.

V.1 mater avan engagemang ech mteraktmnswlhghet bland vér personal via samma plattferm som NPS

pa, 7 2 under 2022 s har vi eng&gemangsgrad pa 7 8.

I Gvrigt sd foljer vi inte upp nagre aﬁdra nyckeltal.

Respekt ﬁ}r mhnskhga rattlgheter

nyokel;faktor for att vi skall fortsatta vara framgangsrﬂ{a Gen@m att ha detta syns&tt i fokus kan vi
fokusem pé kompetens nér w soker medarketare och u'tga ﬁan de mcgh gheter som varje mdmd bes1tter

att né sin fulla. potentml

Bolaget arbetar aktivt efter satta policys rérande jimstélldhet, arbetsmiljé samt kréinkande sirbehandling.
Bolagen har ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete och genomfor kontinuerliga analyser och kontroller
for att forebygga incidenter, skador och ohillsa hos personalen sd som personalunderstkningar,

skyddsmndar samt rmkbedommngar

Det 4r ocksa viktigt for oss att vara ett auktoriserat bemanningsforetag och leva upp till den kravblld det
innebir. For att ytterligare understryka vikten av en juste arbetsplats sa har vara pohcys och viirderingar

sin grund 1:

- FN:s deklaration om ménskliga réttigheter
- FN s Global Ccampact

Motverkande av korruption och mutor

Jobandtalent for aktivt ett arbete [6r att motverka korruption och mutor tex genom att uppritthalla
inkdpspolicy samt rutiner gillande inkdp, representation samt egendom. Ménga anstéllda har en daglig
kontakt med ett stort antal foretag. Dessa kontakter kan medfora en risk for otillbdrlig paverkan i form av

formaner och erbjudanden. F6r att f6rhindra mutor och korruption har bolaget. rﬂcllmjel pé intrandtet 1
form av "code of conduct” for hur de ansiallda ska agera.

I 6vrigt sa foljer vi inte upp ndgra andra nyckeltal.

Flerarsgversikt (Tkr)

Koncernen ' 2022 2021 2020
Nettoomsétining 2450 358 608909 - 11017
Resultat efter finansiella poster -257 913 -14 368 119

Balansomslutning 1619789 508 388 22 241
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Antal anstillda
Soliditet (%)

Moderbolaget

Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster

Soliditet (%)

-109 032

1 049
neg

2021
20 166

10451

2019

190

7 (28)

2018
80
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Forandringar i eget kapital .
. ‘Aktie-  Annat eget kapital Minoritets-
Koncernen kapital  inkl. drets resultat intresse

Belopp vid arets ingéng o0 -3 811
Férvary minoritet 225
Erhéllna aktietigartillskott 79 000
Omyrikningsdifferens -9 846
Arets resultat -256 804 919
Belopp vid drets utgang 50 -196 461 1144

Aktie- Balanserat Arets

Moderholaget kapital resultat resuftat

Belopp vid &rets ingéng 50 11534 -8 598
arsstimman:

Balanseras i ny rikning -8 598 8 598
Erhéllna aktieagartillskott 79 000
Arets resultat 75 532
Belapy¥id dreks utgling 50 81 936 75 532

Forslag ill vinstdisposition

Styrelsen foreslér att till forfogande sthende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 81 936277

arets forlust ~75 532319
6 403 958

disponeras s att -
1 ny rikning dverfOres 6 403 958
6 403 958

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i 6vrigt framgér av efterféljande resultat- och
balansrakningar samt kassaflddesanalyser med noter,

8 (28)

Totalt

~8 761
79 000
~9 846

Totalt
2 986

75 532
6 454
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Koncernens

Resultatrikning
Tkr

Nettoomsittning
Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader

Ravaror och fornGdenheter

.vmga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anléggmngsﬂll gangar

Summa mrelsans kﬂstnader

Rorelseresultat

Resultat fran andelar i koncemforatag
Resultat frin dvriga vérdepapper och fordringar som &r

.aﬁldggmngstlllgangar

Rantekc:ostnader och 1.Iknande_ rexsu]tatp.oster
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fire skatt

Arezts resultat

Héntorligt till moderforetagets aktiedgare

-~ Hénforligt till innehav utan bestimmande inflytande

Not

L

2450508

-91 257

2110 759

-181 083

16959

-19

291
1079

89 671

-257 913
2028

235 884

-256 804
919

9 (28)

2021-01-01

608 909
27 558
636 466

-48 574
-30 610
-530 676

(

-643 901

-7 434

47
0

33

-6 921
-6 934
-14 368
-14 368
-20 687

-20 687
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Koncernens

Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

I mmate‘rfelza - a ﬂlfigg n fﬁgs ti [Igéngar
Programvara

Kundrelationer

Goodwill

Materiello anliggningstillgangar
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldggningar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstiligingar
Andra langfristiga vérdepappersinnehay
Andra langfristiga fordringar

Samma anliiggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Varulagermm
Révaror och f0rnddenheter
Fardiga varor o

Kundfordringar .

Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Upparbetad men ¢j fakturerad intdkt

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa emsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2022-12-31

750 646

561
7 166
11 989

4 631

934 013

294
75
369

404 333

17 600

1 506 835

10 (28)

2021-12-31

236 970
236 970

0
7 293
1371
8 664

2117
296
2713

248 347

137 190
1108

11281
67 797
- 3600
220 977

39 064
260 041

508 388




Koncernens
Balansrikning
Tkr

Eget kapital

Aktickapital )

Annat eget kapital inklusive rets resultat
Eget kapital hiinforligt till moderforetagets
aktiefigare

Innehav utan bestimmande inflytande
Innehav utan bestdmmande inflytande

Eget kapital hanforligt till minoritetsintresset

- Avsiittningar _ -
Avsitiningar for pensioner och liknande forpliktelser

Uppskjuten skatteskuld
Ovriga avsittningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernforetag

Kortfristiga skulder
Checkrikningskredit
Skulder till kreditinstitut

Forskott fran kunder

Leveranttrsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Not

14

2022-12-31

50

-196 411

1144
1144
-195 267
- 2258

33 545

1 121
849 189

850 310

2384
62 526

499

35201
19 046
3048
387316
308 227
818 247

1506 835

11 (28)

50
-3 811

-8 761

-8 761
2258
3 907

6165

1990

1 990

772

14 435
227 589
7185
130 794
128 219
508 995

308 388
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o —— Not 2022-01-01  2021-01-01
= neernens -2022-12-31  -2021-12-31
Kassaflodesanalys

oy Tkr

Den lopande verksamheten
e Rorelseresuitat fére finansiella poster -169 592 -7 434
= Justeringar for poster som inte ingar 1 kassaflodetmm 15 184 220 34 204

Erhéllen rinta

Erlagd rinta

Betald skatt

Kassafigde fran den 16pande verksamheten fére
forindringar av rorelsekapital

Forandrmg av varulager och _pa_gaende arbeten
Forandrm g kundf@rdrmgar

"F ::}randﬁng leverantc}rsskulder

Forindring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den 16pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlig gnj.ngsﬁllgan gar
Investeringar i materiella anléggningstillgdngar
Forsiljning av materiella anldggningstillgdngar
Forvawade d otterforetag

Placarmgar i c’rvrlga finansiella anldggningstillgangar

Avytiring/amorteringar av ¢vriga finanstella
anldggningstillgangar
Kassaflide fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Férdandring av fordringar hos koncernfGretag
Forindring av skulder till koncernfSretag

| Upp‘iagna lan -

Amottering av lan

Forfindring kottfristiga finansiella skulder
Kassafiode fran finanswrmgsverksamheten-

Arets kassaflode

Likvida medel vid drets bdrjan

Likvida medel vid arets slut

1370

-28 114

.44

19 034
44 765
2182
94 241
~56 418

-8 600

-4 093
1556

~-621 550
- 414

-030 721

-11 22
653 068

-869
64122
715 199

28 060

67 124

-261 066

20011
215715
774
236 571

38 762

302
39 064

»
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Rérelsens intikter
Nettmmsattnmg
Ovriga rérelseintikter

j;'ﬂrelsens kostnader

Persenalkosmadef
Avskrivhingar av materiella anldggningstillgéngar
Summa rérelsens kostnader

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar { koncernforetag
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat frin finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

~ Arets resultat

Not

16

17

2022-01-01

-2022-12-31

12 311

42
12 353

5912

-33 700

-13
-39 625

54

2 888
-84 702

-81760

33 500
75532

2021-01-01
-2021-12-31

20 165
56
20221

-1 512
-21 486
-12
-23 010

-2 789

-8 598

. -8 598
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgingar
Andelat 1 koncerntoretag

Fordringar hos koncernforetag

Summa anliggningstiligangar
Omsitiningstilleangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar = _
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kassa och bank

Summa omséittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

11

18,19
20}

2%6
26

986 078
127 587
1113 665

1 113 691

1149978

2021-12-31

39

170 166

135 630
721

08
136 449
- 039
137 388

307 554




SUMMA EGET
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Moderbolagets
Balansrikning
Tkr

PITAL O

Eget kapital
Bund’et égét kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

. Langfristiga skulder

Skulder till koncernfSretag
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

@khlella skatteskulder
QOvriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

Noat

50

50

75 532

6 454

849 189
849 189

142 051
- 642

1149978

903

15 (28)

2021-12-31

50
.. 50

11 534
-8 398
2 936

2 986

332
346
- 1214

307 554

L
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Allmiinna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen #r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen Och

BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna fr ofSrindrade jamfort med foregiende 4r.

Koncernredovisning

Jobandtalent Sweden AB upprﬁftar koncer nredewsmng Uppgifter om koncernf6retag finns i not.
Dotterforetagen inkluderas i koncernredovisningen frin och med den dag da det bestdimmande inflytandet

Overfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen frin och med den dag da det

bestimmande iliﬂytandet upphdér.

Koncemens bokslut ir upprittat enligt fSrvirvsmetoden. Forvirvstidpunkten &r den tidpunkt da det

bestdmmande inflytandet erhalls. Identifierbara tillgdngar och skulder vérderas inledningsvis till verkliga
virden vid férvérystidpunkten. Minoritetens andel av de f6rviirvade nettotillgngarna viirderas till verkligt
virde. Goodwill utgtts av mellanskillnaden mellan de férvirvade identifierbara nettotillgdngarna vid
forvirystillfillet och anskaffningsvérdet inklusive viirdet av minoritetsintresset och vardems initialt t111

anskaffnmgsvardet

Mellanhavanden mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.

Intdkter
Tidnsteuppdrag
For tjinsteuppdrag pé 10pande rikning redovisas inkomsten som dr hinforlig till ett utfart tj austeuppdt ag

som intikt i takt med att arbete utfdrs och material levereras eller forbrukas.

1.easingavtal
Leasingavtal som innebir att de ekonomiska riskerna och férdelarna med att 4ga en tillgang 1 allt

viisentligt Sverfors fran leasegivaren till ett foretag i Jobandtalent Swedens koncern klassificeras i
koncernredovisningen som finansiella leasingavtal.

Leasingavtal dér de ekonomiska fordelar och risker som #r hinférliga till leasingobjektet i allt véisentligt
kvarstar hos leasegivaren, klassificeras som operationell leasing. Betalningar, inklusive en forsta forhsjd

hyta, enligt dessa avtal redovisas som kostnad linjiirt Sver leasingperioden.

Erséttningar till anstiillda

Kortfristiga ersittningar: Kortfristiga ersittningar i koncernen utgdrs av 16n, sociala avgifter, betald
semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga erséttningar redovisas som en kostnad och

en skuld d4 det finns en legal eller informell firpliktelse att betala ut en ersiitining,

Ersiittningar efter avslutad anstéllning: I koncernens bolag forekommer sdvil avgiftsbestdmda som

firmansbestimda pensmnsplaner I avgifisbestimda planer betalar koncernen faststillda avgifter till ett

annat foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det

andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Koncernbolagens resultat belastas for kostnader i takt med
att de anstélldas tjanster utforts, .
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Inom koncernen redovisas f0rméansbestimda pensionsplaner i enllghet med K3s forenklingsregler,

e Koncernen har bl. a, férmansbestimda planer som innebir att pensionspremier betalas och dessa planer
e redovisas som avgiftsbestimda planer, For pensionsplaner i Sverige som tryggats genom &verforing av
& medel till en pensionsstiftelse redovisas en avsittning, eftersom stiftelsens formgenhet viirderad till

E{ marknadsvirde f6r nfrvarande understiger forpliktelsen. De penéimsfiﬁrpliktﬁlser*vars viirde ir beroende
4 av védrdet pa en kapitalforsdkring redovisas till vérdet pa kapital{trsédkringen.

¢~

Erstittningar vid uppségning: Erséttningar vid uppsigning utgar di koncernen beslutar att avsiuta en
anstéilining fore den normala tldpunkten for anstéliningens upphdrande eller da en anstilld accepterar ett
erbjudande om frivillig avgéng i utbyte mot sadan erséittning, Om- erséttningen inte ger koncernen nigon
framtida ekonomisk fordel redovisas en skuld och en kostniad nér koncernen har en legal eller informell
férphktelse att lamna saelan ersattnmg Ersaﬁmngen Varderas tﬂl den basta uppskattningen av den

Inkomstskatter
Aktuella skatter vérderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller p4 balansdagen. Uppskjutna
skatter viirderas utifrdn de skattesatser och skatteregler som 4r beslutade fore balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende temporéra skillnader som hianfor sig till investeringar i dotterforetag
redovisas inte { koncernredovisningen dd moderforetaget i samtliga fall kan styra tidpunkten f6r &terforing
av de temporita skillnaderna och det inte beddms sannolikt att en aterfbrmg sker inom Overslmdllg

framtid,

Uppskjut!en skaﬁefbrm an ays eende underskottsavrag ell’er anclra framuaa s'katteméssiga avdrag
baskattmng_
Fordringar och skulder nettoredovigsas endast nir det finns en legal ritt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom fordndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatriikningen om inte skatten &n
hénfselig till en hiindelse eller transaktion som redovisas divekt i eget kapital. Skatteeffekter av poster

som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Immateriella tillgdngar _
Imma.teiiella aﬂlaggnin gsti lgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade

Av:sl'crimingar girs linjdrt 6ver den beddmda nyttjandetiden, Féljande avskrivningstider tillimpas:

Programvaror 3 ar
Kundrelationer . 7 ar
Goodwill 5 ar

Materiella anldggningstillgingar
Materiella amaggnmgstﬂlgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar. I

anskaffningsvirdet ingfr utgifter som direkt kan hinfras till férvirvet av tillgingen.

Nir en komponent i en anl.é';ggﬂmgsﬁll ging byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvirde aktiveras.
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Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter l&ggs till
.anskaffmngsvard@t orm de beraknas ge koncemen framtlda ekcmc}mlska firdelar till den del tillgangens

Utg1 fter fOr 16pande reparation -e-ch_.:under;hﬁl_l._.redwisas som kostnader.

ring av en anliggningstillgdng redovisas som

Realisationsvinst respektive reahsatlonsf'orlust vid avyt
Ovrig rorelseintikt respektive Ovtig rérelsekostnad.

- Materiella anlaggmngstﬂlgmgar skrivs av systematiskt over tillgangens bedtmda nyttjandeperiod. Nér

tillgdngarnas avskrivningsbara belepp faststills, beaktas i forekommande fall tillgdngens restviirde. Linjtr
avskrivningsmetod anvénds for 6vriga typer av materiella tillgangar,

Féljande avskrivningstider tillimpas;

Maskiner och andra tekniska anliggningar 3-10 ar

Inventarier, verktyg och installationer 5 r

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgingar
Nir det finns en indikation pa att en tillgngs viirde minskat, gbrs en prévning av nedskrivningsbehov.

Har tillgangen ett étervmnmgsvarde som dr lagre in det redawsade Vérdet skrws dan ner tlll
atervmnmgsvardet Vld bedommn;

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i balanstéikningen inkluderar virdepapper, kundfordringar ach

svriga fordringar, leverantorsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansraknmgen nér
entefs avialsméssiga villkor,

Finansiella tillgdngar tas bott frin balansrdkningen nér rétten att erhalla kassafloden fran instrumentet har
16pt ut eller Gverférts och koncernen har dverfort i stort sett alla risker och {6rméner som &r fSrknippade
med dganderitien,

Finansiella skulder tas bott fran balansrikningen nér forpliktelserna har rsglerats eller pa annat sétt
upphort.

Kundfordringar och dvriga fordringar
Fordmngal 1*edowsa.s SO omsattmngstdlgangar med uﬂdamag ﬁ:)r poster med fUrfaHodag mer an 12

Andra langfristiga vardepappersmn chav

Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgdngar ingdende i posten och redovisas inledningsvis till

an Ska ffnmgsvarde I eﬁel fdlj ande redowsnm g redovisas aktierna till anskaffningsviirde med bedémning
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Laneskulder och leverantérsskulder
[aneskulder och leveranttrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for

transaktionskostnadet. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
fc}rfallotldpunkten per10d1sera.s mellanskﬂlnaden som rantekosmad over I,anets leptld med hjei].p av

och det belopp som ska éterbetalas

Nedskrwnmg_bppvnmg av finansiella anligg rAngar
Vid varje balansdag bedémer Jobandtalent Sweden AB om det finns négon 111d1kat1on pa
Nedskrivning sker om

nedskrwnmgsbehov i ndgon utay de finansiella anlaggmngstﬂlgangama
vmden@d gangen bedoms vara bestaende Nedslmvmng redtwsas i resu ltai:ralmmgsposten R@sultat firdn

Koncemen g@r en avsiittning nér det finns en legal eller informell f‘drpl:lktelse och en tillforlitlig

uppskattning av beloppet kan goras. Avsitiningar f6r omstrukturering gbrs nér det foreligger en faststilld

och utforlig omstruktureringsplan och berdrda personer har informerats. Avsiittning grs med det lagsta
av den oundyikliga forlusten om kontraktet fullfsljs, eller utgifter i form av skadesténd eller liknande om

kontraktet bryts.

Rapportering fir verksamhetsgrenar
Koncernens verksamhetsgrenar utgdrs av bamatmmgsuppdmg samt fastighetsservice, markskotsel och

arenadrift.

Kassaﬂbdesanalys
Kassaflédesanalysen uppra.‘ttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflbdet omfattar endast

transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, f6rutom kassamedel, disponibla tillgedohavandeﬁ hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som #r noterade pa en marknadsplats och har
en kortare [6ptid 4n tre manader fran anskaffningstidpunkten.

Moderforetagets redovisnings- och vardenngsprmmper
Samma redovisnings- och virderingsprinciper tillimpas i moderforetaget som i koncernen, férutom i de

fall som anges nedan.

Eget kapital .
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med ARLs indelning.

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrikningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld
som #r hinforlig till reserverna.

Bokslutsdispositioner
Fordndringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner 1 resultatrikningen.
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.
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Aktier och andelar 1 dotterforetag
Ak‘tmr och andelar i dotterfﬂretag led owsas tlll anskafﬁlmgsvarde efter a.vdrag fbr eventuella

fmvawskostnader Eventuella kapitaltﬂlskatt laggs..mll anskafﬁlmgsvardet nér de uppkommer Utdelning
fran dotterforetag redovisas som inthkt,

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal dér foretaget dr leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett

om avtalen #r finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjirt Sver
leasingperioden. .

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%) |

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Uppskattningar och beddmmngar

Inom koncernen gors uppskattningar och bedémningar om framtiden. De uppskattningar for
redovisningsindamal som blir f8ljden av dessa kommer, definitionsméssigt, séllan att motsvara det

verkliga resultatet, Vi beddmer dock att det inte finns nagon betydande risk for justeringar i redovisade

viirden for tillgéngar och skulder under ndstkommande ar,

Not 2 Medelantalet anstéillda

Koncernen .
2022 2021
Medelantalet anstéllda 2 371 1 049
2022 | 2021
Medelantalet anstillda ' 29
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Not 3 Resultat fran andelar i koncernforetag
Koncernen

Realisationsresultat vid avyttringar
Moderbolaget

Realisationsresultat vid avyttringar

Not 4 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Koncernen

Varav ténteintikter fran koncernforetag
Moderbolaget

Varav rinteintikter frén koncernfSretag

Not 5 Riintekostnader och liknande resultatposter

Koncernen

Varav réntekostnader till koncernforetag

Moderbolaget

2022

.19

-19

2022

54
54

2022

336

2022

2 888

2 888

2022

17 105

2022

18 155
18 135

2021

2021

936
936

2021

3 560
3 560

2021

3 560
3560
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Not 6 Programvara

i Koncernen
2022-12-31 2021-12-31

% Genom forviry av dotterforetag 38 857

& Arets aktiverade utgifter 5650
"""”‘ Kursdifferenser | -635
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 43 872

e N s B e W i

Genom f6rvérv av dottertdreta -31 683
- Arets avskrivningar -3 388
Kursdifferenser 523
Utgdende ackumulerade avskrivningar -34 548

e I oo (Y coe S e

Utgidende redovisat viirde - 9324

Not 7 Kundrelationer

Koncernen

Genom fOrviry av dotterforetag 178 980 0
Kursdifferenser ) _ -3018 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 175 962 0

Arets avskrivningar ~18 453 0
Kursdifferenser -86 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -18 539 0

Utgiende redovisat viirde 157 423 0

4,
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Ingéende anskaffningsvirden

Ink06p

Genom forvidrv av dotterfSretag
Omklassificeringar

Kursdifferenser

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

gﬁﬂﬁﬁ?ﬂéétt

m

Ingdende avskrivningar
Genom forviiry av dotterforetag
Arets avskrivningar

'Utgﬁendez ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat viirde

Not 9 Firbittringsutgifter pd annans fastighet
Koncernen

Inkdp

Genom 0rvérv av dotterforetag
Kursdifferenser

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Genom f6rviirv av dotterfretag

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar

2022-12-31

292 979
- 2950
678 874

645
. -8394
967 054

-56 008
4,734

-155 329
337
-216 408

750 646

143
2 694

-41.

561

23 (28)

2021-12-31

0
0
292 979
0

292 979

-23 193
-32 816

0
=56 009

236 970

2021-12-31

-
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Not 10 Maskiner och andra tekniska anliggningar
Koncernen

Ingaende anskaffningsvirden
Genom férvirv av dotterforetag

Inkép
Farsiiljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéirden

:In gaende avskrwnmgar

F.rsaljnmgar/utl an germgar

Arets avskrivningar -
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen

Ingdende anskaffningsvérden
Inktp
Forsaliningar/utrangeringar
Genom f6rviirv av dotterforetag

Kursdifferenser
Utgéaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingiende avskrivningar
Forstljiningar/virangeringar
Genom forviiry av dotterftretag
Arets avskrivningar

-~ Kursdifferenser

Utgdende ackum ulerade avskriviningar

Utgiende redovisat viirde

2022-12-31

14 394
2 791

-1 374

7 101
;

473
-2 017

-8 645

7166

2022-12-31

2021-12-31

: 0

14 775
=2 152

- 14 393

-§295
2152
957
7 100

7903

2021-12-31

61

1446

-1 965

3 472

1824
-267
0

1372
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Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvérden . _
Uigaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivaingar

Arets avskrivningar

Not 12 Andra langfristiga viirdepappersinnehay
Koncernen

Ingaende anskaffningsvirden

Genom forviitv av dotterfretag
Ombklassificeringar -

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat viirde

Not 13 Andra lingfristiga fordringar
Koncernen |

Tillkommande fordringar

Avgéende fordringar

Genom forviry av dotterforetag
Ombklassificeringar

Kursdifferenser

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat viirde

2022-12-31

61
61

-13

2022-12-31

300

300

2022-12-31

596
462

3 466
1 817
4
4 331

4 331

2021-12-31

61
61

-10
12

2021-12-31

0

.
2 117

211

2117

2021-12-31
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Not 14 Skulder som avser flera poster

Koncernen

26 (28)

Koncernens skulder till kreditinstitut om 63 647 tkr (2 762) redovisas under féljande poster i

balansrikningen.

Langfristiga skulder
~Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Not 15 Justering for poster som inte ingdr i kassaflédet

Koncernen

Avskrivningar
Férlust vid utrangering av anliggningstiligingar
Avsiitining

Not 16 Inkép och fq:irsﬁljnin-g mellan koncernfiretag

Moderbolaget

Andel av arets totala inkdp som skett frén andra foretag i

‘koncernen - _ _
Andel av arets totala fOrsiljningar som skett till andra
koncernen

Not 17 Bokslutsdispositioner
Moderbolaget

Mottagna koncernbidrag

foretag i

2022-12-31

1121
1121

62 526

2022-12-31

184 221

20

2022

L 19.80% .

100,00 %

2022

33 500
33 500

2021-12-31

1:990
15990

772

- 2021-12-31

34040
0

164
34 204

2021

2021

0
Ll
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Not 18 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Ingiende anskaffningsvirden
Inksyp
Forsdljningar

170 127
856 390

50
4 700

27 (28)

2021-12-31

50

170 077

Omklassificeringar 645 0
Utdelning -45 734 |
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden 986 078 170 127

Utgaende redovisat virde 986 078 170 127

Not 19 Specifikation andelar i koncernféretag

Kapital-  Réstriitts-  Antal Bokfort
Namn andel andel andelar virde

Jobandtalent Nordics AB 100 100 1333 170 722
Storesupport Sverige AB 100 100 100 157 126
Jobzone AS 100 100 126 909 573 596
Jobzone Sverige AB 100 100 4474 84 634

986 078

Org.nr - Site
556545-8667 Stockholm
556935-5133 Jarfilla
980714535 Oslo
556608-7689 Stockholm

Jobandtalent Nordics AB
Storesupport Sverige AB
Jobzone AS

Jobzone Sverige AB

Not 20 Fordringar hos koncernféretag
Moderbolaget

2022-12-31 2021-12-31

Omklassificeringar . . 127 587
Utgaende ackuamulerade anskaffningsviirden 127 587 0

Utgaende redovisat viirde 127 587 0 .
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Not 21 Stallda sikerheter
. Koncernen
i 2022-12-31 2021-12-31

& For egna avsiittningar och skulder:

g:_,g For eget pensionsatagande (kapitalforsakring) 3072 1817

= Foretagsinteckningar 21 000 25 000

Spérrade bankmedel 151 150

[nventarier med dganderittsforbehdll 2 404 3375

Belanade kundfordringar 147 109 0
| 173 736 30 342

Not 22 Uppgifter om moderforetag

Moderbolaget

Moderforetag i den storsta koncern dér foretaget ingdr och som upprittar koncernredovisning dr Jobs and
Talent SL, med organisationsnummer 85384808 med site i Madrid, Spanien.

Stockholm 2023-06- Z.>

Felipe Nav 10 Garcia Juan Uridriale-s Sanchez-Robles
Ordforande

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBE}

Till bolagsstdmman i Jobandtalent Sweden AB

organisationsnummer 559104-6148

kancemred_mns-n_l n_gen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen och

kencernredbvisningen ffir Jaband’tai'ent Sw-e"d-en AB {6r

.k.cmcam.redwi_sntnge;n unprattatS--.i_ en I.I.ghe;t- med;
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stilining per den 31 december 2022 och av dessas finansiella
resultat och kassafldden for aret enligt arsredovisningslagen.
Vara uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna
4-6.

Férvaltningsberdttelsen dr férenlig med &rsredovisningens och
koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker ddrfor att bolagsstdmman faststdller
resultatrdkningen och balansrakningen f6r moderbolaget och
koncernen.

G-mfn-d ffir u-tta:!ainden;

Vi dr Qbemend_e i I’;orhél!an.de. F:;;;II m.c}derbelzag_e:t E)C‘h kencemen
enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser attde revisionsbevis vi har inhamtat dr tilirickliga och
andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden,

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en réttvisande
bild enligt éraredwisnmgslagen Styrelsen ansvarar dven for den

interna kontroll sam den bedomer dr nédvindig fér att uppritta
en arsredovisning och koricernredovisning som inte innehaller

nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen

ansvarar styrelsen fér bedémningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten, Den upplyser, ndr sa dr

tillampligt, om férhallanden som kan.paverka férmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt

drift' A’ntagandet' om fOrtsatt drift ti'lléimr)astjﬁck inte om

ﬁeller m.te h.ar ..né_gat real:st;skt altema.tw tlII att gara nagm av
detta.

Revisorns ansvar
Vara mal dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte

innehaller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa berorpa

oegentlugheter eller mtsstagj »ar:h att Iamna en

sakerhet ar en hc:Jg grad av sakerhet men:ar mgen garantt foratt

en revision som utfdrs enligt iSA och god revisionssed i Sverlge

alltld kommer att upptafska en vasentlig felaktnghet Qm en sédan

kmc-ern-r*edwis}ﬂi;n-g’?e.n;.;
Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionefit
omdome och har en professionelit skeptisk installning under

‘hela revisionen. Dessutom:

identifieraroch bedomer vi riskerna fGr vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa

beror pa Qegentligheter elter misstag, utformar och utior

:granskmngsétgarder bland annat utifrén dessa risker och
inh&mtar revisionsbevis som &r tillréckliga och dndamalseniliga
for att utgdra-en grund for vara uttalanden, Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre an for en visentlig felaktighet som beror pd misstag,

eftersom cegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,

forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidosattande avintern kontroll,

s skaffarvi oss en férstielse av den del av bolagets interna

konitroll som har betydelse f6r var revision fér att utforma
granskn’ingsétgﬁrder som ﬁr'lﬁmp’liga med h’a*nsyn titl

_-ef‘.l’.ektiwteten i den mtem.a..kﬂntmllenﬂ,.

e utvdrderarvi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande uppiysningar.

e drar vien slutsats om lampligheteni att styrelsen anvander
.a?nt'agandfet om fortsatt’ drift u’id upprﬁttandet av.
en sl_u_.t;sats,. m_eci Erund l-da lﬁ-ha-mtade -fev-ismnsbevxsen, om
huruvida det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sddana hindelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens férmaga att
fortsdtta verksamheten, Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi |
rev'isi’cmsbe'r’a*ttels en "fﬁ'sta' up p'm"a*rksa mheten pa

e_i-[;en-._ om ;.sadana uppiysmn.gar ja;r-ﬂt_iil_rack_l.lga,_rnﬁd;iﬁ-era
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhimtas
fram till datumet for revisionsherattelsen, Dock kan framtida




Deloitte.

handelser eller forhdllanden gora att ett bolagoch en
koncern inte l[dngre kan fortsdtta verksamheten.

« Utvarderar vi den Overgripande presentatiorien, strukturen
ddribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa et sitt som geren

¢ inhdmtarvitilirdckliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende-den finansiéella informationen f6r enheterna eller
affarsaktiviteterna inom-koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen.

Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfatining och inrikining samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksdinformera om betydelsefulla iakitagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen ach
koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Jobandtalent Sweden AB fér riKenskapsaret
2022-01-01- 2022-12-31 samt av férslaget till dispositioner

betraffande bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forstaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens

ledaméter ansvarsfrihet 6r rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vidr oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi ariser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 3r tillrickliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning.
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen.
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och
koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stifler pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,

konsolideringsbehoy, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenhieter. Detta innefattar bland annat att
fortidpande beddma bolagets och koncernens ekonomiska:

situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa

att bokforingen, medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska
arigeldgenheteri Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dratt inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

Jobandtalent Swaden AB
organisationsnummer 359104-6148559104-6148

2(2)

» foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
holaget, eller

e panagot annat sitt handlati strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriffande revisiorien av férslaget till dispositioner av

bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
dr att med rimlig grad av sdkerhet beddéma om forslaget ar
férenligt med aktiebolagslagen,

Rimfig sikerhet dr en htg grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision somutfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan

foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag

till dispositioner-av bolagets vinst eller forlust inte &r férenliat
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddnie och har en professionellt

skeptisk instilining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och farslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna,
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa

vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sadana dtgdrder, omraden och férhallanden som drvdsentliga
for verksamheten och dér avsteg och dvertrddelser skulle ha

sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och

provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositionier betraffande bolagets vinst eller fériust

har vi granskat om forslaget dr frenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hdllbarhetsrapporten

Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 4-6 och for att den dr upprattad i enlighet med
arsredovisningsiagen.

Viar granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12

Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en

annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jAmfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt

" “Sverige har. Vi anser att derina granskning ger oss tillracklig

grund fér vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Oskarshamn den 30 juni 2023
Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor



