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| en intervju sammanfattar Ambeas VD och koncernchef Mark Jensen nagra av arets viktigaste
héndelser och blickar framat.

Hur skulle du sammanfatta 2022 f6r Ambea?

Ett stabilt ar med god tilivéxt trots en turbulent omvarld. Ambea nadde under aret sin hégsta
omsattning nagonsm vilket inneburit att vi kunnat ge dnnu fler omsorgstagare stéd och hjélp.
Efterfragan pa dldreomsorg och socialomsorg i Sverige var god och Vardaga och Nytida utvecklades
positivt under aret. | vart minsta affarsomrade Klara, har vi under aret genomfért en strateglsk
omstalining med bade férvarv och avyttringar som skapar annu béttre mdjligheter framat.

Nagot specielit som du vill lyfta fram fran aret?

Alla moten med vara omsorgstagare och medarbetare Jag pnonterar att gora manga besok ute i vara
upplevelse Ar att vi hela tlden stravar mot var vision, vi gor varlden Ilte battre en mannlska [ taget Det
innebdr att vi hela tiden ror oss framat och utveckiar var verksamhet pa alla nivaer. Det &r ocksa tydligt
att omgivningens krav pa oss okar, sa det systematiska kvalitetsarbetet vill jag lyfta fram. Jag vill ocksa
skicka ett stort tack till alla vara medarbetare for deras vardeskapande insatser under aret.

Hur har hdndelser i omvarlden paverkat Ambea?

P4 flera olika sétt. Rysslands krig mot Ukraina har naturligtvis skapat manskligt lidande och vi har
forsokt hjalpa det ukrainska folket och samhaéllet med olika insatser. Vi har haft msamhngar och
donerat medel for att hjalpa till med humanitara insatser i landet. | Svenge har vi bidragit med
fastigheter som kunnat anvandas som flyktingboenden och vi har skapat praktikplatser och
arbetstillfallen for dem som flytt kriget. Vara verksamheter har &ven anordnat lopp och aktiviteter for att
samia in klader, mat och hygienartiklar som sedan skickats till Ukraina. Jag &r verkhgen stolt Gver det
engagemang och de lokala initiativ som funnits inom organisationen. Dartill har vi som alla andra
paverkats av den ekonomiska situationen med hog inflation och kraftigt Skade mat- och energlprlser
Vi var snhabba och vidtog atgarder fér att dampa effekten men bedémer &nda att det har 6kat vara
kostnader med drygt 100 miljoner kronor fér helaret.

..Ja det var en bra tldpunkt att uppda'tera strategin for att driva Ambea framat och tilivarata de
aﬁarsmajilgheter vi ser kommande ar. Alla de skandmawska landema star lnfc)r ett kraftsgt okat

bara att omsargsbehovet vaxer utan det satter ecksa press pa kemmunemas ekancnml Har kan
Ambea bidra och hjélpa vara uppdragsgware med smarta och effektiva Iésningar sa att samhallet kan
bibehalla en individanpassad omsorg samtidigt som fler kan fa del av omsorgen.

Beratta om strategin, vadarnytt>» ...

Vi har dopt den till, Strategin for framtidssékrad omsorg. Med det vill vi signalera att vi har Idsningar pa
de valfardsutmaningar samhéliet star infor och att vi bidrar till en hallbar utveckling. Vi har ocksa
Identlf erat och kommer arbeta med fyra strategtska f@kusumraden och den wktaga

marknaderna vi verkar Det mnebar att vi fortsatter satsa pa utveck!mg och lcmsam ttllvéxt inom
segment dar vi ar starka, men vélier bort omraden déar det finns lag utvecklingspotential. Dartill lagger
vi extra fokus pa tjansteutveckling utifran vara omsorgstagare och uppdragsgivares behov-och vart
outtréttliga arbete med kompetenshdéjning och kvalitetsutveckling fortsatter. Vi vill ocksa skapa mer tid
for Gmsorg fer vara medarbetare genom att ta bOrt onodlg admmtstratlcan cmh oka lnnevationen mom

hallbar Gmsarg, som racker tlll aHa

Vad tror du om utvecklingen 20237

Jag ser att vi kommer att fortsétta leverera en god och hdgkvalitativ omsorg till alit fler omsorgstagare
Under 2023 har vi nagot farre nydppningar jamfért med 2022, men det kommer fler under 2024, sa vi
ska aven forbereda 0S8 fbr dessa Sedan kammer w arbeta med genomfmrande av strategm och Vi
Iopande verksamheten VI kammer som alltld paverkas av Var omvarid och det ekonomaska iaget men
det behdver inte bara vara negativt. Nar kommunernas ekonomi sdtts under dkad press blir privata
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sS4 maste utbyggnaden av aldreomsorg oka kraﬂlgt Sa Jag skulle v1lja se mer polltlsk dlaleg och |
samarbete kring hur vi skapar nya omsergsboenden och det bdrjar bli brattom for antalet aldre och
demenssjuka 6kar kraftigt de kommande fem, sex aren.

Har du nagra forslag pa hur byggande kan 6ka?
Jda, tva konkreta forslag som Ambea stéder &r inférandet av en nationell valfrinetsreform, exempelvis

genom LOV (Iagen om valfnhet) | al!a svenska kemmuner Da skulle prlvata och |deella aktorer f’a

ecksa mnebara at‘t mannlskor far okad mOJhghet att valja boende eﬂer eget enskemal och behov j
stéllet f6r att fastna i kber med oro och sankt livskvalitet som féljd.

Nagra avslutande ord?
Vi ser med tiliforsikt pa framtiden och att kunna valkomma fler o-msmgstagare till oss 2023.

Omsorgsbehovet Skar kraftigt de kommande &ren och dar har vi en viktig roll att fylla. Vi &r évertygade
om att det &r genom samarbete mellan det offentliga och privata som vi kan skapa de basta
Iosmngarna Sedan vill jag tacka véara uppdragsgivare foér deras fértroende, vara omsorgstagare som
har sm vardag h@s oss ‘deras anhoriga fér gott samarbete och icke minst alla medarbetare for deras
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Férvaltningsberittelse

Sltyrelsen DCh verksfé"llamde direkttren for Nytida Solthaga Sverige AB avger hdrmed féljande

Allmant om verksamheten
Nytida Solhaga Sverige AB, org nr 556561-3154, &r ett helagt dotterbolag till Nytida Solhagagruppen
AB, org nr 556729-1686, med sate i Solna och ingar i Ambeakoncernen.

556542_-:9908 Ar ka_m_mi_ttentm_ader_

Verksamhetens art och inriktning

Nytida Solhaga Sverige AB &r framst verksamt inom vard och omsorg fér personer med
funktionsnedséttning. Bolaget erbjuder stéd och service tiil personer med olika typer av funktionshinder
som &r berattigade till insatser enligt Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade och
Socialtjgnstlagen.

Utveckling av foretagets verksamhet, resuitat och stallmn% Belopp i kkr
2022-12-31 2021-12-31  2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Nettoomséttning 136 539 138 047 148 601 155 182 153 398
Rorelseresultat 26 205 35236 38 079 40 988 34 287
Rorelsemarginal % 19,2 25,5 25,6 26.4 22,4
Anstéllda (medeltal) 130 135 148 150 151

Féréndring i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets

| kapital fond ~ resultat resultat

Belopp vid arets ingang 400 80 19502 -643
Overféring av féreg ars resultat -643 643
Arets resultat _ - S 259
Belopp vid arets utgang 400 80 18 859 259

Handelser under aret
Inga vasentliga handelser har intraffat under rakenskapsaret.

Férvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
Bolaget ser positivt pa den framtida utvecklingen och intékter och resultat bedoms aven framgent

kunna utvecklas vél. Bolaget har ett attraktivt tjansteutbud och vi ser att anbudsmarknaden och
marknaden for egen regi-verksamhet &r fortsatt god.

Utaver normal affarsnsk ﬁnns___en polltisk nak eﬂersom varden I Svenge fmanmeras av foentliga medel.
.ﬁtnom varden Men bolaget ser pasutwt pa utvecklmgen inom svensk omsorg da omsorgsbehoven ar

stora samtldlgt som kommunerna maste hitta nya sétt att sékerstalla hégkvalitativ omsorg till rimlig
kostnad,

Hallbarhetsrapport

Féretaget upprattar enligt 7 kap 31 a § ARL inte nagon lagstadgad hallbarhetsrapport. Moderféretaget
Ambea AB (publ), org nr 556468-4354 med séite i Stockholm, upprattar hallbarhetsrapport fér
koncernen dar bolaget mgar Koncemens haIlb-ar-hzetszrapip-ort- finns tillganglig pa Ambeas hemsida, som

WWW, ambea seflnvesterare/rappor‘ter-och presentatloner/arsredawsnmgari
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Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stadende vinstmedel

o . _Belopp i kr
Balanserad vinst 18 859 414
Arets resulat 259373

19 118 787

disponeras enligt féljande:

Balanseras | ny rakning _ 19118 787
19118 787

Vad betraffar foretagets resultat och stalining i ovrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhorande tilldggsupplysningar.
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Belopp i kkr

Rérelsens intdkter
Nettoomsattning
Ovriga rérelseintakter

Rérelsens kostnader

Kostnad fér salda varor

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstiligangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Réanteintakter och liknande intdkter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring dveravskrivningar
Lamnade kommissionarsbidrag
L.amnhade koncernbidrag
Resultat fére skatt

Skatter

Arets resultat

G Mo

11

_2022-12-31

i
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2021-12-31

136 539
2 861

139 400

-7 009
-29 276
-6 151

-799

e

138 047
4039
142 086

-5 782
-27 480
-72 820

- -768
35 236
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Balansrakning
Belopp i kkr
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2021-12-31

TILLGANGAR
Anléggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Licenser och dataprogram

Materiella anldaggningstillgangar
Markanlaggningar
Inventarier och maskiner

Installation pa annans fastighet
Pagaende nyanlaggningar och foérskott
avseende materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstiligangar

Omsattningstillgangar

Varulager mm
Ravaror och fornddenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernbolag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

13
14

16

23

460

460

12917
24 343

18

41030

89
3 639

3788

6 134
9 066
90

30

15 320

19 108

246

3 2?9’2:

246

13 534
34 425
326

40 570

51 418
11

51 675

60 355

70 783
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EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital (4000 aktier)
Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Avsattningar till pensioner och
liknande forpliktelser

Kortfristiga skuider

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernbolag

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

20

21

2022-12:31

400
80
480

18 859
259

19118

19 598

- 1955

1 955

26 801

911

7 859
38 802

7{18)

400
80
480

643
18 859

19 339
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Kassaflodesanalys

Belopp i kkr ‘ -~ Not

2022-01-01-

8(18)

2021-01-01-
2021-12-31

Den Igpande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Avskrivningar av anlaggningstillgangar
Foérandringar i avsattningar

26 174
759

Betald skatt

Kassaflode fran den 16pande verksamheten fére
forandringar av rorelsekapital 22

Kassafldde fran foréndringar i rérelsekapital
Oknlng( )Minskning (+) av varulager

Okmng( YMinskning (+) av rorelsefordringar
Okning(+)Minskning (-) av rérelseskulder

-214
845
1260

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

'Investerin‘gs‘ve rksamheten

25 970

-724

Kassaﬂoda fran .l_nve-ste_n_ngs_verksam.he_:ten;

F mansnermgsverksamheten
Ldmnade kommlssmnarsbfdrag

Erhallna koncernbidrag

724

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut 23

Foliande komponenter ingar i likvida medel:
Kassa
Tillgodohavanden pa koncernkonto™

*Tillgodohavanden pa koncernkanto redovisas inom balansposten
fordringar till koncernbolag i balansrakningen.

35 235
-3 583

32420
145

11
140 532
_-141 153

-117 789
101 5.2

-1 6 287

. .. .. I il

15 273
19 067

34 340

11
34329

34 340
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Tilldggsupplysningar

Not 1 Redovisnings-och varderingsprinciper _
Belopp i tusentals kronor (kkr) om inget annat anges. Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Arsredawsnmgen har upprattats | enllghet med Arsredovisningslagen (1995:1554) och
Bokféringsnédmndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder

Om inget annat anges ovan varderas kortfristiga fordringar till det I&gsta av dess anskaffningsvéarde
och det belopp varmed de beréknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder
varderas efter det forsta varderingstilifallet till upplupet anskaffningsvarde. Ovriga skulder och
avséttningar varderas till de belopp varmed de berdknas blir reglerade. Ovriga tillgangar redovisas till

anskaffningsvarde om inget annat anges ovan.

Anlaggmngstx!lgangar och langfristiga skulder bestar i all vasentlighet enbart av belopp som forvantas

atervinnas eller betalas efter mer an tolv manader raknat fran balansdagen. Omsattnmgstlilgangar och
kortfristiga skulder bestar i alit vasentligt enbart av belopp som férvantas atervinnas eller betalas inom
tolv manader beréknat fran balansdagen.

Uppskattningar och bedémningar

Utifall att en uppskaﬁnmg eller bedomnlng ar &ndrad vasentligt kommer en upplysning att lamnas om
karaktdren pa andringen och effekten pa tillgangar, skulder, intékter och kostnader det innevarande
rakenskapsaret. Det géller for t ex avséattningar, _farlustnskresewer mm, dar en forklaring gbrs géllande
vad forandringen avser och vilken karaktar den har.

Avsittningar
E'n avsattning redovisas i balansrakningen nar balaget har en iegal eller i‘nformel’l 'férpliktelse till" fo?ljd av

.och en t_lllforlatllg_ u_ppskat‘tmng av belo_ppet kan geras

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattmngar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att krdvas f0r att reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avséatiningarna omprdvas varje
balansdag.

Avsattningen redovisas till nuvardet av de framtida betalningar som krévs for att reglera forpliktelsen.

Eventualférpliktelser
En eventualférpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt atagande som harrér fran intraffade
handelser och vars forekemst bekraftas endast av esakra framtsda handelser Eventualfarphktelser

Intéakter har Uppta:g:ts tilt verkligt varde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas och redovisas |
den omfattning det &r sannolikt att de.ekonomiska férdelarna kommer att tiligodogdras bolaget och
intdkterna kan beraknas pa ett tillforiitligt satt.
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Fbrsalmmg av ijanst’er

beraknias som. antalet utforda arbetstimméf  refation tlll det totala antal arbetéfummar som uppskattas ;
varje enskilt avtal. Om avtalets fardigstéallandegrad inte kan berdknas pa ett tillforlitligt satt redovisas
intakter till ett vérde som motsvarar atervinningsbara kostnader.

Statliga bidrag

Offentliga bidrag redovisas som intakt da den framtida prestation som kravs for att erhalla bidraget
utforts. | de fall bidragen erhalls innan prestationen utférts, redovisas bidragen som skuld i
balansrakningen. Offentliga bidrag varderas till det verkhga vardet av vad foretaget har erhéllit eller

kommer att erhalla.

Réanta

Ersattning i form av rénta redovisas som intakt nar det ar sannolikt att féretaget kommer att fa de
ekonomiska fordelar som ar forknippade med transaktion och nar inkomsten kan beraknas pa ett
tillforlitligt satt.

R&nta redovisas som intdkt enligt den s.k. effektivrdntemetoden.

Erséttningar till anstéllda
Ersattningar till anstéllda i form av I6ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro m m samt
pensmner redovisas i takt med mtjanandet letraﬁande pensaoner och andra ersattnmgar efter

premler erlaggs

Koncernbidrag
Huvudregel for redovisning av koncernbidrag enligt 35 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

erhallna/lamnade koncernbldraget har paverkat foretagets aktue!la skatt

Skatter

Skatter utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhGrande skatteeffekt redovisas i

eget kapital.

Nedskrivningar

Vid varje balansdag beddéms om det finns nagon indikation pa att en tillgangs varde har ett
nedskrivningsbehov. Undantag gors f6r varulager, finansiella tillgangar och férvaltningstillgangar som
anvénds for ersétiningar till anstéllda. For dessa kategorier av tillgangar ar balansvardet varderat
under varje tilldmplig redovisningsstandard. Om det finns nedskrivningsbehov beraknas tillgangens
atervinningsvérde och nedskrivningen belastar sedan resultatrakningen.

Atervmnmgsvardet ar det h@gsta av verkllgt varde mmus forsaljnlngskostnader och nyttjandevarde Vid
upphov tlll [ den Iopande verksamheten samt nar den avyttras eHer utrangeras Den diskontermgsranta
som anvands ar fore skatt och aterspeglar marknadsmassiga bedémningar av pengars tidsvérde och
de risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning aterfors endast om de skél som iag till grund
fér berakningen av atervinningsvardet vid den senaste nedskrivningen har férandrats.
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Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggmngstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Tillkommande utgifter
Tl‘ilkommande utgrfter som uppfyller tlﬂgangskntenet raknas n t tlllgangens redcwsade varde. Utgifter

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart éver tiligdngens beraknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som
.kostnad t resultatrakmngen

Materiela anléggningstilgéngar ~~~~~ ~Ar
Brognader I ST
Inventarier och maskiner 3-5 ar
Installation pa annans fastighet 5-20 ar

Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa betydande komponenter nar komponenterna har
vasentligt olika nyttjandeperioder.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffningsvérdet och nettof@rsaljnmgsvardet Darvid har
inkuransrisk beaktats. Anskaﬁmngsvardet berdknas enligt forst in- férst ut- principen. |
anskaffningsvérdet ingar férutom utgifter for inkGp aven utgifter for att bringa varorna till deras aktuella
plats och skick.

Leasing

Leasingavtal dar, i allt vasentligt, alla risker och fordelar som férknippas med dgandet faller pa
uthyraren klassificeras som operatlenella leasingavtal. Leasingavgifter avseende operationella
leasingavtal redovisas som kostnad i resultatrakningen och férdelas linjart dver avtalets 16ptid.

Likvida medel . .
Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tiligangliga tiligodohavanden hos banker och
motsvarande institut.

Kassa och bank i kassaflédesanalysen bestar av koncernkonto, évriga tillgodohavanden hos banker
och kassa. Kassa och bank i balansrékningen bestar av kassa och 6vriga tiligodohavanden hos
banker ej koncernkonto.

Kassaﬂodesanaiys

Kassaflédesanalysen visar forandringar av bolagets likvida medel under rakenskapsaret och har
Upprattats enligt den indirekta metoden. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som

medfért in- och utbetalningar.

Koncernforhallanden

Med hanvisning till ARL 7:2 uppréttar Nytida Solhaga Sverige AB, org nr 556561-3154, som ar ett
helagt dotterbolag inom Ambeakoncernen, inte koncernredovisning for sig och sina dotterbelag utan
ingar i koncernredovisning som uppratitas av Ambea AB (publ), org nr 5656468-4354, med séte i
Stockholm.

| resultatet ingar kop av koncerninterna gemensamma kostnader for inkdp, administration och
marknadsfunktion.
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Skatteméassig kommission
Verksamheten i bolaget bedrivs i skattemassig kommission, enligt IL 36 kap, dar Nytida Solhaga
Sverige AB, org nr 556561-3154, ar kommissionér och koncernbolaget Ambea Sverige AB, org nr

556542-9908, ar kommittent.

Not 2 Nettoomsattning per rorelsegren och geografisk marknad
Bolagets nettoomsattning ar i sin helhet hanférlig till den svenska marknaden. Nytida Solhaga Sverige

AB fordelar inte nettoomsattningen pa olika verksamhetsgrenar utan omséattningen avser i sin helhet
verksamhet inom vard och omsorg for personer med funktionsnedséttning.

Not 3 Ovriga rorelseintiakter ,
2022-01-01-  2021-01-01-
2022-12-31  2021-12-31

Erhalina bidrag - - o - 614 109
Ersattning sjuklénekostnader (kopplat till Covid-19) 192 831
Ersattning skyddsmtrl (kopplat till Covid-19) 0 99
Forséljning bilar 0 359
Ovrigt 1495 | 1 654

Summa 2861 4039

Not 4 Arvode och kostnadsersattning till revisorer
Vald revisionsbyra ar Ernst & Young AB. Revisionsarvoden redovisas i féretaget Ambea Sverige AB

Not 5 Leasingavtal, operationell leasing
2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 202‘1 12-31

Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 14 978 14 872

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
Uppsé'gm'ngsbfa-ﬁa- operationella leasingavtal:
Inom ett ar ' 14 166 26 070
Mellan ett och fem ar 41 995 48 231
Senare an fem ar 38 382 48 192

| operationell leasing ingar lokalhyror, leasing av bilar och 6vriga maskiner.

Not 6 Anstéallda och personalkostnader

Medelantalet anstélida
2022-01-01- 2021-01-01-
- _ 2022 12-31 - Varav mén 2021-12-31 Varav méan
Sverige , 130 42 135 43

Totalt 130 42 135 43




" Sociala kostnader

Nytida Solhaga Sverige AB
556561-3154

Loner, andra erséattningar och sociala kostnader N
2022-01-01-
- 2022-12-31

Summa

(varav pensionskostnader)

Ingen erséttning har utgatt till bolagets nuvarande eller tidigare styrelse och VD under 2022. Bolagets

VD &r anstélld i ett annat koncernbolag.

Kénsfordelning i foretagsledningen

Kvinnor
Man

50%
50%

Konsfordelning i foretagets styrelse
o o o - 2022-12-31
Fardelningen av kvinnor och man 1 styrelsen : r——
Kvinnor 0%
Man

Not 7 Avskrivningar

Avskrivningar
Markanldggningar

installation pa annans fastighet

Not 8 Inkdp och forsiljning mellan koncernbolag

Av drets inkop avser 25,8 (26,3) % inkop fran andra koncernbolag.
Av arets forséljning avser 1,1 (0,7) % fdérséljning till andra koncernbolag.

Not 9 Ranteintakter och liknande resultatposter e
2022-01-01-
2022-12-31

Ranteintakter, koncernforetag T "" 30

Ranteintakter, 6vriga &
Summa 32

Not 10 Riantekostnader och liknande kostnader N
2022-01-01-

2022-12-31

T -
Rantekostnader till koncernbolag S

Summa 63

" 53 665
21 876
4 547

2022-12-31

100%

_2022-12-31

Inventarier och maskiner -53

=701
-759

13(18)

2021-01-01-

2021-12-31
» 55 053
331

56%
44%

~ 2021-12-31

2021-12-31

0%

63
_-701
-768

2021-01-01-

202 1-12-3 1
0
0

0

2021-01-01-

_2021-12-31

O
-
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Not 11 Skatter

2022-01-01- 2021-01-01-

_ . - - 2022-12-31 2021-12-31

Skatt pa arets resultat 2 0

Uppskjuten skatt 251 -643
249 -643

Not 12 Materiella anlaggningstillgangar
Markanlaggningar

2022-12-31  2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden: _

Vid arets bérjan: -
Vid arets slut 92 92

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

Vid érets bérjan -32 -28
Arets avskrivning enligt plan | _ -0 -4
Vid arets slut 37 -32

Redovisat virde vid arets slut 55 60

_3922 12-31 — 24%141237 :

Ackumulerade anskaffningsvarden: o
Vid arets bérjan 2 784 2 740
Nyanskafiningar 110 44
Avyttringar och utrangeringar 0 0

Vid &rets slut 2894 2784

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

Vid arets borjan -2 695 -2 632
Avyttringar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivning enligt plan -53 -63

Vid arets siut -2 748 -2 695

Redovisat véarde vid arets slut - 146 89

Installation pa annans fastighet
20&2-12 -3?1 2021-12-31

L

Ackumulerade anskaffningsvarden:

Vid arets bérjan ' 6 134 5 804
Nyanskaffningar 65 330
Avyttringar och utrangeringar , 0 0
Vid arets slut 6 199 6 134

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
Vid arets bdrjan -2 495 -1 794
Avwvyttringar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivning enligt plan -701 -701

Vid arets slut 3196 2495

R e e

Redovisat virde vid arets slut 3 003 | 3 633




Nytida Solhaga Sverige AB

Pagaende nyanliaggningar och férskott materiella

anlaggningstillgangar

_Redowsat va rd.e wd-arets_ ..slut

Not 13 Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar | koncernbolag

Ingaende ackumulerade anskaﬁmngsvarden

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Bokfort varde

= RO e s

_2022-12-31

2922- 12-31

e
6134

15(18)

_2021-12-31

01

0

2021-12-31

6134

Specifikation av moderbolagets innehav av aktier och andelar i koncernbolag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket Aven dverensstdmmer med andelen av rsterna for totalt antal

aktier.

Dotterbolag :
Nyltida Bellstasund AB
Nytida Nydngen

Nytida Térngardens ek.fér.

~ Omgnr_ o
T556545-8626
556528-3776
769600-0368

Rérelseférvirv under rikenskapsaret
Inga forvarv har skett under rakenskapsaret.

Not 14 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ackumulerade anskafiningsvarden:

Vid arets bérjan
Redovisat virde vid arets slut

Kundfordringar _
Reserv f6r osdkra kundfordringar

Ej forfallna fakturor

Forfallna upp till 30 dagar
Forfallna mellan 31 och 90 dagar
Forfalina mellan 91 och 360 dagar
Forfalina 8ldre @n 360 dagar
Summa

Kapital-
O T Ty 17
Solna 100%
Solna 25%

2022:12-31

9066
g 066

_ 2022— 12-31

12 931
14

12917

11768
1136
13

14

12 931

Bokfért
varde
L T
100
934
6134

2021-12-31 _

_9 066
9 066

2021-12-31

13534
13 534

11 662
1828
-56

O

. N :D
13 534
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Not 16 Fordringar och skulder pa koncernbolag .
2022-12-31 20271231

i TP o TSRS AR

Fordringar pa koncernbolag
Redovisat varde vid arets borjan 34 425 189 379
Arets forandring ) -10 082 -124 954
Redovisat virde vid arets slut 24 343 34 425

Skulder till koncernbolag _
Redovisat varde vid arets bdrjan 35 263 156 775

Arets forandring — -8 462 -121 512

kIR T .

Redovisat virde vid arets slut ' 26 801 35 263

Det har ej férekommit nagra transaktioner, som ej genomfdrts pa andra an marknadsmassiga villkor,
med nérstaende parter.

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyror 3004 3005
Forutbetalda férsékringspremier 0 K
Upplupen ersattning sjuklonekostnader 193 108
Ovriga férutbetalda kostnader _ - 94 17

3 291 3 133

Not 18 Eget kapital
Aktie- Reserv-  Balanserad Arets

- kapital ____ fond _vinst __ resultat

Belopp vid arets ingang 400 80 19502  -643

Overféring av foreg ars resultat -643 643

Arets resultat o o 259

Belopp vid arets utgang 400 80 18 859 259

Per den 31 december 2022 omfattade det redovisade aktiekapitalet 4 000 aktier. Kvotvardet uppgar till

2022-12-31 2021-12-31

T ey ; T . —

Stillda sdkerheter
Stéllda sékerheter for egna skuider och avséttningar Inga Inga
Eventualforpliktelser

Eventualforpliktelser Inga Inga
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- 2022-12-31  2021-12-31

Ingaende skula 0
F8randring pensionsskuld -1955

-1 955

Semesterioner inklusive arbetsgivaravgifter | 261
Upplupna personalkostnader .
Forskotisfakturerade omsorgsavgifter
Ovriga poster

Not 22 Betalda rantor och erhallen utdelning
2022-01-01-
2022-12-31

Not 23 Likvida medel

Foljande komponenter ingar | likvida medel:
Kassa o .
Tillgodohavande pa koncernkonto 24 317

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:
- De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
- De kan latt omvandlas till kassamedel.

- De har en 16ptid om hégst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

2022-12-31

~ 2022-12-31

3583

0

2021-12-31

e
3 383
1102
7 269

2021-01-01-

2021-12-31
O.
A

12021-12-31

11

24 317
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Not 24 Férslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel

Belopp i kr 2022-12-31  2021-12-31

o Balanserad vinst 18 859 414 19 502 621
A Arets resultat 2093713 -643 207
CD 19118 787 18 859 414

e disponeras enligt foljande:

Balanseras i ny rékning 19118 787 18 859 414
19118787 18 859 414

Not 25 Visentliga hdandelser efter rakenskapsarets siut

Not 26 Nyckeltalsdefinitioner
Rérelsemarginal:
Rérelseresultat / Nettoomsattning.

Underskrifter

Solna den 2 juni 2023

Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har I1amnats den 7 juni 2023
Ernst & Young AB

Staffan Landén
Auktoriserad revisor
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Buiiding a better
working world

Revisio n_sfbe rattelse

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Nytida
Solhaga Sverige AB forF ar 2022-01-01 - 2022-12-31.

ﬁE'rIIigt' vér uppfa't'tn'ing har érsredwi'sningen qur'é'tt'atS' | en‘lifg

flnanstella stallnmg per den 31 dewmber 2022 GCh av dess
finansiella resultat och Kassafléden for 8ret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen ar férentig med
arsredovisningens dvriga delar.

Vi tilistyrker ddrfor att bolagsstamman faststdller resulfat-
rakningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi 3r obercende i forhallande till Nytida Solhaga
'Sverlge AB enltgt g@d rewsorssed | Svenge ach ha_r I ovrigt

Vianser att de r'e-v.si:simsbe.v_is- vi har i.nhém*tﬁa‘t' ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styreisens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprdttas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningsiagen. Styrelsen och
verkstatlande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bed&mer ar nédvand:g for att upprdtta en drsredovis-

ning som inte innehaller nagra vdsentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.,

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedémningen av bolagets for-
maga att fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar
tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att

fortsdtta verksamheten och att anvanda antagandet om

fortsatt drift. Antagandet om. fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstidllande direktdren avser atl likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot_

realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara ma} ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter,
'm|5stag, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rtmlig sdkerhet dr'en hdg grad av sakerhet,

men-aringen garanti for att en revision som utférs enfigt ISA

och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en

'vasenthg felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av Gegerithgheter eller misstag och anses vara
-vasenthga om. cie ensk It eiler tillsammans rlmhgen kan fm‘-:

_m_ed Qrund i arsre.dwtsnmgen_.

vare sig dessa beror pa oegentligheter elier

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionelit skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasent!uga fefaktig-

heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
garder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ar t:[lrackllga och dndamalsenliga for att
utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentllg felaktighet till foljd av oegenthg-
_heter ar hogre an fﬁr en vasenthg felaktaqhet som beror pa

m.askop:,_. fmfalskmng, ._awslkthg_a .{_.l_.tela.mnan._d.en .f.e.[a.ktl.g
information eller asidosattande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betyde’lse f'br v'ér rev'isiﬁn ffir att uthrma
stan'dl'ghéterna men mte fﬁr att uttala {}ss mm effek-tw-t--
teten i den interna kontrolien.

o utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styreisens och verkstdllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen-och tillhrande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om [@mpligheten i att styrefsen och
verkstallande direktorens anvdnder antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar
ocksa en slutsats, med grund | de inhamtade
revisionsbevisen, om det finns ndgon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana handelser efler
forhallanden som kan Ieda tlll betydande tvwel om bolagets
att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor maste vii
revisionsberdttelsen  fista  uppmarksamheten  pd
upplysningarna | arsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar éar
otillrackliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till . datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden géra att ett bolag
inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen

och innehallet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett sétt som
ger en rattvisange bild.

Vi maste inférmera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.

Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under

revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

-NOUAG-PMWUN

E:_"f;

Pennao dokumentnyckel: PTHQILZKYS6-PEWOT-E45
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Building a better
working world

Rﬁapmrt* om and_ra; krav enligt lagar och andra
Uttalanden

Uttver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstdllande direktdren forvaltning

av Nytida Solhaga Sverige AB for ar 2022-01-01 - 2022-12-

31 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi ftillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enhgt

forslaget | fdrvaitningsberdttelsen och beviljar styrelsens

ledamitter och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for

rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt: denna beskrivs narmare | avsnittet Revisorns

ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Nytida Soihaga

Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliiga och

andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-

tioner betraffande bolagets vinst eller foriust. Vid forslag till

utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om

utdeiningen ar férsvarlig med hansyn till de krav. som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
bolagets egna kapital konsolideringsbehov, likviditet och

stalining i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bed6ma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets arganisation ar utformad s& att bokféringen,
medelsforvaitningen och bolagets ekonomiska angelégenheter
i ovrigt kontrotleras pa ett betryggande satt. Den verkstéllande
direktoren ska skota den lopande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlmjer och anvisningar och bland annat vidta de atgar-
der som drnddvandiga for att bolagets bokféring ska full-goras
i verensstammelse med lag och f6r att medelsférvalt-ningen
ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

vért mél betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedtma om nagon
styrelseledamot etler verkstallande direkttren i ndgot vasent-
ligt avseende:

» foretagit ‘ndgon Stgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som-kan foranieda ersattningsskyidighet mot

bolaget, eller

« pa nagot annat satt handiat i strid med aktiebolagstagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vért' mél be’traffande rev'lmonen av fﬁ'rél"agét' t|II dl‘spﬂmtitmer

detta__ ar_f .a_*tt_ med nmlig_grad av sékerhet bedema om farslaget
ar forenligt med aktiebolagsiagen.

Rimiig sakerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
'-for att en rewsmﬁ som utfars enhgt qod rewsmnssed i Svertge.

:f__orsiag t_i_i_l diqusi_tmner av halagets vmst, eiler fﬁrlust inte ar"
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvattningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
_eiler farlust grundar ssg framst pé rewsuonen av raken-

mngen pé sédana étgarder amréden ech farhéllanden som &r

vasentliga for verksamheten och dar avsteg och Svertrdadelser
skutte ha sarskfid betydelse for mlagets situation. Vi gar
lgen@m och provar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgarder och andra forhaflanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande

om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets

vinst eller foriust har vi granskat om forslaget ar férenligt med

aktiebolagstagen.

Stockholm det datum som framgar av elektronisk signering.

Ernst & Young AB

Staffan Landén

Auktoriserad revisor
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