Arsredovisning

for
Talent Search and Selection Sweden AB

559228-1298

Rikenskapsaret

2023

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Talent Search and Selection Sweden AB intygar att resultatrikningen
och balansriikningen i arsredovisningen har faststillts pa arsstimma 2024-9 % ~20 . Arsstimman
beslutade att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberiéttelsen stimmer dverens med

originalen.

Stockholm den Ay 3 2024
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Talent Search and Selection Sweden AB

Org.nr 559228-1298

Styrelsen och verkstdllande direktéren for Talent Search and Selection Sweden AB avger f6ljande

arsredovisning for rakenskapsaret 2023.

L (5)

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdéint om verksamheten

Foretaget har inte bedrivit nagon verksamhet under rikenskapsaret. Féretaget har sitt séte 1 Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr)

Nettoomsattning

Resultat efier finansiella poster

Soliditet (%)

Forandringar i eget kapital

Belopp vid arets ingang
Disposition enligt beslut
av arsstimman:

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten (kronor):.

ansamlad forlust
arets forlust

behandlas sa att
1 ny rakning 6verfores

2023

31,3

Aktie-

kapital
50 000

50 000

2022

0
-4
82,6

Balanserat

resultat

-3 738

-3 600

-7 338

2021

Arets

resultat

-3 600

3 600
-3 600
-3 600

-7 338
-3 600
-10 938

-10 938
-10 938

2019/20
(14 man)

100,0

Totalt

42 662

0

-3 600
39 062

Foretagets resultat och stillning 1 dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Talent Search and Selection Sweden AB
Org.nr 559228-1298

Resultatriknin Not 2023-01-01
& | -2023-12-31
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m. 0
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -3 600
Summa rorelsekostnader -3 600
Rorelseresultat -3 600
Resultat efter finansiella poster -3 600
Resultat fore skatt -3 600
Arets resultat -3 600
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2022-01-01
-2022-12-31

-3 600
-3 600
-3 600

-3 600

-3 600

-3 600
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Talent Search and Selection Sweden AB 3 (5)
Org.nr 559228-1298

Balansrikning Not 2023-12-31 2022-12-31
1
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag 7803 7 803
Summa kortiristiga fordringar 7 803 7 803

Kassa och bank

Kassa och bank 40 259 43 859
Summa kassa och bank 40 259 43 839
Summa omsittningstillgangar 48 062 51 662
SUMMA TILLGANGAR 48 062 51 662
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Talent Search and Selection Sweden AB
Org.nr 559228-1298

Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Egct kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortiristiga skulder

Not

Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Y
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2023-12-31

50 000
50 000

-7 338
-3 600
-10 938
39 062

9 000
9000

48 062

4 ()

2022-12-31

50 000
30 000

-3 738
-3 600
-7 338
42 662

9 000
9 000

31 662
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Talent Search and Selection Sweden AB
Org.nr 559228-1298

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar

5 (5)

Arsredovisningen #r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Not 2 Uppgifter om moderforetag
Foretaget dr ett heldgat dotterbolag till Interim Search Aktiebolag, org nr 556908-4691 med site 1

Stockholm.

Stockholm den 2024
Wictor Bonde Stefan Granqvist
Ordforande Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har lamnats

Grant Thornton Sweden AB

Josefine Fors
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Talent Search and Selection Sweden AB

Org.nr. 559228 - 1298

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen f6r Talent Search and
Selection Sweden AB for ar 2023,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
réttvisande bild av Talent Search and Selection Sweden ABs finan-
siella stdllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella
resultat for &ret enligt Grsredovisningslagen. Forvaltningsberdttel-
sen dr forenlig med arsredovisningens dvriga delar.,

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststdller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhdllande till Talent Search and Selection Sweden AB en-
ligt god revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens och verksttillande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for
att &rsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild
enligt &rsredovisningsiagen. Styrelsen och verkstdllande direkts-
ren ansvarar dven fér den interna kontroll som de beddmer Gr néd-
vandig for att upprdtta en darsredovisning som inte innehdller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stéllande direktdren for bedémningen av bolagets forméga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillimpligt, om f&r-
hallanden som kan péverka férmégan att fortsétta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

V&ra mdl &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehéller nGgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden. Rim-
lig sdkerhet &r en hiég grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for

att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptéicka en vésentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppsta pad grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan f8rvéntas péverka de ekonomiska beslut som anvan-
dare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionelit om-
déme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela re-
visionen. Dessutom:

¢ identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsdtgdrder bland annat uti-
frdn dessa risker och inh@mtar revisionsbevis som ar tillréickliga
och dndamélsenliga for att utgdra en grund for véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av ce-
gentligheter dr hégre dn f6r en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information el-
ler dsidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstéelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse for vér revision for att utforma gransknings-
atgdrder som dr [@mpliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

+ utvdrderar vi ladmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vdnds och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direkt6rens

uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktdren anvdnder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av Arsredovisningen. Vi drar ocks& en slutsats, med
grund i de inh@mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nd-
gon vdsentlig os@kerhetsfaktor som avser sddana hdndeiser eller
forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets f6r-
méga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen
fdsta uppmdrksamheten pd& upplysningarna i arsredovisningen
om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar dr otillrackliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen.
Véra slutsatser baseras pda de revisionsbevis som inhdmtas fram
tili datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdandelser
eller forh&llanden géra att ett bolag inte ldngre kan fortsdtta verk-
samheten,

» utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pd ett sttt som ger en rattvisande bild.
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Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra f6r-
fattningar

Uttalanden

UtSver var revision av érsredovisningen har vi dven utfort en revis-
ion av styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning for Ta-
lent Search and Selection Sweden AB for &r 2023 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstGmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberatielsen och beviljar styrelsens ledamoéter och
verkstdllande direktdren ansvarsfrihet f6r rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
dr oberoende i forhéllande till Talent Search and Selection Sweden
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yr-
kesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund f6r véra uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det Gr styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &ar for-
svarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker stéller p& storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i vrigt.

Styrelsen ansvarar fdr bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortls-
pande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation ar utformad s& att bokforingen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontroll-
eras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktSren ska skota
den |dpande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de atgdrder som dr nédvandiga for

Stockholm, enligt datum som framgér av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Josefin Fors
Auktoriserad revisor

att bolagets bokféring ska fullgoras i Sverensstdmmelse med lag
och fér att medelsférvaltningen ska skdtas pd ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vért mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon styrelse-
ledamot eller verkstallande direkiGren i nagot vasentligt avseende:

« féretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsums-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
+ pd& ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rs-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vért uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget dr férenligt
med aktiebolagslagen.,

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alitid
kommer att upptacka Gtgdrder eller forsummelser som kan féran-
leda ersdattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvin-
der vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk in-
stdllning under hela revisionen. Granskningen av foérvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eiler forlust grun-
dar sig framst p& revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsdtgdrder som utférs baseras pd vér professionella be-
domning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pd s&dana atgérder, omréden och {8r-
hdllanden som &r vdsentliga f6r verksamheten och ddr avsteg och
Svertridelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation, Vi -
gdr igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgdrder och andra férhéilanden som ar relevanta f&r vart utta-
lande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till disposit-
ioner betrdffande bolagets vinst eller f6rlust har vi granskat om
forslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.
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