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Sigma Industry East North AB 1(15)
556946-9165

Styrelsen och verkstallande direkttren for Sigma Industry East North AB, $56946-9165, avger harmed arsredovisning for
rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023~12-31. Arsredawsnmgen ar upprattad i tusental kronor om inte annat anges.
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;l Verksamhetens art och inriktning

iﬁ Sigma Industry East North AB med sate i Stockholm forvaitar och utvecklar dotterbolag med inriktning pa teknisk

= konsultverksamhet mot industrikunder | mellersta och norra Sverige, samt tilthandahaller stodfunktioner till dessa dotterbolag.
&5

; *-1-,1

Bolaget ar moderbolag i en koncern vars vision &r att vara det ledande teknikkonsultbolaget dér manniskan &r i centrum.
Visionsmalen &r attvara den bésta arbefsgivaren och den bista leverantéren. Framgangsfaktorerna att erbjuda medarbetare
triveamma arbetsplatser med familjar kultur dar enskild individ far utvecklas och utmanas. Som leverantor har vi ett genuint
intresse av kundens utmaningar, teknik och projekt.

Kancemens erbjudande omfattar bland annat mekamk tekmska beraknlngar kcmstruktlon ﬂCh praciuktutvecklmg, el m:h
levererar kvallf“ cerade lngénjorst;anster ex;aems resur&farstarknmg, teamleveranser och pmjektataganden Vz utfar véra
uppdrag pa plats hos kunden eller fran vara egna lokaler.

Vi arengagerade i var omyvérld och vill bidra till en battre morgondag. Vart primara fokus ar ett-partnerskap med Bonga High
School i Sydafrika. Vi bidrar med pengar for att ge skolan tiligang till Star for Life's coachningsprogram med malet att starka
elevernas sjalvkansla, motivera dem att satsa pa sin utbildning, ta hand om sin halsa och fatta kloka livsbeslut.

Vara framgangar &r resultatet av ett starkt kundfokus i kombination med att vi kontinuerligt prioriterar och férbattrar
forutsattningar och arbetsmiljo for vara medarbetare. Bolagets spridning Over geografi, branscher och tjansteomraden ger en
kontrollerad risk med én god bas for stabilitet och konjunkturcykler och specifika kundforandringar.

-Agarfmhailanden

Bolaget ags till 80,09% av Sigma AB (org nr 559278-9936) som ingar i en koncern med moderbolaget Danir Development AB
{(org nr 556576-7208) som huvudagare:

Visentliga handelser under rikenskapsaret

Inga vasentliga handelser under &ret har intraffat.

Flerarsoversikt

2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 110 333 796 459 365 368 706 419 603
Resultat efter finansiella poster ~11 389 349 208 43 555 15 598 23112
Ba ansamslutnmg 448 306 404 933 162 789 124 341 143 671
Soliditet 86,4%. 94,2% 29,1% 31.4% 19,3%
Medelantal anstallda 12 214 317 286 342

dﬁtterbolagl w_!k_et péverkar_ Jamfarelsan I ﬂerérsqvermkte_n Kvar | bolage;t a_r k@ncem[edmng och vzssa stodfunktumer
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Sigma Industry East North AB
556946-8165

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forfust
Belopp.i tusental kronor

Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:
Overkursfond 4 327
Balanserat resultat 334 624
Arets resultat 15 973
Sumima 354924

Styrelsen fGreslar att vinstmedlen disponeras pa féljande sétt:
till aktiedgarna utdelas 30000
aterbetalning av villkorat aktieégartiliskott 5000
| ny rékning balanseras 319 924
354924

Vasentliga handelser efter rikenskapsarets utgang
Inga andra vasentliga handelser intraffade efter rakenskapsarets utgang.

Betraffande foretagets resultat och stallning i dvrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakning,

Comfact Signature Referensnummer: 1764968
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Sigma Industry East North AB
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RESULTATRAKNING
2023-01-01 - 2022-01-01 -
Belopp i tusental kronor Not 2023-12-31 2022-12-31

Rorelsens intakter
Nettoomsattning 4 110 333 796
Ovriga rorelseintékter _ 26400 408
Summa rorelsens intdkter 26 510 334 204

Rorelsens kostnader
Orderbundna kostnader/underkonsulter 19 -113 306
Ovriga externa kostnader 5, 6 -5 205 41 799
Personalkostnader 7 20726 -183 057
Avskrivningar och nedskrivningar av immateriella och
materiella anlaggningstillgangar -1339 877
Summa rérelsens kostnader 27289 -309 039

Rorelseresultat -779 25 165

Resultat fran finansiella poster - _
Ranteintakter och liknande intakter 8 17 310 3 101
Rantekostnader och liknande kostnader 3 -2 -93
Resultat frdn andelar i koncernforetag 20 0
Forsaljining av andelar i dotterforetag 0 321 500
Neds krlvnlngav andelar i dotterforetag 14 -27 938 -465

Resultat efter finansiella poster ' -11 389 349 208

Bokslutsdispositioner 10
Erhéllna koncernbidrag 47 702 0
Lamnade koncernbidrag -175 0
Forandring av periodiseringsfond -12 335 -6 685
Forandring dveravskrivningar B 200 248
Summa bokslutsdispositioner - 34992 6 437

Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT

11
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Sigma Industry East North AB
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BALANSRAKNING
Belopp i tusental kronor Not

2023-12-31 2022-12-31

- R
 RER S

R s TR

TILLGANGAR

i e B A

',

it e TR

Immateriella anlaggningstiligangar | o
Goodwill 12 — 215 861

o P J-I-,qq
[ S RS T '.'-a. ey

Materiella antdggningstillgangar

Maskiner och inventarier 19 . 3329 2440

| september 2022 genomfordes en koncernbildning dar verksamheten sald

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 14
L angfristiga fordringar hos koncernforetag 15

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar
Upparbetade ej fakturerade arvoden 16

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 17

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Comfact Signature Referensnummer: 1764968
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Sigma Industry East North AB
556946-9165

Belopp i tusental kronor Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 18

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver 19

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernféretag
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupha kostnader och férutbetalda intdkter 20

2023-12-31

5(15)

2022-12-31

100

100

4 327
334 624

15 873

354 924

355024

41 056

6 19:16 8
3475
36 262

5921

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Comfact Signature Referensnunmmer: 1764968
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Sigma Industry East North AB
556946-9165

RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Belopp i tusental kronor

2023-12-31

Specifikation av bundet och fritt eget kapital:

Bundet eget kapital
Aktiekapital (100 000 aktier)
Totalt bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Vid arets borjan
Arets resultat
Emission av teckningsoptioner
Utdelningar

100 _
100

358 951

15973

0

-15 000
Aterbetalning villkorat aktieagartillskott * -5 000

354 924

* Aterstar 17,5 milf SEK av villkorat akiiedgartiliskott att aterbetala

Totalt eget kapital

355 024

Comfact Signature Referensnummer: 1764968
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Sigma Industry East North AB
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LT

KASSAFLODESANALYS
Belopp i tusental kronor

KassaflGde fran den I6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster

Avskrivningar :

Nedskrivhingar

Erhailen ranta

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassaldde fran den I6pande verksamheten fére
forandringar av rérelsekapital

Kassafldde fran forandringar i rérelsekapital
Minskning(+) / Okning(-) av omsattningstillgangar
Minskning(+) / Okmng(w) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den [opande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Avyttring av materiella anlaggningstiligangar
Investering i dotterbolag

Kassafldde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Aterbetalning av villkorat aktieagartillskott
Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde .
Likvida medel vid arets borjan

| september 2022 genomfoérdes en koncernbildning dér verksamheten sald

Likvida medel vid arets slut
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-779
1339
27 938

28 498

17 310

-

21 578

-1 583

-1 579

-20 000

2022-01-01 -
2022-12-31

25165
877

26 042

3101
-93

-4 014
25 036

79 857
-94 753

10 139

2492
2 002
328

-818

3179
-2 500
-10 000
-9 321
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NOTER

E] Not 1 Allman information
Sigma Industry East Ntﬁ:}'rth AB med organisationsnummer 556946-9165 ar ett aktiebolag registrerat i Sverige

& med séte | Stockholm. Bolaget férvaltar och utvecklar dotterbolag med inrikining pa teknisk konsultverksamhet
e mot industrikunder i mellersta och norra Sverige, samt tilthandahaller stédfunktioner till dessa dotterbolag.

Moderforetag i den stérsta koncernen som Sigma Industry East North AB &r dotterbolag till ar Danir
Development AB, org.nr. 556576-7208, med sate i Malmg. ModeriGretaget | den minsta koncernen som Sigma
Industry East North AB ar dotterbolag till ar Sigma AB, org.nr. 559278-8936, med sate | Malmo.

Not 2 Redovisningsprinciper
Belopp i tusental kronor om inget annat anges.

Allmana redovisningsprinciper
Sigma Industry East North AB:s arsredovisning har uppréttats | enlughet med arsredovisningslagen och

Bokformgsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3). Redovisningsprinciperna &r
oforéndrade i jamforelse med féregaende ar.

Tillgangar avsattmngar OCh skulder har varderats utifran anskafiningsvarden om inget annat anges nedan.
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell bedémning beréknas bli betalt

-1.o;pt1den med tlilampnmg. av .effe.ktwrantememden |

Ett finansiellt leasingavtal ar ett avtal enligt vilket de ekonomiska risker och férdelar som férknippas med
agandet av en tillgang i alit vasentligt overfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal
klassificeras som operationella leasingavtal. Samtliga leasingavtal redovisas enligt reglerna for operationell
leasing. Leasingavgifter vid operationella leasingavtal kostnadsfors linjéart ver leasingperioden.

Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den period de uppkommer.

;E;rs-éttfn}ingjar till anstallda i form av 16n, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro, pensioner m.m. redovisas
| 't'akt med '|'nt|a'nandet 'Betraffande pensmner QGh andra ers'éﬁnmgar eft'er avslutad anstél_lning klassif iceras

__pensmn_spla_ner_, Dﬁtfmns _mga wnga ,I__a_nzglf,rlstl_ga e::r_saﬁn_mgar ti_l_l_ anstall_da_
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9(15)

Skatt pa arets resultat i resultatrékningen bestar av aktuell skatt och eventuelit uppskjuten skatt. Akiuell skatt
ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattephktiga resultat och den del av tidigare
rakenakapsars mkomstskatt sam annu mte har redowsats Uppskjuten skatt ar mkomstskaﬁ for skattepllktagt

samthga skattes_ku_l;der ._e.lle_r s._kfattafardmg_ar s_k_er ti !.l n_a_mmella_ b_e,_l_op:p oc-h_ f@rs an.llgt de akatte,regi.er rz:c:,_h_
skattesater som ar beslutade.

Andelar i koncenféretag
Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde. Uidelning fran dotterforetag redovisas som intakt nar
rétten att fa utdelning bedéms som saker och kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

avskrwnmgar och eventuel!a ackumulerade nedskrwmngar Avskrwmng sker imjart over tillgangens
uppskattade nyttjandeperiod, vilken uppskaﬁas till 5 ar. Bedoémda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder
ompravas om det fmns en md[katzan pa att dessa har farandrats Jamfart med uppskat’tmngen wd faregaende

Avskrwnmg paborjas nar ﬂligangen kan anvandas

Goodwilf

Goodwill redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskriviiingar och eventuella
nedskrivningar. Avskrwnmgar kostnadsfors sé att tillgangens anskaffningsvarde skrivs av linjart dver dess
beddmda nyttjandeperiod, dock max fem ar. En nedskrivning av goodwill aterférs aldrig.

Materiella anlaggnmgstiligangar
Materiella anlaggningstillgangar, bestaende av maskiner och inventarier, redovisas till anskaffningsvéarde efter
avdrag for eventuella nedskrivningar och ackumulerade avskrivningar enhgt plan.

mmskat med beraknat restvarde wd nyﬁjandeperladens slut skrws av llnjart over dess bedomda
nyttjandepenod Om en tillgang har delats upp pa olika kompanenter skrivs respektive komponent av separat
over dess nyttjandeperiod. Avskrivning pabdrjas nér den materiella anlaggnmgstll!gangen kan tas i bruk.
Materiella antaggningstillgangars nyttjandeperioder uppskattas till:

Maskiner och andra tekniska anléggningar 10 ar
Kontorsinventarier 5 ar
Datorutrustning 3éar
Bilar 5 Ar
Kontorsinventarier nya lokaler Enl hyresavtalets langd

Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprovas om det finns indikationer pa att forvantad
férbrukning har foréndrats véasentligt jAmfort med uppskattningen vid foéregéende balansdag. Da foretaget
andrar bedémning av nyttjandeperioder, omprovas aven tillgangens eventuella restvarde. Effekien av dessa

andringar redovisas framatriktat.

Comfact S‘ig.na.tfure Referensnuimmer: 1764968



Sigma Industry East North AB
556946-9165

| september 2022 genomfordes en koncernbildning dér verksamheten saldes ut fran Sigma Industry East NortB(Ab)

Catl)

e

}fj N%skrivnin_ga-r av materiella anldggningstillgangar och 'im-m-a.tie.riife!*l”a tilfl'gén'g.:ar o

o5 Vid varje balansdag analyserar foretaget de redovisade vardena for materiella anlaggningstillgangar och

o immateriella tillgangar for att faststélla om det finns ndgon indikation pa att dessa tillgangar har minskat i

e'l varde. Om sa &r fallet, berdknas tillgangens atervinningsvérde for att kunna faststélla véardet av en eventuell
gg_;;:; nedskrivning. Dar det inte ar mojligt att bergkna atervinningsvardet for en enskild tillgang, beraknas

atervinningsvardet for den kassagenererande enhet till vilken tillgangen hor.

Avsittningar
Avsattningar redovisas nar foretaget har en befintlig forpliktelse (legal eller informell) som en foljd av en

intréffad handelse, det ar sannolikt att ett utfldde av resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

En avsattning omprovas varje balansdag och justeras sa att den aterspeglar den basta uppskattningen av det

belopp som krévs foratt reglera den beﬂnthga forpilktelsen pa balansdagen med hansyn tagen till risker och
osakerheter forknippade med forpliktelsen. Nar en avsatining beréknas genom att uppskatta de utbetalningar
som forvantas kravas for att reglera forpliktelsen, motsvarar det redovisade vardet nuvardet av dessa

utbetalningar.

Aktiedgartillskott
Aktieégarﬁllskaﬁ som en éga”re Iémnar red‘cwisas som en Eikni‘ng av. andelens redovisade varde.

;bolagets d_atterbaiags utb_ud ec.h forsalj.nmgsl{apac!tet Trc;:an om fmmtlden ar overvagande pmsltw Dock
innehaller.en marknadsbeddmning osékerheter och det som i forsta hand paverkas vid en felaktig bedémning
ar belaggning och resultat.

Comfact Signature Referensnummenr: 1764968
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Sigma Industry East North AB:

NOTER

Inkdp
Férsaljning

Den interna prissattningen har skett till marknadspris.

Not 5 Upplysning om erséttning till revisorn

Revisionsuppdrag
Ovriga tjanster

Not 6 Leasingavtal

Operationella leasingavtal - leasetagare
Kostrnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavial

2023

4’9% P

99,8%

2023

Y-

| 15

2023

1426

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgningsbara operationélla leasingavtal férfaller enligt féfjande

Férfallotidpunkt

2023

2022

Inom ett ar
-gena:re' an ett &r men inom fem.ar

Not7 Antal anstilida, [dner, andra ersattningar och sociala kostnader

Medelantal anstéllda

2023

6 758
11 263

Antal
anstéllda

man

6 228
16 609

He

2022

22 837

Tﬂtalt 12 ihiritatiart '

Kvinnor

andra personer i foretagets ledning inkl VD
Man “ -.

styrelseledaméter

andra personer | féretagets ledning inkl VD
Totalt

Léner, andra ersittningar m.m.

.. B

Antal anstéllda

uuuuuu

Varav antal

man
133

2022

1

kL

6

Léner och
andra
ersattningar
12 517

;(ﬁﬁfﬂ?
pensions-
kostnader)

6706

(2 364)

Soc kostn (varav

Léner och andra
ersattningar

116 425

pensions-
kostnader)
56 129

':T.;jta:ﬁ; ; —
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Sigma Industry East North AB
556946-9165
12(15)
Pension _ "
Foretagets pensionskostnader for gruppen styrelse och VD 2023 2022
901 785

| september 2022 genomfGrdes en koncernbildning dér verksamheten saldes ut fran Sigma Industry East North AB till underliggande dotterbo

Avtal om avgangsvederlag | | o | - | |
Mellan féretaget och verkstallande direktoren galler en uppsagningstid om sex (6) manader. Vid uppsagning fran foretagets sida
erhalls ett avgangsvederlag som uppgar till sex (6) manadsioner. Avgangsvederlaget avraknas e} mot andra inkomster. Vid

Not 8 Rinteintikter och liknande intikter
2023 2022
Rénteintékter 17810 3101
Summa 17 310 3101

Not 83 Réntekostnader och liknande kostnader

Summa R -93

Not 10 Bokslutsdispositioner
2023 2022
Férandring av petiodiseringsfond - 121335 -6 685
Forandring averavskrivningar =200 248
——  ——

2023 2022
Skatt pga dndrad taxering féreg &r S 0 - 166
Aktuel| skatt pa arets resultat - -7630 -4 132
Skatt pa arets resuitat ' 7630 4298

Avstimning arets skattekostnad - 2023 2022
Redovisat resultat fore skatt 23 603 342771

Skatt berdknad med normal skattesats 20,6% 4 862 ~70 611
Skatteeffekt av e avdragsgilla kosinader -5 791 -205
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 11 66 229
Skatteeffekt av dvertaget rantenetto 3122 477
Skatteeffekt av schablonintakt for periodiseringsfond 110 -21
Summa ' -7 630 4132

Justering som redovisats innevarande &r avseende tidigare
ars aktuella skatt | |
Arets redovisade skatt -7 630 -4 298

Comfact Signature Referensnummer: 1764968



Sigma Industry East North AB
556946-9165
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Not 12 Goodwil
}  2023-12-31 2022-12-31
A ingdende anskaffningsvérden 3229 3229
{

Utgaende ackurulerade anskaffningsvérden 3229 3229
2 Arets avskrivhingar -646 -646
g Utgéende ackumulerade avskrivningar 3014 _ -2 368
ki Utgdende redovisat virde. 215 861

Not 13. Maskiner och inventarier

Ingaende anskaffningsvérden

Ink&p |

Avytiring

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Avyitring avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Ingdende anskaffningsvérden
InkGp:

Avytiring

Arets akliedgartiliskott

Arets nedskrivningar
Utgaende redovisat virde.

Bolag QOranr.

559369-2709
569374-:4310
559374-4302
559374-4351
550374-4336
559374-4328
559374-4344

Sigma Industry Smart Holding AB

Sigma Indusiry Development Holding AB

Sigma Industry North Holding AB
Sigma Industry Innovation Holding AB

Ingaende nedskrivningar
Omklassificeringar

Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerande nedskrivningar

Not 15 Langfristiga fordringar hos koncernforetag
Ingaende anskaffningsvérde

Férandringar under &ret
Utgaende redovisar virde

Sate

Stockholm
Stockholm
Steckholm
Stockhelm
Stockholm
Stockholm
StﬂCkh olm

Antal andelar

50 00Q
50 000
50 000
50 000
50 000
50 000
50 000

Comfact Signature Referensnummer: 1704963

2023-12-31

2022-12-31

2492
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Sigma Industry East North AB
556946-9165
14(15)
Not16 Upparbetade ej fakturerade arvoden
2023-12-31 2022-12-31

o o
- it o

el bciider R
Fakturerade belopp 15708 -11447
Summ, g e

Not17 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
2023-12-31 2022.12-31

Férutbetalda konferenskostnader 6779 0

Ovriga poster
Summa

Not 18 Aktiekapital

419

Akliekapitalet | Sigma Industry East North AB uppgick den 31 december 2023 till 100 000 kr, fordelat pa 10 000 aklier. Teckningsoptioner finns

utstallda som-framéver kan paverka antal aktier i bolaget.

Not 19 Obeskattade reserver

Periadiseringsfond tax 2018
Periodiseringsfond tax 2019
Periodiseringsfond tax 2020
Periodiseringsfond tax 2021
Periodiseringsfond tax 2022

20231231

434

3 760
10 830
6 685
12 335

2022-12-31

434

5 800
3760
10 830
6 685
0
1012

Ackumulerade Gveravskrivningar 1212 1012
' 41056 - 28521

Not 20 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
2023-12-31 2022-12-31

Upplupna loner
Upplupna semesteriéner’
Upplupna sociala avgifter

2639
1 744

558

1517
1519
477

Léneskatt 581 3678
Oviiga poster | 0 244
Summa 5 521 7435

Not 21 Stéllda sdkerheter och eventualforpliktelser
__2023412-31  2022-12-31
Stillda sakerheter Inga ' Inga.
Foretagsinteckningar

Eventualfdrpliktelser _ _
Hyresgaranti 2 000 2000

Not 22 Upplyshingar om nérstiende
Transaktioner mellan féretag och dess narstaende har skett p& marknadsméssiga grunder:
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Sigma Industry East North AB
556946-9165
Not 23 Vésentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Inga andra vasentliga handelser intréffade efter rékenskapsarets utgang.

Stockholm, datum framgar av den digitala signeringen

Johan Glennmo Erik Freese

Styrelsens ordfdérande. Verkstillande direktér

Tobias Wilhelmson Soras Lundin
Vice verkstallande direktor Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har angivits, datum framgar av den digitala signeringen

Deloitte AB

Auktoriserad revisor
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Sigma Industry Smart AB
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Sigma Industry Evolve AB
Sigma Industry North AB

Sigma Industry Innovation AB

'Ihﬁd"u'strg:

Comfact Signature Referensnummer: 1764968

ustry East/North A

qﬂ !hlajof a“- Awna

".;.._;e{ .yefcnj MQA 0'5""&)0"



R ]

%
Inom Sigma Industry tror vi att hallbarhet behéver vara

TR LN LN A A L E&uﬂij .
e X ..__..._.u.“,. o ey e My, e u,..u._...
Z LTS » A
! (R ........T.”_,.. [ R L .__..."..___“. ._.....n.__.m_. ot ._n
...a.__u... A ra " . ot
. oo MRED L
- - i S el

.o
SUATEEY

B

ilken i enlighet med
I, policys, risker

6 kap 12 § ARL beskriver féretagets affirsmod

samt relevanta resultatindikatorer.

._m.",ﬁm.w”. i, e ot fﬁ. g e

N
A T

TIFE

isning v

e

framtidens produkter och teknik till nagra av véirldens ledande foretag.
g

ikt

en hérnsten i ett framgangsrikt foretag som ar attrakti

ika genom

tt losa

Detta ar foretagets hallbarhetsredov

behover genomsyras i allas dagliga arbete.

for sina medarbetare, kunder, och samhdlle, och som

Vi ger ocksa ett starkt och engagerat stod till behdvande och svaga i

o

Angsr
darbetare,

ol £

intresse for a

..#'
LN

Sigma Industry startade 2014 med en passion fOr gora produkter och teknik battre

L]

Stockholm, 2024

framg

™.
, L
1 R T B
ot
y 9 e Aar e MMy
, Lo e, TR L e R ......u..__._..n_-.w..
A, B At Mt el T Ve
b A i v et T T ey
N T .._..._-..n_.._.":,..,_......,. §h .n..,....: g __
" ke LA
o r

e 8
o

- - E - 5 - B -
i - 5 ] - i . = s - B it
. P T 5 J - - = : 5 . A
. - = T 7 ) G ' " !
s ! > e oLl - T
o 1} . s - s - o . I, | 1
. .- . . =
i P .. =

.

I'vara me

ar
INE 0S5,

:

ett starkt lagarbete och ett outtrottligt
s,

B

i &r bra pa att fa saker gjorda och ddr tror vi att engagemang och
itlnad

decentraliserad styrning gor sk

L

e

B

for en battre morgondag. ldag &r vi ett varmt bolag som utvecklar

Tack vare var passion for teknik och ménnisk

kunder och véariden runt omkr

Y=

kunders problem.

samhallet.

- I,

del i att skapa en bittre morgondag f

vara
vara

;

)

2
]
(]

l."'?u':'..u

fik

]
o

-l"l:'ll-l_
wye!
igas

= rh
f;_,_ it

Z'-'g_ﬂ- k

LT o
by
Wl
i
P
¢

Comfact Signature Referensnummer: 1764968



Introduktion

Beskrivning av var verksamhet

Sigma Industry East North AB (SIEN Group) ar

ett teknikorienterat konsultforetag som
hjalper andra bolag att utvecklas och blir
béttre genom att leverera kompetens och
|6sningar inom bland annat produktutveckling,
produktionssystem och processteknik. Under

innebar att foretaget delades upp i sex

verksamhetsdrivande dotterbolag samt ett

moderbolag. Idag bestar SIEN Group av ca 450
medarbetare och vi finns pa ett tiotal orter
landet, fran Linkdping i syd till Luled i norr.

SIEN levererar ett mervarde i projekt och

kompetens med hjélp av en stark
kompetenspool, teamlieveranser och en

dedikerad kundorienterad organisation som
satter leveranskvalitet och kundfokus i forsta

rummet.

Vision

Var vision ar att vi ska vara det ledande

teknikkonsultbolaget diar manniskan &r i

centrum.

Visionsmal
Attraktivitet gentemot vira medarbetare,
genom att vara den bésta arbetsgivaren.

Attraktivitet gentemot kunder, genom att vara
den béasta leverantéren.

Karnvarden

familiar kansla dar vi hjalper varandra. Vi

kommunicerar respektfullt och vi fattar beslut
med ménniskan i centrum. Enskild
medarbetare ska kinna sig sedd och vi &r
lvhérda infér feedback, behov och énskemal.

Vi tror pa lagets kraft och ett gott samarbete

for att driva verksamheten framat.

Langsiktighet. Nar vi férindrar eller utvecklar

verksamheten ligger fokus pa hallbarhet och

kvalitet, som sin tur bidrar till 1dngsiktighet.

Det gér oss till en stabil och trygg aktér pé
marknaden. Vi fattar snabba men
genomténkta beslut.

Jamstilldhet och likabehandling. Vi vill vara

ett jamstallt bolag som behandlar olika
manniskor pa ett likartat satt. Har rader
nolltolerans mot diskriminering baserat pa
kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
laggning och alder.

En av grundstenarna for att uppna ett
jamstalldbolag ar att skapa forutsattningar
genom en balanserad kdnsfordelning. Bland
de anstallda ar 34% kvinnor och 66 % man.

Kreativitet & action. Vi litar pa enskild
medarbetares férmaga att ta egna initiativ och
vi uppmuntrar till delaktighet i verksamhetens
pa problem och innovativa forslag pa
verksamhetsutveckling, vilket i sin tur bidrar
till handlingskraft. Vi &r snabba och far saker
gjorda.

Arbetsglddje och trivsel. | var féretagskultur
ligger tyngden pa arbetsglddje, identitet och
vi-ké@nsla. Vi arbetar hart for att vi tycker att
det ar kul. Motivation och engagemang hos
vara medarbetare ar avgbrande for var
langsiktiga framgang. Darfor utfér vi
aktiviteter som bildar starka team och
ledarskap som lyfter enskild individ. Den
genomforda koncernbildningen under 2022
var ett led i att starka detta. Arbetsgladje och
trivsel méats veckovis kvantitativt i
"temperatur” | var medarbetarundersdkning.
2023 blir utfallet totalt sett 7,8, vilket dr ndgot
upp mot 2022 som landade pa 7,7.

Filosofier

Entreprenorsanda. Vi varnar om
entreprendrskapet och kundorientering. Vi
uppmuntrar till individuell utveckling inom
bolaget och skapar méjligheter med
utbildningar och projekt. Goda resultat
kommer nér alla kdnner sig behovda, det ger
en kultur dér alla vill bidra. En stor anledning

Comfact Signature Referensnumimer: 1764968
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till den genomforda koncernbildningen 2022
var just att stdrka entreprendrskapet lokalt pa
varje ort.

Effektivitet. Inom SIEN Group stravar vi efter
var devis om att fatta beslut ”sa lokalt som
mojligt och sa centralt som nodvandigt”,
Koncernbildningen med kat fokus pa det
lokala bolaget gar i den riktningen. Det ger oss
okad hastighet och delaktighet. Beslut ska inte
dras i langbdnk. Var styrka ligger i en platt och
agil organisation déar ett beslut séllan ar mer
in etf telefonsamtal bort. Vi effektiviserari
alla steg genom att arbeta med standiga
forbattringar. Detta tillsammans med hog
kvalitet pa vara leveranser gor det majligt att
tillhandahalla attraktiva erbjudanden, vilket i
sin tur skapar hégt kundvirde.

Erkdnnande. Vi varnar om individen och laget.
Det ar valdigt viktigt att vi lyfter upp och ser
varandras prestationer. Vi ska ge aterkoppling,
erkannande och berdtm till varandra. Vi ska

fira tillsammans och uppmarksamma bade
medarbetare och kunder. Vi ska fira det enkla
och naturliga som nér vi har lyckats, det ar
viktigt. Vi ska ocksa fira nér vi har forsékt,
manga ganger ar det viktigare dn att ha
lyckats.

Beskrivning av vart
hallbarhetsarbete

Organisationens Overgripande arbete
SIEN Group ska préglas av ett
hallbarhetsmedvetande vilket innebar att vi
ska bedriva verksamheten med langsiktighet
och kvalitet | atanke. Syftet ar att uppfylia eller
dvertraffa de myndighetskrav som stalls, i
samarbete med kunder, leverantorer och

anstillda. Hallbarhetsarbetet inkluderar inte
endast miljémassig hallbarhet utan dven social
och ekonomisk hallbarhet. Kort sagt
genomsyras alla delar av ledningssystemet av

forbattringar.

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for
forvaltningen av bolaget, vilket dven omfattar

fragor relaterade till hallbart féretagande.

Ansvaret fér det |6pande héallbarhetsarbetet
innehas av VD och ledningsgrupp. HR &
Kvalitetschef/-koordinator har ansvaret for
hantering av de viktigaste hallbarhetsriskerna
och att hallbarhetsarbetet sker i enlighet med
géllande lagstiftning. Alla medarbetare
ansvarar for att folja de regler och rutiner som

bolaget har satt upp samt rapportera

forbattringsforslag.

Foretagets mangariga miljé- och klimata rb ete,
hog intern kompetens samt ledningens
utarbetade ledningssystem och malsattning
ger ett bra stod for standiga forbattringar.

Hallbarhetsaspekten i verksamheten granskas
av extern part pa regelbunden basis genom

arliga revisioner av bolagets 1SO-certifikat ISO
14001 och ISO 9001. Dessa kompletteras med

uppfélining av miljé- och resultatmal.
Kvantifierade mal ar definierade och mats for
exempelvis forbrukad effekt pa vara kontor

och korda kilometer i tjanst. Utdver dessa

miljdmal mits ocksa verksamhetsknutna
nyckeltal sdsom andel sjukfranvaro och

med data till Danirkoncernens arliga
klimatbokslut i enlighet med GHG protokollet.

Utfallet fran detta arbete resulterar i att
potentiella forbattringar kontinuerligt
patraffas. Dessa implementeras av ledningen

och utfallet f6ljs upp i andamalsenliga forum.

Foretaget ar anslutna till Almega och har
kollektivavtal med Sveriges Ingenjorer och
Unionen.

Policyer som efterlevs

[ onboardingprocessen som varje ny
medarbetare genomgar finns ett krav pa att
lasa igenom vara radande policyer som finns
pa intrandtet. Vi har en policy upprattad fér
att bestamma och forklara vara principer i
olika kontexter, exempelvis Jamstalldhet och

Comfact S}éig_znamm Referensnummer: [764968



Likabehandling, Arbetsmiljo, Miljo- och
kvalitet samt Whistleblowing.

Socialt ansvarstagande och samhallelig
hallbarhet

Pa SIEN Group finns méanniskor med olika
bakgrunder, fran jordens alla hérn. Fér oss ar
det viktigt att engagera oss i virlden runt
omkring 0ss. Som ett stort bolag kdnner vi att
vi har ett ansvar, inte bara for de som a rbetar
hos oss utan dven fér dem vi arbetar for.

Vi har flera sociala samhadlisengagemang som
riktar sig bade [dngsiktigt och kortsiktigt for att
lyfta samhéllsdebatt och medvetandegora
orattvisor i samhallet bade lokalt och globalt.

Vi dr bland annat engagerade i
valgbrenhetsinitiativet Expect a better
tomorrow, grundat av Danir AB. Varje ar valjs
ett fokusomrade ut som vi sedan belyser och
forsOker skapa engagemang kring. 2023 ars

initiativ gick under namnet "Sparks &
Spender”. Initiativet syftar till att synliggdra
att barn och unga i sbdra Afrika fortfarande
tampas med en rad allvarliga utmaningar
kopplat till bristen pa basala hygienartikiar.

SIEN Group &r ocksa delaktiga och stottar Star
for Life (SFL), en insamlingsstiftelse med
internationell non-profit organisation som
jobbar med utbildning i Sydafrika och Namibia
med syfte att motivera och inspirera unga till
battre liv och dkad framtidstro. En stor del
handlar om att informera om hiv och aids for
att minska spridningen. Projektet inriktar sitt

arbete mot skolungdomar. Under ar 2023 har
partnerskapet med SFLs verksamhet pa Bonga
Secondary School i KwaZulu-Natal i Sydafrika
fortsatt. Partnerskapet med SFL pagar fran
2022 till 2025 och innebér att SIEN sponsrar
SFLs verksamhet pa Bonga Secondary School
med 200.000 kr per ar.

Vi bedriver en hallbar och langsiktig
affiarsverksamhet som foljer vara uppsatta
etiska principer samt lagar och regler dar vi
verkar. Var Code of Conduct beréttar fér vara

intressenter vilka vi dr och hur vi arbetar fér
att efterstrava detta.

Etiska affarsprinciper

Vi efterstravar hoga etiska riktlinjer som ska
efterféljas i vart dagliga arbete. Vi féresprakar
hog etisk och professionelit beteende inom
bolaget samt i vara affarsrelationer med
kollegor, leverantorer, affdarspartners, media
och dvriga intressenter.

o Vi efterfoljer principerna enligt FN:s Global
Compact.

e Vi motarbetar alla former av korruption,

Gavor och mutor

Gavor och representation ar ofta ett uttryck
for hjartliga affarsrelationer men det kan
inkrikta pa en persons oberoende
beddomningar i affarer och bor betraktas med
uppmarksamhet.

Medarbetare far bjuda pa och ta emot
maltider, underhalining och presenter sa linge
det sker inom lagar och regler samt hanteras
med gott omdéme och inte skapar nagon form
av beroendestallning, forutfattad mening eller
inverkar pa affarsbeslut.

Lampliga gavor kan omfatta enkla maltider
och artiklar av symboliskt virde. Ddremot &r
en kontantgava eller motsvarande alltid

otillatet, oavsett vilket varde. Gavor eller
representation som givits eller erhallits ska
dokumenteras och arkiveras i enlighet med
accepterade revisionsprinciper.

Anvéndande av foretagets tillgangar och
resurser

SIENSs tillgangar far endast anvéndas for att

utveckla bolagets affarer och inte for personlig

vinning. Dessa ska skyddas pa ett sdkert sétt.

De personer som férfogar dver bolagets
tillgdngar ska vara medvetna om att de har

forvaltningsansvar ytterst infor bolaget

aktiedgare. Utgifter och dtaganden far endast
vara av sadan art att de kan farsvaras infor
bolagets aktiedgare sa att de tillfor varde for
dessa.
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Férutom materiella tillgdngar som kontanter

och utrustning omfattas tillgangarna ocksa av

datasystem, kod, affarshemligheter och

konfidentiell information.

Gemensamma och lokala riktlinjer och

instruktioner géllande hantering av dokument

och elektronisk information ska foljas.

Medarbetare som hanterar personuppgifter

ska vara val bekanta med den lagstiftning som

galler for det omradet.

Den information som skapas inom koncernen

dr dess egendom och far inte féras ut utan

tillstand {om inte s krivs enligt lag). Exempel
pa sadan information &r strategier, priser,

kostnader.

Direkta och indirekta bidra g ocC h
ersattningar
Vi ska varken direkt eller indirekt ge ersattning

till eller acceptera ersattning fran anstalida

hos myndigheter, kunder, leverantorer eller

andra affarsparthers annat an vad som ari
enlighet med lagstiftning och affarsetiska
principer. Mutor skadar vart anseende for att
handla med integritet och god etik och kan
strida mot lagar, bestdmmelser, vara
policydokument och riktlinjer. Mutor kan

ocksa ge upphov till intressekonflikter for dig.

Ersattningar med kontanter ar aldrig tilldtet,

andra gavor eller erbjudanden kan dven
betraktas som mutor. En muta kan utgoras av
vilket erbjudande som helst, ett [6fte eller

betalning av nagot vardefullt.

Innan du erbjuder eller ger en gdva maste du
vara sdker pa att den inte innebér en

overtradelse av mottagarens foretagspolicy
eller tillamplig lag. Om du tar emot en gava
som tycks vara orimlig eller skapar en kinsla
av tvang, diskutera med din chef eller VD for
efterlevnad.

Pengatvatt
SIEN tar avstand fran all form av pengatvatt.

Varje anstélld maste félja bolagets policys for
att undvika att delta i ndgon penningtvitt.

Om misstanke finns att nagon typ av
verksamhet som strider mot bolagets D'o.liw
pagar forvantas man flagga till sin narmsta
chef eller annan person inom ledningen.

Det dr inte acceptabelt att flytta pengar fran
en olaglig kalla till en laglig ekonomisk kanal

for att gdmma dem eller fa pengarna att
framsta som lagliga. Denna handling skulle

utsdtta bolaget for straffrattsliga paféljder och
skada bolagets rykte.

Vi anvander arliga affarsmetoder och bedriver

eller deltar inte i nagra olagliga former av
konkurrensbegransning, sasom

bojkotta specifika kunder.,

Miljomedvetenhet

SIEN ska aktivt verka for att minska
anvandningen av jordens begransade resurser
samtidigt som vi skall se till att var verksamhet
minskar sina bidrag till utslapp av

fororeningar. Vi ska i var dagliga verksamhet
strava efter att minimera mangden avfall och

negativ miljépaverkan vid inkdp. Vi kdper in

SIEN ska dven verka for att minska

miljdpaverkan vid val av leverantérer och
resor i tjanst. SIENs utslapp kartlaggs arligen
via Danirkoncernens klimatbokslut dar
resultatet visar att var stdrsta miljopaverkan
aterfinns i kategorin transporter (tjdnsteresor
och pendling). Sedan tidigare har SIEN satt
upp ett miljomal som foljs upp arligen, se
avsnitt Miljiémal.

SIENs miljé- och kvalitetspolicy utgér grunden
i vart miljdarbete. Vara medarbetare forvintas
félja de regler och rutiner som bolaget satt
upp for att minska paverkan pa miljon och

verka for ett hallbart samhille.

Likabehandling
SIEN anser att manniskors villkor, rattigheter
och utvecklingsmojligheter inom hela bolaget
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inte ska paverkas oavsett kon, kGnsidentitet,
etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eiler alder.

Mangfald och likabehandling dr grunden for

SIEN likabeha n'fdflifn:gsjpo'l--i.cy.. Vi anser att genom

en mangfald av erfarenheter, kompetenser
och bakgrund blir vi mer konkurrenskraftiga
och far en berikad foretagskultur.

Forebyggande av trakasserier

Inom kohcernen ar det nolltolerans mot
beteenden som innebdr trakasserier av
kunder. Trakasserier baserade pa kén,
religion, utseende, sexuell laggning och etnisk
hdrstamning accepteras inte. Inga sexuella
trakasserier i nagon form tolereras.

Omi en individ anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier ska detta rapporteras till
narmaste chef eller annan hogre chef. Det @r
varje chefs ansvar som tar emot en sadan
anmalan att se till att drendet utreds
konfidentiellt och opartiskt.

Om trakasserierna har forekommit hos kund
ska kundansvarig informeras och ldmpliga
dtgirder ska vidtas.

VD &dr ytterst ansvarig for att ett aktivt
likabehandlingsarbete bedrivs inom SIEN.

Arbetsmiljs

En sdker och hdlsosam arbetsmiljo &r

for dess medarbetare. SIEN som arbetsgivare
har huvudansvaret for att arbetsmiljén inom
bolaget och att man jobbar systematiskt med
arbetsmiljo.

Att skapa en god arbetsmiljo ar en gemensam
angelédgenhet for ledning och fér anstillda.
Malet fér SIEN &r att vara en arbetsplats med
god fysisk, psykisk, socialt sund och
utveckiande arbetsmiljé.

SIEN arbetar kontinuerligt med att forbéattra
arbetsmiljon genom bland annat
medarbetarundersékningar.

Vid olycksfall eller sjukdom ar SIEN med och

utarbetar en rehabiliteringsplan for den
anstailde.

Arbetsmiljon skall beaktas inom all
verksamhet pa SIEN, savil pa kontoret som
ute hos kund i det dagliga arbetet.

att rapportera bristande arbetsmiljo. Det kan
vara brister inom:

s Fysiska forhallanden pa arbetsplatsen sasom
ergonomi, risker for olycksfall, ohédlsa och
rehabilitering

» Psykosociala forhallanden inklusive stress
o Likabehandlings/jamstilldhetsfragor
e Trakasserier

Whistleblower-funktion

SIEN vardesdtter en hallbar verksamhet och
virnarom en attraktiv arbetsplats, En central

del i detta dr att vara anstallda behandlas lika
och har en bra arbetsmiljo.

Inom SIEN har vi en whistleblower-funktion
tér rapportering av allvarliga problem och

oegentligheter inom SIEN:s affdrsverksamhet

som:
s Brott mot SIENs Code of Conduct

o Fara for manniskors liv och/eller hilsa
* Brott mot tillampliga lagar

s Mutor, bedrigerier, stéld eller andra

situationer dar nagon for privat vinning

gynnas av sin tjanstestdllning eller nagon
ndrstdende

o Aven grovre tjinstefel och grévre avvikelser
mot interna regler och riktlinjer kan
rapporteras, som t.ex. sexuella trakasserier
eller Gvergrepp

Manskliga rattigheter

SIENs respekterar manskliga rattigheter och

efterféljer principerna enligt FNs Global
Compact. Vi krdver dven att vara
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affarspartners accepterar och efterfoljer
dessa:

* Forbjuder tvangs- eller barnarbete

» Stottar facklig anslutning samt ratten till
kollektiva férhandlingar

» Fdrbjuder all form av diskriminering,

rekrytering och arbetsuppgifter

e | yvar policy om Whistleblowing finns mer
information att fa om denna funktion och
hanteringen av misstankeanmadlningar.

Visentliga hallbarhets-/miljcaspekter
och -risker

Sigma Industry East North skall verka for att
minska anvandningen av jordens begrinsade
resurser samtidigt som vi skall se till att var
verksamhet minskar sina bidrag till utslapp av
féroreningar.

Som ett led i miljdarbetet inom ramarna for
ISO 14001 gors varje &r en identifiering och
beddmning av miljéaspekter och risker, med
tillhorande atgardsplaner. Aspekter som
beddms ar miljobelastning, omfattning, och
betydelse for organisationen. Betydande
miljoaspekter identifieras och dokumenteras.

Resor och hdlsa har [ange varit tva viktiga
hallbarhetsaspekter fér koncernen. Resor
handlar framst om pendling till och fran
kontoret, men dven resor till och fran kund.
Hdlsa handlar om sjukfranvaro pa grund av
arbetsmiljoproblem. Andra viktiga aspekter ar
avfallshantering och energifdrbrukning pa
bolagets kontor, samt inkdp av materiel till
kontor och kundprojekt.

SIEN och Agenda 2030

Utdver ovan namnda hallbarhetsaspekter har
koncernen under ar 2023 har identifierat sex
Globala Mal fran FNs Agenda 2030 som ligger
till grund fér hur vi ska arbeta med hallbar
utveckling och dér vi kan géra skillnad. De
utvalda globala malen ska visa pa var vi har
storst inverkan och det ska vara méjligt fér oss
att arbeta med mélet i var dagliga verksamhet

bade i vara uppdragsgivares projekt samt
internt. For att sakerstélla att vi arbetar
utifran ett helhetsbegrepp av hallbar
utveckling sa valdes malen ut med hénsyn

:héfi.l'b-ar.hef.

De globala malen uppdelade i bolagets
Expect a better tomorrow. Se utvalda mal
nedan.

Manniskan i centrum
Mal 5. Jamstdlldhet
Mal 10. Minskad ojdmlikhet

Mal 9. Hallbar industri, innovationer och

infrastruktur

Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion

Mal 13. Bekdmpa klimatférindringarna

Aven mal 8. Anstédndiga arbetsvillkor och

ekonomisk tillvdxt ar utvalt och hor till bada
fokusomraden. Mer information om hur SIEN

finns att ldsa pa var hemsida.

SIENs miljémél

Fran och med 2023 har tva nya miljomal samt

Miljomal 1: Fortsdtta sanka antal tjinstemil per
narvarotimmar

Da SIEN Groups miljdarbete hittills visat pa
gott resultat kommer arbetet med att madta

antal tjdnstemil per narvarotimme att

forlangas. Matningen kommer att ske pa arlig
basis och kommande fem arsmal &dr att sénka

%. Vi kommer att fortsdtta undersoka
alternativ for kollektivtrafik, samakning och

inte minst uppmuntra till att cykla dar det ar
alltmer med digitala arbetssatt som ytterligare
kommer kunna minska resandet.

Miljomal 2: Klimatneutratla till 2030
SIEN Group har satt som mal att vara

klimatneutrala inom scope 1 och 2 av GHG-
protokollet till 2030*. Det innebar att var
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energiférbrukning, uppvarmning och kylning
av kontor och foretagsdgda bilar (poolbilar}
ska vara klimatneutrala -dvs. netto
nollutsldapp.

Vi har borjat med att identifiera
utgangspunkten och satt en baslinje 2019
eftersom 2020 inte nddvandigtvis dr sarskilt
representativt. Vi har tickt in 2019 - 2022 och

har under 2023 fortsatt kartlaggningen. For att

arbeta effektivt med detta mal har vi kopplat
in en representant per bolag som har l6pande
kontakt med elleverantdrer och hyresvardar
och kan aktivt férdndra miljdpaverkan pa
respektive kontor.

~Scope 1~ Direkta utsldpp som uppstar fran aktiviteter
som dgs eller kontrolleras av den egna verksamheten..

-Scope 2— Utslipp genererade fran produktion av inkGpt

energi.
- Scope 3~ Indirekta utslépp fran ett féretags
viirdekedja.

SIEN Groups utsldpp har minskat sedan 2019. |

dagsldget kdper nastan alla kontor in
ursprungsmarkt el. Utslédppen inom Scope 2
kommer framst fran inkopt fjdrrvdrme och for

att minska utslappen ytterligare kommer vi att

fortsdtta kontakten med vara hyresvardar for
att se om det dr maojligt att képa in miljomarkt

fﬁ.’f—-- Smpel ,,.?;:*H}Smpez- S
| [kg COgekv] 'f(Marknadsbaserad

SR ;:__metad) “ o EE
L E 'fii-{kg COzekv]

Qvrigt arbete med miljéfragor och
ambitionsmdl
Inom SIEN Group sker ett pagaende arbete

inom olika omraden dir hallbarhet och

miljotank prioriteras. Exempel pa aktuella
fragor:

» Satsa pa klimatsmarta alternativ for bilar

Vi stravar efter att alla personal-och poolbilar

ar el eller hybrid 2027. Vi har dven for avsikt

att infora ett mer restriktivt reglemente

avseende ersdttning for trangselskatt med
forhoppningen om att fler anstéllda ska vilja

alternativa fardmedel.

» Noggrant leverantorsurval

Vi ska se till att miljdaspekten tas med vid

leveranttrsbeddmningar. Exempelvis vara
uppmarksam huruvida leverantérer innehar
ISO-certifikat inom miljdledning.

e Valja digitalt

Nar det dr lampligt att byta ut trycksaker pa
exempelvis méssor och events mot digitala
alternativ skall sa goras. Till exempel gar att
anvianda QR-koder som leder till en hemsida
med mer information.

« Hallbara profilprodukter

Vi strivar efter att vélja hallbara alternativ for

profilprodukter. Med hallbart menas att

tillverkning och transport av dessa produkter

inte har mer miljopaverkan an nddvéndigt.

» Kunskapsspridning i ledningen
Idag gar alla chefer ett program dér
hallbarhets- och miljofragor berors.

Ambitionen dr att via utbildning utka

medvetenheten kring ett hallbart tank fér alla
chefer sa att det pa langsikt blir en integrerad
del av verksamheten.

Mer detaljerad information om vara miljémal
och ambitioner finns att lasa om pa Intranétet
under Milj5- & Kvalitetspolicy i vart
Ledningssystem pa intrandtet.

. F;ol ja b_o.la_gets res_e-.poll;cyi wlke n premierar
kollektiva fardmedel samt samakning.

* Oka ku nskapen och miljdmedvetenheten i
verksamheten.

» Minska verksamhetens paverkan pa miljén.
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» Planera resor till, fran, samt i arbetet sa att
miljépaverkan ej blir oférsvarlig, exempelvis
tag istdllet for flyg; anvdandande av alternativ

till resor sasom videokonferenser samt val av

fordon med ldgre miljopaverkan.

o Vilja leverantdrer, inképta tjanster och

progukter med minsta maojliga miljépaverkan i
atanke, samt verka for att minska
leverantdrernas miljdpaverkan.
Forbrukningsvaror som ink&ps ska ha nagon av
de valetablerade miljomarkningarna.

» Minska mangden avfall, exempelvis papper,
kartong och batterier och att det som
uppkommer ska atervinnas pa ett miljoriktigt
satt.

energi som anvands ska vara miljomarkt.

Koncerngemensamt hallbarhetsarbete
Inom Sigma- och Danir-koncernen pagar ett
gemensamt hdllbarhetsarbete med malet att

linjera verksamheten med Parisavtalets (FN)
malsattning om att begransa den globala
uppvdrmningen till 1.5°C genom 50% global
minskning av vaxthusgaser till ar 2030. Alla
bolag inom Danirkoncernen rapporterar data
relaterat till scope 1, 2 och 3 till koncernens
klimatbokslut. Fran klimatbokslutet far
respektive bolag tillgang till ett utsldppsblad sa

att det ar mojligt att f6lja utsldppen inom alla

tre scope.

Bland annat miter och rapporterar alla SIENs
kontor energiférbrukning kopplat till i)
elektricitet, ii) uppvarmning, samt iii) kylning.
beroende pa om den genereras fran vind, sol,
vattenkraft, kdrnkraft, olja, eller gas, varpa
koldioxidekvivalenter berdknas. SIEN Groups

s

utslépp i scope 1 och 2 féljs upp arsvis med
malet att vara klimatneutrala till 2030 med ar

2019 som basar.
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REVISIONSBERATTELSE

felaktighet'om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund

Rapport om arsredovisningen

av vegentligheter eller:misstag och anses vara vésentliga om de

enskilt-eller tillsammians rimligen kan férvintas paverka de

Uttalanden

ekonomiska beslut som anviindare fattar med grund i

arsredovisningen.

Vihar utfért en revision av arsredovisningen fér Sigma (ndustry
East/North AB for rikenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Som del av eri revision enligt ISA anvinder vi professionellt

omdéme och har en professionelit skeptisk instélining under hela

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och gereni alla visentliga avseenden
rittvisande bild av Sigma Industry East/North ABs finansiella .
stéllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat

6ch kassaflode for dret enligt drsredovisningslagen.

Forvaltningsberittelsen dr férenlig med arsredovisningens dvriga

delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen
och balansrdkningen.

Grund for uttalonden

-Vi*-h‘ar*utfﬁrt revisi'c: hen en!’i’g‘t Inte*rnatiﬂ’nal‘S'tand'ards on Au-diti_n--g

-sta.nd.a_.rd-e_r b&skws-narmare :--avsmttet Rewsarns ansvar. V}I__:ar

'c:'be”rt}ende i"fﬁ'rhélland e 'tE'I'I'Sigma Ind'us*firyr 'Ea'st/'Nt}rfh'AB enligt‘

ansvar en_!lgt_ d_essa_krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och .
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden,

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det 4rstyrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for »

att drsredovisningen upprdttas och att den ger eri rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren
ansvarar dven forden interna kontroll som de bedémer &r
nodvandig for att uppritta en arsredovisning soni inte innehaller
négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen:och
verkstéllande direktéiren fér beddmningen av bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nir sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta

ve rksamhetein ﬁ{iﬁ attawﬁh‘da‘ antafg'andet 'a'rn' fo'rtﬁatt dzriﬁ'
verkstallande dlrektmren avser att hkwdera bolaget Upphora med
verksamheten eller inte har n3got realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Revisorns.ansvar

Vara mal dratt uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
telaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlighetereller misstag,
och att [amna en revisionsberdttelse som innehaller vara
Uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hig grad av sikerhet, men &r
ingen garanti {6r att en revision som utfors enligt [SA och god

kontroll som har betydelse
granskningsatgirder som ar lampliga med hansyn till

revisionen. Dessutom:

-o.egzentl 1.g_h.et&r e.ller. misstag,, ut.furmar Gﬁh utfm
granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och

inhdmtar revisionsbevis somar tillrackliga ochvdndamalsenliga

for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte

uppta{:ka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r

hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag,

eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopli,
fﬁrfaEsknmg avsiktliga uteldmnanden, felaktig information

eller 3sidosittande av intern kantroll.

skaffar vi oss.en férstielse ay den del av bolagets interna
e fOr var revision foratt utforma

omstandigheterna, men inte for att uttala oss om

effektiviteten i den interna kontrollen.

utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som

anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande

upplysningar.

drar vi.en slutsats om lam pligheteniatt S’ty-rels-e-h och

verksts Iﬁ!iand:'e di-rektfiréeh a nvﬁhd'er"a ntazga ndet.om fortsatt

slutsats, med g-ru-n-d i de mhamtade rexfi"s‘imsbévisen om

huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser

'sadana h& ndelser eller fﬂrhallandﬁn sOm kan ]ecla tl[l

'den vasen-t]lga osakerhetsfa ktorn ellerJi Qrm 58 dana
upplysningar ar otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionshevis
som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberattelsen. Dock

kan framtida handelser eller forhallanden gora attett bolag
inte lingre kan fortsitta verksamheten.

och. mne.hallet i arsredmtsmngen, daribland u_pplysnmga rna,
och om drsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett sdtt som ger en

rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen.om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi

miste ocks3 informera om betydelsefulla iakttagelser under

revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna

Qaﬁ .hiajar a“- de,nm ]ZO(PJG-

{GMMM’ avel%f Med Oijahﬂ,e‘il

revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka envisentlig
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Utmlanden

rew-smn av st_yrelsens och uerksta]l.a_nde .dlrektmre ns forvaltnm_g_fﬁr
Sigma Industry East/North AB for rékenskapsaret 2023-01-01 -
2023-12-31 samt av forslaget till dispositioner betrdffande
bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i fgrvaltnmgsherattelsen och beviljar styrelsens ledaméiter och
verkstillande direktbren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

_Gmn-df ﬁ':i'r uttalanden

Vi anser att de F.‘E-&#iS:iﬁ-ﬂ'Sbﬁ_V.iﬁ vihar inhdmtat ar tillréckliga och
indamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr s-tyr;eis'en som har ansva ret'fﬁr‘ Fﬁrslaget till d-isp-asitinn er
mnefattar detta bla nd annat en bedommng av. om utdelningen af
forsvariig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning ochrisker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
kﬂ.nsr:}l'idifer’ing-s.b.e-hw, likviditet och stallning i Mr%igt..

fﬂrtlopande bedoma belagets ekﬁnomlska SII:uatlan Dch att tillse
att bmiagets argamsat!on r utformad s3 att bokforingen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstillande
direktéren ska skéta den lopande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annatvidta de atgarder som ar
nadvandiga for att bolagets bokforlng ska fullgoras i
dverensstammelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska
skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande em ansvarsfrinet, ar att inhdmta revisionsbevis féraft
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstillande direktéren i nigot vésentligt
avseende:

e foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummeise som kan foranleda ersittningsskyldighet mot

s pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsreduwsnmgslagen ellerbolagsordningen.

Vért m"éi' h'et'rﬁ-ffai'nd“e -rev'isit'jn 'e-n av fﬁrslaget-till disp@siti‘tmer-av-
att med- rl:ml rg-gra.d av s.a_kerh&t; bed-r-:rn_a om fGFSIaget ar forenhgt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet @r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for
at"t’en -rev’i'si“o-n smmutfﬁrs en‘ligt god- rev-isio-nss-ed i Sver-ige alltid

f_ara nleda 2 rs.aittmngsskvldlg-h at_ mo-t__ bﬂlaget;_ e_lle_r att_-ett- _fors_l'ag tili

dispositioner av bolagets vinst eller fdrlust inte dr férenligt med

Sigma Industry East/North AB
organisationsnummer 556946-9165

2{2)

aktiebolagslagen.

Som en del av-en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omddme och har en professionellt.
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tittlkommande granskningsatgirder som utférs baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sadana
dtgarder, omraden och férhallanden som #r visentliga for
verksamheten och dar avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild’
betydelse fér bolagets situation. Vi gdr igenom och provar fattade

beslut, beslutsunderlag, vidtagna tgirder och andra férhdllanden
som ar relevanta for vart uttalande .om ansvarsfrihet. Som

underlag for virt uttalande om styrelsens ferslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens

motiverade yttrande samt ett urval av und erlagen for detta for att
kunna bedéma om forslaget dr forenligt med aktiebolagstagen.

Malmd, datum enligt digital signering

Deloitte AB

Maria Ekelund
Auktariserad revisor
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hdlibarhetsrapporten

Till bolagsstédmman i Sigma Industry East/North AB, org.nr 556946-9165.

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 och for att den &r upprattad
i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade h8libarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Maria Ekelund
Auktoriserad revisor

30\9 Thlﬁﬂf GH’ C)eh«w - LO@?G'
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NAMN: Niclas Lundin

TITEL, ORGANISATION: Styrelseledamot, Sigma Industry East/North AB
TID: 2024-05-28 09:11:27 +02:00
DENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46727259075)

IDENTIFIKATIONS-ID: bb40f441f30c4b21935e3bb8b29dcad1
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NAMN: Johan Glennmo

TITEL, ORGANISATION: Styrelsens ordférande, Sigma Industry East/Nor ...
TiD: 2024-05-28 10:25:14 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46703795254)

IDENTIFIKATIONS-ID: aefd1eel368df48a8bfd260f369fedb0a

B d.m-ﬂ-li;:f'ml FnMHFATHMTJH:ﬂ?‘IﬂfHWTL -,. 5 .!.‘ﬁ-. oo A e 3 .-_:-_-.-..:_ - st el 4.-. u| vl :- .‘E—‘- ol el " '-‘_'!-."p':':.:l..‘ p;l. A *II I -il-!'h!:'#"'h;'; -..r ,'...'"-' P :. - -_ r E . .__. __ S g L o " ym
mﬂﬂ-h_ ”*.-. o ...... e — ‘”...:._.HI _E : "'Ilff'l{ = T.g ...__:-H;i'hf ._ ._i.._.. . e e o T Y Tt AT gig ERps 1 ___j_-_ R | R A R D e . weand BEF g ;

NAMN: Erik Freese

TITEL, ORGANISATION: Verkstallande direktor, styrelseledamot, Sigma ...
TiD: 2024-05-28 11:05:43 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+#467054181/77)

IDENTIFIKATIONS-1D: 1bf0ad964ed4e4728ad304acaf8c14{76
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. NAMN:; Tobias Wilhelmson

vV ' TITEL, ORGANISATION: Vice verkstallande direktor, styrelseledamot, Sig...
s TID; 2024-05-28 11:30:49 +02:00

v IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46704554500) .

< | IDENTIFIKATIONS-ID: aed461559faadb18bac0df50680afe70
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NAMN:

TITEL, ORGANISATION: |
TID: 2024-05-28 11:32:14 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46733976173)
{DENTIFIKATIONS-ID: 5db52f35775b4dda82f112dfd3734fab

Certifierad av Comfact Signature
Accepterad av alla undertecknare
2024-05-28 11:32:20 +02:00

Ref: 1764968

www.comfact.se

g s ok o bgntping o o bl -Co S PO A, S A S Ml A R IR APl A i B A PR Do, Pl i ez

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

Comfact Signature Referensnummer: 1764968 Sida 2/2




