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Styrelsen for Attends Healthcare AB av ger foljande drsredovisning tor rakenskapséret 2022,

Arsredovisningen dr upprittad i EUR. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp 1 tusentals
EUR. Uppgifter inom parentes avser foregaende ér.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolagets verksamhet omfattar produktutveckling, tillverkning och férsdljning av produkter och tjinster

inom hélso- och sjukvardssektorn med tyngdpunkt pd inkontinensprodukter for vuxna.

Verksamheten bedrivs 1 Aneby i egna och hyrda lokaler.

Av bolagets totala omséttning avser ca 71 % (fg ar 70 %) forséljning till sdljande koncernbolag i Sverige
och 9 europeiska linder samt USA. Bolaget ir produktférsérjningsbolag for Attends i Europa inklusive

forskning och utveckling, lager och distribution samt ekonomiadministration f6r europaverksamheten.

Foretaget har sitt site i Aneby.

Flerarsdversikt (TEUR) 2022 2021 2020 2019 2018

Nettoomséttning 155434 154 397 183 046 177 884 157
Resultat efter avskrivningar -3 703 14 705 23839 10 870
Resultat efter finansiella poster -2 164 14 191 20 745 8317 -3
Balansomslutning 180 020 154475 152 963 156 585 159
Soliditet (%) 40 45 47 42
Antal anstéllda 293 321 350 334

lolaget andrade md@wsmngsvaluta fran SEK t1ll EUR under 2020 J amfm elsearen 1 ﬂerarsovels1l<;ten

] amfbrb at het

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret
Bolagets omsittning och forsald volym ligger 1 stort sett pd samma nivd som foregdende ar.

Under rdkenskapsaret pdverkades bolaget och koncernen liksom omvérlden i 6vrigt av hog inflation i
form av 6kade ramaterialpriser, fraktpriser och konverteringskostnader samt hdga rantor. Betydande
prishdjningar har genomforts under aret fr att kompensera for dessa dkade kostnader och som kommer
att ge full effekt ndstkommande 4r. Parallellt med prishdjningar har bolaget genomfért omfattande
kostnadseffektiviseringar som forvintas ge full effekt under nistkommande rikenskapsér.

rakenskapsatet 2_022

Vasentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

forsilining till till annat koncernbolag, men dven som resultat av fortsatt organisk tillvixt, nya kunder
och pushgj__nmgar

Den hdga inflationen forvintas fortsatt fa en negativ paverkan for rikenskapsar 2023, dock kommer
genomforda och planerade prishéjningar i kombination med l{ostnadseffektmsermgar under 2023
kompensera for detta och resultatet forvintas att bli hdgre under 2023.

Signerat ML, AS, MW, EBP

Transaktion 09222115557495803096

Bolagets omsittning och f6rsald volym forvintas 6ka jamfort med toregaende ar, delvis till £6ljd av 6kad

340

999
059
120

35

328



Attends Healthcare AB | 2(21)
Org.nr 556563-1867 |

Det sikerhetspolitiska liget 1 Europa ér fortsatt osikert. Styrelsens beddmning ar dock i nuldget att

bolaget och koncernen inte kommer paverkas vésentligt.

Héllbarhetsrapport

Bolaget har upprattat hallbarhetsrapport som finns tillganglig som bilaga till arsredovisningen.

Fii rv&nt'ad fi*amﬁda 'utv-eckling sam&t V-ﬁfs enﬂi ga I*iskfe r nch 'asﬁ'ke*rhets-'f aktorer

e;fjjuda b@lagets l{under p1 odukter av ho g kvallte tﬂl konl{urrenskl afhga p1 1ser. F ot etaget hal mOJhgheter
att 6ka volymerna pd nuvarande och nya produkter. Konkurrenssituationen stéller krav pé mvestermgar 1
fmbattl ad pJ. odulctdemgn fm att m(}ta marknadens Gkade krav pa relatlomn pusfprestanda Samndl gt ar

en fm t.s att_ go. valymtlllv.axt.,_

Fokus ar att fortsatt utveckla samarbetet med kunderna och forsiljningsbolagen i Europa och USA {or att
trygga och pé sikt oka volymtillvixten. Bolaget kommer fortsitta att driva igenom ytterligare
prishéjningar under dret for att kompensera for de hdga ramaterial-, energi~ och fraktpriser. Detta i
kombination med kostnadseffektivare produktforsérjning ger forutsdttningar att forbéttra foretagets
l6nsambhet.

Ravaruprlsema ar alltid en osdkerhetsfaktor dér priserna historiskt utvecklats delvis cykliskt, vilket

normalt 4r fallet med den vésentliga ravaran pappersmassa medan andra 4r beroende av rioljepriset.

Forviantan ar dock att ramaterialpriser och pris pa frakt och el stabiliseras och viss nedgéng forvéntas
under andra halvaret.

Bolaget har haft relativt Iitt att rekrytera personal sdvil i hog- som lagkonjunktur, varfor detta inte

berdknas hindra utvecklingen.

Programmet for kontinuerliga kostnadsférbattringar tillsammans med arbetet med produktutveckling och

utveckling av organisationen fortsitter, Investeringar 1 intern och extern informationsteknik kommer att
stodja utvecklingen mot stérre kostnadseffektivitet och bittre kommunikation med kunderna.

.1(@-11@@1.1.’1.1nterna. l,an. fr:an .kﬂnc_:.embolag.

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten dr relativt jimn Gver dret. Stort fokus ligger pd operativ cash
management med fokus pa bl a varulageroptimering, kreditbedomning och kravrutiner.

Agarforhillanden

Bolaget #r ett heldgt dotterbolag till Attends Healthcare Holdings AB. Aktierna i Attends Healthcare
Holdings AB égs till 100 % av Attindas Hygiene Partners AB. Moderforetag 1 den stOrsta koncernen
AIPCF VII DPC Funding, LP, Cayman Islands.

Tillstands- eller anmalnmgsphktlg verksamhet enligt miljobalken
Bolaget bedriver inte ndgon tillstdnds- eller anmélningspliktig verksamhet enligt miljobalken.

- Transaktioh 092722115557495803096
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (EUR):

balanserad vinst 30 641 546
arets vinst 2 368 399
33 009 945

disponeras sa aft
1 ny riakning dverftores 33 009 945
33 009 945

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning samt
kassaflodesanalys med noter.

Transaktion 09222115557495603006  §&=3)  Signerat ML, AS, MW, EBP
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Resultatrakning Not

Rorelsens intikter
Nettoomséttning 2
Kostnad salda varor

Forsiljningskostnader
Administrationskostnader 3
Ovriga rorelseintikter

Rorelseresultat 4,5,6

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 7
Réntekostnader och liknande resultatposter 8

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 9
Resultat fore skatt

Skatt pd rets resultat 10
Arets resultat

Transaktion 09222115557495803006 (&3]

Signerat ML, AS, MW, EBP

2022-01-01
-2022-12-31

-1477 2775

-2 B2l
-0 841

2471
-9 391
-1 232

95
932

~2 164

37133
3569

-1 201

2 368

22
4

-2021-12-31

154 397
-126 617
27 780

-2.203
-10 873
785

-12 291
15 489

[
-1 299
-] 298
14 191

-1 158
13 033

2887
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Balansrikning Not
U __

Anlaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar

Byggnader och mark 11
Maskiner och andra tekniska anldggningar 12

~ Inventarier, verktyg och installationer 13

Pagdende nyanlaggningar och forskott avseende
materiella anlaggningstillgdngar 14

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 15, 16
Andra langfristiga fordringar

Summa anlidggningstillgdngar
Omsittningstillgdngar

Varulager m m
Révaror och fornddenheter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 17

Kassa och bank 23
Summa omséittningstiligingar

SUMMA TILLGANGAR

Transaktion 09222115557495803096 (&=}  Signerat Mi, AS, MW, EBP

2022-12-31

16 352

762

254

59 541

6 689

12 763
19452

6 105
6 359
1182
100 341

633
120 426

180 020

5(21)

2021-12-31

17 530
45 604
1 077

476
64 687

12
41
53
64 740

17028

5965
57 209
811
64 630

89 735
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Balansrikning

EGET KA

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital

Reserviond

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller torlust.
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsittningar
Ovriga avsittningar

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag

Kortf ristig_a_. skulder
Checkrikningskredit

Skulder till koncernforetag

Akfuella skatteskulder

Ovriga skulder _
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

m—— Transakiion:09222115557495803096

Not

18, 19

20

22

2%

24

&) signerat ML, AS, MW, EBP

2022-12-31

3831
766
4 597

30 642

2368
33010
37 607

43 515
2521
532072

2395
23034
11689

1943

687

4 557

44 305

180 020

6 (21)

2021-12-31

3 831
766
4 597

20 495
10 146
30 641

43 515
1310
45 742

0

16 18
4948

] 904
730
4170
28 670

154 475
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Rapport over forindringar i eget kapital

TEUR

Ingdende eget kapital 2021-01-01

Utdelning
Arets resultat

Utgaende eget kapital 2021-12-31
Arets resultat

Utgaende eget kapital 2022-12-31

Aktie- Bundna

kapital reserver

3 831 766

3 831 766

3 831 766

Fritt eget
kapital

-18 000
10 146

306 641

2 368

33 009

Summa
eget kapital

Villkorade, finnu ej aterbetalda, aktie#gartillskott uppgar per balansdagen till 35 225 (35 225) TEUR.

Transaktion 09222115557495803096

(e} Signerat ML, AS, MW, EBP
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TEUR

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 25

Betald skatt
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore fordndring av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndring av rorelsekapitalet
Forindring av varulager och pigiende arbete
Forandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiea fordringar

Forandring av leverantorsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar 1 materiella anlaggningstillgangar

Finansieringsverksamheten
Férandring av langfristiga skulder
Forandring av langfristiga fodringar
Utbetald utdelning
Erhéllna/limnade koncernbidrag

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Transaktion 09222115557495803096 (&3]

Not

Signerat ML, AS, MW, EBP

2022-01-01
-2022-12-31

=141
-35 571
6116
9519
-17 016

2 491
12 063

=7 444

8077
633

3(21)

2021-01-01
-2021-12-31

14 191
-1 997

20 088

632
9172
-3 399

9237

3 523
-18 000
5818
-8 658
-2 927

11 004
8 077
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Noter
TEUR

Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmanna upplysningar | |
Arsredovisningen dr uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder 1 utléndsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursforlustel pa 1016136f01 dImgar och mrelseskulder recowsas 1 101‘@1361 esu]tate medan kursvinster och

Intaktsredovisning

Intdkter har tagits upp tiil verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan beriknas pé ett tillforlitligt sétt,

Matel lella anlaggmngstlllgangal 1ed0V1saS i1l anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. 1

anskaffningsvirdet ingdr utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen. Nar en komponent 1
en anldggningstillgng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den
nya komponentens anskaffmnggvalde aktiveras. Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte

delas upp i komponenter ldggs till anskaffningsvardet om de berfiknas ge foretaget framtida ekonomiska
fordelar, till den del tillgdngens prestanda dkar i forhallande till tillgdngens vérde vid
anskaffningstidpunkten. Utgifter for lIopande reparation och underhall redovisas som kostnader.
Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en anldggningstillging redovisas som
Ovrig rorelseintikt respektive Ovrig rorelsekostnad.

Materiella anldggningstillgéngar skrivs av systematiskt 6ver tillgdngens bedomda nyttjandeperiod. Nér
tilleAngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall tillgngens restvirde.
Bolagets mark har obegrinsad nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjir avskrivningsmetod anvénds for
ovriga typer av materiella tillgdngar. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Byggnader 4%
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 8- 14%
Inventarier, verktyg och installationer 20 - 33%

Finansiella instrument

Bolaget redovisar finansiella instrument enligt kapitel 12, vilket inneb#r redovisning till verkligt virde
enligt Arsredovisningslagen 4 kap. 14a-e§8§. Finansiella instrument som redovisas i balansrikningen
inkluderar virdepapper, kundfordringar och 6vriga fordringar, kortfristiga placeringar,
leverantdrsskulder, och 1aneskulder. Dessa redovisas i balansrikningen nér bolaget blir part genom
avtalsmaSSl ga Vlllkor och tas bmt nér la‘tten att erhalla kassaﬂoden fran instrumentet har 16pt ut eller har

Transaktion 09222115557495803096 Signerat ML, AS, MW, EBP
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\(
e .
ol Klassificering

e Bolaget klassificerar sina finansiella tillgdngar och skulder 1 f6ljande kategorier; ldnefordringar och

P kundfordringar och 6vriga finansiella skulder. Klassificeringen &r beroende av for vilket syfte den
EZ; finansiella tillgdngen eller den finansiella skulden forvarvades. Bolaget faststiller klassificeringen av de
55 finansiella tillgdngarna vid det forsta redovisningstillfallet.

Lanefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar 4r finansiella tillgdngar som inte dr derivat, och som har faststillda
elier faststillbara betalningar. Lanefordringar och kundfordringar ingar 1 e.msattnmgstﬂlgangar med
undantag for poster med forfallodag mer dn tolv ménader efter rapportperiodens slut, vilka klassificeras
som mlaggmngstﬂlgangar Bolaget lanefmdrmgal och kundfmdrmgar utgors av Andra langfristiga

-(‘ﬁ)mga- finansiella skulder

Fmansm]la skulde; 1 derma kategml Val del as tlll upplupet anskaffnmgsvat de med tlllampmng av

mer an.talv man ader eﬂer rappmtpel lodens slui 1 annat fall klassrﬁcel as de som kmtfrlstlga lalage-t
Ovriga finansiella skulder utgdrs av Checkrakningskredit, Skulder till koncernforetag och
Leverantorsskulder.

Redovisning och vardering

Fﬁi”n-a*n'siiéll'a iﬂs’tmmeﬂt I*eéév-i's-as i 'balaﬂsrﬁkﬁiﬂge‘ﬂ 'nﬁf- B Olag'et blir part i i-n-s;trumentets -avtalsmﬁssiga
'salja tﬂlgangen annsmlla tﬂlgangal och skuldel----redowsas- forsta gangen tll verkhgt Var de plus
transaktionsutgifter som &r direkt hanforliga till forvérvet. Detta géller alla finansiella tillgangar och
skulder som inte redovisas till verkligt varde via resultatrdkningen. Finansiella tillgdngar och skulder som
redovisas till verkligt virde via resultatrikningen redovisas forsta gangen till verkligt varde, medan
hinforliga transaktionskostnader redovisas i resultatrdkningen.

Lanefordringar och kundfordringar redovisas efter anskaffningstidpunkten till upplupet
anskaffningsvirde med tillampning av effektivrintemetoden, minskat med eventuell nedskrivning.
Fordringar som forfaller inom 12 méanader efter rapportperiodens slut (bokslutsdagen) nuvirdesberdknas

ej pé grund av att diskonteringseffekten inte &r vésentlig.

Ow iga ﬁnaﬂsie‘l’la skuldiel 1edOVisas *eftei anskaffningstidpunkten till upp’lupet anskaff‘ningsvﬁrde en’ligt’

-mwardesberaknas. €] _p.a gmnd- av att. dlskontermgseffel{ten inte & Vasﬁnﬂlg.

Finansiella tillgdngar tas bort frdn balansrikningen nér ritten att erhilla kassafloden fran instrument har
16pt ut eller dverforts och bolaget har 6verfort 1 stort sett alla risker och f6rméner som 4r forknippade
me'd éga'nderﬁt‘tien F 'inan'si-ella. skulder tas bort frdn balansrdkningen nér den avtalade forpliktelsen

Bolaget provar per varje balansdag om det foreligger objektiva omstdndigheter som tyder pd att tillgangar
som klassificeras som lanefordringar och kundfordringar behéver skrivas ned. Vid varje rapportperiods
slut bedomer bolaget om det finns objektiva bevis for att nedskrivningsbehov foreligger for en finansiell
tillgdng. Objektiva bevis for att nedskrivaingsbehov foreligger ér bland annat indikationer pa att en
gildendr har betydande finansiella svarigheter, att betalningar av rdntor eller kapitalbelopp har uteblivit

eller 4r forsenade, om det Ar sannolikt att gdldendren kommer att gd i konkurs eller annan finansiell
rekonstruktion eller att det finns observerbara uppgifter som tyder pa att det finns en métbar minskning

&=} Signeral ML, AS, MW, EBP

Transaktion 09222115557495803096
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av uppskattade framtida kassafléden sdsom fordndringar i férfallna skulder eller andra ekonomiska

§E;; forutsattningar som korrelerar med kreditforluster.

;ri Nedskrivningen berdknas som skillnaden mellan tillgdngens redovisade véirde och nuvérdet av bolagets
?ri bista uppskattning av de framtida kassaflodena diskonterade med tillgangens ursprunghga effektivranta.
=) TillgAngens redovisade virde skrivs ner och nedskrivningsbeloppet redovisas 1 bolagets resultatriikning.
e Vid varje balansdag provar bolaget om en tidigare nedskrivning helt eller delvis inte langre dr motiverad.

En tidigare nedskrivning dterfors endast om de skil som ldg till grund f6r nedskrivningen har foridndrats.

En finansiell tillging och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansriakningen
endast da legal kvittningsratt foreligger samt da en reglerig med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Leasingavtal _
D4 de ekonomiska risker och férdelar som #r forknippade med tillgdngen inte har dvergétt till
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing. De tillgdngar som foretaget dr leasegivare

av redomsas som anlaggmngstﬂlgang elle}; S0m Qmsattmngstﬂlgang bemende av na1 leasmgperloden

Varulager’

fmsaljn.mgsko.s_tnader DEH Valda vardermgsmetaden .mn_ebal att mkurans i vamlagmt har beaktats.

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar

Nir det finns en indikation pa att en tillgdngs virde minskat, gérs en provning av nedskrivningsbehov.
Har tillgdngen ett dtervinningsvérde som ir ldgre dn det redovisade virdet, skrivs den ner till
atervinningsvardet. Vid beddmning av nedskrivningsbehov grupperas tlllgangama pé de lagsta nivaer dér
det finns separata identifierbara kassafloden (kassagenererande enheter). For tillgngar, andra 4n
goodwill, som tidigare skrivits ner gérs per varje balansdag en provning av om aterformg bor goras. I
resultatrikningen redovisas nedskrivningar och aterforingar av nedskrivningar i den funktion dér

tillgdngen nyttjas.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas 1 resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas 1
eget kapital.

Azktuell' Skfztt

'mk@mstskatt som annu mte mdomsats Aktuell skatt beraknas ut1fran den skattesa‘ts som craller per
balansdagen.

Uppskmten Skatt

skattemass:tga varden ﬁ)r tlllgangal och Sk;ulder samt :E"m ovr Lga Skattemassrlga avdl ag eller underskott

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifrdn géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av

Transaktion 09222115557495803006  {&3}  Signerat ML, AS, Mw, EBP
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’gﬁ skattefmdlan wdowsas SOIT ﬂnans;lell anlaggnmgstﬂl gang OCh uppslguten skatteskuld som avsattnmg

e Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemissiga avdrag
redovisas i den omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avrdknas mot framtida skatteméssiga
overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sdrredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som dr hianforlig till obeskattade reserver.

Erisﬁtt.ningar- till anstillda

Kortfristiga ersiittningar
Km tfrlstlga ersattmngal utgms av lon somala avglftm betald semestel betald smkﬁ anvaro, S_]llkWiId

Ersittningar efter avslutad anstillning

I foretaget finns endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestdimda planer klassificeras planer
dar faststillda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala ndgot ytterligare, utdver dessa
avgifter.

Ut‘gi‘fter f“dr avgi'ftsﬁestémda p‘laner redovisas som en kostnad under den period de anstillda utfor de

Koncernbidrag | |
Erhallna och limnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medftor in- eller utbetalningar.
Som likvida medel klassificeras, férutom kassa- och banktillgodohavanden, kortfristiga finansiella
placeringar som dels &r utsatta for endast en obetydlig risk for vardefluktuationer, dels

handlas pa en oppen marknad t1ll kanda belopp, mh

Bolaget &r ett heldgt dotterbolag till Attends Healthcare Holdings AB, org nr 556628-7339, med séte 1
Aneby.

Foretaget dr moderforetag men med hanwsnmg till undantagsreglerna 1 arsredovisningslagen 7 kap 2§
upprittas ingen egen koncernredovisning. Det dverordnade moderforetaget AIPCF VII DPC Funding, LP

Cayman Islands uppréttar koncernredovisning.

I d’emia ﬁ:rslredovisniﬂ g a‘rwﬁn’ds 'begr‘eppet kemem’fﬁretag for alla foretag som till mer dn 50% direkt eller

Signerat ML, AS, MW, EBP
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Not 1 Uppskattningar och bedomningar

som bhr ﬁ'ﬂjd@l’l av desaa kommet deﬁmtmnsmasslgt sallan att metsvara det Velkhga Iesultatet De

'uppskattnmgar och amaganden som: 111nebar en betydande I'lSk for vasenth_ga Justermgar i redovisade

Varulager:
Varulagret virderas till det ligsta av anskaffningsvirdet och nettoforsiliningsvérdet, med beaktande av
inkurans. Nettoforsiliningsvirdet dr det uppskattade forsiljningsvirdet i den lopande verksamheten efter

avdrag for uppskattade kostnader for fardigstillande och for att astadkomma en {orséljning.

mI{luderaL utglfter som upplmmmlt efter f‘owarvet av lagel tl‘lgangama oc:h for att :Ea dem tlﬂ deras
nuvarande plats och i deras nuvarande skick. For egentillverkade varor och pdgdende arbete inkluderar

anskaffningsvérdet en rimlig andel av indirekta kostnader baserad pa en normal kapacitet.

Uppskattningar krivs ndr det géller prognostiserade volymer och lagerbalanser. I situationer dér
lagergverskott foreligger gors uppskattningar av nettoforsiljningsvardet for dverskottsvolymer. De totala
lagerreserverna avseende estimerade forluster uppgar per balansdagen till 97 (219) TEUR.

Kundfordringar:
Avsittningar for kundforluster gors nér negativ information kommer foretaget till del och/eller det finns

ett monster vad géller uteblivna eller bristande betalningar. Per balansdagen uppgar avsittningar for
kundforluster till 0 (0) TEUR.

Avskrivningar:

Bolagets materiella anldggningstillgingar upptas till anskaffningsvérdet med avdrag {or ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Avskrivningar gors 6ver berdknad nyttjandeperiod till ett
beddmt restvirde. Savil nyttjandeperiod som restvirde omprdvas minst 1 slutet av varje

rdkenskapsperiod.

Det redovisade vérdet pd bolagets anldggningstillgdngar provas narhelst hindelser eller dndrade
forutsitiningar indikerar att det redovisade virdet inte kan atervinnas.

Skatl

skattet‘llganga} inte mmst vad galler Vardet av uppslg utna Sl«:a‘ttet _.__lgangar Bolaget maste darwd bedoma
sannolikheten for att de uppskjutna skattefordringarna kommer att utnyttjas tor avrakning mot framtida

'beskattnmgsbala vmster )et Verkh ga resultatet kan awdca fI, an dessa bedomﬂmgar bland annat pa gmnd

Annu 6]_ slutferda_ gransl«:nmg av a'v.g_mla deklal.atlon.er.

Andel i koncernfdretag och fordringar hos koncernforetag:
D4 risken i forvintade betalningar anses vara begransad gors inte ndgon reservering for osikra
fordringar.

Transaktion 09222115557495803096 Signerat ML, AS, MW, EBP
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Not 2 Nettoomsiittningens fordelning
2022

Nettoomsittningen per geografisk marknad
Norden 34 986
Centraleuropa, inklusive UK 89 774
Osteuropa 10 770
Sydeuropa 9 048
Amerika 7 646
Australien 2431
Aslen 780
155 434

Not 3 Arvede till revisorer
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovismngen och bokioringen samt styrelsens

14 (21)

2021

91 993
2 788
766

154 397

forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pd bolagets revisor att utfora samt radgivning eller

2022

RSM Stockholm AB
Revigionsuppdrag 144
144

Not 4 Inkép och forsiljning mellan koncernforetag
2022

Andel av drets totala inkop som skett frén andra foretag i .
koncernen 11 381 o

koncernen 71.01 %

annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana dvriga
.arbetsuppgifter.

2021

1335
135

2021

22,92 %

70,42 %

———  Transaktion 09222115557495803096  {&)

Signerat ML, AS, MW, EBP
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3 Not 5 Anstallda och personalkostnader
il 2022 2021

&R Medelantalet anstiillda
& Kvinnor 90 100

Man 203
'- 293

Lﬁfn'er' och andra .er-sﬁttnmgar
Ovriga anstillda 13015

Sociala kostnader
Pensionskostnader for dvriga anstillda 1252
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 4201

21
321

13 918

13 918

] 418
3 868
5286

Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader -' 18 468 19 204

Négon ersittning till styrelsen har inte utgatt.
Kénsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel mén i styrelsen 67 % 67 %
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 67 % 67 Y%

Not 6 Leasing, leasetagaren

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgér till 191 (1 106) TEUR.

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:
2022 2021

Inom ett ar 192 192
Senare dn ett 4&r men inom fem ar 192 383
Senare dn fem ar 0

383 575

Not 7 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter N
2022 2021

Ovriga ranteintikter 22 I
22 ?

(&) Signerat ML, AS, MW, EBP
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Not 8 Riintekostnader och liknande resultatposter
2022 2021

Réntekostnader till koncernforetag -840 -1 200
Rantekostnader -114 99
-954 -1 299

Not 9 Bokslutsdispositioner

Mottagna / lamnade koncernbidrag 3 133 5818
Forindring av dveravskrivningar 0 -3 856
Avsittning till periodiseringsfond 0 3120

5733 -1 158

Not 10 Aktuell och uppskjuten skatt
2022 2021

Skatt pi drets resultat
Aktuell skatt 15 -1 933
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader -1 211 -890
Forandring av skatt tidigare ar -3 -44
Totalt redovisad skatt -1 201 -2 887

Avstimning av effektiv skatt
2022 2021

Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 3 569 13 033

Skatt enligt gﬁéllande_a slkattesats 20,60 “F35 20,60 -2 685
Fj skattepliktiga intdkter / ej avdragsgilla

kostnader 750 732
Justering avseende skatter for tidigare ar -44
Forandring uppskjuten skatt -1 211 -890
Redovisad effektiv skatt 33,65 1201 22,15 2887

o e Transaktion 09222115557495803096 {&®} SigneratML, AS, MW,EBP s
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Not 11 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvarden
Inkép/omklassificeringar
Forsalningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 12 Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingéende anskaffningsvarden
Inkdp/omklassificeringar

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Forsdljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Not 13 Inventarier, verktyg och installationer

Tngiende anskaffningsvirden

Inkop/omklassificeringar
Forsdljningar/utrangeringar

Ingéende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Transaktion 09222115557495803096

' Signerat ML, AS, MW, EBP

2022-12-31

2419
4

~102
29 694

-12 265
88

2022-12-31

113442
2524
-997
114 969

-67 837
-5951
72 796

42 173

2022-12-31

6 145
190

-387
5 948

-50638
387
-505
-5 186

762

17 21

29 873
2

29 795

11173
81
1172

-12 265

17 530

2021-12-31

108 955
4 694
-207

113 442

61 775
188
-6 250

-07 837

45 604

2021-12-31

5703
569
-128
6 145

-4 743
128
432
-5 068

1077
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Not 14 Piagiaende nyanldggningar och forskott avseende materiella anliggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvirden
Inkop
Omklassificeringar

Not 15 Andelar 1 koncerntoretag

Ingéende anskaffningsvéirden

Utgiende redovisat virde

Not 16 Specifikation andelar i koncernforetag
Rostriatts- Antal
andel  andelar virde

Kapital-
Namn andel
Attends AS 100

Org.nr

Attends AS 980609162

2022-12-31
2 351

2573
254

2022-12-31

12
12

12

Bokfort

100 5000 12
12

Siite Eget kapital
Oslo, Norge: 29 552

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror
Forutbetalda forsakringar
Forutbetalda leasingavgifter
Ovriga forutbetalda kostnader
Ovriga poster

Not 18 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal A-Aktier

3} Signerat ML, AS, MW, EBP

Transaktion 09222115557495803096  {&=

aktier
10 000
10 000

2021-12-31

2236
3439
-5 199
476

2021-12-31

12
12

12

Resultat

2021-12-31

2
200
66
361

16

Kvot-
'Vﬁrde
383
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Not 19 Disposition av vinst eller forlust

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
drets vinst

disponeras sa att
1 ny riakning dverfores

Not 20 Obeskattade reserver

Ackumulerade dveravskrivningar

Periodiseringsfond 2021
Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver
Not 21 Avsattningar for skatter

Uppskjuten skatteskuld

Not 22 Langfristiga skulder

_Fiirfallmf senare 'ﬁn_-fﬁm ar efter balansdagen
Skulder till koncernforetag

Not 23 Checkrikningskredit
Attends Healthcare AB har del i koncernens cashpool.

Not 24 Upplupna kostnader och foruthetalda intikter

Upplupna l6ner

Upplupna semesterléner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader

Transaktion 09222115557495803006  {&3)

Signerat ML, AS, MW, EBP

30 642

2368

33 010

33 010
33 010

2022-12-31
4 810

8 964

2022-12-31

7 /21
2521

2022-12-31

52 072

2022-12-31

1 001
1 069
1 260
1226
4 557

19 21)

2021-12-31

35 585
4 810
3120

43 515

3 964

2021-12-31

1310
1310

A5 742
45 742

2021-12-31

1238
1 207
765
959
4 170




Attends Healthcare ..

Not 25 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Ayskrivningar

Naot 26 Stallda sakerheter

For skulder till kreditinstitut:

Not 27 Eventualforpliktelser

Eventualforplikielser

Transaktion 092221 15557495803096 Sigrierat ML, AS, MW, EBP

2022-12-31

2022-12-31

2 245

2022-12-31

2021-12-31
7 894
7 894

2021-12-31

2245
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Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas pd arsstimma for faststillelse.

Aneby det datum enligt vara elektroniska underskrifter

Mattias Wilner Anna Sddergren
Ordforande

Emlio Barta Perez

Var revisionsberittelse har l[dmnats det datum enligt var elektroniska signatur

RSM Stockholm AB

Malin Lanneborn
Auktoriserad revisor

Transaktion 09222115557495803096
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Malin Lannebom (ML)

| RSM Stockholm AB
malin.fanneborn@rsm.se
+45734489837

Namnet sam remmerad@s fran svenskt:BankiD var

"MALIN LANNEBORN"
Signerade 2023-06-29 14:11:40 CEST (+020@)

Startades 2023-06-2909:23:50 CEST (+0200) av Malin

Anna SGdergren (AS)
AHSE
anna.sodergren@attindas.com

Baﬂk' »

Namnet som returnerades frén svenskt BankiD var
"ANNA SODERGREN"
Signerade 2023-06-29 10:13:59 CEST (+0200)
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Mattias Wllner (MW)
AH SE

Namnet som returnerades fran svenskt BankiD var
"MATTIAS WILNER"
Signerade 2023-06-29 09:53:25 CEST (+0200)
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Emilio Barta Perez (EBP)

AHSE

emilio.barta@alttindas.com

+34696994363

Signerade 2023-06-29 09:28:24 CEST (+0200)
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R.app--ert om arsr--edwisni ngen

Uttalanden
Vi har utfért eri revision av arsredovisningen for Attends Healthcare AB for
rakenskapsaret 1 januari 2022 till 31 december 2022.

Enligt var uppfattriing har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande
bild av Attends Healthcare ABs finansiella stallning per den 31 december
2022 och avdess finansiella resultat for aret: enligt arsredowsnlngslagen
Férvaltningsberittelsen &r forenlig med drsredovisningens dvriga delar:

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISAy och
god revisionssed i Sverige. Vart-ansvar eniigt dessa standarder beskrivs.
narmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi:dr oberoende i forhallande till

Attends Healthcare AB enligt god revisorssed | | Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vl anser att cle remsmnsbews vi har inhamtat ar tlllrackhga och

Styr'e-l_sern_s--a nsvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen uppréttas och
att.den ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansxfarar auen fﬂi’ den mterna kﬂntroli S0, den hedﬂmer ar nad\;andlg for

av balage_ts_ f_a:::_rmaga a_tt fra rt,sa_tta ue_rkﬁamhe_t_en_ De upp_lyser nars& ar
tittampligt, om-forhallandensom kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas-dock inte om styrelsen avser att likvidera
halaget Upphora med werksamheten eller inte har nagot realistiskt

Re*ﬁf'x.s-arnﬁsz ansvay

Vé&ra mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsred@vlsmngen oM helhet Inte innehaller nagra vasenthga felaktlgheter
rews;onsberattelse som inneha!!er vara uttalanden R:mllg sakerhet aren
hog grad av sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om-en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
avoegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga.om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut

som anvandare fattar med grund i arsredevlsmngen

F nns pa Revnsarsmspektnonens webbplats WWW. rewsersmspektmnen sef
revisornsansvar, Denna beskrivning &r en del av revisionsherattelsen,

Ra P_P‘m’t- om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens forvaltning for Attends Healthcare AB for rakenskapsaret 1
janhuari 2022 till 31 december 2022 sarrit av forst aget till dispositioner

betréffande bolagets vinst eller férlust,

Vl tillstyrker att hﬂ]agsstamrnan dlsp{merar vinsten enllgt fors[aget i

% ke nska pséret

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen -enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt

denna beskrivs nadrmare | avsnittet "Revisorns ansvar®. Vi dr.oberoende |

forhallande till Attends Heaithcare AB. enligt god revisorssed i Sverige och

hari 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi harinhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund férvara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinsteller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med
hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker

staller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet
och stallning | dvrigt.

.Styreisen ansvarar ff:lr b@lagets argamsatlan ach farvaitnlngen av bofagetS

"utforrn.ad sé.a_tt bekfo,rmgen : med.el.sfowal.tmngen .a.-.r:h b.ﬂlag.ets

ekonomiska angeldgenheter i-tvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt,

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt-ayseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig'skyldig till ndgon férsummelse som

kan foranleda ersattningsskyldighet mot balaget, elier

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,

arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
,grad av sakerhet beddma-om fmsiaget ar forenhgt med aktlebalagslagen

ravision som. utfors enligt gﬂd remsmnssed | Sver:ge a!lthd kornmer .a_tt
upptédcka atgarder-eller fdrsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att it forsiag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlustinte ar férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterltgare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen
finns pa. Rewsorsmspektmnens webbplats: www. remsorsmspekmnen se/
revisornsansvar. Denna beskrivhing dr en.del av revisionsherattelsen.

RSM Stockholm AB

Malin Lanneborn
Auktoriserad revisor

Signerat ML
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Attends Healthcare AB

Till revisor RSM Stockholm AB - Malin Lanneborn

Detta uttalande 1imnas 1 anslutning till er granskning i enlighet med RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbar hetsrapperten av Attends Healthcare ABs hallbarhetsrapport som uppréttats 1 samband
med upprittande av drsredovisningen for Attends Healthcare AB for det rdkenskapsar som avslutades den
2022-12-31 och syftar till att ge uttryck for vér uppfattning om huruvida hallbarhetsrapporten har
upprattats 1 enlighet med arsredovisningslagen.

Hallbarhetsrapporten innehéller féretagets information om de viktigare inslagen for forstdelsen av
fmetagets utvecl lmg, stallmng ach 1esu1ta.t och konsekvenserna av verksamheten dal 1bland upplysmngal

av kmmptwn Styrelsen 1sin helhet bekl aftar utlfran sin basta kunskap och Overtygelse fﬂlj ande

o Hallbarhetsrapporten har upprittats enligt drsredovisningslagen.
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Styrelsen for Attends Healthcare AB lamnar foljande hallbarhetsredovisning.

Hallbarhetsredovisningen har uppréattats i enlighet med bestammelsernai 6 kap.
arsredovisningslagen. Dotterbolaget Attends AS omfattas ocksa av denna hallbarhetsredovisning.

Om Attindas

Attends Healthcare AB dr en del av Attindas Hygiene Partners-gruppen (”Attindas”).

Attindas &r en global affarsgrupp som fokuserar pa utveckling och produktion av vuxeninkontinens
omfattande sortiment av inkontinensprodukter f6r vuxna, barnblGjor och andra kliniska och
hygieniska produkter.

Med huvudkontor i Raleigh, North Carolina, USA, finns ett ndtverk av kommersiella kontor i
Nordamerika och Europa. Var verksamhet pa andra marknader sk&ts av vart exportteam fran vart
europeiska kontor i Madrid, Spanien.

Attindas designar och tillverkar hogkvalitativa inkontinensprodukter, underldgg och barnbldjor fran
vara 4 tillverkningsanliaggningar i varldsklass. Vara produkter finns inom vard- och
detaljhandelskanaler éver hela varlden och marknadsférs under vara erkdnda varumérken: Attends,

Employees worldwide Annual sales Headguarters

20 O + $ 1 B Mnrthﬂgiﬁ?naLIS

'[zi T

Warld-elass manufacturing 2 main catggories
facitities. |
20 1 &0% Adult Inco,35% Baby Care,5%

4 Others

Brands {ours or our partnars’ Years in:business Individusl products sold each year

50+ 70+ +5.6B

Attends Healthcare AB — Hallbarhetsrapport 2022
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Gor det personligt

Vé Y ViSion
Att vara ledande i att kombinera globala férdelar med lokal férankring for att gora absorberande
hygienprodukter sd effektiva, prisvdrda och allmant tillgangliga som majligt for vara anvandare.

genom vad vi gor och hur vi arbetar. Vart uppdrag syftar till att férandra liv, bade inom och utanfor

vart foretag.

Vara kdrnvdrden
Nar Attindas fortsatter att utvecklas ar vi stolta dver hur vara varderingar for verksamheten framat
och bibehélls inom var affarsgrupp: Attindas

Vi behandlar varandra, vara samhdllen och planet med respekt pa samma sdtt som att garantera en
hallbar framtid for var verksamhet. Vara produkter vdarnar om vdara konsumenter, och vi varnar djupt
om vara intressenter. Vi ser till varandras sdkerhet saval som var egen.

Flexibilitet

Vi strivar efter att utveckla var verksamhet genom att sta n-d"ilgit--' hitta nya och battre satt att arbeta
pa. Vi reagerar snabbt, men anda eftertinksamt. Forandring far oss att vixa.

innovation

Vi lyssnar pa vara intressenter, vi forstar deras behov och vi levererar en battre framtid med de

Vart arbete borjar och slutar med de médnniskor som anvdnder vdara produkter och med de partners
vi servar. Vi gor det personligt fér dem alla.

Unikt

Vi dr stolta dver att kunna leverera och erbjuda olika alternativa produkter och l6sningar och vi
levererar dem till marknaden pé ett sdtt som &r unikt for oss.

Genuint

Allt vi gor, hur vi uppfér oss och fungerar ar verkligt, uppriktigt, arligt och akta.

Attends Healthcare AB — Hallbarhetsrapport 2022
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Var branschdynamik

En aldrande befolkning

Vi konkurrerar i en bransch med grundldggande drivkrafter for langsiktig tillvdxt. Den dldrande
befolkningen i Sverige och Europa medfor att vuxeninkontinens kommer att bli mycket mer utbrett
under de kommande &rtiondena. Ar 2030, kommer uppskattningsvis 1 miljard manniskor vara 65 ar
eller dldre, vilket motsvarar ca 12 % av den uppskattade globala folkmangden.

Okade sjukvérdskostnader

Aven om vi forvdntas dra nytta av en dldrande befolkning, kan trycket att begrinsa de offentliga
kostnaderna for sjukvard och andra former av vard paverka konsumtionen eller de kanaler dér
konsumtion sker.

Vara ravaror

De primdra ravarorna som anvands i var tillverkningsprocess ar fluffmassa, non-woven och
superabsorberande polymerer. Andra ravaror som anvands i vdr tillverkningsprocess inkluderar
polypropylen- och polyetenfilm, elastik och lim. Férpackningar utgors av polyetenpasar i kartonger
for frakt pa pallar.

Vart produktsortiment och var marknadsférin gsstrategi
Vara produkter under vart eget varumdrke samt under kunders varumarken (Partner Brand) som
omfattar alla produktkategorier, finns i olika storlekar och med ofika prestandanivaer och olika

inom olika kanaler till sjukvard, institutioner och detaljhandel.

Genom att utnyttja var flexibla produktionsplattform, var langa erfarenhet av tiliverkning och
utveckling samt var effektivitet tror vi att vi kan erbjuda ett komplett och hégkvalitativt
nroduktsortiment till kunderna, antingen under vara egna varumarken eller under vara kunders
varumarken.

Var produktutveckling

Vi erbjuder idag ett heltdckande och komplett produktsortiment och vi fortsatter att fokusera pa
produktutveckling i syfte att standigt férbattra vara produkter fér vara kunder. P& Attends fortsitter
vi att utveckla material, produktdesign och processer som gor att vi kan tillverka produkter som

absorberar snabbare, minskar risken for hudirritation och férbéttrar absorptionskapaciteten.

Konkurrens

De marknader vi verkar pa ar utsatta fér hard konkurrens med véletablerade inhemska och
utlindska tillverkare. Féretaget konkurrerar i forsta hand i fyra viktiga produktkategorier: pull-ons,
pads, slips, briefs och underldgg, med anvindare inom sjukvérd, institution och detaljhandel.

Detaljhandeln i Europa ar fragmenterad, med en blandning av stora kedjor och mindre operatorer.
De viktigaste konkurrensfaktorerna inom vuxeninkontinens ar kund- och varumarkeslojalitet,
produktinnovation, kvalitet och prestanda samt prissattning, marknadsforing och

&

distributionsmdijligheter.

Attends Healthcare AB — Hallbarhetsrapport 2022
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Vara immateriella tillgdngar
Véra produkter dr skyddade av det registrerade varumirket Attends®. Varumairket ar viktigt for var
verksamhet. Varumarket dr registrerat i Sverige och andra ldnder dér vara produkter séljs.

Hallbarhetssyn och filosofi

En malmedveten instéllning

Pa Attindas stravar vi efter att géra varlden till en battre plats genom vara affarsmetoder och

anstallda och var organisation.
Var filosofi

Vi varnar for god hélsa, vardighet och védlbefinnande genom att géra absorberande hygien effektiv,
prisvard och allmint tillginglig.

Var ambition &r att framja en stark organisationskultur kring hallbarhet genom malmedvetna val av
ravaror och produktdesign, miljovinliga produktionsprocesser och miljoeffektiv leverans.

Genom var héllbarhetsstrategi kommer vi att bygga personliga, unika och genuina relationer med véra

standard i vart sitt att bedriva var verksamhet.

Vi strévar efter att inkludera FN:s hallbarhetsmal i var kulturella struktur.

MIUG

Var ambition dr att minimera den paverkan vi har pa var miljé genom malmedvetna materialval och
design av vara produkter och férpackningar. Vi stravar stindigt efter en effektiv process, renare energi
och avfallsminimering, samt sdker efter optimerade hallbara distributionsmetoder.

SOCIALT

livskvaliteten till att sikerstilla att vara arbetsmiljer dr sdkra, mangfaldiga, inkluderande och
tillvaxtorienterade, forsoker vi forbattra livet for alla vi berdr. Vi stravar efter att fa kontakt med de
samhdllen vi lever i, hjdlpa dem att vaxa och utvecklas, samtidigt som vi minimerar var miljépaverkan.

STYRNING

rattigheter i alla aspekter av verksamheten och sakerstdller att vara affarsmetoder dr etiska och
mojliga att granska.

Attends Healthcare AB — Hallbarhetsrapport 2022
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Vi strdvar efter att anvianda ren energi

omvandia vara ravaror till tillforlitliga halsoprodukter. For att minimera miljopaverkan stravar vi efter
att anvanda energi fran fornybara resurser mestadels vind, sol och vattenkraft. Positivt ar att manga
anldggningar har konverterat till fornybara kéllor och pa sa satt minskar eller till och med eliminerar
CO2-bordan. Arbetet med att minska energiforbrukning samt stélla om till mer hallbara

anviandningen av fornybara resurser i vara processer.,

Vi strdvar efter att 6ka innehallet av atervunnet plast

Innovation innebdr och mojligegdr kontinueriiga fordndringar av innehéllet i vara produkter. Genom
arbetet med att standigt optimera produkter och forpackningar stravar vi efter att minska
plastanviandningen genom att byta till fornybara/atervunnet material ndr det dr mojligt. Innovativ

dess miljépaverkan.

Vi stravar efter miljocertifieringar

Malet &dr att kontinuerligt sdka metoder for att minska miljopdverkan inom vara
tillverkningsanldggningar. Oavsett om det handlar om att minska avfallsmangden, férbattra
produktionsprocesser, vilja férnybar energi eller mindre saker som LED-belysning dr malet att alltid
hitta innovativa I6sningar med den senaste tekniken. Att folja upp de matbara virdena &r viktigt f6r
att utvirdera effekterna av aktiviteter men annu viktigare dr externt erkdnda certifieringar. En av

Varfor investerar Attindas i hallbarhet:

Hallbarhet forbattrar var produktivitet, tillforlitlighet och effektivitet, minskar miljépaverkan och okar
var formaga att rekrytera och behalla medarbetare. Det starker vara varumarken och bidrar till den
ekonomiska utvecklingen och kontinuiteten i var verksamhet.

Michael Fagan, President and CEO, Attindas

Attends Healthcare AB — Hallbarhetsrapport 2022
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MILJO

Var ambition dr att minimera den paverkan vi har pd var miljé genom malmedvetet materialval och

design av vara produkter och férpackningar

vy A:t-tﬁe_nrd.s. -ﬁj m-yfa:r' stan d'igt pro d-u-iktze-mxa for att 'béttre- til lﬁg odose -v%é ra anvandares behov sa mt‘id:igt som

¢ l-mti'atw | ata nke
Viktiga MILJO initiativ 2022

Klimatneutral deklaration

Attends har fortsatt samarbetet med Climate Partner och Anebyanldggningen har
certifierats som Carbon Neutral aven for 2022.

Nordic Swan

2021 paborjade Attends resan for att fa de flesta av Attends
produkter, producerade pa An eby-anldggningen, certifierade
enligt Svanen. Svanen dr en av varldens tuffaste och mest erkanda
miljocertifieringar med krav som galler produktens hela livscykel.
Attends Cover-Dri certifierades under 2021. Under 2022 har
certifiering gjorts av produktgrupperna Soft, Pull-Ons, Contours,
Slips, Flex och Adjustable.

OEKO-TEX 100

OEKO-TEX 100-certifieringen inleddes under 2021 for att fa alla

ror i Sl . '
R - S NP bl ﬁ A mga _;il *-amar b

-'-an"_m.d'Hi'

Attends markta produkter producerade i Anebyanldggningen J& o 5{*;;}5@%; 7 %;m’ el | 1%4&

; : : g e o . . WA fﬁ :
testade och certifierade med OEKO-TEX 100-madrkning. Denna & et D Y
markning sdkerstaller att produkterna dr sdkra att anvdanda och fria fran skadllga

kemikalier.

Forbattringar i produkten

Attends har under 2022 bytt till en Nordic Swan godkédnd pappersmassa med ldgre
utsldpp och khmatpéverkan "

m:e;'d -f-r'ag_a: n genom azt:t**fa-ra nd ra fc;)irfrpiarcrkrn-a ngen pa_ sina jpr d‘-u:-kter. F-Qrp;a-ckn;ln-gsm-at_e.rl_a._ I-.
med dtervunnet innehall introducerades 2021 och konverteringen har fortsatt under
2022.

Ytterpésar av plast med 100 % ny plast konverteras till pasar som innehaller 30 %
atervunnen plast (Post Consumer recycle content, PCR). Avsikten ar att ersatta alla
ytterpdsar med atervunnen plast 6ver tid bade fér att minska innehall av nytil lverkad

Attends Healthcare AB — Hallbarhetsrapport. 2022
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plast samtidigt som efterfragan pa atervunnen plast 6kar sa att den ater kommerin i
forsorjningskedjan.

En miljoeffektiv tillverkningsprocess

Energianvindningen star for en betydande del av miljépaverkan for Anebys

energiforbrukning och med att uppna en omstélining till mer hallbara energilésningar.

Den langsiktiga energistrategin ger resultat. Sedan bérjan av 2000-talet har Anebys
produktionsenhet stillt om frén oljebaserad uppvirmning till fjirrvirme som anvinder
100 % fornybara bréanslen. Anebyfabriken forbattrar standigt effektiviteten géllande
atervinning av spillvarme och vdrme fran produktionsprocesserna. For narvarande
kommer mer dn 99 % av den energi som anvands fran férnybara kéllor. Under extrema
kyltoppar kompletterar oljepannor fabrikens energibehov.

Elektricitet

Attends har sedan 2017 anvdnt 100% EPD-certifierad vattenkraftsbaserad el med lag
klimatpaverkan. Ur ett livscykelperspektiv ger vattenkraft upphov till ett visst utslapp av
CO2. Fran 2019 kompenseras darfér den inkdpta vattenkraftselen for att bli
klimatneutral. Kompensationen sker genom inkdp av Gold Standard-markta

Uppvérmning _. _ | -
Atervunnen processvirme och fjarrvarme baserad péa fornybara branslen stod 2022 for

mer dn 99 % av foretagets varmeférbrukning.

Klimatutsiapp
Olje- och fjdrrvdrmeanvandning har minskat jgmfort med tidigare ar p.g.a.

Sedan 2004 har fabrikens utsldpp av CO2 fran el och virme minskat med cirka 95 %.

............
. -
’ i e D R ST

=T
......

Atervunnen virme
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Restprodukter och avfall

]':H.

Var tillverkningsprocess genererar restprodukter som vi historiskt sett har betraktat som “avfall” och
I skickat till deponi eller forbranning med energiutvinning. Vi arbetar kontinuerligt med att forstka hoja
el vardet av dessa restprodukter och har som vision en framtid dar ndstan allt avfall gar till olika former
et av materialatervinning. Fordelarna med detta ar bade miljdmadssiga och ekonomiska.
¢ Det forsta steget ar att undvika att generera avfall i processen. Genom standiga forbattringar och
innovationer ser vi till att mer av det material vi anvander hamnar i godkanda produkter. Interna
program for minskning av avfall har haft effekt, avfallsnivderna har minskat med 0,5% under de
senaste 3 aren och arbetet med att ytterligare minska nivaerna fortsatter.

Var stravan att hitta metoder att flytta material fran deponi och energiutvinning till

genomforts i syfte att minska mangden avfall som gar till férbréanning med energiutvinning.

82,9 % av allt avfall skickades till materialatervinning och 17,1 % till energidtervinning. Inget avfall
skickades till deponi under 2022.

Materialatervinning : Avfall per producerad enhet

Material-

5 d
Rois wo;
A L DE, TR A R ..

atervinning

R

-

B
1

2019 2020 2021 20 2021 2022 -
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Socialt
Vart sociala férhallningssatt

Manniskor ar grunden till var affdrsinriktning och syfte. Fran att skapa produkter som f6rbattrar
livskvaliteten till att sakerstalla att vara arbetsmiljder ar sakra, mangfaldiga, inkluderande och
tillvaxtorienterade, forsoker vi forbattra livet for alla vi beror.

Personalsikerhet

Vi satter sdkerheten framst: Som foréldrar, barn och mdnniskor har vi den storsta respekten for hur
vi arbetar och de miljder vi arbetar i. Denna filosofi har byggts in i var kultur fér hur vi arbetar och vi

skyddar vara medarbetares mentala vdlbefinnande.

Alla anstdllda far beteendebaserad sdkerhetsutbildning som en del av sin introduktion till féretaget.
Sdkerhetsrundvandringar genomfdrs 2 gdnger per vecka. En chef och en anstélld deltar i dessa
rundvandringar. Totalt har 6ver 1 000 rundvandringar genomforts. Varje vecka halls ett speciellt
sakerhetsmote déar alla chefer i produktion, lager och produktionssupport deltar tillsammans med
medarbetare fran resp. avdelning och representant fran Hdlsa- och sakerhetsavdelningen.

Statistik och erfarenhet indikerar att manga fler manniskor lider av ohdlsa an av arbetsrelaterade

fortsatta.

TER

Attends utfall ar i varldsklass

TFR rate 0.8 (2 rapporterbara olyckor)

37 mindre incidenter rapporterade

Mer an 650 sikerhetsrelaterade aktiviteter under 2022
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Mangfald ]amstéglldhet 0.-Ch- .inklud_.ering

vfar-d:e;-.sattier en arb;evts;pl-ats. som .;mea ttar 'm-e-d-;asr-b.etar.ex: fr;a n o I. s*ka k,u I-tu-:r.—e; ry 'mae.d- ;oh.ka -erfa-re;n h.e:.t.f.
kunskap och perspektiv.

Medarbetarbedomningar

Me d:af:rbe-tarsa m‘tﬂafl g-.t‘i rs a r.I’iifg:en i s—yﬁe att séﬁkzre;rstélla k:o:mip'etern's och kunrs;:kap‘, utve-cklfing- och

u;tve;c_kzlmgs;-I_azn;_.

Rekrytering

-A’tten:ds- .-arb:e-tia-r*a:kt'ivt'fEi'r----?att fré m]-”a ]5 mstézilldzh et oc h‘ for att fﬁrh;ifn.dra dis.k'rim.in-er‘i nig 'pé fg-r-'u n-d' av ktin.
fiu n;-k;tlo-ns.n:edzsrattm_ng; sexuell I:agg_nmg; m_ch -azl:d.e-r. A;Il-a_ ma;nmska;.r h-a*r h k-a 'r-a,ttlghet;er .a.cz-h .m.oj_l :-gh.e.te:r i
var verksamhet. All rekrytering sker enligt en fastlagd rekryteringsprocess.

Utbildning, tréning och utveckling

Investering i utbildning och utveckling av vara anstailda driver langsiktig férbattring, sarskilt da vara
tillverkningsprocesser kontinuerligt blir mer komplexa och tekniskt avancerade. Vi ger vara
medarbetare moijlighet till utveckling och erbjuder dem resurser for att forbattra sina kunskaper och
fedni ngsfﬁ rmaga.

Fordelning |

kvinnor/mién pr—
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Bg}la_g;s-stw‘n i ng

Nir det géller vara anstéllda, nérliggande verksamheter och vara samhallen strévar vi efter att vara
ett ansvarsfullt féretag som uppnar hogsta standard.
Vi virdesdtter och respekterar ménskliga rittigheter i alla aspekter av verksamheten sdkerstaller att

vara affirsmetoder dr etiska och mdijliga att granska.

Vi tror pa etiska affarsmetoder

Vi ar E:ive rtyga-:de' om att sdttet vi utfér var ve?rk-samh'-et 'p‘é ﬁr lika viktigt som den ve-rkﬂsafvmihet Vi utfi'j’r _

var fra-mg;a ng som Qrgamsatn;o n.

Under 2021 godkinde Attindas en ny uppférandekod, anpassad till var nya foretagsidentitet med vart
uppdrag, vision och virderingar. Var kod dr en viktig och betydelsefull del i Attindas Compliance
program och sdtter standarden for att folja lagar och férordningar i alla lander dar vi bedriver
verksamhet. Vi forvintar oss att vara medarbetare alltid agerar drligt och uppratthéller de hogsta
standarderna for etik och affirsuppférande, i dverensstimmelse med véart goda rykte som ett
vilrespekterat foretag. Vi forvdntar oss att vara medarbetare upptrader korrekt och séger till om de
far veta om det finns misstankar om brott mot var uppférandekod.

Eftersom var kod ar ett uttryck for vara kdarnvarden och ett underlag for beslutsfattande har var och
en av oss skyldigheten att ldsa, forsta och folja den.

Compliance Program
Vi dr starkt engagerade i att uppratthalla hdgsta niva av integritet och etiskt uppférande.

N&gra av huvuddragen i Attindas Complianceprogram innefattar:

Attl_n:as-- pal-uzcy -fgr_ att fa_rh_;m;d.ra ..k@.nk.u-r-r.embegra;-nsnmg :o-ch_ mo no_pa_lb-lld.nmg,-aﬁ ntitrus:t)
b) Online ldrplattform, som hanteras av Attindas HR-avdelning: Attindas Academy.
c) Whistleblower Site, med en extern leverantor for att sdkerstalla konfidentialitet och oberoende.

d) Utndmning av Attindas Compliance Officer som ar engagerad i inférande, tilisyn och 6vervakning av
effektiviteten av Attindas Compliance Program. Compliance Officer har utsetts av Attindas styrelse.
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Vi respekterar manskliga rattigheter

rattigheter i vara relationer med vara anstallda och vara affarspartners. Vi kraver ocksa att vara

affarspartners haller samma standard. Var affarsverksamhet kommer och ska inte orsaka eller bidra

till krankningar av manskliga rattigheter.

Vi uppmuntrar att ta upp misstankar och oro

kunna minska riskerna i hela var verksamhet. Programmet utgor en del av arbetet med att framja hoga

etiska standarder for att sakerstdlla kundernas och allmanhetens fortroende fér hur vi gor affarer.
Vart whistleblowing-program tillhandahalls av en extern partner for att sakerstalla konfidentialitet och
anonymitet.

Vi uppmuntrar dessutom vara affiarspartners (inklusive kunder, leverantGrer, entreprenorer och alla
som interagerar med Attindas i affdrssyfte) att rapportera alla rimliga misstankar om brott mot

affarsforbindelse mellan en affarspartner och Attindas.

Var whistieblower-sajt for affarspartners finns pa https://report.whistleb.com/en/attindasexternal.

Business Conduct Standards for leverantorer

Vi 8r engagerade i att géra ansvarsfulla inkép och sakerstélla att leverantdrer bedriver sin
verksamhet pa ett socialt ansvarsfullt satt. Oppenhet och héllbarhet dr avgorande delar i var
forsorjningskedja. Vi forvdntar oss att vara leverantorer foljer standarderna i vér kod eller pa annat
satt agerar pa ett sdtt som Gverensstammer med vara standarder.

En detaljerad leverantérsbedémning och en riskanalys gors for varje leverantér som tar upp bland
annat manskliga rattigheter, etik, hallbarhet och arbetsmiljo. En riskbedémning gors utifran BSCl:s
landindex och uppgifter frén leverantérsbedémningen. For leverantorer i hogrisklédnder krdvs en
revision enligt SMETA eller BSCI med godkint resultat. Samtliga ravaruleverantorer uppfylier Attends
minimikrav inom CSR, miljd och kvalitet. Alla leverantorer fran hogrisklander har undertecknat att
man efterlever California transparency in supply chains act.

En SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) revision har genomforts vid bolaget. SMETA dr en
internationell standard for att sékerstélla att foretaget uppfyller alla aspekter av hallbar produktion
och verksamhet dver hela ledet fran leverant6rer till slutkunder. Revisionen utfordes av UL
(www.ul.com), en internationell 3-partsrevisionsbyra specialiserad pa detta omrade. En SMETA 4-
pillar revision innehaller féljande granskingsomrdden; arbetsférhallanden och rattigheter, sakerhet
och hilsa, HR/leverantérssystem, miljoutvardering och affarsetik. Attends Healthcare AB godkdndes

pa alla omraden vid revisionen.
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Utbildning

Alla anstdllda far arligen en utbildning i Attindas uppférandekod, och denna utbildning f6ljs sedan upp
med ett webbaserat test. Utblld mngen om.fa.ttar affarsetlk mtressekanﬂlkter mangfald

samt; i p_caz-h_cy.n som -syft-ar- Il;” a;t_t;- -fo_,r;hz.nd_r;a ke;n_ksurrens_be;gr-a._n-;snl_ng @-:ch- mc_}nep-a_l.b_lzldnmg _(_a ﬂt-ltWSt;)-
ocksa genom plattformen Attindas Academy varje ar.
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APPEn diX Riskfaktorer

RISKKATEGORI

RISK BENAMNING DEFINITION

Informations Avbrott i infor- - Effekt

sdkerhet.

iviteten i var verksamhet kan paverkas negativt av

 teknologi mationssystemet. Cyber- | avbrottivara IT-tjanster.

S:twri:infg_ | Regelovertradelser. Underlatenhet att fo ;Ijéaf tillamp liga lagar och férordningar

Ryktesspridning. kan ha en vasentlig negativ effekt pa var verksamhet,
| resultat eller finansiella stallning.

Rapportering

Redovisning & | Valutakurs Bolaget paverkas av fériandringar i valutakurser.

: Kapitalstruktur | Brist pa kapital | Bolagets verksamhet kraver ett avsevirt kapital, och det
“kanske inte har tillrdckliga kapitaltiilgéngar for att técka
nela sitt kapitalbehov.

reviso

Skatt Regelforandringar | Bolagets finansiella resultat kan paverkas av férandringar
' { i lokala skattelagar, saval som av justeringar av vara

rer eller skattemyndigheter.

{ Faror Forandringar i den Férhallanden i den globala politiska och ekonomiska

| geopolitiska miljén. | miljon inklusive krig, respektive i de globala kapital- och
| kreditmarknaderna, kan negativt padverka foretagets
verksamhet, resultat och finansiella stallning.

namik missly

Marknadsdy- fji{aid 'ﬁ'ko_ﬁ.:ku_rrens B_o'lza.gﬁét mfi-t:‘e:f hard kc:rn:ku. rrens pa sina marknader oéh ett '

ckande med att konkurrera effektivt kan ha en

visentlig negativ effekt pa dess verksamhet och resultat.

energikostnader. | kopsi
| tillver

Forsorjning Okade material- och/eller | En 6kning av kostnaden for energi och/eller ravaror som

1 av foretaget skulle leda till hogre

marginaler.

Forsorjning

- Avbrottip roduktionen Ett stort avbrott i foretagets tillverkningsanldggning kan
hindra det fran att mota kundernas efterfragan, minska
férséljningen och/eller paverka dess resultat negativt.

hogre

' Legalt R’egelfi:i:r?é ndringar 1 Regelférénd ringar kan paverka fﬁ-re’t:aggétish "ihfékteﬁ
antingen fran Skade kostnader (hdgre myndighetskrayv,

energipriser eller hdgre pris pa ravaror) och/eller

minskade intakter.

| F'i:irsérjﬁ’ing' Avbrott i :fﬁii-rsfiiﬁjni’ng-skedjﬁri'i | Avbrott i férsériningskedjor t.ex. strejker, geopolitiska
eller miljomassiga incidenter

ke,

sources | fullt u
mal.

‘Minniskor/ | Svarighet att behalla kom- | Om féretaget inte lyckas behdlla respektive utveckia

| Human Re- petens ledare och nyckelpersoner kan det vara oférméget att

- Human Re- nogre
- sources ~omstr

Manmgkur/ ] mb:e.tgkmfl:i'k{éf | ' :ére-tééet"ka'n' uppleva avbrott i verksamheten och/eller

[6nekostnader pa grund av arbetskonflikter eller

uktureringar.

Faror ‘Pandemier ' Globa

la pandemier kan negativt paverka verksamheten

{ och forsaljningen i foretaget.

Attends Healthcare AB — Sustainability Report 2022
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Independent Auditor’s Report

Board of Directors
AIPCF Vil DPC Funding, LP

Opinion

We have audited the consolidated financial statements of AIPCF VIl DPC Funding, LP and its
subsidiaries (the Company), which comprise the consolidated balance sheets as of December 31, 2022
and 2021, the related consolidated statements of operations and comprehensive income (loss) equity
and cash flows for the year ended December 31, 2022 and for the period from February 9, 2021 through
December 31, 2021, and the related notes to the consolidated financial statements (collectively, the

financial s_t:afeimern-ts)f_

in our oplmon the accompanying financial statements present fairiy, in all material respects, the financial
position of the Company as of December 31, 2022 and 2021, and the results of its operations and its
cash flows for the year ended December 31, 2022 and for the period from February 9, 2021 through
December 31, 2021, in accordance with accounting principles generally accepted in the United States of
America.

Basis for Opinion __ | .

We conducted our audits in accordance with auditing standards generally accepted in the United States
of America (GAAS). Our responsibilities under those standards are further described in the Auditor's
Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report We are required to be
independent of the Company and to meet our other ethical responsibilities, in accordance with the.
relevant ethical requirements relating to our audits. We believe that the audit evidence we have obtained
is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

Responsibilities of Management for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in
accordance with accounting principles generally accepted in the United States of America, and for the
design, implementation, and maintenance of internal control relevant to the preparation and fair
presentation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or

error.

In preparing the financial statements, management is required to evaluate whether there are conditions or

events, considered in the aggregate, that raise substantial doubt about the Company's ability to continue
as a going concern within one year after the date that the financial statements are issued or available {o

be issued.

THE POWER OF BEINGUNDERSTOQD
AUDITHTAX | COMSULTING
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Our ebjeetwee are te ebtem reeeenable assurance abeut whe‘ther the t‘“ nancial statements as a whole are
free frem meterlai mtsstetement whether due te fraud or errer end te |seue en eudttor S report thet

end therefere B not a guarantee thet an eudrt conducted in eecerdence W|th GAAS wnll elweys detect a
metertel misstatement when it emsts The risk of net detecting a meterlel mlsetetement resultlng frem

emassrene mrsrepresentat:ens or the overnde ef mtemel ccntrel Mtsstatements are cen8|dered material
if there is a substantial likelihood that, individually or in the aggregate, they would influence the judgment
made by a reasonable user based on the financial statements.

In performing an audit in accordance with GAAS, we:

e Exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit.

e |dentify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to
fraud or error, and design and perform audit procedures responsive to those risks. Such procedures
include examining, on a test basis, evidence regarding the amounts and disclosures in the financial
statements.

« Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures
that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expresemg an opinion on the
effectiveness of the Company’s internal control. Accordingly, no such opinion is expressed.

eeeeuntmg estlmates made by menagement as well as evaluate the everelt presentetlen ef the
financial statemerits.

« Conclude whether, in our judgment, there are conditions or events, considered in the aggregate, that
raise substantial doubt about the Company’s ability to continue as a going concern for a reasonable

period of time.

the plenned scope and tlming of the eudlt 5|gn|flcent audtt t' ndings and certem mternal centrel related
matters that we identified during the audit.

Raleigh, North Carolina
May 16, 2023



Income tax expense (benefit)
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AJPCF VII DPC FUNDING, LP AND SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENTS OF OPERATIONS AND COMPREHENSIVE INCOME (1.OSS)

Year Ended
2022

Period from
February 9,
through
December 31,

2021

{In millions of US dollars)
Sales

Operating expenses
Cost of sales

Depreciation and amortization
';S'e'-Ili'ﬂ-g,, gener‘al anc?l ﬁadministmtiv—e

; -Othel_ ope.ratmg I-aszsﬁ net

951.9

o806
125.0

1 6

] = b
. <
. =
: % s 3
EH <
P e s s

10001

'O-P:E'l*‘-ﬁting income (l’ﬂs's?)

Interest exp ense, net

492y - .
45.7

.E*‘lrnmgs (lﬂSS) before i mwme taxes

(11.0)

1_ 'Net eamiﬁngs- (fla'ss)'

(83.9)

Nﬁt meome (lﬂSS) attr lbutable to AIPCF VII DPC Fundmga LP B

Other comprehiensive income (loss):

F.@'rei{gn. currency translation '-adj:usmwﬂts_

- (289)

1.6

0.2)

Other comprehensive income (loss)

(273) .

(331)

(74.0)

. _(111 2)'; .

04

C_ompl .;eh_.;enswe income (-los-s) attrlbutabl& _to; -AIPCF VII. DPC F _un_dil,l_gf, LP

._(108 5) .

The accompanying notes are an integral part of the consolidated financial statements.
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AIPCF VII DPC FUNDING, LP AND SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENTS OF EQUITY

(In millions of US dollars)
Issuance of equity to parent

Issuance of equity to noncontrolling interest
Cash dividends declared to parent

Net loss attributable to AIPCF VII DPC

Funding, L.P

Net loss attributable to non-controlling
interests, net of tax of nil

Foreign currency translation adjustments
Change inunrecognized gains and prior

service cost related to pension benefit plans,

net of tax of mil A
Balances at December 31, 2021

Net loss attributable to AIPCF VII DPC
Funding, LP |

Net loss attributable to non-controlling
interests, net of tax of $0.3

Foreign currency translation adjustments

Change in unrecognized gams and prior
service cost related to pension benefit plans,
net of tax of $0.7

Balances at December 31, 2022

partner's
capital

Accumulated
other

income (loss)

Non-

controlling

interest

‘Total
member's
equity

288.0

0.0
(8.1)

0.0
"

0.0 .

0.0
G . O

00
0.0

0.6

' 0.2)

288.0
3.1

SRCAVE

(40.6)

(0.4) -

2393
(81.2)
0.0

0.0

4
o
= i “ iy et
b -

.-O QO

(2.4)

ik
- . oo
i S
1 h - -
s I b
‘W
., -
- - - x

0.0

213.9

@812

(28.9) .

[.6

1581

The accompanying notes are an integral part of the consolidated financial statements.
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The accompanying notes are an integral part o

the consolidated financial statemients.
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Description of Business

AIPCF VII DPC Funding, LP and its subsidiaries, (the “Company”, “we”, “our”), designs, manufactures and sells a4 wide range of
branded and partner-branded adult incontinence products including protective underwear, briefs, underpads, and pads as well as diapers
and training pants for babies. Headquartered in Raleigh, North Carolina in the United States, the Company operates four manufacturing
plants: two in the United States and two in Europe (Spain and Sweden). We serve institutional and consumer channels with products
available online, in pharmacies and stores, and through healthcare services.

equity holders are funds and an investment vehicle associated with AIP CF VII, Ltd.

NOTE 2.
Basis of Presentation

The consolidated balance sheet as at December 31, 2022 and 2021, the consolidated statements of operations and comprehensive income
(loss) for the year ended December 31, 2022, and the period from February 9, through December 31, 2021, and the consolidated
statements of cash flows for the year ended December 31, 2022, and the period from February 9, through December 31, 2021 were
prepared in accordance with GAAP.

allocations of the purchase price.
The preparation of financial statements in conformity with GAAP requires management to make estimates and assumptions. These

estimates or assumptions affect reported assets, liabilities, revenues and expenses as reflected in the consolidated financial statements.
Actual results could differ from these estimates.

10



AIPCE VII BPC FUNDING,; LP AND SUBSIDIARIES

NOTE 3.

Summary of Significant Accounting Policies
Cash and Cash Equivalenis

Cash and cash equivalents include cash and short-term investments with original maturities of less than three months and are presented
at cost which approximates fair value.

Receivables and Allowances for Credit Losses

Allowances for credit losses are established on receivables. The adequacy of these allowances is assessed through consideration of

receivable, expected loss rates and collateral exposures. Internal credit ratings are assigned for all customers and determine the
creditworthiness of each customer based upon publicly available information and information obtained directly from our customers. In
certain markets we may recognize finance charge income on overdue receivables. Financing income related to overdue receivables are
recognized In .eéimi’ngs: as a component of interest expense, net, in the consolidated statements of operations and comprehensive income
(loss).

Reserve balances, primarily related to rebate reserves, discount reserves, and allowance for bad debt, were $19.6 million and $17.3
mullion at December 31, 2022 and December 31, 2021, respectively:

Our ten largest customers represented approximately 49% of our sales in 2022. For the year ended December 31, 2022, and tor the

as shown in the table below.

Period from
Year Ended February 9,
December 31, through
2022 December 31,
2021

{ds a % oflotal sales) -
 Customer A 12% %
Customer B 13% 11%

Inveiitories

Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value. Cost includes labor, materials and production overhead. The raw
material inventories, matetials and supplies inventories and finished products are recorded using the first-in, first-out (“FIFO™) cost
method. The Company performs periodic assessments to determine the existence of obsolete, slow-moving and non-saleable inventories

Property, Plant and Equipment

Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation. Costs for repair and maintenance activities are expensed
as incutred. Interest costs are capitalized for significant capital projects. For all assets, depreciation is calculated using the straight-line

operations and comprehensive income (loss).
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AIPCF VII DPC FUNDING, LP AND SUBSIDIARIES
Goodwill and Other Intangibles

The net assets of businesses acquired are recorded at fair value at the acquisition date and the consolidated financial statements include
th-ei'r *resu‘lts Qf aparatifans-fmm that- dat’e Any- excess ca-f acqui-sitiﬂn- cmnsiderati@n war-t’he-'fair-'val-ue of identi'f'abl'e net assets aﬁquired

mteﬂm- b&SlS Whmwfcr w&nts or .changes in - cl-mumstanc_:es_, mdzc_ate tha_t _tha__ cwymg Valua e_f a mpertmg un_lt _excee:ds _1_1.3 _falr yalue;..
Impaimem amlysis for gGE‘J’dW’iH requireg a 'comparism ca'f -the 'fair v-alue‘ "t'a the (:anying va‘lu-e Gf"& reparting- unit. The Cempa'ny has the
the:n carrying: amounts T{) carry out the quahtatwe assessment the C@mpany carlmdas elements such as the rasults af recem fmr Valuef
assessments, macroeconomic conditions, mdustry and market considerations, cost factors, overall financial perfarmance spe;clﬁc events
affecting the Company and the business. The identification and impact assessment of events and circumstances on the fair value involves
significant judgment and assumptions. If a qualitative assessment is performed and after assessing the qualitative factors, the Company
determines that it is more likely than not that the fair value of a reporting unit 1s less than their carrying amounts, then a quantitative
impairment test is required. The Company can also elect to proceed directly to the quantitative test. The quantitative impairment test
cmsis‘ts; gf mmp-ari’ng 'th-e ’fair- v-a’lue- -::;}f 'th'e -repmtingunif determined' usiing a vari-ety 'c}f 'metht}dolagie‘s £14) their carrying amount. If-th’e;

Long-lived intangible assets are: stated at cost less amortization and are reviewed for impairment whenever events ot changes in
circumstances indicate that their carrying amount may not be recoverable. Long-lived intangible assets include customer relationships,
trademarks and developed technology, which are being amortized using the straight-line method over their respective estimated useful

lives.

Amortization is based on the following usefuli lives:

Useful life
Customer relationships 3 to 20 years
Trademarks 25 years
Developed technology 5.5 yeats

Leases

At in&::;ep'tif:m '{Jf an arriangemen’é 'th'e-' C{Jmpany detmnines Wheth‘er the' armngement“mntains a lea-se A ’].'eas-e 'conveys -'the 'r‘ight ta' ctmtml

For each lease arrangement that has an original lease term of more than 12 months, a right-of-use asset and a lease liability are recorded
in the consolidated balance sheets. The right-of-use asset represents the Company’s right to use an underlying asset for the lease term.
while the lease liability represents the obligation to make lease payments arising from the lease. Lease terms may include options to
extend or terminate the lease when it is reasonably certain that the Company will exercise that option.

The terms of a lease arrangement determine how a lease is classified (operating or finance), the resulting recognition pattern in the
consolidated statements of operations and comprehensive income (loss), and the classification in the consolidated balance sheets,

12



AIPCF VII DPC FUNDING, LP AND SUBSIDIARIES

Finance lease expense is represented by the interest on the lease liability, determined using the effective interest method. The
ammtiﬂza-tim of 'the‘ ﬁnmcfe l‘easfe rﬁight oﬁme a-s-s-et t:a-lcula*ted using 'the- -s-trai g?’h-t li-ne ---method --over’ the e-stimated --us.aful I'i'fe- of the

cul_wnt maturities .ef .E-:mgntmm -de;bt__and;othel-- borr{)wl-ngs. an-d .Iong.—ftmm debt aﬁd.ﬂ-ther .be-r-l.owm;g-s,_ net.

.pelatlng lease expenseis recorded on a straight-line basis over the lease term by addmg interest expense determined using the effective
interest method to the amortization of the right-of-use asset. Operating lease related balances are included in the consolidated balance
sheets in operating lease right-of-use assets, operating lease liabilities due within one year and operating lease liabilities.

Pension Plans

The Company plans include funded and unfunded defined benefit and defined contribution pension plans. The Company recognizes the
overfunded or underfunded status of defined benefit and underfunded defined contribution pension plans as an asset or liability in the
C'Q..ns.aﬁ'l.-i:d:ated ’b*alance--sheets Deﬁtermining 't'he cost. ass-miated wiith such beneﬁt‘s -if;- dependent {m“vari'(}us actuafia[ as'sump-tian-s' inc'luding

Actuat les perform the quulrﬂd calculatmns to determma expensa in. acc@rdance W1th GAAP Actual 1esults may dlffel ﬁ{}m the actuaual

-futule pel mds The Company revIews n’:s actuarlal assumptmns at each measurement date and makes m@dlﬁca‘tlons to the assumptmm

based on current rates and trends, if appropriate. The net periodic benefit cost includes the following:

- The cost of pension benefits provided in exchange for employees’ services rendered during the period,
- The interest cost of pension obligations,
- The expected long-term return on pension fund assets based on a market value of pension fund assets,

- The amortization of eumulative net actuarial gains and losses in excess ot 10% of the greater of the projected benefit obligation
and the market value of assets over the average remaining service period of approximately ten years of the active employee group
covered by the plans.

The defined benefit plan obligations are determined in accordance with the projected unit credit actuarial cost method.
Translation of Foreign Currencies

The Company defermines its foreign entities” functional currency based on the currencies in which their respective operating activities
oceur, The Cf:;r_mpany- translates assets and liabilities of its non-U.S. dollar functional currency legal entities into U.S. dollars using the

rate :i:fl effec't at _' the:' bal'anc"e 's'heie-t' da"e'and revenues aﬂd e:{p'enses'are tr-ans’lated at the average e-xchange rates during-the yaar- -' Forei-gn

in tlle- mnse-hdated .sta-t-ements --of -opel--atm.ns- and compmhenswe mcﬁme--..(mss).

Revenue Recognition

the per fc:«rmance @bllgatlen s sansﬁed Wluch 0CCUrs When the contml over the goods s t1ansferred tG customem Fm” Sh1ppmg and
handling activities performed after customers obtain control of the goods, the Company elected to account for these activities as
fulﬁllment actmues 1&121‘16‘1 than assessmg such actlwtms as. separate perfmmance ebhgatmns Accmdmgly} the sale of goods to

The point in time when the control of goods is transferred to customers is largely dependent on delivery terms. Revenue is recorded at
t‘lm t’ime of 'Sh‘i:pment for 'deli'very terms des'ignated free on b:::n’a?rd '(“f 0.b. ”‘) shipp‘ing point For sales transactions designated f.o.b.
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Revenue is measured as the amount of consideration the Company expects to receive in exchange for goods transferred to customers.
Revente 1s recognized net of variable consideration 1n the form of rebates, discounts and other commercial incentives extended to

and current period expectations. The Company includes estimated amounts of variable consideration in revenue to the extent that it is
probable that there will not be a significant reversal of recognized revenue when the uncertainty related to that variable consideration is

For all the Company’s contracts, customer payments are due in less than one year. Accordingly, the Company does not adjust the amount

of revenue recognized for the effects of a significant financing component as it 1s immaterial.

Shipping and Handling Costs

The Company classifies shipping and handling costs as a component of cost of sales in the consolidated statements of operations and
comprehensive income (loss).

Transaction and Acguisition Costs

Transaction and acquisition costs consist of any restructuring costs and integration costs incurred in connection with the March 1, 2021
acquisition of the Personal Care division of Domtar Corporation by American Industrial Partners (“AIP”) and any other acquisitions,
including duplicative costs and increased costs in respect of any transition services agreement, in each case resulting from the transition
to being a standalone company.

Income Taxes

Income taxes are recorded in accordance with ASC Topic 740, Income Taxes, or ASC 740, which provides for deferréd taxes using an
asset and liability approach. Under this method, deferred tax assets and liabilities are determined according to differences between the
financial reporting and tax reporting bases of the Company’s assets and liabilities and are measured using enacted tax rates and laws
that are expected to be in effect when the differences are expected to reverse. The Company establishes a valuation allowance for
deferred tax assets when it is more likely than not that they will not be realized. In general, “realization” refers to the incremental benefit
achieved through the reduction in future taxes payable or an increase in future taxes refundable from the deferred tax assets. Deferred
tax assets and liabilities are classified as non-current items on the consolidated balance sheets. The Company records 1ts worldwide tax
provision based on the respective tax rules and regulations for the jurisdictions in which it operates. The change in the net deferred tax
asset or liability is included in income tax expense (benefit) in the consolidated statements of operations and comprehensive income
(loss), and in accumulated other comprehensive income (loss) in the consolidated balance sheets.

Uncertain tax positions are recorded based upon the Company’s evaluation of whether it is “more likely than not” (a probability level
of more than 50%) that, based upon its technical merits, the tax position will be sustained upon examination by the taxing authorities.

The Company recognizes interest and penalties related to income tax matters as a component of income tax expense (benefit).

If and when incurred, the Company accounts for any taxes associated with Global Intangible Low-Taxed Income (“GILTI”) as a period
cost.
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AIPCFE VII DPC FUNDING, LP AND SUBSIDIARIES

Fair Value Measurements

¢ The Company’s financial instruments not required to be adjusted to fair value on a recurring basis consist principally of cash, receivables,
U-  that approximate their current market values based on their short-term nature, The fair value of our borrowings under our term loan was
e $474.7 million at December 31, 2022, and it was estimated based upon open-market trades at or near year end. The fair value of our
¢ remaining borrowings approximated book value on December 31, 2022.

The Company determines fair value as the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly
transaction between unrelated market participants at the measurement date. The Company utilizes valuation techniques that maximize
the use of observable iﬂputs (Levels 1 and 2) and minimize the use of unobservable inputs (Level 3) within the fair value hierarchy

Level 1 Quoted prices in active markets that are unadjusted and accessible at the measurement date for identical,
o unrestricted assets or hiabilities;

Q.L;:mgd prices for identical assets and liabilities in markets that are not active, quoted prices for similar
Level 2 assets and liabilities in active markets or financial instruments for which significant inputs are observable,

either directly or indirectly;

Level 3 P e
unobservable, including the company’s own assumptions in determining fair value.
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Business Combination

On March 1, 20
[PCF VII DP

1, the Personal Care division of Domtar Corporation was purc

ersonal Care Corp., a subsidiaty of

The acquisition Gf'--all the outstanding equity securities of the Personal Care division of Domtar Corporation was completed for an
aggregate purc '

ase price of $904.6 million. To fund the transaction AIP invested $288.0 million of cash equity less applicable fees to
nd the deal. 'Tﬂ_ fund the remainder of the purchase price, a $650.0 million term loan facili

with Deutsche Bank was issnéd.

less applicable fees and issuance costs

The purchase transaction has been accounted for as a business combination in accordance with the accounting guidance in ASC 805 —
usiness Combinations. For income tax purposes, the Company will receive ca

aver basis in the acquired assets and Habilities. A ne
deferred tax liability has been recorded with respect to the difference from the book basis step-up.

The following table represents the allocation of the purchase price:
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AIPCE VII DPC FUNDING, LP AND SUBSIDIARIES

Based upon the separability and legal criterion deseribed in ASC 805, management recognizes trademarks, developed technology and
=t customer relationships as identifiable intangible assets. Pursuant to the requirements of ASC 805, these assets were valued at fair value

¢y as of the transaction date. We estimated the fair value of trademarks and developed technology using both the maiket and income

ey assets will be amortized on a straight-line basis over their estimated useful lives, which we believe is the most appropriate amortization
) method.

The following sets forth the sources anduses of funds in connection with the acquisition:

(In_millions of US dollars)

Source of funds: o
Borrowings under the term loan facility o 6500
Proceeds from the issuance of member’s equity =~ . 288.0
Working capital adjustment | 2.5)

Total 1 9355

Use of funds: | |
Total purchase price | D L =
Payment of debt fees, 4
Payment of transaction costs y __ 9.4
Payment of lender legal counsel fees 2

Total . 935.5
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1, the major components of inventories were as follows:

December 31, December 31,
2022 2021
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)22, and for the period from February 9, through December 31, 2021, respectively.

epreciation expense related to property, plant and equipment were $48.6 million and $44.7 million for the year ended December 31,



NOTE 7.

Leases

In the normal course of business, the Company enters into operating and finance leases mainly for manufacturing and warehousing
facilities, corporate offices, motor vehicles, mobile equipment and manufacturing equipment.

While the Company’s lease payments are generally fixed over the lease term, some 1

fixed at the lease commencement date.

The components of lease expense were as follows:

Year Ended
December 31,

2022

(In millions of US dollars)
- Operating lease expense

- Short-term lease expense

. F-inan'c_,ez lease expense:
Amortization of right-of-use assets
Interest on lease liabilities

Total lease cost

Supplemental cash flow information related to leases was as follows:

(Iin millions of US dollars)
Cash paid for amounts included in the
measurement of lease liabilities:
Operating cash flows from operating leases
Operating cash flows from finance leases

Financing cash flows from finance leases

Right-of-use assets obtained in exchange for
lease liabilities:

Operating leases

Finance leases

Year Ended
December 31,
2022

February 9,
through
December 31,
2021

a9

0.2

7.9

19

8.1
0.1

0.9

2.5
14.5

Period from
February 9,
through
December 31,
2021

7.3
0.1

2.7
0.0



Maturities o

lease liabilities at December 31, 2022
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AIPCF VII DPC FUNDING, LP AND SUBSIDIARIES

NOTE 8.

e Goodwill and Other Intangibles, Net
Wi The following table presents the components of other intangible assets:

¢ o
&l December 31, 2022

Cost Accumulated Net
- Amortization .

(In millions of US dollars) o

- Tradeimarks 102.8 @ (75) B hl o 953
Customer relationship [31.0 - (18.0) | 113.0
Developed technology 91 @3 el
Definite-lived intangibles 2429 @y 2144

Goodwill | o 191 2 - 00 S 191 2
Intangible assets, net R 434.1 - _ (285) _ _ _405.6

December 31, 2021

Accumulated
A‘m‘artimﬁﬁn _

Cost Net

(In millions of US dollars) | | o L L
. Trademarks . | 108.3 - @Be - 104.7
Customer relationship 138.0 | | {8.5) - 1295
Developed technology | . S > | (L5 . B

Definite-lived intangibles 256.0 (13.6) 2424
Goodwill 1934 - 0.0 E 1934
Intangible assets, net 449.4 (13.6) 435.8

Amortization expense related to long-lived intangibles were $15.4 million and $14.1 million for the year ended December 31, 2022, and
for the period from February 9, through December 31, 2021, respectively.

The estimated future amortization of intangible assets as of December 31, 2022 1s as follows:

Amount '

(In millions of US dollars) ]
2023 | | 155
2024 14.3
2025 14.1-
2026 13.6
2027 12.5
Thereafter ._ 1444
Teotal . 214.4

21
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NOTE 10.

Debt

Corporation. We also entered into a $125.0 million revolving credit facility to provide us with an additional source of liquidity as we
establish ourselves as an independent globally present company.

The term loan and revolving line of credit (together “Credit Facility”) bear interest on a floating rate basis at our option and incur fees
as follows:

Term loan

L

LIBOR (ranging from one month to 12 months) subject to a floor of 0.75%

o plus, 4.25% applicable margin
Alternative base rate determined as the highest of the Federal Funds Rate plus 0.50%, Prime Lending Rate, or one month
LIBOR plus 1.00%

o plus, 3.25% applicable margin

Administrative Agent fees

Revolving credit line

Eurocurrency Rate Loan: LIBOR (ranging from one month to 12 months) subject to a floor of 0.00%
o plus, with respect to the FIFO Facility, an applicable margin ranging from 1.75% to 2.25% based on excess

availability, or
o plus, with respect to the LILO facility, 3.25% applicable margin.
Base Rate Loan: base rate determined as the highest of the Federal Funds Rate plus 0.50%, Prime Lending Rate, or one month
LIBOR plus 1.00%
o plus, with respect to the FIFO Facility, an applicable margin ranging from 0.75% to 1.25% based on excess
availability, or
o  plus, with respect to the LILO Facility, 2.25% applicable margin.
Canadian Prime Rate [oan: rate determined as the highest of the Canadian Prime rate, or one month LIBOR plus 1.00%
o plus, with respect to the FIFO Facility, an applicable margin ranging from 0.75% to 1.25% based on excess
availability, or
o plus, with respect to the LILO Facility, 2.25% applicable margin.
Unused capacity under the revolving credit line of credit loan incurs a fee ranging from 0.250% to 0.375% per annum based
on the average usage of the revolving credit facility.

Administrative Agent fees

The Credit Facility contains affirmative and negative covenants customary for similar facilities and transactions, including limitations
or restrictions on our ability, subject to certain exceptions, to:

ﬁ

incur additional indebtedness;

incur additional liens:

engage in certain fundamental changes, including changes in the nature of our business;
transfer or sell assets;

pay dividends and other restricted payments;

make acquisitions, investments, loans and advances;

enter into restrictive agreements;

engage in certain transactions with affiliates.

Starting September 30, 2021, the term loan began amortizing in quarterly installments equal to 1.00% per annum of the initial borrowed
amount and requires full payment at maturity of all remaining amounts owed. The term loan matures on March 1, 2028.

23



iring us to meet a certain fixed charge coverage ratio if the
.;Spe;:ﬁciﬁed excess 'availabi.lﬁiﬁti:, fi's::'_ Iess thanr ‘ h-e g-reater af‘ j(i)_ 1 0_..-0; mi‘llﬁfiﬂn -and (11) 10% of the lesser of the borrowing base and the facility

size, subiject to certain equity cure rights. This covenant did not apply as of December 31, 2022.

e Company was in compliance with all financial covenants as of December 31, 2022,

/e entered into a €15.0 million long-term credit agreement
agreement in 2022. Both the long-term credit agreement and sale-leaseback agreement matures in 2027, while the credit line agreement
matures at the end of 2023. We had no borrowings under the credit line as of December 31, 2022 |
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The following table presents the maturities of our long-term debt and ot

Revolving credit
line Term loan Other borrowings
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AIPCF VII DPC FUNDING, LP AND SUBSIDIARIES

Pension Plans
Defined Contribution Plans

The Company has defined contribution plans. The expense under these plans is equal to the Company’s contribution. The related
expenses were $2.9 million and $2.6 million for the year ended December 31, 2022, and for the period from February 9, through
December 31, 2021, respectively.

Defined Benefit Plans

The Company sponsors four defined benefit pension plans in Europe. Two of the plans are frozen, with the active employees now
accruing benefits in a defined contribution plan. Related pension expenses and the corresponding obligations are actuarially determined
using management’s: assumptions, detailed below. The Company’s pension plan funding poliey is to contribute annually the amount
required to provide for benefits earned in the year and to fund solvency deficiencies and funding shortfalls over periods not exceeding
those permitted by the applicable regulatory authorities.

Change in Projected Benefit Obligation

The following table represents the change in the projected benefit obligation as at December 31, 2022 and December 31, 2021, the

measurement date for each year:

December 31, December 31,
2022 202.1)

(In millions of US dollars) L. o | o o
- Projected benefit obligation at beginning of period 3.0 13.6 .

Interest expense | ‘_ 0.1 0.1
Actuarial loss (gain) h 3.00 03
Benefits paid 05 (0.2)
Effact of foreign currency exchange rate | 0.8) 09
. change = .

Projected benefit obligation at end of period | 8.8 . _13.0
(1 Period began March 1, 2021 and ended December 31, 2021.
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Change in Fair Val
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AIPCE VII DPC FUNDING, LP AND SUBSIDIARIES
The tollowing table presents the pre-tax amounts included 1n other comprehensive income (loss):

Period from
Year ended February 9,
December 31, through
2022 December 31,
2021

(In millions of US dollars) R
- Net (loss) gain 25 {0.1)

Net amount recognized in other
comprehensive (loss) income (pre-tax)

2.5 (0.1)

The following table presents the components of net periodic benefit costs for pension plans:

Period from
Year ended February 9,
December 31, through

2022 December 31,
- 2021

(In millions of US dollars) |
Interest expense 01 . 0.1

Expected return on plan assets ; 0 _A02)
Net periodic benefit cost R (5 O R (5 )

Weighted-Average Assumptions

The Company used the following key assumptions to measure the projected benefit obligation and the net periodic benefit cost. These
assumptions are long-term, which is consistent with the nature of employee future benefits.

December 31, December 31,
2022 | | 2021

Projected benefit obligation |
Discount rate “4,0% , 1.2%
Rate of compensation increase 3.2% 2.9%
Net periodic benefit cost | o
Discount rate | 1.2% 12%
Rate of compensation increase 2.9% 2.8%

BExpected long-term rate of return on plan . .
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AIPCF VII DPC FUNDING, L.P

Fair Value Measurement

The following table presents the fair value of the plan assets at December 31, 2022, by asset catego

December 31, 2022

uoted Prices in
ctive Markets
for Tdentical
Assets
sevel 1)

Significant
Observable
Inputs

(Level 2)

Unobservable
Inputs
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e following table presents the fair value of the plan assets at December 31, 2021, by asset catego

December 31, 2021
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(1) This category included insurance contracts with a minimum guarantee rate.

Estimated Future Benefit Payments from the Plans

stimated

t payments from the plans for the next 10 years at December 31, 2022 are as follows:
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AIPCE VII DPC FUNDING, LLP AND SUBSIDIARIES

NOTE 12.

Other Liabilities and Deferred Credits

The following table presents the components of other liabilities and deferred credits:

(n millions of US dollars)

~ Pension liability - defined benefit pension plans

Deferred credits

Other Liabilities and Deferred Credits

December 31,
2022

0.8
0.2

3.6
(.2

L0

Income Taxes

The Company’s income (loss) before income taxes by taxing jurisdiction were:

(In millions of US dollars)
1.S. loss
Foreign earnings/(loss).

Income/(Loss) before income taxes

(In millions of US dollars)
" U.S. Federal and State:
Current
Deferred
Foreign:
Current
Deferred

Income tax éxpense (benefit)

Year _Ended
December 31,
2022

63.9)
(31.0)

Year Ended
December 31,
2022

0.2
(8.6)

2.2

(11.0)

29

Period from

February 9,
through

December 31,

2021

@34
(4.7)

Period from
February 9,
through
December 31,
2021

0.0
(9.1)

1.0 _




The Company’s provision/(benefit) for income taxes differs from the amounts computed by applying the statutory income tax rate to

incomnte (loss) before income taxes due to the following:

Period from
Year Ended February 9,
December 31, through
2022 December 31
021
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AtDecember 31,2022, the Company has $71.3 million of federal net operating loss carryforwards which are carried forward indefinitely,

and $86.5 million state net operating loss carryforwards which will begin to expire in 2025. The Company also has foreign net operating
losses of $89.4 million which may be carried forward indefinitely.

In assessing the realizability of deferred tax assets, management considers whether it is more likely than not that some portion or all of

the deferred tax assets will not be realized. The ultimate realization of deferred tax assets is dependent upon the generation of future
taxable income during periods in which temporary differences become deductible.

Evaluating the need for a valuation allowance for deferred tax assets often requires significant judgment. All available evidence, both

After consideration of all positive and negative evidence, we believe that it 1s more likely than not that a portion of our deferred tax
assets will not be realized. As a result, we recorded a valuation allowance of $34.3 million as of December 31, 2022, and $14.3 million
as of December 31, 2021, representing an increase of $20.0 million. The increase in valuation allowance primarily relates tonet operating
losses generated in 2022, and Management believes that it 1s more likely than not that the results of future operations will not generate
sufficient taxable income to realize the deferred tax assets.

The Company has not provided for deferred. taxes on the outside basis differences 1n its investments in its foreign subsidiaries. The

Accounting for Uncertainty in Income Taxes

At December 31, 2022, the Company had gross unrecogrized tax benefits of approximately $0.9 million. If recognized in 2023, these
tax benefits would favorably impact the effective tax rate.

December 31, December 31,
02 O

Balance at beginning of period | 2.8 18-
Additions based on tax positions related to current 0.0 [0

period | | L |
Settlements and other 1) . 0.0
Balance at end of period 0.9 2.8
() period be'g'an__Mmfchi,_.2.02'1 atid ended December 31, 2021. *- o T |

The C.ampaﬁy recorded no accrued interest associated with unrecognized tax benefits for the period ending December 31, 2022. The

Company recognizes accrued interest and penalties, if any, related to unrecognized tax benefits as a component of tax expense.

The major jurisdictions where the Company and its subsidiaries will file tax returns for 2022, in addition to filing two consolidated U.S.
federal income tax returns, are Sweden and Spain. The Company and its subsidiaries will also file returns in various other countries in
Europe as well as various U.S. states. At December 31, 2022, the Company is subject to foreign, federal and state income tax
examinations for the tax years 2018 through 2022 including an ongoing audit i

adjustments stemming from these audits and related indemnification from Domtar Corporation would result in a significant change to

it in Europe. The Company does not anticipate that
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NOTE 14.

Accumulated Other Comprehensive Income (Loss)
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NOTE 15.
Commitments and Contingencies

Contingencies

In the normal course of operations, the Company becomes involved in various legal actions mostly related to contract disputes, patent
infringements, and labor issues. While the final outcome with respect to actions outstanding or pending at December 31, 2022, cannot
be predicted with certainty, it is management’s opinion that their resolution will not have a material adverse effect on the Company’s
financial position, results of operations or cash flows.

Other Commercial Commitmenis

The Company has no significant purchase commitments at December 31, 2022.

NOTE 16.

The Company reimbursed its equity holder for expenses in the amount of $1.1 million and $1.3 million during the year ended December
31, 2022 and for the period from February 9, through December 31, 2021, respectively.
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NOTE 17.

e Subsequent Events

©  The Company has evaluated subsequent events through the filing of this Annual Report and determined that there have been no events
& that have occurred that would require adjustments to our disclosures in the consolidated financial statements.



