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Arsredovisning
for
Jobbplats Sverige AB

559053-9762

Rikenskapsaret ;

2021

Faststiallelseintyg

Undeitecknad styrelseledamot i Jobbplats Sverige' AB intygar att resultatrakningen och balansrékningen i
drsredovisningen har faststillts pd drsstdmma 2022-06-30. Arsstimman beslutade att godkénna styrelsens
f6rslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i rsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Gverens med

originalen.

Géteborg 2022-06-30
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Jobbplats Sverige AB
Org.nr 559053-9762

Styrelsen for Jobbplats Sverige AB avger foljande arsredovisning for rikenskapsaret 2021.

1(5)

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat s#rskilt anges, redovisas alla belopp

i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdnt om verksamheten
Bolaget bedriver verksamhet inom rekrytering, formedling, uthyrning av personal, férsiljning och

konsultation inom rekrytering samt ddrmed f6renlig verksamhet. Bolaget har bytt verksamhetsinriktning.

Foretaget har sitt séte 1 Goteborg.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Spridningen av covid-pandemin har paverkat bolaget negativt.

Flerarsoversikt (Tkr) 2021 2020 2019 2018
Nettoomsittning 327 4 63 114
Resultat efter finansiella poster 250 -125 0 29
Soliditet (%) 77 78 95 77

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Forindring av eget kapital

Aktie- Balanserat Arets
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 | 119 765 -124 925
Disposition enligt beslut
av arets arsstamma:
Balanseras 1 ny rdkning -124 925 124 925
Arets resultat 169 364
Belopp vid arets utgang 50 000 -5 160 169 364

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

ansamlad forlust -5 160

arets vinst 169 364
164 204

disponeras sa att

i ny rdkning dverfores 164 204
164 204

Totalt

44 840

0
169 364
214 204

Foretagets resultat och stillning 1 dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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- Jobbplats Sverige AB

Org.nr 559053-9762

Resultatrikning | Not

Rorelseintakter, lagerforandringar m. m.
Nettoomséttning
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 2
Summa rorelsekostnader

Roirelseresultat
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

2021-01-01
-2021-12-31

326 735
326 735

-83 884
0

-83 884
242 851

242 851

-45 000

-45 000
197 851

-28 487
169 364

2 (5)

2020-01-01
-2020-12-31

4117
4117

-129.042

0
-129 042
~-124 9235

-124 925

-124 9235

0
-124 928§
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Balansrikning Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR

2022030215942

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar ¥

Ovriga fordringar 6 547 51 094
Summa kortfristiga fordringar 6 547 51 094
Kassa och bank ,

Kassa och bank 317 191 6167
Summa kassa och bank 317 191 6 167
Summa omsittningstillgangar 323 738 57 261

SUMMA TILLGANGAR ‘ - 323738 57 261
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Jobbplats Sverige AB
Org.nr 559053-9762

Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

~ Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2021-12-31

50 000
50 000

-5 160
169 364
164 204
214 204

45 000
45 000

2377
28 487

18 670
15 000

64 534

323 738
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2020-12-31

50 000
50 000

119 7765
-124 925
-5 160
44 840

o

878
1 543

10 000
12 421

57 261
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmidnna upplysningar
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BokfSringsnimndens allmiinna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséattning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men {6re bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstallda
2021 2020

Medelantalet anstiillda ' 0 0

Undettecknade forsikrar hirmed att arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillimpats och att limnade uppgifter
stimmer med faktiska férhallanden.

Min revisionsberittelse har 1dmnats 2022-06-30

ars Ahlert
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Jobbplats Sverige AB
Org.nr 559053-9762

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Jobbplats Sverige AB for rikenskapsaret 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppriéttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av Jobbplats Sverige ABs finansiella stillning per den 2021-12-31 och
av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen, Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende 1
forhallande till Jobbplats Sverige AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhd@mtat ir tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr nodvéndig 16r att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av bolagets formaga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nér s dr tilldmpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldémna en
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instidllning under hela revisionen. Dessutom: |

Jobbplats Sverige AB, Org.nr 559053-9762
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- identifierar och bedomer jag riskerna fOr vésentliga felaktigheter i1 drsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund f6r mina uttalanden.
Risken {or att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hGgre dn for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en fOrstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse fo6r min revision for
att utforma granskningsatgirder som dr limpliga med hidnsyn till omstidndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

- utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten 1 att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nigon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osékerhetsfaktor, maste jag 1 revisionsberittelsen fista uppméarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osidkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar 4r otillrdackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet 6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
ldngre kan fortsitta verksamheten.

- utviirderar jag den &vergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pa ett

sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dédribland de
eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning 16r
Jobbplats Sverige AB f6r rdkenskapséret 2021 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst

eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamot ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1
avsnittet Revisorns ansvar. Jag #r oberoende i forhallande till Jobbplats Sverige AB enligt god revisorssed 1

Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Jobbplats Sverige AB, Org.nr 559053-9762
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Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret {or forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning mnefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen #r forsvarlig med hénsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stédllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och fGrvaltningen av bolagets angelidgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation 4r
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelidgenheter i vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrédffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uitalande om ansvarsfrihet, dr att inhimta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende:

- foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat sitt handlat 1 strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt

uttalande om detta, &r att med rimlig grad av séikerhet bedéma om forslaget dr forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummelser som kan féranleda

ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
protfessionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tfillkommande granskningséatgérder som utfors baseras pa min professionella bedomning med utgangspunkt i
risk och visentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sddana atgérder, omraden och
forhallanden som &r vésentliga fOr verksamheten och dir avsteg och Gvertradelser skulle ha sdrskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra férhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg den 30 juni 2022

M W
Lars Ahlert
Auktoriserad revisor

Jobbplats Sverige AB, Org.nr 559053-9762
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