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Faststallelseintyg .
Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststallts pa arsstamma 2023-06-30.
Arsstamman besl6ét att godkanna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att denna kopia av arsredovisningen overensstammer med originalet och att originalen
undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Anthon Marzban
Styrelseledamot
2023-06- =~
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Styrelsen fér RYS Jobb & Rekrytering AB, 556598-4266, avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Verksamheten
Alimant om verksamheten

Foretaget med sate i Taby, Stockholms lan, jobbar med bade individer och foretag, med coaching,
handledmng, matchmng, rekrytermg och omstallnmgsuppdrag gentemot kunder béde mdwrdar foretacr

Visentliga hdndelser under rakenskapsaret

Under aret har verksamheten ékat kontinuerligt inom uppdrag att coacha och matcha individer ut mot
arbete samt att bista foretag och arbetsgivare med arbetskraft och personal. Bolaget har arbetat
fokuserat med vérdeord sdsom engagemang, hallbarhet, kvalitet och kunskapsdelning bade vad géller
arganisation och verksamhet vilket bidrar till bolagets stabilitet.

Flerarséversikt o _ ~ Belopp i Tkr
2022 2021 2020 2019
Nettoomsatiing R e
Resultat efter finansielia poster 8 469 12 394 2 888 463

Soliditet % 64 68 55 76

Forandringar i eget kapital

Balanserat Arets
Aktiekapital ~ Reservfond resulfat resultat
Belopp vid &retsingang 100 000 20 000 739477 ~7 348 763
Utdelning ' -3 283 998
Balanseras i ny rakning 7 348 763 -7 348 763
Arets resultat e 5012078
Belopp vid arets utgang 100 000 20 000 4 804 242 5012 078

Resultatdisposition
Till arsstimmans férfogande star féljande medel: Belopp | kr

_2022-?7 01-
Balanserat resultat ' - ) | 4 804 242 |
Arets resultat 5012078
Summa 9816 320
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Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foljande:

2022-01-01-
_ 2022-12-31
Utdelning 3 517 952
Balanseras i ny rékning 6298 368
Summa 9816 320

Styrelsens yttrande om vinstutdelning

Bolagets egha kapital har beréknats i enlighet med svensk lag och bokféringsnamndens uttalanden.
Styrelsen finner att full tackning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen. Styrelsen finner &ven att den foreslagna utdelningen till aktieagarna ar forsvarlig med
hansyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen

(verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt).
Styrelsen vill darvid framhalla foljande. Taby 2023-06-22
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Resultatrakning _
Belopp i kr Not 2021-01-01-

_2021-12-31

2022-01-01-
2022-12-31

Rorelseintikter, lagerféorandringar m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rérelseintakter

Rorelsekostnader

Ravaror och fornodenheter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader _
Av- och nedskrivningar av materieila och
immateriella anlaggningstillgadngar

Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansielia poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resuitatposter
Summa finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Foréandring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

21797 411
382956

2421 148
11 176 162

-110 639

il
8472418

7 983
_-10973

-2 990

- 8460428

-2 136 806
-2 136 806

5012078

187 066

22180367 22291 681

-6 500
-2 443 649
-7 316 161

110 729

12 414 642

-21 058

12393 584

-3 117 937

-1 926 884

7348763
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Balansrakning
Belopp i kr

4(8)

Not 2022-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlédggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

3 100 621

100 621

2603 388
6 888 011
455 169

1496176

11 442 744

11960 541
11 386 341

22 929 706

211 261
211 261

23 916

235 177

36 844

4 847 893
145 957
261279
5291973

__ 11150870
11 150 870

16 678 020

2021-12-31_
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Balansrékning
Belopp ikr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reserviond

Summa bundet eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder

Summa obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder
Skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

2022-12-31

100 000

20 000
120 000

4 804 242

9 816 320

5994 743
5094743

2 756 577
2 158 817
1733 317

6 998 643

5(8)

100 000
20000
- 120 000
739 477
7 348 763
- 8088240

3857 937
3857 937

2318

649 894

2199 675
1 380 995

378 961

22929706 16678 020
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Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens
allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

io'aget ar dotterbolag till Satell AB, org.nr 559066-3885. Koncernredovisning har ej upprattats enligt
ARL 7.3.

Avskrivning _ _ - o
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvérden och beréknad nyttjandeperiod.
Foljande avskrivningstider tillampas:

Materiella anlaggningstillgangar .

Inventarier, verktyg och installationer o T 5

Definition av nyckeital
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster -
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men iore skatter.

Soliditet
(Totalt eget kapital + (100% - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver) ) / Totala tillgangar

Tjénste- och entreprenaduppdrag ) o
Foretagets intakter fran uppdrag till fastpris redovisas enligt huvudregeln.

Not 2 Medelantalet anstallda
2022-01-01-  2021-01-01-
2022-12-31  2021-12-31

24 ' 16

Medelantalet anstalida

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
2022-01-01-  2021-01-01-

L 2022-12-31  2021-12-31
Ingende anskaffningsvarden 553648 571452
Forandringar av anskaffningsvarden
Inkdp - 32 196
Forsaljningar/utrangeringar - -50 000
Utgaende anskaffningsvéarden 553 648 553 648

Ingaende avskrivningar -342 387 =231 656
Forandringar av avskrivningar - o

Arets avskrivningar -110 640 -110 729
Utgaende avskrivningar ” -453 027 -342 387
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Underskrifter

Taby

AnthO{ﬁ ' arzbaﬁ)j
Styrelseledamot

Min revisionsberattelse har lamnats

Angelika Thor
Auktoriserad revisor

8(8)
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Signaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dr signerat genom Penneo™ for sédker digital signering.
Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekréftar jag innehéllet och alla datum i detta dokumentet.”

Anthon Marzban
Styrelseledamot
Serienummer: 1974051 Txxxx
IP: 81,235 xXX.XXX
2023-06-30 12:46:30-UTC

Detta dokument &r digitalt signerat genom Pernineocom. Den digitala
signeringsdatan i dokumentet dr sikrad och validerad genom det datorgenererade
hashvirdet hos det originella dokumentet. Dokumentet &r last och tidsstamplat
med -ett certifikat fran en betrodd tredje part. All kryptografisk information ar
innesluten i denna POF, for framtida validering om sa krédvs.

Hur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument dr skyddat genom ett Adobe CDS certifikat. Nardu Oppnar

Auktoriserad revisor
Serienummer: 19810402xxxx
1P: 212.181.x500300¢
2023-06-30 1248:50 UTC

signature service <penneo@penneo.,com> Detta garanterar att dokumentets
innehall inte har dndrats.

Du kan verifiera déen kryptografiska informationan i dokurhentet genom aft
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REVISION

Revisionsberittelse

Till bolagsstamman i RYS Jobb & Rekrytering AB
Org.nr 556598-4266

Rapport om irsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for RYS Jobb & Rekrytering AB {or

rakenskapsaret 2022.

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprittats 1 enlighet med arsredovismingslagen och
_ ger en 1 alla vasentllga avseenden rattwsande blld av RYS J obb & Rekrytermg ABS ﬁnanslella

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditmg (ISA) och god revisionssed i

Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende 1 forhallande till RYS Jobb & Rekrytering AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréckliga och dndamélsenliga som grund for
mina uttalanden.

Ovriga upplysningar
Arsredowsnmgen for foregdende mkenskapsar 2021, har inte varit fdremal for revision och

nagon revision av jimforelsetalen 1 arsredovisningen for rikenskapséret 2022 har dirmed inte
utforts.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en
rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bed@emer ar nodvandlg f'er att uppratta en arsredowsmng som mte mneha.ller nagra

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen f6r bedomningen av bolagets forméga
att fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér sé ar tillimpligt, om forhillanden som kan paverka
formagean att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

R e-vfmm 5 ansmr

mnehaller nagra Vasentllga felaktlgheter vare sig dessa berer pa oe genth frheter eller mlsstag,

RYS Jobb & Rekrytering AB, Orgir 556598-4266
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REVISION

Qch att lamna en rewsmnsberattelsa som mnehéller mma uttalanden lell g sakerhet ar en hog

revmonssed 1 Svenge allnd kommer att upptacka en va entllg felaktlghet om €n sadan, ﬁnns
Felaktigheter kan uppsta pa grund a thehe 1sstag och ans visenth

de enskilt eller tillsammans nmhgcn kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionelit

skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

dessa beror pa oe gcnthgheter eller mlsstag, utfermar och utfer --'_ansknmgsatgarder bla.nd annat
utifrin dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som 4r tillrickliga och dndamaélsenliga for att
utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptiicka en vasenthg felaktighet till
fnljd av oegenth gheter ar hogre an fcar en vasen:thg fela.ktl ghet som bemr pa rmsstag, eftersem

mfarmau{m eller 351dosattande av mtem kentmll

- skaffar jag mig en forstielse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma gmnsknmgsatgarder som dr ldmpliga med héinsyn till omstindigheterna,
men inte fOr att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéinds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar 1 redovisningen och tilthérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksi en slutsats, med grund i de inhéimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns niagon visentlig osakerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, méaste jag i
revisionsberattelsen fésta uppmérksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den
visentliga osiikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar 4r otillrickliga, modifiera uttalandet

om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhillanden gora att ett

'balag_mte lingre kan fortsétta verksamheten.

- utvirderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen terger de underliggande transaktionerna
och hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag
identifierat.

RYS Jobb & Rekrytering AB, Org.nr 556598-4266
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REVISION

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning
for RYS Jobb & Rekrytering AB for rikenskapsaret 2022 samt av forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och

beviljar styrelsens ledamot ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs
nidrmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende 1 forhdllande till RY'S Jobb &
Rekrytering AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrdckliga och andamalsenhga som grund tor
mina uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande bolagets Vmst eller

forlust, Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ir

forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfatining och risker stiller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt.

_mne fattar bland annat att f@rtlopande bedoma b@lagets ekommlska sﬂuatwn och att tlllse att
bolagets organisation r utformad s att bokformgen medelsforvaltningen och bolagets

ckonomiska angeldgenheter i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar . | .
Mit‘t m%il be‘tréffande revisianen 'av f%irv'altnin'gem '0011 dﬁrmed m'itt uttalande om 'ansvarsfrihejt, ar

styrels.eledamat 1 .nagﬁt Vasenthgt avseende.

- foretagit ndgon dtgérd e].ler gjort sig skyldig till nigon férsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

- p4 ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
belagsordningen.

Mitt mal betriffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och

ddrmed mitt uttalande om detta, 4r att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget ir

forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sidkerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors

enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som
kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets

RYS Jobb & Rekrytering AB, Org.nr 556598-4266
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
fewaltnmgen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller fortust grundar sig frimst pd
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsitgérder som utfors baseras pa
min professionella bedamnmg med utgangspunkt 1 risk och visenthighet, Det innebir att jag
fokuserar granskningen pé sédana dtgirder, omraden och férhallanden som #r viisentliga for
verksamheten m:h dar avsteg mch overtradelser skulle ha sarskﬂd betydelse ﬁ)r b@lagets
-forhallanden SOm ar relevanta f‘or mﬂ:t uttalande om ansvarsﬁxhet Som underlag f’er mltt
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna

bedéma om forslaget 4r forenligt med aktiebolagslagen.

A:Egelﬁm .Thar' ]
Auktoriserad revisor
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