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Faststillelseintyg
Undertecknad styrelseledamot i Friab individ & Familj AB intygar hdrmed att denina kopia av drsredovisningen

dverensstammer med originalet, samt att resultat- och balansrakningen for saval koncernen som moderbolaget
s faststallts pd drsstémma 2024._ 06 = 20 . Arsstamman besldt ocksa att godkdnna styrelsens farslag
f L resultatdisposition..

Helsingborg, 2024. = 0 =20 P
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Med en ambition

atk bugga

Nordens mest

DersonNnara och

nogspecialiserade
Mﬁﬂp@[{"@

o f-’mﬁg

En vardflata med unika insatser

Frisb som bestar av sex verksamhetssomraden.
Det &r de omr&den dar vi tror vi kan géra en
skillnad éver tid och att vi ser att vi kan sdkra

-kv:al itén i varden som vi ger till den enskilda

Var modell &r en avgdrande faktor i hur vi bygger

var verksamhet. Den grundar sig i att vi kan ge

mer resurser an ovriga aktorer till varden For den

enskilde.

Da wvi tillsdtter mer resurser mot en smalare

malgrupp kan vi ocksd erbjuda en vard som
ar mer genomgripande och anpassad. Var
vard tillgodoser hela behovet hos individen dar

véfrdiﬂsatsema é‘r-*sfé? pfass-évergripa* nde att det

Vara verksamheter har alltid en stark Forankring
hos en specifik malgrupp vilket gér att vi kan
kanna oss trygga i att vi méter individens behov
samtidigt som vi har néra och langa relationer
med véra klienter, kund och brukare samt med
socialsekreterare, upphandlare, chefer och politiker

t den egna kommunen.

LOFek Fran Friab som

s o gy e 1B e BN o Lo a o
organisation ar akl alltid
it

sAbbks individan | eantrum
o8 Bl :IJ 20 b,
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medarbetarndjdhet, kundndjdhet, avvikelser, synpunkter och klagomal samt

egenkontroller.

Vart ledningssystem mdjliggdr dven att vi kan arbeta proaktivt med att
planera och utveckla vara verksamheter genom u:tt:;fildhing och utbgte

for att folja aktuell evidens och forskning. Tillsammans sékerstiller dessa
uppféliningsomraden att vi bedriver vara verksamheter i enlighet med var

vérdegrunds ambitioner géllande halloar och ldngsiktig kvalitet.
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< siahddarhet For oss.

klienter och brukare

iKvalitativ verksamhet

. Friat kormbinerar en unik kunskapsbredd mezd nischade insatser for varje behov. Genorn mar

N resurser o olika specdalistkompetenser kan vi erbjuda en individanpassad vard och omsorg som

=t leder Gl varaktiq fArdndring. Att halla vad vi lovar, vara fexibla och allid finnas tillgdngliga r en

Hos oss ska varje enskild individ Vi ska skapa en lugn och tryog Var organisation ska erbjuda

Attraktiv arvetsgivare

métas av ett férhaliningsatt boendemiljs, i vilket vikan erbjuda  arbetsplatser dar medarbetare

dir oavsett férutséttningar ges  en ingripande omsorg som leder kaénner gladje och mening |

skraddarsydda insatser med till fForandring. Lagar och regler att kunna utdva sitt urke och

mialet av att na individens fulla ska folias, samtidigt som vi ska att fa véxa i ansvar med sina

potential. verka for att férbattra dem. prestationer.

lonsamhet och tillvaxt

Friab ska hantera resurser
ansvarsfullt. Pa sa vis kan vi
sakra att Friab alltid kan mota
sina ataganden, och att alla kan
lita pa att vara verksamheter

forblir stabila och [3ngsiktiga,

Najda kunder

Professionalitet ska utmarka allt

vi gOr, Vara kunder ska identifiera

oss med hag tillganglighet,
dppenhet och Aexibilitet i vart

gemensamma arbete foOr

Ars-och koncernradovisning 2023
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engagemang och lokala forutséttningar gentemot
sina specifika malgrupper. P3 sa satt behaller vi
smaskaligheten, skapar flexibilitet och férmaga

individens behov.

av sitt ansvarsomrade avstdmningsmote med

med koncerndvergripande stddfunktioner

leder utvecklingen framat och sakerstaller att
organisationens mal och visioner uppnas.

Verksamhetsledningsgrupper ubvecklar vara
verksamheter utifrén ett starkt personligt

att anpassa verksamheten utifran den enskilda

Varje driftansvarig chef har som ett led i utveckling
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Lmentrive

afférsomradeschef varje manad utifran satta
mal. Verksamhetsomradena ges dven mdjlighet

-
h

till gemensamma verksamhetstyrningsmote
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756 dol

tilsammans med évriga verksamhetsomraden
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och stédfunktioner dér fokus ligger pa att
forbattra och kvalitetssdkra gemensamma
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ledningsgru

Genom ett aktivt arbete i koncernens strategiska

ledningsarupp tas affarsplan och budget fram for

lonen,
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Koncernschef

Affarsomradeschefer
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Specialiserad vard och omsorg sedan 2001

Friab grundades &r 2001 och bestér av specialiserade verksamheter

som tillsammans utgdr en organisation med stor bredd.

Gemensamt F&r oss att vi arbetar for att F&randra livet Fér barn,

unga och vuxna som behdver omsorg, omtanke och behandling

som leder till positiv férandring.

Familjevard

Vi arbetar med forstarke och kraftigt
forstarkt familiehemsvard med olika
specialistkompetenser for att kunna
erbjuda ratt stod till barn, unga och
YUXNS rn'ed t::e'hov a\;f 'c;-macrg eller

Vi & specidlister inora DBT och arbetar
med flera olika metoder som ar KBT-
inriktade. Matet &c att i en'hemiik och
vacker milj& skapa hallbara fGrandringar
fér ungaflickar med psykisk ohélsa
samit sjslvskadabeteende.

Boende och skola

Vitaremot pojkar som ofta, som en fOlid
av enneuropsykiatrisk problematik, har
h'a'mnat' i" aggnﬁsamm&] ﬁ*ammaﬂhang
b.eteenden inony aut!.smsge!atrumet. v.n_.
arbetar rmdlmedvetet for st skapa én
lakande ach trygg milie med fokus pa en
individanpassad skolgang For atb skapa
varaktig fordndring,

Friab individ & familj AB

och xfaraktlga .Funkttansnedsattmnzgar

behdver Kidlp med sina grundlaggande

behov: Vart arbete bygger pd kunskap,
tilodnglighet och engagemaing och

anpassas efter varje kunds behow.
LSS-boende

Vi erbjuder moderna gruppboenden

ach daglrga verksarnheter for vuxna.

Fbr att tydiiggdra de hoendes uardag
arbetar Vi red alternativ kﬁmpietterand@
kommunikation (AKK) med malet att de
boende ska 3 en trygg tillvaro aoch goda
tevnadgsforhéllanden.

Vard och behandling

Med kompetens inom KET,
mis&bmksvéf‘d 'oth--ﬁ'emﬁ.ﬁaykiatri

-Qch rehab_thterlﬁg. Male_t_aa_ -att.;_kuma-
ge denenskilda individen de basta
Forutsattningarna att luckas rmed sitt
Forandringsarbete i en utvecklande milié
red individen 1 centrum.

* Diagrammet visar EBITDA perverksamhetsomrade.

Med hog kompetens,

stort engagemang

och ett varmt

bemdtande arbetar vi

med individen i Fokus,

[l Personlig asssitans

M Familjevard

)

SFRKASKDO-GMREG-L 2883

B DBT-hem
-Boende och skola
vérd och behandling
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Pa ett stort antal platser i Sverige
Friabs specialiserade verksamheter riktar sig

till sina specifika malgrupper. Vi 8r akt

tans, LSS-boende,

DBT-hem, vard och behandling samt boende

o

llevar

faim

d, personl

och skola. Vi finns etablerade p

ige.

platser cunt om i Sver

LA

L1

Hos oss finns de nodvéndiga

spetskompetenser som kravs f6r att kunna

ak

mota olika former av behov, Bredden av

d.0
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Y R

kompetenserna mdjl

tt vi kan anpasss
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behandling och metoder ut
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Vara verksambheter finns idag i Stockholm,

Sodermanland, Vastra GO

. .‘..

taland

Blekinge, Halland, Skdne och Kalmar |
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1 &ver 20 &r har Friab arbetat med insatser och
omsorg som leder till varaktig Féréndring fér barn,
unga och vuxna. Sedan starten i 2001 drivs Friab
av en tydlig dgarvision om att skapa Nordens
som méjliggér basta livskvalitet for varje individ

oavsett forutsattningar.

Friab har vaxt kraftigt sedan starten men att véxa

Friab kan [8ttare mdta morgondagens hogre krav
pa tilloang till saval en bredd pad verksamheter
som en Okad specialisering. Var stdndiga
ambition ar att vara den sjdlvklara utforaren av
omsorgstjanster for kunder, klienter, brukare och

uppdragsagivare med héga kvalitetskrav.

3 och diversifierade marknad,

P& denna kamplex
i var storlek 8rvi ensamma med var bredd
och specialisering. Vi kombinerar kunskap
med nischade insatser for varje individuella
olika specialistkompetenser kan vi erbjuda en

unik vardflata av kvalitativ och individanpassad

ar-oerhort stolt dver alla vara medarbetare som
gar till jobbet varje dag med ett genuint intresse
for manniskor och som sétter alltid individen férst.
Vi ar nu 6ver 800 unika individer inom Friab-
familien som férenas i vara varderingar och i vart
engagermang fér att hjglpa andra till ett battre liv.

Ett stort tack till er alla Fér ovérderliga insatser!

Ars=och koncemredovisning 2023
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oner kronar Hintdkter, en tillvaxt pa

il 11 procent och en rorelsemarginal pa 4.4 procent. Var medarbetarmdidhet (MME) var 83 ach var

kundnaidhet (NKD 8,2. En brist konstaterades vid tillsyn.

Flerdrsjamforelse For koncernen

2023 2022 2021 2020 2019/2020

Nettoomisattning tke 486281 439047 344267 123933 122 254
Rorelseresultat ke 21181 21814 7718 5390 365
Balansomslutning tke 292851 290426 246 204 207 076 137 090

Antal anstilida st 711 666 529 186 .
Soliditet %o 16 18 10 26 9G

[G1 28E3

5

Peripo dokumeninychel, SL2HE-341L2-33FBRASXDO-GR:

Flerarsjamforelse F6r moderbolaget

2023 2022 2021 2020 2019/2020

(8 man)

Nettoomsattning tke 67134 68049 64 986 44 283 62 899
Rorelseresultat tkr <7428 -4 856 1996 3580 289
Balansomslutning tkr 191094 177 193 141 376 97071 77 036
Antal anstallda sk 34 38 37 32 -
Soliditet Y 33 34 35 41 52

Var affarsplan och finansiella mal

+Att hjdloa mdnniskor till ett battre liv genom en bred av hogkvalitativa verksamheter inom vard och omsorg.

» Att skapa en halibar arlig organisk och férvérvsdriven tillvaxt orm 15% med god ldnsarnhet om 6% EBITDA.
« En differentierad volymfordelning i olika verksamhetsomedden ugp till en Sriig omsattning pd 750 millioner kr.
* En skuldsattningsgrad om hogst 3 ganger EBITDA.

» Soliditet om lagst 20 %.

18 Friabindivid & farpilf AB
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Fdrvantad framtida utveckling
och osdkerhetsfaktorer

samt vésentliga risker

Utmaningar
* Personal- och kompetensbrist inom flera omrdden. En brist som vitror kommer att 6ka.

+ Okad reglering av marknaden vilket leder till osdkerhet gsllande tillst3ndsforandringar.

Méjligheter

« Ekonomisk hallbarhet genom var storlek och genom forstarkt planering,; sturning och uppféljning.

» Kompetensfarsorining, som stdrre aktdr kommer vi ha majlighet att erbjuda ritt medarbetare med battre kampetens.
« Stabil organisk tillvaxt Sver tid.

» Mgjligheter till komplementiorvarny till nuvarande verksamiheter.

Resultatdisposition

Foliande balanserade resultat ska disponeras av arsstamman (ke):

Balanserad vinst frdn fdregdende &r 56 410 154

Arets resultat 5731 334

62 150 488

Styrelsen foreslar att den balanserade vinsten behandlas s&
att i utdelning utbetalas 2300 000
att iny rakning bialanseras 5% 850 488

62150 488
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Org. nr 556651-4336

RAPPORTER OVER RESULTATET

__Koncernen | ModerfSretaget
2023-01:01 20220101 2023.01-01  2022-01-01
The - Mot 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-3% 2022-12-31

Rérelsens. intdkter.m.ni.

Neltcomsatining

486281
3 820

439 047
4 362

67134

511

Rérelsens kostnader
Klientkostnader |
Ovriga externa Kostnader
Personalkosinader

- 490101

259 e
-376 300

443 409

-48 891
27 137

-327 547

67 644

27 439

-13 639

31 615

27 831
-1_'3 "15:'3;21
29924

Avskrivningar av materiella och immaterielia -

antsggningsiiligangar 13-19 18 230 46 929 2.374 :2 526
Nedskrivningar av omgattningstilfigangar -491 -682 -5 -23
“Ovriga rorelsekostnader. L o s -408 =
Summa rérelsens Kostnader e o -468 920 -4218958 75072 -73 488
Rérelseresultat - 21181 21 814 -7 428 -4 856

¥
¥

&&

MZEG-L2SES

Resiltat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 8 = e 3 200 10 340
Resultal fran andelar i intressefdretag -58 Q4 04
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter Q 206 5 143 3

Réntekostnader och liknande resultatposter o 10 o -1042% 8400 -7 944 6 278

G

e
=
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e
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B EXIIC

il

e
¥y

Resultat efter finansiella poster " 10 909 43324 42029 886

Bakslutsdispositioner 11 19 982 13 934
Skalt pa arels resultat 12 -3 184 2942 2 227 2
Uppskjuten skatt | 26 -324 648

b |

YHE-S LS

o il

Arets resultat fran kvarvarande verksambeter - 7400 11031

G SR —— _ i e T
Hanforligt till:
Maderforetagets aktiesgare 6 205 g 291

Innehav utan bestammande inflytande/Minoritetsintresse 1186 1 810

RAPPORTER OVER OVRIGT TOTALRESULTAT

Ponned dokomerine kel 5l

Arats r esultat overensslammer med 'A'fEi.S. totalrasuligt
Koncernen Moderforetaget

Tkr biot 20231231 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Arets resultat | N - | - 7400 11031 5734 13 048
Ovrigt totalresultat:

Arets totalresultat 7400 41031 5731 13 048

Arets totalresultat hanforligt till
Moderforetagels aklieagare 6 205 9 221
Innehav utan bestimmande inflytande/Minoriletsintresse 1 19¢ 1810

20 | Fisbindivid & familj AB.
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TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immatarietia 'anlzﬁg-gﬂitlgis-ﬂIl-giéin'g_a-r
Balanserade ulvecklingsarbeten och liknande
arbeten

Koncessioner, patent, licenser, varumérken och
liknande rattigheter

Goodwill

Sununa iminateriella anldggningstillgangar

Materlella anfaggningstiligangar

inventarier, verklyg och installationer

Pagaende nyantdggningar och forskoit avseende
_maleriella anlaggningstillgangar

T

Friab Individ & familj AB

Org. ne 5566514336

44

13

14

ol R

Kancernen

176
5761

08 859
104 796

220

3479
98.859

102 558

172

566
738

4526

Moderforetaget

- 3

1207

092

Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstiligangar
Andelar i koncernforetag

Fordringar hos koncernfdretag

Andelar [ intresseféretag

Andra langlristiga vardepappersinnehay
Andra langfristiga fordringar

20

28
10

290

T

74.284
3572
372

62

Summa finansiella anliggningstiligangar

357

78201

198 075

189 421

83 556_

Omsditningstillgangar

Kortiristiga fordringar
Kurnidfordringar

Fordringar hos koncernfiretag
Fordringar hos inlressefbretag
Aktuella skattefordringar
Qvriga fordringar

28

21,41
29

o4 646
G 586
105
3300
5035

46 451

5215
128

3 686
6611

7356
75816
6-586

2839
600

7275
72 471

1.527
2 087

Férutbelalda kostnader och ugplupna intékter

‘Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Gvriga kortfristiga placeringar

69 721

1325

- 62 091

29

83197

88 575

Summa kortfristiga placeringar

ikvida madel

30.

1325

23730

25

38 889

14 342

7902

94 776

101 005

" 107 539

" 96 478

SUMMA TILLGANGAR

292 851

290 426

191094

177193

Ars-och &'ﬂnce.rnreﬁ'ﬂuisning 202% _:'
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet egel kapital
- Akliekapital

Org. nr 556651-4336

pY}

31

Koncernen

2023-12-3.

Friab Individ & familj AB

RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING

(omriknad)

218

MY 25-172-21

218

Moderféretage

.. 2 :"..

. 218

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Balanserat resultat
Arets resultal

42

218

28 833

27 586

6731

248

28 833
18 038
13048

Eget kapital hanforligt till moderféretagets

aktiedgare

Innehav utan bestammande inflytande

62 150

59 919

Summa eg et ka pital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Ackumulerade overavskrivningar
Summa oheskattade reserver

Langfristiga skulder
Skulderill kreditinstitut
Leasingskuld

Uppskjulna skatteskulder

Ovriga skulder

32,33

26

67 689
70 568
1 303

68182
65247

1091
18 806

1690
1167

2 857
82 0032

356

YVE

‘Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Checkrakningskredil
Leasingskuld

Leveraniorsskulder

Skulder (il koncernftretag
Skulder lill intresseféretay

Akluella skatteskulder
‘Ovriga skulder

Upplupna kostnader och foruthetalda intakter

33

32
21

21, 41
34

139 956

1 800

§ 224

153 326

1 800
9465
2 (041
3739

62 359

"

1109
751

30 208

4
2 671

22 418
6216

1085
1027
18 836
47

6 950
4 740

‘Summa kortfristiga skulder

63 510

33 018

Totala skulder

245123

236 789

125 869

114203

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Friabinvdivid & fanulj AB

292 851

290 426

191 094

177 193

r*. -
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Ponned dokumentnyckel: SLAHE-331LR-33FBR-ISXDO-GA
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2024

tkr

2022-01-01

Ingaende balans
Utdelningar

Forvary minoritet
Transaktioner med dgarna
Arels resultat

Arels totatresultat

Utgdende balans
2022-12-31

Ingaende balans
2023-01-01
Utdel ﬂ:in:g ar

Forvérv minoritet

Friab Individ & familj AB
Org. nr 556651-4336

RAPPORTER OVER FORANDRING | KONCERNENS EGET KAPITAL

Not

31

Akliekapitel

218

Overkursfond

Andra
fonder

28 833

Balanserat

arets

resullat

resultat inkl.

1 868
-3.000
83

30 919
-3000
8&5

inflytande

Hanférligt till  Innehay utan

moder-

foretagets
aklieAgare

16 405
-1 800

Totalt eget
bestammande  kapital

47 324

-4 800
a3

_;ﬁfﬁrf?f -
9221

2917

9221

-1 800

1810

i 717

11031

218

218

28833

28833

9221
8172
3 1?.'2

-3 500
'689'

9221

37223

37 223

-3 500
-B69

1810

16415

16415

-1 860

-7 281

71 031

53 638

Transaktioner med Agarna

Arets resultat
Arets totalresuitat

Utgaende balans

3

4169
6 205

4 189

6205

9141
1186

218

28 833

6 205

10 207

6 205

Ars-ochy koicetnredovisnin g 2022

1198

8470
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Friab Individ & familj AB
Org. nr 556651-4336

MODERFORETAGETS FORANDRING 1 EGET KAPITAL

Not

Ingaende balans

2022-01-01

Utdelning 2,75 kr per aklie
Omforing av foregdende
ars resultat

Arels resultat

Aktiekapital

Overkurs~
_fond

218 28 833

Balanserat

_res u’ta‘t

8720
-3-000

12 318

Arets

_resultat

12 318

12318

Totalt eget

_kapital

50 089
-3 000

grm—

13 048

U tg aend e ba lans )

2022-12-31 31

Ingaende balans
2023-01-01 _
Utdelning 3,21 kr per aklie
Omfdring av féregdende
ars resultat |

Arets resultat

218 28 833

218 28 833

18038

-3 500
13 048

13 048

13 048

-13 048

5731

60 137

-3 500

—r

5731

.‘U-kgée-nde halans

2023-12-31 31

24 1| Eriabindivid & famil} AB

218 28 833

27 586

3 731

62 368

e
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Friab Individ & familj AB
Org.-nr 556651-4336

RAPPORTER OVER KASSAFLODEN

Koncernens rapport éver kassafléden

Resultat fore skatt

Justering for poster-som inte ingar i kassaflddet:
Av- och nedskrivningar

Finansiella intakter

Finansielta kostnader

Ovriga ej kassaflédespaverkande poster
Erhallen ranta |

Belald ranta

Betald skalt

2023-12-31

10909

18720
-206

10 421

20221231

17 611

.5
8 400
a4.

5

-6 852
-4 B0,

Kassaflode fran den 13pande verksamheten fore
forandringar i rérelsekapitalet

Fordandringar av rérelsekapitalet:
Forandring av kundfordringar och andra fordringar
Foréndring av leverantérsskulder och andra skulder

28 892

10 985

-2 142

Naitokassaflode fran den lépande verksamheten

Investeringsverksamheten
Faorvarv av aklier | dolterfGretag, efter avdrag for likvida medel

Férsdlining av-andelar i dolterforelag, efter avdrag for likvida
medel

Investeringar av immaterielia anidggningstillgangar
Avytiring av immateriella anlidggningstitigangar

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar

Avyltring av materiella anldggningstillgangar

Ovriga férandringar

13-14

13-14

16-20

16-20

RT3

-11 743
1080
-4 444

-2 989
715

118

“Arets kassaflode

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Utbetald utdelning

Upptagna lan

Amortering av Ian

Amortering av leasingskuld

Ranta pa leasingskuld
Férandring av checkrikningskredit
Kassafldde fran finansieringsverksamheten

g

2
21

A7 203

-4 800
65 000
-43 564
-11 750
-1 548
-500

2 833

23 365
20 308

Likvida medel vid arets siut_

43 673

Ars-ach koncernredovisaing 2022
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Friab Individ & familf AB
Org. 71 566657-4336

Moderholagets rapport dver kassafloden

Thkr
Rorelseresultat

e, - S N TS oLy i

Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet:
Av- och nedskrivningar o
Resultat vid avytlring av anlaggningstilgangar
Erhallen utdelning

Erhallen ranta

Belald rénta

Betald skatt

..........................................................................................................................................................................................

2023-12-31

7428

2379
-5
3200
143

-7 944

7

2022-12-31

‘Kassafléde fran den l8pande verksamheten fére

forindringar i rérelsekapitalet

Fordndringar av rorelsekapitalet:
Fordndring ay kundfordringar och andra fordringar
Férandring av leverantérsskulder och andra skulder

-9 538

717

Nettokassaflode fran den |6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvérv av aklieri dolterfaretag

FForsaljining-av andelar i dotlerfGretag

Investeringar av immateriella anlaggningstiligangar
Invesleringar i materiella antaggningstillgangar
Awyitring av:-materiella anlaggningstilgangar

Arets lamnade 1an koncernforetag

Arets amortering fran koncernfdretag

Ovriga fordndringar

16-20

16-20

-8 340

Kassaflbde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning

Lamnade koncernbidrag
Upptagna lan

Amortering av lan

21

Kassaflbéde fran finansieringsverksamheten

L U] R S IR m—

Arets Kassaflode
Likvida medel vid arels borjan

Likvidamedel vid arets sfut

26 | Friohindivid & fomil] AB
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Friab Individ & famf{a AB
Org. nr556651-4336

NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Redovisnings- och varderingsprinciper

Aliman information
Fnab Indiwd & famllj AB kuncernens mﬂdeﬁnrelag ar etl akhebu}ag snm dr bildat och har silt sile i Sverige. Huvudkontor och huvudsaklig

mﬂdarfnrelagel llllampar awmanda prmmper ange*s -::iessa under Mﬂdenﬂratager nerjan

Koncerredovisningen for det ar som slulade den 31 december 2023 (inklusive jamforelsetal) godkandes for uldrdande av styrelsen.

ﬁ?im‘gﬁps'hﬂé l“é’dmﬁ'sﬂ'in'gﬁpriiwipél"
Kﬁncarnrednwsnmg har upprallatﬁ | enhghel med araredﬂmsmngslagen Radet fﬂr hallbarhets uch f‘ nansiell rappﬂrterings reknmmencfalran RF R 1

rapmrterna har uppralfals under fﬂrulsallnlng all knnnernen b&drwer sin verksamhpl enhgl fﬂrtlevnadspnnm pen

Uasenthga rednmsnmgsprmmper

-kancernens f’nansne!ia rapportar
Har muderljﬂiagel hliampar andra redovisnings-och vardenngspnncrper s& framgar delia av Moderidralagets redovisnings- och varderingsprinciper

Klassificering
Aniaggningsliigangar och langirisliga skulder bestar av hetupp som {érvantas alervinnas eller betalas efter mer an talv manader raknat fran

balansdagen. Omsaliningstillgédngar och korifrisliga skulder bestar av belopp som fGrvantas aleninnas eller betalas inom-loly manader raknat fran
balansdagen,

Nya och uppdaterade standards tildmpade per 1 januari 2023

Friab har gjort beddmningen alt iya eller dndrade standarder och lolkningsutlalanden inte kommer alt ha nagon vasentlia effekt pa koncémens resultat
oth stalliing. | |

-Svenges vaiuta {SEK) ﬂch awundas HII narn'taste lusan!al

Grund for kons.ﬁi_iidieri'-izg.

,kraft_ Enhgl vad $Dm ar tlil_amphgt

EKﬂnaernen han:fa:r lotalresullatel fér dollerforetagen Bl moderitretagels agare och fnnehay ulan bestammande Inflylande haserat pa deras respeklive

...............

F.nrvawad e trligangar uch-.ﬂveﬂagna ska.llzde.r-f-.farderas. lill det uerkhga wardﬁl- ner fnrvjaws_hdpunkten,_

Andelar i intresseféretag

Andélar finlresseforelay redovisas enligl kapitalandelsmetoden.

Det redovisade vardel f6r innehav i inlresseféretag dkas eller minskas med koncernens andol av intressefdretlagets resullat och évrigllotalresuttat, Detia

justaras ndr sa krdvs [8r alt skersialia dverensstdmmelse med koncernens redovisnings principer,
Orealiserade vinster och forlusier patransaktionar mellan koncernen och dess intresseféretag elimineras-motsvarande koncemens andel i dessa faretag.
| de fall orealiserade fGriuster élimineras gors &van en nedskrivningsprdvning av-den underliggande tillgangen:

_-Fi.-iil-mftiﬂ rael"l valuta och '-p-re-s-fﬁﬁ-t'ﬂiun-sva-luta-
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Friab Individ & fam:{r AB
Org. nr 5566571:4336

intakter fran avtal med kunder
Ent’ﬁ'kterna avser hu‘uuds:akligen :'ntﬁkler frén l{anster m’mm ﬂmsnrgsuerksamhet vuik?a basaras pé de kcﬁntrakt smm’ tacknas I verksamheten In{akterﬁa

samhand med placenng Intakten fal-:,lurerag ménadsws med hela{mngswllkﬂr 10 dagar Inlakterna hllampas anlig! Iaiiﬁadsregeln ﬂc:h redﬂwsadﬂ intikier
molsvarar del belopp kencernen har ralt alt faklurera.

COBERUGIISIHRREOIN, L o o
For fanuljehem/jourhem erbjuds individuelia placeringar il kommuner soim upphandlar efter behov via ramavtal elfer individavtal. Avtalel med kommun

tecknas da i semband nied placering. intdkler redovisas per varddygn och faklureras vanliglvis manadsvis | efterskott enligl avtal,

HVB verksambhel
For HVB erhjuds mdiwduella nlacenngar il St::cmlt;anslen geh il krlmlnalvérd&n s-c::m upphandlar efler bahov via ramavial eller individaial. Avialet
‘Uppslar i-samband med placering. Intdkier redovisas per varddygn och faklureras vailiolvis manadsvis | eflerskott gnligl avtal,

Assislansverksambel

| koncernens assistansverksamiiet utfors fjansterna lill stérsta del genom avial direkt med brukaren med en betalningsfarbindelse av Férsakringskassan,

"samband mac. planenng Intakier redmwsas per vérddygn mch faktureras vanhgiws ménadsws Enhgt Ewtal

Immaterialla tillgdngar
Goadwill

.Gﬂﬂdwﬂ[ represenlerar framtrda ekﬁnﬂnuska l?,:srdelar sum Uppkﬂmmer vsd ett rarelaefawaw men som inte ar enskilt identifierade och separal

med avdrag ﬁ:}r ackumulerade avskrwnmgar s:arn! nedskrivmngar

Avskiiviningsprinciper
Alla Ovriga immaterella anlaggnmgstlilgéngar nied hegrarﬁsad livslangd, varderas utifran anskaﬂnmgsvardel varvid utgiftar. skiivs av imjari Aver den

beriiknade nytljandepeanden Resivarde och nytljandeperiod omprdvas per varje balansdag,

Foljande nyltjandeperioder tillampas:
* Balanserade ubsecklingsutgifter: 5-10 ar

“Kundrelationar och kundkonlraki: 3-5 ar

Avskiivning ingé’ir i posten Av- och nedskevningar av immaleriella och materiella aalaggningstiligangar.
Nar imnvateriella tiligangar avylras bestams realisations resultatet sonyskillnaden mellan farsaljningspriset och tiligangens redavisade varde och
radovisas i resullal i ndgon av posterna Gvriga rérelseintdkter elier Ovriga rérelsekostnader

.M“ait*e'rrieiila anl-éiggn-'i-ngsti’l'l—gé-ng-a-r

rnndvandtgt far att den ska Eunm afwandas enltgt kﬂncemecinmgens mtemmnar Dareﬁer varderas de ull ansPaﬂnangsuarde rnmskat med ackumulerade
ayv-.och nedskrvningar.

Materiella anlaggningstiligéngar skrivs av injart pa anskaffningsvérdet minskal med beraknatresivarde. Faljande nytljandeperioder illampas:

* 'Byggnade'r 560 -é"r

'f.ﬂr. hllg‘;ﬂe}ama o..c.h rﬁﬁﬂwsas t .re.suiiatei i p.usterna Q%'r:-'ga rqrefaemfaki&r E“E{ Owa mreisakﬂmaﬁ&r

j'l. ea S.'z‘a.d'e til lg é’r-‘! g-a r

-I{mncemen 'muander !easmgarrangemang primért [6r kanlorslokaler, vard och omsorgsboande, Leasingtiderna fér de olika lokalerna Uppgar {ill meltan 1
ijch 15 ér DCh !nss;a Ew autalen mnehali*er fnrlangmngsnphnner Kﬂncernen har vail alt mkludnra fﬂrlangnmsaplmnef uzd heraknmg ay Emssngskulder Fdet

Kancernen bedomer vid Iﬂasmmpermdens start:om avialel ar el leasmgavtal eller innehaller et leamnqavial Ent [EHEH‘QEI‘."IHI averlaler rallen alt styrs

-ﬂﬂ‘lﬁﬂﬂﬂiﬂjéﬁ ochratt il vasenthgen alla de ekonomiska fdrdelar irdn-en identificrad lallgang fisr en viss lid i utb‘;,fLE mat ersattmng
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Friab Individ & familj AB
Org. ne 556651-4336

Vardering och redovisning av leasingavtal som leasetagare

Vid Ieasingavtaiets bnrjan rednwaar knncernen en nyl{;andar"’ittsltilgéng ach en Ieas;ngskuld i rappﬂrlen s:war fi nansiei! slﬂlfmng Nyttjanderattshiigéngen

pé vardenedgéng rnns

':Leasmgskulden delas upp : langiristig och korifrislig de? Vid leasmgavtaiets borjan vérderar kencemen [easingskulden il nuvardet av de leasingavgilter
som inte helalals vid derna tidpunkl diskonterat med anvanﬂnrng av koncernens marginella lanerédnla, Efiersom Ieasingavtalen har fﬂrhandlals fram med

tredja man ardet inte mﬂ;hgt ait faststalla den imphcna rantani Ieasingavtalen Den marginella !e'inzarantan utgdrs av den beraknade ranh som.Koncernen

skulle behdva belala fGr en i nanmenﬁg med samma be!mpp Over samma ltdspennd ochmed mﬂlwarande sakerhiet far all (5rvarva en isllgéng med
liknande varde, Denna rinta justaras om leaselagaren haren annan riskprofil an kancernens riskprofil,

_Etter mledmngsdalumet mmskas skulden med Ieasmgbeta?nlngar S0Mm h:n’delas mellan amorlering och finansiall kostnad. Denfinansielia kosinaden 8r del

:Skulden omvarderas nér def sker en andrmg av Ieas:nghetalmng Fnrandi‘ingar“av't asingbetalning ill f8ljd av farandringar i leasingvillkor elleren dndrad
bedomning av-en Kopoption avseende den leasade lillgangen leder lill en t}mvardermg av leasingskulden. De 8ndrade leasingbetalningama dlsknnteras

mad anvandnrng av kﬂncemens margmella Ianeranta per dagen fur ﬂmvardenng nar d en lmphmta rantan |nte kan faslslailas ij nmuart:lenng aw

"ned lifl. ﬂ_ﬁlf dé ﬂnwardera_ngan_ rﬂciuv_iﬁas_ I_ msultalqt

Mytijanderatislillgangar sirredovisas i rapporiendver finansiell stallning underMatarigila anlaggningstiligéngar och leasingskuldsrna sarradovisas under
lang-och korlfristiga skulder, se not 4 respeklive 18.

Provning av nedskrivningsbehov av goodwill, évriga immateriella tillgangar och materiella
anlaggningstiligangar
vid ﬁE’dskrWninQ'sprﬁvrﬁhg Qmppms llgangarna i sa sma kassagenérfer‘aﬁe enhater som ma;si'gt (KGE) En ké’ssagéne'reréndé enhet &r f6r koncernen

'hassagenermande enheten E*uentue!l 1terstaenﬂe nedakrwnmg m:nskar prmpartmnallt de aunga hllgéngarna i den kassagenererande enheten
Med undantag av goodwill gérs en'ny bedamning av alla tilgangar ior indikalion pa-alt en lidigare nedskriviing inte lingre e miotiverad. En nedskeiviing

aterfors om tillgangen eller den Kassagenererande enhetens alervinningsbara varde dvarsliger det redovisade vardel.

Finansiella instrument
Hed'ﬁvi-sning ﬂ'c:'h vﬁfdﬂring v‘iﬂ"fﬁréfa -r-ﬂdﬂvi’s"ﬁ-i'ﬁgé'ﬁll'fﬁ!'I-E't

ms!rument i kﬂnﬂemen varderas fill uPpIUpet anskaifmngsuarde
F tnﬂns:ellﬂ hiigéngar Ias hmri [re'm rappnrten dver ansmli slaIimngfhaléhérﬁkning}e‘n n’éir de autﬁFS'ﬁniigﬁ fﬁ!tig’hel&r’hﬁ avsa'ende d’en fi Mns'ie'liﬂ liilgéngen

sial_l_mng_fbaiansrakntng_e._n .nﬂr..d.en ulsia{:ks .d V.S. nar __den _fu.ll_gurs_ annul_larasﬂle_r upphm_

Allaintikter ach kostnader avseende finansiella lillgdngar som redovisas i resultatet klassificeras  ndgon av pasterna Owiga ridnlekostnader och

tknande rantekosinader och Ranteintdkier och liknande resStlfatposter. Del galler med undantag lor nedskrivning av kundfardrtngar som klassliiceras
posten: Ef?vnga externa kostnader ,

Efterféljande vardering av finansiella tillgangar

Finanslella tHlgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde

De finansielia tillgangar som redovisas il upplupet anskaliningsvarde innetaltar irims) kassa och banklillgodohavanden och kundfardringar saml owriga

idrdringar vars avtalsvillkor ger upphov il kassalloden. For mer information se not 21,

En finansiell tllgang redovisas i balansridkningen nér bolagel ingdr avtalet. Kundfordringar redovisas nér fakiuran skickals.

Nedskrivning av finansiclla tillgangar
Koricernens nedskrivningsregler anvander franvatriktad. information {ar alt redovisa (6rvantads kreditfSrluster, Koncernen tarin omfattande information vid

bedBmningen av kreditrisk och varderingen av [Grvintade kreditiGriusterinklusive lidigare: handelser, nuvarande [Grhallanden samt rimliga och

underbyggda progrosersom paverkar den (Brvantade majhghelen atl erhilla framiida kassafléden frén lillgangen,

'vardenngen 'aw de fﬂwantade kreditfﬂr!;usierna-_gara ulifran sannolikhetsviigda berdkningar av uppskaltade kreditforiuster dver det finansislla

I
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Friab Individ & famili AB
Org. nr $56651-4336

Kundfordringar

Koncernen anvandersig av en forenklad metod vid redovisning av kundfﬂrdnngar och redovisar férvintade kreditfdrlusler 16r aterstiende 18ptid. Dessa
kreditidriuster &r [orvaniade borifall | avtalsenliga kassafloden med tanke pa risken f6r ulebliven betaliing vid nagot tillfalle under det finansiella
instrumentels [6ptid. Vid berdkningen anvander koncernen sin historiska erfarentet, externa indikatorer och framdtblickande information for att berakna

de farvanlade kreditidriusiema med hjdlp av en reserveringsmatris.

Koncemen bedGmer nedskrivning av kundfordringar koliekiivi dar fardringama_gmpparais ulifran antal forfalina dagar eftersom de har gemensamma
krediliiskegenskaper.

Kiassificering och vardering av finansiella skulder
Koncemens finansiella skulder innefattar [an, leverantrsskulder-och dvriga skulder.

Koncernens linansiella skulder varderas inilialt lill verkligl varde i tilldmpliga fall justeral [6r Iransaktionskostnader.

Alla ranterelaterade avgifter och, om dat ar tillampligt, andringari elt instruments verkliga vérde sont redovisas bresultatet Ingar i posterna Owvriga

rantekosinader och liknande resultalposter elfer Rénteintdkter och knande resultalposter.

Iinkomstskatter

'mkﬂmstskait beraknas pa temparara skillnader enl:gt balansrakmngsmemden

Kﬂnsemen -redwtsar :nte Uppskjuten sﬁatt pé lamparara skiilnaﬁer hanfﬂrl:ga mt gnndv.lil'l eller'inues!&ﬁngar'i dﬂ't{erfé'reta;g..

Eget kapital, reserver och utdelningar
Ak't'iéka'piiial' re p res’en‘tehr det kmwafdet Hfir Em'iﬁerade ak;ii'er

ny&mnssmn av ﬁkher dras au frém ka;:nlalet med hansyn tagﬂn hil eventuelh rnkﬂmslskatteeﬁeﬂer

Andra delar i eget kapital inkluderar foljande;
:B'élan?seﬁr'ad é l.ﬁ n'sthﬁﬂﬂei i'nnefat[ar HH“I haf{anserad e 'vi'ns.ier f{:'ar in'nev'arsinffe c:c’h tidigare rakenskapsar.

Utde!m ngaf som ska betaiaa t:.ll..aklreagare_mgér I pmslen Ow;ga skulder nar.utde.lhingama‘ har godikérnts pa en bolagssiamma fore balansdagen.

'Ers'ﬁ-ffningm Erf't'er avsl ufad *anstél Ining och kkortfristiga ersattningar till anstilida

Konce rnan;_hllhancia-héller: Ersa_ltnmg ar efter avsiutad ansldlining genorm avgiftsbestamda pensionsplaner,

Avgiftsbestimda pansionsplaner
Koncerner belalar faststallda avgifter lill oberoende torelag avseende fiera stalliga pensionsplaner samt [Grsakringar for enskilda anstallda. Koncernen

har inga legala ellerinfarmella forpliktelser alt betala yiterligare avgifter utéver betalningen av den faststéllda avgilten som kostnadsirs i den period som

de tiHhérande personalljdinsterna echlls,

av d;en ﬂutnyi_tiaﬂ_e ralirghelen.

Betydande bedémningar vid tillampning av redovisnings- och varderingsprinciper samt osakerhet i

uppskattningar

Mar inansiella rapporter upprallas gorledningen ell anlal bedomningar, berakningar ech antaganden om redovisning och vardering av laangar. skulder,
inlaktar och kostnader.

'B-ety.dantdz.e- heddmn i'n_ gar av lednin gze 3

Osakerhet i uppskattningar

Hedan fﬂijer lﬂfﬂrmahﬂn om. uppskaltnmgar cn:h antagaﬁden SOt har den mest hetydande erfeklen P8 reﬂawsnmﬂ ﬂch vardanng ay. tlllgéngar shulr}er

anlagar*de on fcwantade framllda kassaﬂﬂden ach dlsmnlenngsranla V:d aretﬁ nedsmwmngspmvnmg har gallandn fegeh*erk El[la mpats fmr mer

informaiton. se not 15, Andra bedémningar 2n de bolaget gjort g gallande framtida rérelseresultat och diskonteringssats kan resultera i ett annat rasullal och

finansieil E_ial!ﬂlng

Friak indwid & familj AB
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Rare!sefﬂrvarv

mad hjatp av Bllka vardenngaiekmkar ﬁndra bedc&mmngar an de som lednlngen glnrt kan resuliera a En annan framhda stallning

Moderforetagets redovisnings- och varderingsprinciper
ModerfGretagels arsredovisning har upprattats enligt drsredovisningslagen (ARL) och RFR 2 Redovisring fGr juridiska personar,
'Mﬂdeﬂﬁratagets érsreﬂa?isﬁing preseﬁtaras i fﬁréiagets r‘edwian’ingsvalula viln';ﬁl' 'ér S’EK'

rnqngsella pﬂaler i reaulla[ramingen och egﬁt kap:lal F{a_p_pﬂrten over fs:rrandnng i cgel ka p:hi har anpassats till e pﬂsler sam ska anas i
balansrakningen enligt ARL.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver sdmedovisas | moderfdrataget il 10ljd av kepplingen-mellan redovisning ach beskallning. | koncernen har dessa delats upp meilan
egel kapital och uppskjuten skalt. jelats up

Goodwill
| kﬂncernrednvis'ningén be-d:‘:ims deésé {i'l'igéngar ha en t}bestﬁmb'ar'ﬂyttjandeperiﬁd

far d e Egelkapttallnﬁlrun'tent snm fﬂwawaren emllterat I ulb}fie maot det bestammﬂnde mﬂyiandet mt.rer den furuarvade Enheter 5amt alla utg:fter dtrekt
haniorliga till Brvarvel.

Moderfbretaget varderar finansiella instrument enligt anskafiningsviardesprincipen och virderar darfdr viltkorade képeskillingar lill det varde som
fasistalldes i forvarvsanalysen. Nagon-omvardering lill verkliot varde gars-inte:

F?:E'Ilk-_c:rra.de— kopaskillingar redovisas som en del av anskatfningsvardet om del dr sanndliki-alt de kammver alt ullalla. Anskaliningsvérdet jusleras om den
initiala bedémningen av.villkorade kbpeskillingar (Grandras.

i{oncernbidrag
Samlliga Iamnade och erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositionar,

Anteclperaﬁ utdelnmg

mnded{}reiagei innan’ de&s fi ﬂanmeﬂa rappﬂrter gubhceras faitat beslui beira‘fande vardeoverf@nngens slmiek

Duttﬁerfareﬁg’ mh i‘ﬁt'r‘as-seffﬁmtag
Immateriella tillgéngar

Samlliga immaleriella Uligangar varderas enligl anskafiningsvardemetoden. Samlliga immateriella tillgangar har bestambar nylljandeperiod och skrivs av
dver-denna tid.

Ars-ach :1&ﬂncemredﬁt}'{i'ﬁn!ng 2022
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Friab Individ & familj AB
Org. nr 556651-4336

Noter till resultatridkning

Not 2 Intakter
Friab har definierat fyra olika omraden vilka regelbunden f6ljs upp. Bolagets intakter redovisas dver lid. Intdklerna bestar it storsta
del avintakter fran avial med kunder,

2023 Familjevardsy HVEB Assistans- LSS
erksamhet verksamhet verksamhet verksamhet éwrigt | Sl..!mm“a

Nellﬂ'ﬂmsattmnq O—— M | ey s 125 s o g
Ovriga rorelseintdkter ... 604 1262 421  128f 251 3820
Totala intakter 76 864 62 523 316 546 33 805 263 490 101

2022 Familjevardsv HVB Assistans- LSS
erksamhet y;e-rksamhet' ve'rRS'amhet verksamhet Ovrlgt s-ﬂmma
C}wlga rorelsemtakter - 396 o 2294 o __'1 152 161 4362

Tatut AL et 81302 5oei 2?2 018 3eds e 443 305

29& -3‘
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Not 3  Ersattningar till revisor
Kostnadsférd och annan ersalining uppgar {ill:
Kcmcemen Maderfﬂretag et

Ernst & Young AB | |
-revisionsuppdrag 1059 1 456 505 828
-Bvriga tjanster 6 61 6 38

Grant Thorntan Sweden AB
~revisionsuppdrag _ R _ 33 L _ _
Summa 1065 1 550 511 866

Not 4 Leasingavtal

Koncernen

LI&H—.—I -J-.-—-.I -E-.l m‘%ﬁ‘ﬂt'ﬁ- l‘-l!l-.l‘-l-lﬂ Ll f 44 "ﬂ. ﬁim:‘t—i{_

20234231 20221231
Korllristiga 9224 9 465
Langfistiga 70568 65 247
ey eSS S

Koncernen leasar framst Iagenheter och #ven nagon vard- och omsorgshyggnad, kontor, bil och IT-utrustning. Koncernen
klassificerar sina nylljanderétter i kategorin Nytfjanderatter, f6r mer information se not 18.

stal_l_nzn_g |
Lokaler Bilar IT-utrustning

Antal nyltjanderattstillgangar 62 8 3

Intervall kvarvarande, ar 1-15 0-3 0-2
Genomsnittlig kvarvarande leasingperiod, ar 15 0,9 0.5

T Ty,

2 | Friabindivid &famil] AB




Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

IT-utrustning 135 14

Friab Individ & familj AB
Org. nr 556651-4336

Leaslngs’kuid'en garanteras GERL at den undﬁrlig_.g;aznde- tliltlgaingen stéllts som sékerhet for skulden. Loptidsanalys
Loptidsanalys leasingskuld

 Efter § ar

2023-12-31
Lokaler 11 909 8 984 8 495 8 495 8 495

Bilar 378 84 49

45 127

Nuvirde. o 12 422 g 082 8 544 8495 8 495

2022:12-31

Lokaler 11409 9 506 7217 6 749 6 749
Bilar 780 170

IT-utrustning - 42

44 184

Koncernen har fér ndrvarande inga Korltidsleaseavtal,

(2022-12-31: 1 548 tkr)

Kostnader for ersattningar till anstallda
Kostnader for ersattning till anstéflda delas upp enligt foljande:
_Koncernen . Moderforetaget

m.‘lﬂ e el L o el “‘imt‘“ﬂmmimm' i

2923 .....; 2622.'f'””  2023 ”  2022

Léner - styrelse och VD .
Loner - Gvriga anstallda 271 950 237 436 21 373 19 662
Aklierelaterade ersattningar a5 -,
Pensioner, formanshestamda - styrelse och VD i -
Pensioner, formansbestamda - dvriga anstéllda e -
Pensioner, avgiftsbestamda - styreise och VD - i,
Pensioner, avgiftsbestidmda - évriga anstéllda 15948 15 102 1989 2328
Ovriga sociala avgifter 82770 70 557 6890 6275

S — SIS i 370668 353005 30261 28265

Inga 6vriga kostnader och forpliktelser avseende pensioner och liknande till styrelse eller VD har betalats ut.

Medelantalet anstallda
Koncernen Mcderfaretaget

i mm:ﬂﬂl—.ﬂ_—! e -Ill_‘ 'I"I-"'i muﬂmu .I'-!P..l'.:li..‘.-tt' {'l.!:'ﬂ.. o J-H..."I'." .l". I‘I. El_in.l..l ‘!J.I.l-.‘l.-.! i’..b"ll Wtﬁm ﬂjm"""ﬁ""‘"’"ﬁ_’ﬁ, I-

2&23-’1 2-31 2022-12-31 2023- q2- 31 2[}22-12~31

i-_:'ﬂt_lﬂa_i:: ﬁirtﬂirﬂﬂ e ot rap e A S G AT A TR TR, e S A A i O D L B S R e S AT S ek A Ty

Medelantal anstélida T 666 34 38
Varav man 202 191 10 13

Samtliga anstélida &r anstallda i Sverige.

Kénsfordelning
Av styrelsens ledaméter &r 0 (2022; 0) kvinnor.

Resultat fran andelar i koncernforetay
Mmlerfmetaget

& mm It-.ﬂ' “m*ﬂ..w-t L o T nm“ﬁwmum 1.1.4._

______ 2023 2022

SR S S £ o T TR TS | lmmm.s-t&rmm Pty g

Utdetning. 3200 10340
Summa 3200 10340

Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter
Koncernen _Modetfdretaget

ol B e T i g S e - A e B ﬁq..ﬂ?h 'E‘-"'—"r-l‘" 'P‘#:-..:H-H TE o o LW R e NTogEn L gymaty R p e g A IS el oo L - S [ At Y e e B -H.- PRSIy ]

2023 2022 2023 | 2022

MG T gk e ek P Sl e e e e i Bl e gl il g [ e | T g2 T -l T iy’ el ot o el St Pl ool Sl o s it el f el el A L L il ol B T o o e e

Ranleintakter, likvidamedel  TTTTTTHeE TTRTTTTTAgR TS
Summa 206 5 143 | 3

Ars-och koncérniedovisning 2022

44 184

Totalt kassafldde avseende leasing for det rakenskapsar sam avslutades den 31 december 2023 uppgick till 14 095 tkr (2022-12-
31013 315 tkr). Kostnadsfdrd ranta avseende leasingavtalen for det rikenskapsar som avslutades den 31 december 2023 1 838 tkr
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Friab Individ & familj AB

Org. nr 556651-4336

I‘Wlﬂ-ﬂuﬂuum Mﬂmm

Réntekostnader till kreditinstitut
Rantekostnader avseende leasingskuld
éwiga ré*ihtﬁekas"tna der

7 944

1838
597
43

309
25

Madeﬁaretaget

N LA el e ko i e P T WS Y AR S e TR ST R R o ] | A e e e R o iy

Tt R N

'-Summa fmansuella kostnader

Not 11 Bokslutsdispositioner

10421

Skillnad mellan bokforda avskrivningar och avskrivningar enligt plan

Erhalina koncernbidrag
Lamnade koncernbidrag
Aterféring periodiseringsfond
Avsattning till periodiseringstond

. : PR e Y P

1944

e

21 842

Maderfmeta JEt

2023 2002

14 617
-2 566
1 883

Sun'lma ...........

Not 12 Skatt pa arets resultat

34

De vik‘ti‘gaste kompcnientema 'i'skattekaslnaden rii'r ré’kenskapsérel ech farhéi!'l'ande*t me‘li'an fﬁmént’ad s}’kattekosmad baserat 'p'é

Koncernen

A Nl Bl

10909
20,6%
2 247
6

-717
26

Resultat fére skatt

Gallande skaft far moderféretaget
Forvantad skaltekostnad

Skatleeffekt av ef S?'Ra'[lepzlikﬁga' intakter
Skatteeffekt av e] avdragsgilla kostnader
'S”kal’lee’ffe (i av forandrad skaltesats

Justermg av tzdsgare.ér _skal_l_
Qvngt e

2023

512
A2

iy wmmﬂmwm Wmmﬂ AT T

2022

13 324
20,6%
-2 745

627

-138

-28

19982

2023

7953

20,6%

1638

461

54

13934

Moderforetaget

Tl W ey - ot i B L 9 BT R oA T,

2022

13047

20,6%

2688
2 756

4]
-23

Redawsad aktuell skatt i resultatet
Effektiv skatt

Skattekostnaden bestar av filjande komponenter:
Aktuell skatt

Pa arels resuitat

Justering av tidigare ar skatt
Uppskjuten skattekostnad/-intakt

Forandring av temiporéra skillnader
_Nyttjanderaitstillgangar

-3 508
32,2%

2 672

-463
139

-2 942

539

109

1710
512

Redovisad skatti resultafet

. Friabindivtd & familj AB
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Mot 14

Friab Individ & familj AB
Org. nr-656651-4336

Not 13 B’alansem‘def 'ut-v.zr‘eckli'ngs-azrhetefn och l‘ikznande 'arh-e*-teia-t

nnm:ummmmmminmml

202212*31 2023-12-31__ 2022-12-31

Ingdende ackumulerade anskaffningsvirden - 255 B Y S 1)
Inkop 178. 178
Fﬁrsé’lj‘n’ingaﬁutrangerinjg-af

72023 '12'-31 '

"Utgaende ackumulérade anskaffmngsvarden T - 255 255 | 248 248

Ingdende ackumulerade avskrivningar -36 27 -33 -26
Forsaljningar/utrangernngar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar 44 e 43 7

Utgéemje Zckumuierade avekvemear T gy T T —

Redovisat varde 176 220 172 215

Inga ulgifter {61 forskning har kostnadsforls i perioden, periodens inkop 2022 avser reklamfilm.

Alla av- och nedskrivningar ingéar i posten Av- och nedskrivningar av immateriefla ach materiella anidggningstiligangar .

Koncessioner, patent, licenser, varumarken och liknande rattigheter

SEGAL

Férandringar i redovisade vérden for koncessioner, patent, licenser, varumarken, kundavial och liknande ratligheter ar enligl

Utgaende ackumulerade anskafiningsvarden

foljande:

Koncernen

Moderforetaget

2023-12 31

20221231

2023-12-31

2022-12 31

Ingaende ackumulerade anskaffningsvérden 8753

Inkop 5077

Farsaljningar/utrangeringar «1 792
Omklassificeringar

4..286:
-2 063
4550

Ingaende ackumulerade avskrivningar -3 274
Forséljningar/utrangeringar 486
Omklassificeringar 86

Arets avskrivningar 4576

6753

362

-2 399

-1237

Utgdende ackumulerade avskrivningar - -4 278

Redovisat virde 5 760

3274

3479

Asscoch koncernredovisning 2022
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Friab Individ & familj AB
Org. nr 556651-4336

Not 15 Goodwill

Forandringar i redovisade vérden for goodwill &r enligt foliande:

Koncernen

Hmmwnmmm#utmmw“ !

2023-42-31  2022-12:31

et somraknad)
Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden 98 859 78779
Forvarvade verksamheter 14 349
Inkop: 989
Omklassificeringar: | 4741

'2023 12.31

b IELE m&-

AN

5023 12-3'1'

2130

b P A T T Pl g e el il i L

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 98859 98 859
Ingaende ackumulerade avskriviningar - -
Forsaliningar/utrangeringar

Arets avskrwnmgar

Utgaende ackumulerade avsknvnmgar T o e

Omrakning av Goadwill 2022-12-31 finns specifierat i not 41.

Nedskrivaingsprovning

Goodwill allokeras till kassagenererande enheter for alt utvardera o nedskrivningsbehov foreligger enligt féljande:

Per affarsomrade: ...2023-12-31  2022-12-31
Familjevardsverksamhet " 22594 27 594
HVB verksamhet 1822 1822

Assistans-verksamhet 48 126 48 126

LSS verksamhel o B0k Y A 317,

'av pengare t[dsvarde ach rrsker specrf ka for omradet

Arets: pr-ommg; visade inget nedskrivningsbehov.

Atervinningsviirde per omréde: 2023-12-31  2022-12-31

l:l""ma.-!".-.-if"l'i:.'!'-"i-'l'-l""""ﬂ‘:. i.-r:'.:l: | o | mﬂﬁ. [ g W o mm.mmm-:u

Familjevardsverksamhet 271 300 - 364 733
HVB verksamhet 86 334 97 127

Assistans-verksamhet 55959 56 524

LSS verksamhet . 4A0377T 37724
LSS |  — S L]

il e

Antaganden: Langstktlgutlllvaxt

A B P U e R ¥ w&-ﬂfﬁﬁﬂnﬁ- P Hmﬂ.ﬂ A i

Affarsomrade | 2023 2022 2023

Cad b LEET ERrY LY B S IR AT T4 .-Jr.f-d-...ﬂr.l._ g b _:ri e et o L LB : e Y e e LR TR CRA T B DIEE L MV E R M e ol s S L P i Ly

Familjevardsverksamhet - 2,5% - 2,5% 9,2%
HVB verksamhetl 2,5% 2.5% 9,2%
Assistans-verksamhet 5,0% 2,5% 9,2%
LSS verksambhet 2.5% 2.5% 9,2%

I Friab Individ & familj AB
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9.2%
9,2%
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Not 16

Mot 17

Qrg, nr_556651.*4.336

Byggnader och mark
Férandringar i redovisade varden avseende byggnader och mark &r:
Kﬂmem en

.mmwmm

lnknp via rarelsefmwam

[y

Moderféretaget

T 2023-12-31  2022-12-31

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 79 79

Ingaende ackumulerade avskrivningar -20 16

Tillfort genom forvary

Arets avskrivningar o . .

Utgaende ackumulerade avskrivaingar 24 -20.

Redovisat virde 55 59

Ne—dlagd*a- ufg'iﬂﬁ"l‘ 'pé anhans fastighe‘t

lllll

¥ e nmmd-u lnm-tﬂm —: lHﬂﬂ tﬂl WEr nﬂi&ummm:umﬂhﬂmﬂﬁmﬂmmﬂ

2023»12 31 2322 12-31  2023-12-31

e

2622-1 231

s
o

Not 18

LRI Pk i gl i ¥

Ingaende ackiimulerade anskaffningsvarden
Inkop

Omkiassificeringar

Forsaliningar/utrangeringar

2 731
2 081

2 847

Sy

1529
227

1000

25

Geruriey MWmmmhmmM'mWﬂmw 5

Utgaende ackumuilerade anakaffnmgsvarden

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

7659
630

-1 736
-339;__ o

2731
445

25

Utgéende ackumulerade avskrwmngar
Redovisat varde

Nyttjanderattstililgangar

4954

830

2100

23

LIS 2FBK-ISXNIG-GVIZEG-L

T
-

L OHE- 3+

5

Kof:

e
L

Férandringar i redovisade varden avseende .n-yl_tjran-dieréizt?siirllgéngar ar:

Summa

BN ML St o BRI B P R RA 4 N e b b et s St g R S T S WSS SR SSRERR I M ST e marerd wy o il g2 0 2 N 2R ""'_"""f“" by mm '-l-ll-ll-‘-!-n-:—th?-‘:'ﬂl! PYCEE SR S S mwwmh Htﬂmr'rm:mr# -a-HU EPNEREINe W ek

202312-31 ~Lokaler | Balar- IT-utrusning

RO P Y e T, TR T Dl ) T T lﬂ':l_i"“":h.smhnl:-ul PO B b | S PRy SEAF R e T A A o T SR ety i s A e b By S fmamwm_qulm b o ol B L 'I.‘"" '--.H'll“ .lf 'I:"i"*"'"" TR Aoy Dol TR B 0 S S, m-—.—-'-h--.-"rt W‘“‘ﬂwﬁlmﬂ“

99 616
3 932

Ingaende ackumuierade anakaﬁ'mngsvarden
Nya leasingavial

Avslutade leasingavtal
Omklassificeringar

97 718
8704

-5 191

9238

1594

228
-496.
169

304

218

-5 687

9625

'Utgéende ackumulerade anskaffmngavarden

Arets avskrivningar

110 468

ingdende ackumulerade avsKrivningar ~23 800
Avslutade leasingavial 4 294-

S S

1495
=033

470
851

522
-185

191

112 485
24 917

4764

13172

Utgaende ackumulerade avskrivningar -3:’!- 635

Retovisat virde 78 833

“A314

181

145

Ars-och koncetnredovisning 2022 |

376

-33 326

79 159

37
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Not 19

Not 20

Not 21

Friab Individ & familf AB
Org. nr 556651-4336

Inventarier, verktyg och installationer

Férandringar i redovisade vérden avseende inventarier, verklyg och installationer ar:
roncernen

M A T o oy Rl

2023-12-31

-

Ingaende ackumulerade anskaffningsvérden 24627

Ink&p via rorelseférvary

Omiklassificeringar -1 932
Inkﬁp 4 338
Férséliningar/utrangeringar -1 189

2022-12-31

mnﬂmmmm i

22 947
70

2023-12-31

14 582

1397
-490

Moderforetaget

2022-12-31
14 239

1438

'Utgaen-ﬁe ackumulerade anskaffningsviarden 25833

ingaende ackumulerade avskrivningar
Forvarv av dott&rforetag

Forsaljningar/utrangeringar 428
Omklassificeringar 1691

-15 850

9377
320

1906

-7 864
580

2093

14 582

Arets avskrwnmgar 3095
Utgaende ackumulerade aifékrwmngar | "6 8268

Redovisat virde 9007

8777

10963

4526

9 377

5205

Pfigéende -'rlya'nl*afggﬂingar och -'fﬁrskﬂf’t -a-v-seende- materie-ll"a'- anlﬁggniﬂgﬁﬁllgéngar‘

-3 MWHWﬂ!llmmlfﬂmm! m:wmu&mmmﬂmm -ﬂlﬂmllﬁ“ %ﬂ-

) 2023-12-31_1

Ingaende ackumulerade anskaffningsviarden ' 915
Inkop

Omklassificeringar .

2022-1 2-31

— -..—,-ﬂmw m"*”ﬂ-l’-'-l—' e e

1854
61

<1000

2023-1 2-3'2

) 2022-1 2.3

it 3 Al et Sl Iy

Utgaende ackumulerade anskdﬁn.ingsvarden Q

Ingaende ackumulerade nedskrivningar -45
Arets nedskrivningar

Omklassificeringar ...

915

Utgaende ackumulerade neciskrwnmgar 0

Redovisat varde 0

Finansiella tillgangar och skulder
Kategorier av finansiella tillgangar och skulder

Pri’ncipema beskﬁver respek'tive :k'a'tegari‘av f’ nans’i'el'la' 'ti'lilgéngar och Skulder samt 'tillhi:irande-redwi‘sﬁings-- m':h

EG-LISES

Y
aliva

Ponnea dokumenisivckel: SLIHE-24TLD-33F5K-1SXDO-GA2

2022-12-31
Upplupet Totalt  Upplupet Totalt
anskaff- anskaff-
ningsvarde mngsvarde

TRRL AL S A h L SAR R L L T mn_.:,f- -|- },_;.: ]. i,.m ¥ }_-'.15”- iﬁ*%ifiﬂ}{u{i#ﬂm “- 'i-ﬁu .ru‘lm:.m‘rrﬂ- J?‘MMJ##,& hh‘.ﬁ-"ﬁqm— ..-ih—n;lﬂmmi -r'wl-n i-.ld: -llhl-l-hr: PR ‘a-u 5 e ok P, W&Whﬂ"ﬁ'ﬂh’k rﬂ"r«*-'l-'-'!""'l':' i':!' "ll'.:iqf:!'.t:. H.'I'..L- ﬁi-"_

'Kundfardrmgar S 84696 54 696 46 451 46 451

Ovriga fordringar 9670 9 670 8278 8278
Léngsiktiga vardepappersinnehay 10 10 10 16
Andra langsikliga fordringar 0 0 0 0
Likvida medel B 23730 23730 38889 38 889
Totala finansiella tillgangar 88105 88 105 93 628 93 628

2023-12-31

38 || Friobindivid & familj AB




Not 22

Finansiella skulder
2022

Bankian
Checkriakningskredit
Bilan

_L-Evefi'rai ntorsskulder

_Skuld avseende kopeskilling

Friab Individ & familj AB
Org. nr 556651-4336

Ingaende Upptagna lan
balans

T A

43 284
3731
7 570
6989
13 500

2997

2614

5 040

Betalning av

lan

40 796
~-500
-3 880

Ovrigt

-1 069
1069

-3 250

60

Utgaende
balans

mwmwm Wﬂﬁﬂwm Lk mm

61419

4300

6 304
3 739

18500
2937

Totala finansiella skulder

2023

Banklan
Checkrakningskredit

Billan |
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Skuld avseende kdpeskilling

; L P e e Kl e i el B D A R e, e S T e e T R

78070

balans

G1 419

Betalning av
lan

.3.310

Qvrigt

549
-670

97 198

Utgaende
balans

TR G PR R w3 32T A W S sl S et G N N I TR R e o o O A T T B S bR S R TR T AR AT SR SR

60 757

3800

6925
3069
18 500
-2937

0

Totala finansiella skulder

For samtliga finansiella tillgangar och skulder beddms déet redovisade virdel i alt vasentlighet Sverensstdmma med verkligt varde.
En beskrivning av koncernens risker avseende finansiella instrument, inklusive riskhanteringsmat och principer aterfinns 1 not 40,

Andelar i koncernforetag
Koncernens sammansattning

| koncernen ingar faljande direkta mnehau | dotterforetag

AE
Vardfast AB

Mahulis Herrgards Hvb-hem AB
Kullabygdens DBT-hem AB

Friab Assistans AB

Assistansi Uppsala AB

Alma Assistans AB

Persorilig Assistans i Sédra Sverige
AB

Stedum AB

Slattelynga Gard AB

Sociala Tjanster i Nyk&ping AB
Familjeldinken AB

_ﬁ-iﬂjtief’l & Jonslund LSS omsorg AB
Ldstringe-Alma AB

Swea Familighem

"550035-6795 Helsmgborg -

556661-3187 Helsingborg
559027-5144 Helsingborg
556919-6412 Helsingborg
559065-1690 Helsingborg
559259-6992 Helsingbarg
556791-9062 Helsingborg
556913-0544 Malmo

556956-5921 Helsingborg
556977-4861 Helsingborg
556817-5227 Helsingborg
556940-1663 Helsingborg
556723-6236 Helsingborg
556568-8248 Helsingborg

556699-1641 Helsingborg

20231 2-31

Samtliga dolter{trelag bedriver verksamhet inom specialiserad omsorgsverksamhet.

20221231

100%

.'.i'ﬂ:ﬂ '%=
100%
100%
100%
100%

70%
100%

100%
100%

05%
100%.
100%
100%
100%

93 051

Ais-och koncesnradovisning 2022

i
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Friab Individ & familj AB
Org. nr 556651-4336

Not 23 Fordringar hos koncernforetag

Koncernen Moderféretaget

_________ MWWM

Ingdende ackumulerade anskaffningsvérden - - 3325 5 820
Nya fordringar 1116 1493
Omklassificering

_Betalningarfamerlermgar i | - - - ~ -868 = 3988
Utgaende ackumulerade anskaﬁmngsvarden 0 0o 3872 3325

Redovisat virde 0 0 3572 3325

Not 24 Andelar i intressefdretag

Innehav i intressefdretay
| koncernen ingar foljande intresseftretag dar inget individuellt &r av vasentiig betydelse for koncernen:
Namn/site Org.nr Antal andelar Andel % __

it g e el Ak B el R e e O P e el P sl ey e el sl e iy WL P e T ST el T L ety i iy e WMHWHMWM

Caonnect 2 Change AB 556720-6307 400 40%

Not 25 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Koncermnen Moderforetaget

Iﬂmm T Y At e

20231231 20224231 20231231 _2022-12:31
Ingaende ackumulerade 10 10 ~ -
Forvarv
Fusion
Farsaljningarfutrangeringar
Omklassificeringar TR T _
Utgaende ackumulerade SR — e . T Ty
anskaffningsvarden

Redovisat virde 10 10 0 0

Not 26 Uppskjutna skattefﬁrdrmgar m:h skattesku!der

40

Forandring under aret: Omklass-  Redovisati
2023- 01' -01% ificering resultat- 2023-12-34

Eo e RS N RIS R R T sk B e e BT 2 0 I A R T T T S T S o S e P A T M e - B S DA SOl il b bnde By b By ey o By A Sl

Materiella anlaggningstillgangar 202 -232 <524
Osadkra kundfordringar 4 22 10 35
Leasingskuld 315 129 444
Obeskattade reserver, periodiseringsfonder * H -1 148 231 -1.349
ouccotiabadiods e vtabine e 2 8t o el B bt ST— YT _ 2 s

Férandring under dret: Omklass- Redovisat i

2022-01<01  ificering resultab 20221231
Materiella antaggningstiligangar 353 -4 1} 292
Os&kra kundfordringar - 4 4
Leasingskuld 210 105 315
Obeskattade reserver, periodiseringsfonder 1818 L '498 _-1118
: | | -1 739 - -1 091

i
(23
e
e

Friab individ & fandll AB

202312-31- 2022 12-31 2023-12-31 20221231
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Mot 27

Not 28

Not 29

Not 30

Not 31

Friab Individ & familj AB
Org. nr 566651-4336

Andra langfristiga fordringar

Ingaende ackumulerade anskafiningsvarden
Nya fordringar
Betalningar/armorteringar

Omklassificeringar

roncerien

ﬂﬁimﬁmmmﬁmmm b W

2923 12-31
290

8

-204

202244231 202342-31 2022 1é-31

AT LR mmmmmwmm BT R o ety ey, e R Bk g, L

2 457 132 249

<2 1ET -70 ~117

Utgaende ackumuléféde-anskaﬂnmgsvarden I

Redovisat varde:

Kundfordringar

Kundfordringar brutto

Al sy e v el

© 2023-12-31

94

Kuncernen

54 868
173

202 2~=1 2~31
T 46577
-126

Reservering fr.::r fowantade kundfarluster

6451

Alla belopp ar kortfristiga. Redovisat vérde netto fér kundfordringar betraktas som en rimlig approximation av verkligt varde. Alla
koncernens kundfordringar som redovisats I'jamforelseperioden har-granskats f6r indikation pa nedskrivningsbehov.

Not 39 innehaller upplysningar avseende kredntrmkexpanermgar och analyser rérande reserveringen for farvantade kreditforiuster.

Bade mnevarande ach fﬁregéende ars reserveringar for nedskrivningar hénfor sig till den forlustmodell som tillampas, vilkel dren

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Upplupna intakter
Forutbetalda hyror
Forutbetald férsékring
Ovrigl

; -

" 209342-31

318
165

1692

- Konceirnen
| 202242-31

ﬂmmmﬁﬁﬂﬁﬁﬂmﬁﬂmﬂmr Mwm mmtithﬂfﬁ"

2033

Moderféretaget

2023 1;__31" mmgag;ﬂg gﬁ;ggm
3829 ' 6
0 _279 385
103 25 57

2880 295 1639

Redovisat varde

Likvida medel

Likvida medel innefattar foljande:
Kassa- och bankbehdliningar:

- SEK

Eget kapital
Aktiekapital

5035

2023~1 2-31

T Tl

23 730

LA o T Cl AP R S N T

6611 600 2 087

202212-31
38 889

Aktiekapitalet | moderféretaget bestar enbart av till fullo betalda stamaktier med ett nominelli varde (kvotvarde) om 0,20 krfaktie.
Alla-aklier har samma ratt lilt utdeining och aterbetalning av insatt kapital samt motsvarar en rist pa moderforetagets

bolagsstamma,

Tecknade och betalda aklier:

- Vid aretfs borjan

2023-12-31

© ik bl WMW p Loel . LT AR ey

1080 700

2022 12-31

S ML Stk E“m“-‘iﬂﬁm

1090 700

Tecknade och betalda aktier v:cl
arets slut

1090 700

1090 700

Avse:ﬁ (—_:-_._ge_t_ ka_p.[tal som ar '[I_“_Skj.ll_t;et fran dgarna. Har ingar dverkurser som betalats i samband med emissioner.

Gverkursfand

regis:trerlﬂgs:a_ug;:ﬂer ﬂch and_ra__hkn_anda .a:vgl_f_te_r_._

Ars-och koncemiredovisning 2022 {47
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Friab Individ & familj AB
Org. nr 656651-4336

Not 32 Langfristiga skulder
Av de langfristiga skuldposter forfaller foljande belopp il betalning efter mer an fem ar.

_ Koncernen Moderforetaget

2023-12-31 __ 2022-1 2-31 2023-12-31 __ 2022-12-31 ‘f
Leasingskulder 3 41264 39 9-69' - | e

Not 33 Checkrikningskredit ___Koncernen Moderfdretaget

pmiipa Wmnw;mmtmm Jﬂutumtﬂnﬁuimm:mmﬁu:mﬁmmtuﬂﬂmmuwww:ﬂﬂtu_

2023-12-31 - 2022-12-31 2023-12-31 - 2022-12-31

nmmwmmmwMWthmﬂt mwmw-

Beviljad limit uppgar till T 65800 6300 - o

Not 34 Upplupna kostnader och forutbetalda intiakter

Koncernen Modericretaget.

Aok Sl Mol B0l 1= mﬂmm-:u mm‘bﬂt . DLl e L xS L DA T S Ry

202341231 20221231 2023-12-31 _ 2022-12-31

L i PR B 11

Iajulialil iyl

Personalrelaterade kostnader 42684 37 191 4860 4 264
Rantor - 49 - 5
Férutbetalda intakter 1441 1 558 == 19
QOvriga poster 3796 3 508 1356 452

Redovisat verde T T areea 42306 6216 4740

Not 35 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
_Koncernen | _ . Moderforetaget

Stéllda sdakerheter Hm_gi’mm*ﬁmzm e .,,%222;!3;?;1- -. 2”%:13;:?,1%#&22%:13&%1

For egna avséttningar och skulder: o

Skulder till kredilinstitut

Fératagsinteckningar 14 600 19 150 - 3 750

TillgAngar med é‘ig'_a--nderé'ill,s.fﬁii_bﬂihél-i 5481 5623 | 3267 3 524
20 081 24 773 3267 7274

Eventualforpliktelser o _
Borgensforbindelse till tdrman for koncernforetag 1 500 500 1000

Not 36 Transaktioner med narstaende
Koricernens nyckelpersoner bestar av styrelse, koncernledning och koncerncef genom roflen som ledande befattningshavare: |

narstaendekretsen ingdr huvudagaren: CO- GFOUp AB, som representeras | styrelsera av Carl Oskar Nilsson samt Svedulf Faslighets
AB som representeras i slyrelsen av Alf Svedulf. Transaktioner med nérstaende sker pa marknadsmaéssiga grunder,

'For wermkt over kﬁncernstrukturen, dar Frsab lndwud ach Famllj AB A mﬂderbalag se nol 22 ﬂCh 24

Not 37 Handelser efter balansdagen
l ﬁpril 2'024 kij'ple Friab assistans rest'erandé 'del ( 15%) m A’I’ma qssistans AB sa 1tt kmnﬂeme:‘.i darefter 4ger hela bolaget.

Not 38 Definition av nyckeltal
Rérelsemarginal | % = Rorelseresultat / Nettoomsalining

Soliditet i % = Justerat eget kapital / Totalt kapital

42 | 'Jf_ ! Friabr individ & fa‘nli_}}': AB

oy

<3 L3I FBRASXDO-GRi2EGH 285

o
i =5

e dokuwmentayckal SLIHE

s,
L ¢



Friab Individ & familj AB
Org. nir 556651-4336

Not 39 Risk avseende finansiella instrument

Riskhanteringsmal och «principer

Kcancernen exponeras ior ollka risker nar det galler f' swansnella Instrument Sammanfattande mformatmn o kmncernens fi nansmelia

k_anc;ernens korta i mecielién_ga k.a_s.s.a_ﬂa;dan _genﬂm a_t;t,mml,mer.a expanermgen mr de. mlahla f_' nans_te.lla_marknadema
L‘éngffisﬁg'a 'f"ﬁa n'sriiell'ai i'nvest-er"i'nga'r*fﬁiwsflffas i sy'ﬂ-e a*-t't--genererﬁa h'estéender avkastnihg--

Kance_rnen :ng.ér a_j me_d derwatken_trakt..

-Ma'rkh-ad-siﬁ-skaﬁaws

Valutakinslighet

Koncernens transaktioner gors i SEK, koncernen har darmed ingen valutarisk.

R'a'”ntékﬁ'n sl'ig'h e’t

_.2023 exponeras koncemen for farandrmgar i marknadsrantar gen@m banklén med mrhga rantesalser Gvr;g upplénmg ar ll“ fast
rinta.
Faljande tabell visar resulta%ets ﬁCh eget kapltalets kanshghet wd en nmlagt mcjlig fﬁ}randnng ; rantemvéer pé +! 1 % Gﬂh desgsa

:fﬂrandrmgar i ran..tﬁrm ..Atla .owlg__a, vanabler hal_ls afﬂrandrad_a

| Arets vmat e . B Eget kapizgl —
- | " ¥ 1 % o -1 % | 4% %
Paverkan, tkr -568 568 -568 568

Analys av kreditrisk

Kreditrisk ar risken att.en motpart inte uppfyller en forpliktelse gentemot koncernen. Koncernen exponeras for denna risk genom
olika finansiella tillgangar som t ex likvida medel i banker, kundfordringar och aw:ga fordringar

Kreditriskhantering

Kreditrisken hanteras pa koncernniva baserat pd koncernens policys och rutiner for hanteringen av kreditrisken.

Kreditrisken med avseende pa likvida medel i banker och bankinsatiningar hanteras genom diversifiering av bankinlaning och
enbart hos stora och vélrenommerade finansinstitut.

Majoriteten av koncernens kundfordringar avser kommuner eller myndigheter vilka beddms ha god kreditvardighet. Risken far
kundkreditfériuster inom koncernen beddms dérmed vara begransade. Den [Gpande kreditrisken hanteras genom en regelbunden
granskning av aldersanalysen lillsammans med kreditgranserna per kund,

Fordringar
Koncernen tillampar den forenklade metoden i IFRS g f6r redovisningen av de férvantade kreditforiusterna dver-aterstaende 16ptid
far samtliga kundfordringar eftersom dessa poster inte har nagon betydande finansieringskomponent.

Vid beddmningen av de férvantade kreditforlusterna har kundfurdnngama bedamis kollektivt eftersam de till storsta del hastar av
fordringar till kommuner och anses ha gemensamma kreditriskegenskaper. De har grupperats baserat paantal férfallna dagar.

De forvantade forlusterna baseras pa betalningsprofilen for forsaljningen under de senasle 48 manaderna fore den 31 december

j2{3‘23 respektwe den 31 december 2022 sarmit matsvarande hiS‘lﬂI’lSka krediifmlusier under deﬂ permden De hlslc}riska rantﬁma

-betalnmgar inom 389 dagar fran fakiuradatum GCh misslyckandet med att kcrmma ﬁverens med kanrzernen om altematw

betalnmgsplan ar betraktas bland annat som indikatorer pa att det inte finng nagon sannolik férvantan att erhalia betalning.
Grundat pa ovanstaende uppgar den forvaniade kreditiériusten fér kundfordringar per 31 december 2023 och 31 december 2022 til
foljande:

Arscoch koncernvedovisning 2022 || 43
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Friab Individ & familj AB
Org. nr656651-4336

Ku'ndfnrdringarnas' forfallostrukiur

2023-12-31 - Ej forfallet Mer aT; 30 dagﬂ;w Mer dn 60 dagar“ Mer dn 90 dagar __ Summa
HFZH‘_:E’T%EE‘ kredlm MWWMHEG‘,E a2 oot !WHW mas 29%1"# MEMWM¢H:M iy MU i
Redovisal vérde, brutto 54 050 43 326 449 54 868
Forvantade kreditforluster for 11 0 3 159 173

Aterstaende 16ptid

Kundfordringarnas férfallostruldur

2022-12-31 "B forfatiet. “mmﬁ*hn nga?"*ihE? n 90 dagar “Summa
Forvantad kreditrorust (%) 0,029 0.46%  1,07%  as28% "
Redovisat vérde, brutto 46 024 919 3 210 AB 577
Férvantade kreditfcriuster for 9 0 0 116 176

Aterstaende 6plid

Ingaende férlustreserv per 1 januari 2022 108
Forlustreserveringar som redovisatsunderaret 18

Forlustreserv per 31 december 2022 126
Forluslreservering som redovisals under aret 47

Forlustroservper 31 december2023 73

_ﬁ.‘n a’l’ys ::w ‘Iikvidi'tefsriék

wewaka planerade Iénebetalmngar chr Eangfnstlga F nanﬂlella skuider sami pmgnastrserade in- ach uibetalmngar i den dagllga

-verksamhelen Den data 5om anvands f@r att analysera dessa kassaﬂ&den stammer éverens med den dala som anvands i

av llkwdltet Jamfurs med_ :tl_l_lgangliga krediifamhteter far att faslstaila sakerhetsmargmal eller eventue!la underskmt Derma analys
visar att tillgangliga lanefaciliteter vanias vara tillrackliga under denna period.

Koncernens mal &r att ha likvida medel och séljbara vérdepapper som uppfylter likviditetskraven i perioder om minst 30 dagar.
Detta mal 'uppnéddes underrékenskapséren 'Fiﬁﬁh%ie’r‘iﬁgen av Iéngfﬁstiga Iikvidi‘t‘éisbehw'_-:sékr-as dessutom-av ett [dmpligt belopp

framfmrallt hllgéngen pé Ilkwda medel ech kundfﬂrdrlngar Kmncemens bef ntl:ga kasgaresewer mh kundfmrdrmgar (se nﬁt 21)

Bverstiger i betydande utstrackning de nuvarande kraven pa kassautfléden.
Per 31 deceniber 2023 har koncernens finansiella skulder avtalade Ioptider enligt foljande:

2023-12-31 Kortiristiga Langfristiga

Inom 6 6till 12 1.5 ar Senare an & ar
OSSO ... ... L m“liﬁfi%ﬂmw S ——
‘Banklan 26 26. 60 706 .
Utnyttjad checkrakningskredit 1800 2000
konvertibla skuldebrev 18 500
Avbetalningstan 975 966 4 984
Leverantorsskulder och andra skulder | 3068 S 306 o o
Totalt 22 570 2 792 67 995 -

Detta kan jamforas med loptiderna under tidigare rakenskapsar for koncernens finansiella skulder som inte &r derival enligt

foljande;

Friab indlvid & faml{j AB
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Not 40

Not 41

Not 42

‘Leverantérsskulder och andra skulder

Friab Individ & familj AB
Org. nr556651-4336

2022-12-31 Kortfristiga

Inom 6 6 till 12
manader manader

55 P O RV TR Stk e e AL = AT T B wnioniiioe et e ey Al i e e iF e e el B T RO D e el ramtnt Al MRt AR, Cr A A Y

ankian 993 52

15 ar

e

51 145
2500
18 500

Utnyttjad checkréik ningskredit
konvertibla skuldebrey
Avbetalningslan 912 855

4 537
3738 _ 306

Langfristiga

Senare 8n 5 ar

Totalt 2707

Ovanstaende belopp speglar de avtalade odiskonterade kassaflddena som kan skilja sig fran de redovisade vérdena pa skulderna

per balansdagen. Arliga rantebetalningar uppgar till 8 541 tkr (6 251 tkr).

Principer och rutiner for kapitalférvaltning

Koncernen har ett finansieringsavial som uppgar till 60 miljoner kronor, Avtalet tecknades under 2021 och har en I6ptid pa 4 ar med
fortangning om ell ar, Kreditfaciliteterna 10per med-en arlig rantesats som motsvarar 7% + Stibor. Kreditfaciliteterna vilikoras av aft

86988

L 3

koncernen uppfylter vissa marknadsmassiga finansiella villkor, daribland vissa finansiella nyckeital, sasom rantebarande

nettoskuld/EBITDA och Soliditet vilka inte far avvika negalivt fran vissa angivna nivaer, Friab har under-aret uppfyilt dessa vitlikor.

Rattelse av fel

Réttelse av fel i férvérvsanalysen pa koneernens fGrvéry av Léstringe Aima AB har gjorts, dér en fordran som skulle regleras i kdpet.

inte bokals om i bokfdringen. Vid raltelse ger det en paverkan pa Goodwill som dkar med 4,8 MSEK och 6vriga kortfristiga

fordringar som minska med 4,8 MSEK, Rattelse har dven gjorts for en dubbell tppbokad lilldggskdpeskilling for Stodum och

2022-12-31

¢ B RF I PO | DRGSR b e T o

Goodwill

Ingaende balans enligt faststalld rapport éver finansiell stallning
Justeringar | |

Forvary

Utgaende balans efter rattelse (2023-01-01)

Ovriga kortfristiga fordringar

Ingaende balans enligt faststalld rapport dver finansiell stéllning
Justeringar

Forvary

Utgaende balans efter rattelse (2023-01-01)

Quriga kortfristiga skuider

Ing&ende balans enligt faststalld rapport 6ver finansiell stélining
dusteringar

Forvan

Utgaende balans efter rattelse (2023-01-01)

Foljande balanserad vinst ska
Overkursfond

Balanserat resulial fran foregaende ar
Arets resultat |

Styrelsen foreslar att den ansamlade vinsten behandias sa
att 1 utdelning utbetala 2,11 kr per aklie
att { ny rakning-balanseras

95 049
-975
4 785

. kel e

98 859

8 471

3 686

19 573
875

2023-12-31

APy e g, gl I R Cpell 8o e AT e

56 419

5731

62 150

2 300
59 850

Ars-och kencernredovisning 2022
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Friab Individ & familj AB
Org. nr 566651-4336

Not 43 Godkéannande av finansiella rapporter

Koncernens finansiella rapporter for det rikenskapsar som slutade den 31 december 2023 (inkiusive jamforelsetal)
godkéndes av styrelsen

Helsingborg den dag som framgar var digitala signering

Carl Oskar Nilsson Alf Svedulf

Styrelseordférande:

Var revisionsberaltelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift
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Bulidmg a boller
working world

Revisionsberéttelse

Till bulagsstdmman | Friabindivid & familj AB, org.nr 556651-4336

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden

Ua har uifﬂrt El"t I'E".Fl'ilﬂﬂ av &rsredwlsnmgen och knncernredﬂwsnmqen

Enligt var upplattning har arsredovisningen upprattats i enlighef med
arsredovisningslagen och gereniafla vésentliga avseenden rattvisande
bild av moderbolagets finansiella stalining per den 31 december 2023
ach av r;iess fi'nansfe’lla resutat ﬂth kasaaafiﬁde tor fire"t enii'gt '5rsredﬂ
redﬂwsnmgsiagen D{Zh qer en l alia vasenthga avseenden rattulaande-
bid av koncernens linansiella __stallm_ng__;;er den 31 decemiber 2023 o¢h
av dess {inansielia resultat och kassafldde lor aret enligt International
Financial Reporting Standards (IFRS), sasom de antagits av EU, och ars-
redovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen 8r fdrentig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens duriga delar,

Vr trnswrker darfdr alt haianﬁslamman laataialier resultatrakmngen ach

Grund for gttalanden

Vi har utidrt revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligl - dessa standarder be-
skrivs ndrmace | avsnitiel Revisorns ansvar. Vi 8r oberoende i Forh3li-
ande il moderbolagel och koncernen enligt god revisorssed i Svetige
ach har{ dvrigt luligjort virt yrkesetiska ansvar enligt dessa Krav..

Vi ansar atl de rewamn&bnws vi-har inhamital ‘dr titirdckliga och dnda-
mé!senirqa som grund f8r vara uttalanden,

Defta dokument innehdiler ven annan inf'c:rmaﬁan &n arﬂredav:smnqen
och koncernredevisningsn och dterfinns pa sidorna 1-15. Det &r
styrelsen-som far ansvaret {6 denna andra information,

Vart ultalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna informaticn och vi gdr inget uttalante med bestyr-
kanide avseende denna andca information,

c:u::h mueruaqa ain mfﬂrmahﬂnen i *.ré'isentiig utstréckmng ar ﬂfﬂrenhg
med arsredovismngen ::u:h koncernreduwﬂn[ngen V:d dc—nna gﬁnﬁrﬂ

sgm_t bedﬂmer om m.farmatmn_en 1_ uur_t_f}i v;r,{ar rn_n_eha!ia vase_n_t_hga_
felakligheter,

©Om vi, baserat pa det arbete sam har ulférts avseende denna informa-

tion, drar-sl’u'tsa'tsen' att den andra informationen innehaller en visentlig
télﬂi{{ighet' ar vi 5k~;&d:ga att rapporiera detta. Vi har ingel aft

Styretsens ansvar

Det & styrelsen som har ansvarel for aft arsredovisningen ‘och
koncerntedovisningenupprittas ochatt de ger en rEtlvisande bild enligt
Arsredovisningstagen och, vad galler _Pﬂnﬂemrﬂdﬂ_v_lgn_:nc}t:n énligh IFRS:
sasom de antagits av EU, Styrelsen gnsvarar dven {or den interna
wontroll. som  de bedOmer dr nddvandig f6r atl upprﬁ'tta en
arsredovisning och koncernredovisning som mle innehalier nagra

vasantliga felaktighstar, vara sig déssa beror pa oegentlighater elfer

misstag.

suarar styretsen fdr bndamnmgen zw b-}lagets h::rmaga a“t fertsaltc
vtmsamheten De upplysear, ndrsa dr tillampligt, om forhatlanden som
ken phverka fdrmdgan alt fortsitla verksambheten och ati anvinds
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas
dock Inte oin Slyrelsen avser att likvidera bolaget, upphdra mad
verksamhsteneller inte har ndgot realistiskt alternativ tiil att gérandgot

av datia,

waﬁarna ansvar

'-vﬁsentlrga fnlaktlgheter, vare sig. deasa bEl’ﬂf pa ﬂégﬂnthqheter EHEF

misstag, och att ldmna en revisionsberdtleise som innehaller . vira

uttalanden. Rimlig s8kerhet §¢ en hdg grad av sdkerhet, men 3r ingen

garantt far att en rewsnan sam utifﬁra eningt iSA ﬂc:h god remiﬂnssedi

_nnns Feiakt‘igheter Ean Uppsta 95 grund av aﬂqenﬂtgheter eller musataq
och anses vara vasentliga onfy de enskilt eller tillsammans rimligen kan
farvintas paverka de ekonomiska besiwt som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen ach Koncernredovisningen,

Saom det av en revision enligt 15A anvénder vi professionelit omdome
och har en professionelit skeptisk inst@lining under hela revisionsn.

Dessuiom:

¢ 'Sidentmerar ﬂth bedumer vl nsherna fﬁrr uasenthga felaktmheter i

-pa ﬁegenttmheier eiler misstag utfﬂrmar nch utl‘nr granakmngs'
:atgarder bland annai utifran dassa nsher nch mhamtar !’E‘JIEIGHS

for véra uttalanden Rtsken far al't m'ce upratacka tﬂ vasen’th iet
aktighet tilt tdljd av ﬂegﬂnthgheter dr higre an f6r en vidsentliy fel-

aklighat som beror pad misstag, eltersom osgentlighater kan inne-

faita agerande i maskopi, farfalskning, avsiktliga uieldmnanden,
felaktig information eller Ssidosattande ay intern kontroll,

« .skaffar vi oss en forstaelse av den dsl av bolagats interna kontrol

som har hetydelse [&r vdr revision [or att utforma oransknings-
algdrder som dr 13mpliga méd hansyn till omstandigheterna, men
inte {orall uttala.oss om eflektivitelen I deivinterna Kontrollen:

« ulvarderar viddmplighelen i de redovisningsprinciper som anvinds
oeh nmllgheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tilthdrande. upplysningar.

antagandt-t arn fnrtﬁtt dnft vid upprattandet av araredawsnmqen-
och koncernredavisningen. Vi drar ockss en siutsats, med . grungd i
de inhdmtade revisionsbevisen, om del finns ndgon vdsentlig
osdkerhetsfaktor Som avser sadana hdndelser eller torhaltanden
somkan leda bl bajydande tvivel om botagets idrmaga att fortsdita
verksamieten, Om vi drar siulsatsen &tt det finns en visentlig

osdrerhetsfaklor, maste Vi 1 revisionsherattelses  f(3stas
uppmarksambheten pd upplysningarna i arsredwtimngen om den

visentliga: osdkerhetsfaktorn efler, om sddana upplysningar &r

atailrécki:qa modifiera uttalandel om arsredovisiingen éch kon-
cernredovisningan, Vira slutsatser baseras pd de revisignsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberidtielsen, Dock kan
framtida hdndelser gller fdrhallanden gdra att ett bolaginte langre

kan fortsdlta varksamhbeten.

. utvéirﬂerar v’i'd'en '6Uergripantie presematiﬂnen stsu#turen nch.

-m_ngen aiergtr d:- under_lfggan_d_e transaﬁimuerna oth handeise_ma
pa ett s5tt'som ger enritlvisande Bild.

o inh3mtar vr{:tlrack!:ga och anclamatsenhga revisionsbevis avseznde
den finansiella -informationen 51 enheterna eller affirsaktivi-
feterna inom Koncernen for att gara 2t wuttalande avseende
Koncernredovisningen. Vi ansvarar {8 styrning, gvervaikning och
utidrande av koncernrevisiongn, Vi dr ensami ansvariga f6r vars

tttalandan.

¥i maste informera styrelsen om bland annat revisionens ;ﬂanerad;

amfattn:ng ach inriktning samt tidpunkten f3r den. Vimaste odksainfors
mera .om belydelsefulla jakttagsalser under revisionen, diribland de

evefituslla hetydands bristar § denintarng kontrolien somviidentifisral .
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utver var revision av arsredovisningen-och koncernredovisningen har
i aven utfdrl en revision avistyrelsens farvaitning -av Friab individ &
familj AB for ar 2023 samt av fdrslaget tili dispositionar betrdffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tilistyrker att bolagsstdtnman disponerar vinsten enligt [orsfaget 1
{orvaliningsberattelsen gch beviljar styrelsens {edamdter ansvarsirinet
{ar-rdkenskapsarel.

Grund 16 Fut tafa-nde“n.

rewsarssed | Svﬁr:qe och har i wngl‘ rultqmrt vérl ?rke:aelnsr:a ansvar
enligt déssakray.

Vi ansec all de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och dnda-
malsentiga som grund [6f vara uttalanden.

Si -yre!&-enzﬁ ansvar

.beiraﬂande bulagets vmgt elrer mrlust th_ {drsi_ag: t;li _ut;jelmng.

innefattar detla bland annat en bedémning av om utdelningen &r

torsvariig med hansyn 1l de krav som bolagets och Koncernens verk:
sambetsart, omfatining. och risker sldller pa storleken av. moder-
bolagets och ¥oncernens egna kapital, Konsolideringsbehov, fikviditet

och stdllning i dvrigh.

Styrelsen ansvarar {dr bolagels organisation och [drvaltningen av bola-

gels angeldgenheter. Detta innefatiar bland annat att fortiépande
beddma bolagets och koncecnens ekonigmiska situation och att tilise att
bolagets organisatian &r uiformad sa att bﬂkmrmgen. medelsiaryvalt-.

ningen och bolagets ekonomiska angelaqenheter iBvrigh kontrolleras pé
eft l;etrvggande s8Lt,

Ravisorns apsvar

en. nmilq grad a-.r sakﬂrhet kunna bedmma f::m nagon stwelsniedamﬂt r
ndgot vasentligh avseende:

»  foretagitndgon atgdrd eller gjort sig skyldia till adgon (&rsummelse

som Kan faranteda ersétiningsskyldighel mot bolaget, eller

¢ pandagot annat st handlat i strid med akliebolagslagen, Srsredo-
wsmngsiagen eller bolagsordningen,

bulaqeis wnsl EIIEI’ fﬂﬂUSII {J{Zh darmed v%rt uttaiande om detta ar alt
med rimlig grad av sixerhel bedtma om forstaget 3¢ fdrenligt mad
aktiebiolagslagen,

Rimlig sikerhet dr en nig grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att
en revision som utférs enligl god revisionssed | Sverige alliid kommer
atl uppticka &t garder eller {Grsuramelser som kan fdranleda érsatt-
pingsskyldighet met bofaget; aller atl et Tdrslag Gl dispositioner av
bolagats vinst elter t&riust inte 8r fBrenfigt med aktiebolagstagen.

Som en del av en revision enligh god revisionssed 1 Sverige anvander vi

prﬂfessuunellt nmdﬂme nc:h har en prufessmnellt Sr{E[}tlSm lnstalimnq-

ﬂ:spos:t:aaer ay bﬂ!agets wnsi EHE‘I‘ fnrlust grun{iar sn:; framst pé,
revisionen av rakenskaperna. Vilka {itikommande. gransfmmgsatgarder-

snm ut!ﬂra haﬁeras pd vér ﬂrofessmneﬂa bEdﬂmnmg med utqéﬂqs;}unﬂt

sadana atgafder., amréden m.h fﬁrhailanden aam ar va&enthga fur verk
samheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha sdrskild befydelse

fér-holagats situation. Vi gari igenorm och prévar fattade bestut, beslits-

underiaaq, vidiagna at@arder och andra f6rhaltanden som ar retevanta
{6r vart uttalande omansvarsirihet. Samunderlag t6r vart yttalande om
styrelsens fbrsiag tlli diSﬂﬂSlh{}nﬂr betratfande hnla-gets vmsl eiter'

_underta.gen iﬂr detka tor att Hunna_bﬂdmma ﬂ.m.fnrsl_age{ ar Iﬂrenhq_t
‘+ned aklicholagslagen,

Helsingborg den dag som [ramgdr av den elektroniska underskriften

Ernist & Young AB

Micaela Karlsson
Auktoriserad revisor
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Detta dokurent ar digitalt signerat genorn Pennea.com. Den digitala

signeringsdatan i dokumentet &r sdkead ochvaliderad genorn det
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inforrnation arinnestuten ) denna POE, for framitica validering orn sd kedvs,

Hur an verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument &r shyddat genom et Adobe CDS certifikat. Nir-du ppnar

dokumentet | Adobe Reader bér du se.att dokumentat 3rcertifiorat
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