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Arsredovisning

Quattro Bemanning & Rekrytering AB

556719-9962

Styrelsen och verkstédllande direktdren avger foljande drsredovisning for rakenskapsaret 2024-05-01 —
2025-04-30.

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor(sek).

Innehall Sida
- Forvaltningsberéttelse
- Resultatrdkning

- Balansrdkning

- Noter

x® N O B~ N

- Underskrifter

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststillts pa drsstimma 2025-10-30.
Arsstdmman beslot att godkdnna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar 6verensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:
Asa Maria Gustafsson , Verkstidllande direktor
2025-11-06



Quattro Bemanning & Rekrytering AB
556719-9962

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allméint om verksamheten

Bolaget ér ett auktoriserat bemannings- och rekryteringsforetag och dr medlem i branschorganisationen Almega samt

Svenskt Néringsliv.
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Foretaget verkar dver hela Sverige dir kunderna bestar av sévél stora som smd foretag. Idag ar Q starka inom omraden

som industri, lager/logistik, fastighetstjdnster, administration, ekonomi, IT samt teknik.

Bolaget 4r moderbolag till det till 66,7% &dgda dotterbolaget Q i Mélardalen AB, 556923-5327, det heldgda
dotterbolaget Q i LInkoping AB, 559016-0189 samt det helédgda dotterbolaget Q Professional AB, 559355-4941.

Foretaget har sitt site i Linkdping.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2405-2504 2305-2404 2205-2304
Nettoomsittning 15 475 15 851 27516
Resultat efter finansiella poster 4258 3335 7576
Soliditet % 84 88 73
FORANDRINGAR I EGET KAPITAL
Aktiekapital
- Belopp vid éarets ingdng 100 000

Resultatdisposition enligt bolagsstdmman
- Utdelning

- Balanseras i ny ridkning
- Arets resultat

- Belopp vid arets utgéng 100 000

2105-2204
37 196

10 065

70

Balanserat
resultat

37 358 756

-381 000
2480270

39 458 026

2005-2104
17 222
3363

73

Arets resultat

2480270

-2.480 270
2569 276
2569 276



Quattro Bemanning & Rekrytering AB
556719-9962

RESULTATDISPOSITION

Till arsstammans forfogande stdr foljande medel:
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa

Styrelsen foresldr att medlen disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rdkning

Summa

3®

39 458 026
2569276
42027 302

42 027 302
42027 302



Quattro Bemanning & Rekrytering AB
556719-9962

RESULTATRAKNING

Rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.
Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgdngar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag

Resultat frdn ovriga finansiella anldggningstillgangar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Lamnade koncernbidrag
Forandring av periodiseringsfonder

Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pé arets resultat

Arets resultat

2024-05-01
2025-04-30

15475 481
0
15475 481

-11 627 792
-1329 997

-1177

-12 958 966

2516515

380 190

201 506

1164516

-5132
1741 080

4257595

-451 500

-616 000
-1 067 500

3190 095

-620 819

2569276
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2023-05-01
2024-04-30

15 850 663
71673
15922 336

-13 391735
-954 480

0

-14 346 215
1576 121
400 200
144 695
1255 008

-40 956
1758 947

3335068

0

-230 000
-230 000

3105 068

-624 798

2480270



Quattro Bemanning & Rekrytering AB
556719-9962

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anliggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2025-04-30

3 68 137
68 137

4 108 500
5 9562416
6 5000 000

14 670 916

14 739 053

1061 768

11 897
1520 897
2594562

41282076

41282 076

43 876 638

58 615 691

58)

2024-04-30

108 500
9516315
0
9624815

9 624 815

2 346 466

384910
1 688 433
4419 809

38 869 818

38869 818

43 289 627

52 914 442



Quattro Bemanning & Rekrytering AB
556719-9962

BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag
Skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2025-04-30

100 000
100 000

39 458 026
2569 276
42027 302

42 127 302

8 641 000

8 641 000

463 606

4 250 054

220 941

1 669 027
1243 761

7 847 389

58 615 691
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2024-04-30

100 000
100 000

37 358 756
2480270
39839 026

39939 026

8 025 000
8 025 000
329 189
1679 502
213 860

1 659 065
1 068 800

4 950 416

52 914 442



Quattro Bemanning & Rekrytering AB 7(8)
556719-9962

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag (K2).
Koncernredovisning upprittas ej enligt 7 kap 3§ ARL.

Materiella anliggningstillgdngar

Avskrivning sker 6ver den forvintade nyttjandeperioden.

Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5
Tjdnste- och entreprenaduppdrag
Tjénste- och entreprenaduppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.
Nyckeltalsdefinitioner
Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberittelsens flerarsoversikt.
Nettoomsittning = Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.
Resultat efter finansiella poster = Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.
Soliditet = Justerat eget kapital / Totalt kapital Kommentar: Justerat eget kapital berdknas som eget kapital plus 79,4 % av
obeskattade reserver.
Not 2 Medelantalet anstillda 2025-04-30 2024-04-30
Medelantalet anstillda 1 1
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer 2025-04-30 2024-04-30
Ingéende anskaffningsvérden 153 000 153 000
Fordndringar av anskaffningsvdrden
Ink6p 69 314 -
Utgédende anskaftningsvérden 222 314 153 000
Ingéende avskrivningar -153 000 -153 000
Fordndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar -1177 -
Utgéende avskrivningar -154 177 -153 000
Redovisat vérde 68 137 0
Not 4 Andelar i koncernforetag 2025-04-30 2024-04-30
Ingéende anskaffningsvérden 108 500 108 500
Utgaende anskaffningsvirden 108 500 108 500

Redovisat virde 108 500 108 500



Quattro Bemanning & Rekrytering AB
556719-9962

Uppgifter om dotterforetagen 2024

Org.nr Sidte  Antal
andelar

Q i Milardalen AB 556923-5327 Orebro 667
Qi Link6ping AB 559016-0189 Link6ping 1 000
Q Professionals AB 559355-4941 Link6ping 250
Not 5 Andra langfristiga virdepappersinnehayv
Ingéende anskaffningsvérden
Ink6p
Forsaljningar
Utgaende anskaffningsvirden
Not 6 Kapitalforsikring

Ingéende anskaffningsvérden
Tillkommande fordringar

Utgaende anskaffningsvirden

UNDERSKRIFTER
Link6ping

Undertecknad den dag som framgar av min/véara elektroniska underskrifter

Asa Maria Gustafsson
Asa Maria Gustafsson
Verkstéllande direktor
2025-10-29

Eget
kapital
1668373
1215 845

735378

Arets Kapital-

resultat
708 409

-15 565
129 902

2025-04-30

9516315
135 618
-89517

9562416

2025-04-30

0
5000 000
5000 000

Min revisionsberittelse har limnats den dag som framgér av min elektroniska underskrift 2025-10-29

Magnus Eriksson
Magnus Eriksson

Auktoriserad revisor

andel
66,7
100
100
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Redovisat
virde

33500
50 000
25000

2024-04-30

9122 168
394 147

9516315

2024-04-30



Revisionsberittelse

Till bolagsstdmman i Quattro Bemanning & Rekrytering AB, org.nr 556719-9962

Rapport om drsredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Quattro Bemanning &
Rekrytering AB for rakenskapsaret 2024-05-01 — 2025-04-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
Quattro Bemanning & Rekrytering ABs finansiella stillning per den 30 april
2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststiller resultatrakningen och
balansrékningen.

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till Quattro
Bemanning & Rekrytering AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Det ar styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande
direktoren for bedomningen av bolagets formaga att fortsitta verksamheten. De
upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Mina mal 4r att uppna en rimlig grad av sékerhet om att arsredovisningen som
helhet inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberéttelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sédan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som 4ar tillrackliga och dndamalsenliga for att utgore
en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre &n for en visentlig felaktigher
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som har
betydelse for min revision for att utforma granskningsatgéarder som ar
lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvéinds och
rimligheten i styrelsens och verkstillande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande
direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig osidkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fésta
uppmérksamheten pé upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ér otillrickliga, modifiera
uttalandet om édrsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsétta
verksamheten.

e utvirderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehéllet i
arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pé ett sitt som ger
en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méste ocksé informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av
styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning av Quattro Bemanning &
Rekrytering AB for rakenskapsaret 2024-05-01 — 2025-04-30 samt av forslaget
till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamot och verkstillande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till Quattro Bemanning & Rekrytering AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedéma bolagets
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstillande direktoren ska skéta
den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de dtgarder som dr nodvéndiga for att bolagets bokforing ska
fullgoras i 6verensstdmmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande sitt.

Mitt mal betridffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om
ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om styrelseledamoten eller verkstillande direktoren i
nagot visentligt avseende:

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

® pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betriaffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, &r att med rimlig grad av
sakerhet bedoma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka atgérder
eller férsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsétgirder som utfors baseras pd min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebé
att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhéllanden
som &r visentliga for verksamheten och dar avsteg och Gvertradelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust ha
jag granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Link6ping den 29 oktober 2025

Magnus Eriksson

Magnus Eriksson
Auktoriserad revisor
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