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Advokatfuiman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2024

Forvaltningsberattelse

Sl
:..H; Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Bolaget har sitt séite i Stockholm.
il o
;:; Agarforhillanden
Mo
E; Bolaget dgs av 1 verksamheten aktiva advokater. Ingen enskild delagare innehar
I;Iﬁ:l mer dn 10% av antalet andelar eller réster.
be™
{ir
g% Information om verksamheten
"
|
'tf"‘; Vinge dr en av Nordens stdrsta advokatbyrder och hade vid arsskiftet 2024/2025 totalt 549 medarbetare,
E.ﬂ'.i varav 379 jurister. Av de 549 medarbetare fr 393 anstéllda i Advokatfirman Vinge Stockholm AB,
Gl
:if‘i Vinges affdrsidé ér att aktivt bidra till klientens framgéangar med affdrsjuridiken som verktyg.
% Med bred och djup kompetens inom ett stindigt uppdaterat fullserviceerbjudande ger vi klientens verksamhet
fi’"i"'i bade skydd och kraft. Var tradition av nytinkande och entreprendrskap gor oss till den ledande advokatbyran
"‘3 inom modern svensk affiarsjuridik — och till en viigvisare for savil klienter som bransch och medarbetare.
#

Uppgift har lamnats om att foreskrivet utbildningskrav enligt "Riktlinjer for professionell vidareutbildning
av advokater" for kalenderaret 2024 har uppfyllts.

Verksambheten drivs av Advokatfirman Vinge KB ("Vinge") vid tre kontor 1 Sverige och vid filial 1 Bryssel.
Vinge ingdr i den internationella affirsjuridiska organisationen Lex Mundi. Advokatfirman Vinge Stockholm AB

tillhandahaller personalen till detta bolag,.

Den totala nettoomséttningen inklusive den verksamhet som bedrivs 1 Advokatfirman Vinge AB
uppgick under 2024 titi 2 083 708 0135 kronor (I 751 189 328 kronor).

Flerdrsoversikt * 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsittning 1 351 272 995 1 049 125 388 951 536 938 0957 521 072 778 342 038
Resultat efter finansiella poster 366 198 388 262758 916 268 905 697 265 847 504 239 544 263
Balansomslutning 1 592 513034 I 158 728 054 I 007 722 288 1 071 696 5738 919 377 797
Medelantalet anstillda 378 362 346 315 307

Betriffande bolagets resultat och stillning hinvisas till nedanstdende resultat- och balansrikning,
kagsaflodesanalys samt till dessa hirande noter.

Forvantad framtida utveckling samt visentliga risker och osakerhetsfaktorer

Vinge ér en av Nordens ledande advokatfirmor. Verksamheten kommer fortsatt att utvecklas
nationellt och internationellt. Vinge avser att dven fortsittningsvis ligga ned stora anstrdngningar
inom omraden som utbildning, tjinsteutveckling och informationsteknologi.

Visentliga hiindelser under rikenskapsiret

Somt del av ¢n langsiktig successionsplan utsdgs under dret Louisc Brorsson Salomon till ny vd och managing partner for Vinge.
Hon eftertridde Maria-Pia Hope som innehaft rollen sedan 2012.

Inga 6vriga visentliga hiindelser har skett under rikenskapsaret.
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Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2024

Lagstadgad hallbarhetsrapport

Ansvarsfullt foretagande integrerat i hela virdekedjan

Var omvirld {oriindras i snabb takt. Geopolitiska spianingar, nya regelverk och dkade frvéntningar pa hallbart
foretagande stiller hégre krav pd niringslivet dn ndgonsin tidigare, I denna komplexa verklighet blir kvalificerad
ridgivning en avgdrande faktor for att navigera viitt — och hér har vi som afférsjuridisk byrd en central roll,

Vinges uppdrag stricker sig bortom att sikerstélla regelefterlevnad. Vi iir en partner i omstdilningen, som hjilper
vara klienter att identifiera mojligheter, hantera risker och fatta hillbara affdrsbestut. Genom vir expertis och
branschkunskap bidrar vi till att skapa langsiktiga virden for bade foretag och samhalle,

Hallbarhet iir en integrerad del av vér affir. Genom juridisk spetskompetens hjélper vi véara klienter att navigera
komplexa utmaningar och nd sina mél. Samtidigt fokuserar vi internt p4 de omriden déir vi har storst paverkan.
Vi engagerar oss dven i samhillsfrimjande initiatiy och samarbeten dir vdr expertis kan bidra till utveckling och

tillviixt for féretag, organisationer och individer.

For oss innebér ansvarsfullt foretagande att agera etiskt, varda véra relationer, vara en ansvarsfull arbetsgivare

och aktivt bidra till ett vilfungerande samhille.

Den hir rapporten dr en del av vart arbete for Okad transparens och ansvarstagande. Har presenterar vi vara
framsteg, vira utmaningar och vir syn pa framtidens héllbara affarsjuridik.

Managing Partner har ordet

For oss idr hillbarhet inte bara en ambition utan en sjilvklar del av var vardag. Varje val vi gor, stort som smatt,
paverkar var omviirld, Dérfor arbetar vi medvetet och langsiktigt for att ta vart ansvar. P4 Vinge vill vi bidra till
en bittre samtid och framtid genom ansvarsfulla beslut och héllbara [§sningar. Det ér tva avgorande
férutsittningar for att fortsitta bygga en vilmaende och relevant verksamhet.

Under &ret har vi tagit flera viktiga steg framdt. Vi har starke virt tcam med specialistkompetens inom flera
nyckelomrdden, inklusive centrala roller kopplade till ESG-frigor. Vi har forberett oss for CSRD och
rapportering enligt ESRS och samtidigt sett dver vara interna processer, Genom att forma et starkt
hallbarhetsteam har vi sikerstéllt att vi har réitt resurser for ait mota morgondagens utmaningar, men aven

for att finga upp nya mdjligheter.

Vir strategiska riktning ir tydlig: vi ska bidra positivt med ansvarsfull rddgivning. Genom att frimja héllbara
affirer ir vi med och bygger ett viilmdende svenskt niringsliv — och samhille i stort. Som branschledare ér vi
medvetna om det ansvar som foljer med vir position, Vi strivar ddrmed efter att fungera som forebilder och

agera medvetet i vara handlingar, exempelvis genom att frimyja ett mer jamstéllt ndringsliv.

Samtidigt inser vi att det alltid finns mer att gora. Att navigera i en fordnderlig viirld kriiver bdde innovation och
strategisk flexibilitet. Vi ser dessa utmaningar som mojligheter att viixa, liira och utveckla véra processer - si
att vi kan fortsiitta ligga steget fore.

Vi kommer att fortséitta utmana oss sjilva, samarbeta med véra intressenter och ta ansvar {0r var paverkan,
Mitt mal som vd #r att stiirka var position som ledande affirsjuridisk byra i Norden och samtidigt skapa
framgdng for vara klienter genom langsiktigt hallbar rAdgivning.

Som medlem i FN:s Global Compact str vi fast vid vért dtagande att fGlja de tio principerna inom miinskliga
rittigheter, arbetsritt, milj6 och antikorruption. Vi ser framat med tillforsikt och engagemang 1 vért
hallbarhetsarbete, i linje med Agenda 2030 och FN:s globala mél for hillbar utveckling.

Denna hallbarhetsrapport utgdr var Communication on Progress och speglar de framsteg vi gor for en
hallbar framtid.

Om Vinge

Vinge fir en av Nordens ledande affirsjuridiska fullservicebyrder med drygt 550 medarbetare. Vi finns 1
Stockholm, Géteborg, Malmé samt i Bryssel. Lyhordhet, forméga att hantera brddskande behov och djup
branschkunskap &r sddant véira klienter virdesitter i var leverans.

Med all riitt
Som fullservicebyri samlar manga av véra klienter alla sina juridiska uppdrag hos oss. Att verka som

fullservicebyrd medfor att vi snabbt kan sdtta samman ett expertteam for ett sirskilt uppdrag och vid behoy
ytterligare forstirka tcamet med nyckelpersoner.

Var vision: att leda utvecklingen i néiringslivet till det battre
Vinges vision r att leda utvecklingen i ndringslivet till det battre. For att nd virt évergripande mal har vi fyra

strategiska omrdden som vi fokuserar pa:
Klient, Medarbetare, Innovation & Samverkan

Inom varje enskilt fokusomride har vi identifierat ett antal dtgérder som vi driver centralt, Strategin ligger ocksd
till grund fr samarbete och prioriteringar pd grupp- och individnivd. Den genomsyrar sdvil var daghga
verksamhet som det planeringsarbete vi gér och vira kommande malsétiningar.

[IS'/ ryWndQF31)-HyeWnOuY3Jx
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Hallbarhet pa Vinge

VAart hilibarhetsarbete har sin uigdngspunkt i internationellt accepterade standarder for ansvarsfullt {oretagande,
Vinge iir sedan 2018 medlem i FN:s Global Compact och foljer i vrigt OECD:s riktlinjer {6r multinationella
forctag, PN:s viigledande principer for foretag och minskliga rittigheter, Europakonventionen om minskliga
rattigheter samt andra relevanta regelverk,

Vart hillbarhetsarbete fokuserar pd de frigor som dr mest viisentliga for vdr verksambet och diir vi kan ha
storst pdverkan, Vinges hillbarhetsarbete éir uppdelat i tre fokusomraden:

¢ Réidgivning till klienter

s Internt hillbarhetsarbete

« Samhillsengagemang

Vinge och de globala hillbarhetsmalen

Vi beaktar Agenda 2030 och FN:s 17 globala mal for hdllbar utveckling 1 vart strategiska hallbarhetsarbete
sdvil som i vir ridgivning, Vi har, utifrdn vér verksambhet, identifierat féljande mal dér vi bedtmer att vi har

storst inverkan:

Mil 3 Hilsa och viilbefinnande: Vi verkar for en god arbetsmiljd och for att vira medarbetare ska ha en
god hilsa och viillbefinnande. Frigan om hiilsa har fokus i vért systematiska arbetsmiljéarbete 1 samrad med
vira skyddsombud pa respektive kontor ach vi arbetar 18pande med hiillsofrimjande aktiviteter och insatser.

M3l 5 Jamstilldhet: For oss dr det en sjdlvklarhet att alla vdra anstallda ges samma forutsattningar {or att
lyckas och nd framgéng 1 sitt arbete, och vi bedriver sedan ménga dr tillbaka ett aktivt jimstiilldhetsarbete.

Vi efterstrivar en jimn kénsfdrdelning inom alia arbetsgrupper, projektgrupper och dvriga samarbetsforum
och vi arbetar utifrdn en konkret malsiittning for att 6ka andelen kvinnliga deldgare och counsels 1 verksamheten.

P4 olika siitt arbetar vi ocksa for att lIyfta jimstilldhetsfrigor mer generellt i ndringslivet.

M4l 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt; Vi arbetar for att vira medarbetare ska ha goda
arbetsvillkor och skapar forutsittningar for en god arbetsmiljé dir medarbetarna kan utvecklas utifrdn sina
{Orutsittningar.

M4l 13 Bekimpa Klimatfériindringen: Vi arbetar for att minska vér negativa klimatpiverkan och fokuserar
vart miljé- och klimatarbete pd hur de varor ach tjdnster vi koper in levereras och transporteras, medarbetares
tiinsteresor samt hur vi utnyttjar vara lokaler, de omraden dér vi beddmer att vi har vdr huvudsakliga piverkan.
Vi stédjer dven vira klienter i deras arbete med att minska deras negativa klimatpaverkan.

M4l 16 Fredliga och inkluderande samhillen: Genom vir verksambiet arbetar vi f6r att frimja ett gott

klimat for foretag och individer, Vi tror att det inte minst dr genom var rddgivning som vi virnar ansvarsfullt
foretagande, bidrar till uppriitthdllandet av rittsstaten, och dirigenom skapar varaktig affiirs- och samhillsnytta.
Samtidigt har vi en 1&ng och stolt historia av samhillsengagemang.

M4l 17 Genomforande och glabalt partnerskap: Vi samarbetar med ett antal andra aktdrer avseende bland
annat kunskapsutbyte, vilket underlittar genomforandet av FN:s globala mal for hillbar utveckling. Vart
samhilisengagemang tar sikte pa samarbeten dir vi genom var kompetens och expertis kan bidra till att sdval
samhiille, organisationer som individer kan viixa och utvecklas.

FN:s Global Compacts 10 principer
Som medlem i FN:s Globai Compact tar vi hiinsyn till de uppsatta tio principerna och rapporterarar arligen virt
hallbarhetsarbete, var Communication on Progress.

Mianskliga rittigcheter
Princip [: Stddja och respektera internationella miinskliga réttigheter inom sfiren f6r foretagets inflytande,

Princip 2: Forsiikra att foretaget inte dr inblandade i krinkningar av miinskliga rattgheter,
Arbeisratt

Princip 3: Uppritthlla foreningsfrihet och erkiinna riitten till kollektiva forhandlingar.
Princip 4: Eliminera alla former av tvingsarbete.

Princip 5: Avskaffa bamarbete,

Princip 6: Avskaffa diskriminering vad géller rekrytering och arbetsuppgifter,

Miljo

Princip 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.

Princip 8: Ta initiativ for att stirka ett stGrre miljomedvetande.

Princip 9; Uppmuntra utvecklandet av miljGvinlig teknik.

Antikarruptian

Princip 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor,

[ v/ ryWndQE3]1 ;;,ijeWnﬂuYSJxJ
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Hijdpunkter 2024

Ny vd och Managing Partner fér Vinge — Louise Brorsson Salomon
Louise Brorsson Salomon utsdgs under viren 2024 till ny vd och Managing Partner for Vinge. Hon har sedan
ménga ir ingdtt i Vinges styrelse och ledningsgrupp. Hennes uppdrag &r att fortsétta utveckla Vinges erbjudande,

virna Vinges klienter, locka de biista juristerna och sékerstiilla att Vinge fortsatter att vara en god samhaillsaktor.
Louise Brorsson Salomon har varit pd Vinge sedan 2005 och ir deldgare sedan 2015, Hon ér en internationellt

erkiind och topprankad radgivarc samt en uppskattad ledare som innan hon blev vd var ansvarig deliigare 16r
bank- och finansgruppen i Stockholm.

Anpassning till CSRD
Vi har under ret forberett oss for kommande hallbarhetsrapportering enligt direktivet CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive). Vinges forsta rapport kommer att publiceras 2026,

och basecras pa 2025 ars data.

Under 2024 pgjordes flera analyser, intervjuer och kartliggningar med véra intressenter for att forbereda for var
dubbla viisentlighetsbedomning som kommer att slutfdras under borjan av 2025.

Vi prioriterar de viisentliga hillbarhetsfrigorna for oss och vara intressenter och kommer fokusera vért arbete
framét med hiinsyn till var dubbla visentlighetsbedémning, vilken vi kommer att se Sver arligen. Stor vikt
kommer ldggas vid var vi ser var storsta negativa pAverkan och hur vi kan forstirka vdr positiva pdverkan.

Vi ser fram emot att ha fortsatta dialoger med véra intressenter for ati fortsitta vara relevanta i vart strategiska
arbete.

Al och informatiounssitkerhet § fokus
Innovation dr en viktig del ay vart arbete och for oss en strategisk prioritering. Att vara balanserad framkant

inom innovation och legal tech, samtidigt som vi uppritthaller en stark informationssikerhet 1 allt vi gor, ger
mervirde for vara klienter. Vi har genomfort flera satsningar och investeringar under aret, bade for vira
medarbetare och for vira klienter. Vi ser det som vér skyldighet att sétta oss in i den senaste teknologin och
nya samhillsomvilvande fenomen, samtidigt som vi ska vara en balanserande rdst och viirna etik, moral och

riattsstaten,

Jiwstilldhetsinitiativet Dude Diligence vinner pris i hdallbarhetskategori

Vi utdkade var Due Diligence med Dude Diligence 2022, med syfte att 6ka jAmstéildheten i niiringshvet.

[ februari 2024 tog vi emot utmirkelsen 50-fattaren i kategorin 100-fattaren 1 Sveriges Annonsorers tiviing
100 Wattaren.

Vi iir stolta dver att Dude Diligence uppmirksammas och ser utmirkelsen som ett kvitto pa att Vinge dr med

och bidrar till ett mer hallbart niiringsliv. Som landets ledande M& A-ridgivare hoppas vi att med Dude Diligence
bistd véra klienter genom att erbjuda konkreta verktyg som kan bidra till jamstélldhet i ndringslivet.

Dude Diligence #r ett tilliigg i due diligence-processen, och syftar till att ge en biittre bild av jimstélldheten i

bolag infor uppkdp, forsiljningar och samgaenden.

Rédgivning (ill klienter

Hallbarhetskraven pa vara klienter fortsiitter att Gka, och allt fler aktdrer omfattas nu av hdrda lagkrav pa sin
héllbarhetshantering och rapportering. Som fullservicebyrd ser vi hur de flesta av vara verksamhetsomriden
paverkas av regelefterlevnad inom héllbarhet och vi som rddgivare har en viktig funktion f6r vara klienter ach
deras verksamhet. Hallbarhetsaspekter blir en naturlig del av den juridiska och kommersiella analysen och ar
en integrerad del i var rddgivning. Vi belyser ofta fragor kopplade till bland annat arbetsvillkor, ménskliga
riittigheter, miljé och klimat, bolagsstyrning samt antikorruption.

Vi utvecklar vir ridgivning for att stdtta klienter i hillbarhetsfrdgor och bredda deras perspektiv genom
affirsjuridik - med malet att hitta héllbara 18sningar och tillvixtmgjligheter,

Ambition och mdl
Vara mal fér 2025 4r att fortsitta utveckla var radgivning med savil djup som bredd inom héllbarhetsomridet

for att mita den okade efterfrdgan som identifierats, sarskilt i ljuset av de nya allimer komplexa regelverk som
kommer inom EU. Vi ska dven fortsitta att stiirka var expertis inom héllbarhet och verka for kunskapsutbyte
bide inom Vinge och externt i samhéllet. Var ambition &r att leverera rddgivning pa hogsta niva till vara klienter
i allt mer komplexa legala och strategiska hallbarhetsrelaterade fragor.

Atgiirder under dret
Under dret har Vinge varit involverad i ett stort antal transaktioner, bitréitt med legal och strategisk rddgivning

inom hallbarhetsomridet, och aktivt bidragit till svensk och europeisk utveckling av relevant lagstiftning pé

omradet.
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Okad andel transaktioner inom grén emstillning

2024 var cit hdgintensivi ar f6r Vinge déir vi stdttade vara klienter | minga av de storsta och mest komplexa
privata och publika forvirven och fusionerna pd den svenska marknaden. Aktiviteten i var affir ser vi pd med
addmjukhet sett fill viirldsldget och ekonomin. En glddjande trend &r att transaktioner inom gron omstéllning dkar,

Klausuler for minskad klimatpaverkan
Under &ret har Vinge dven arbetat for att gra det enklare att skriva in hillbarhetsitaganden 1 vara klienters

vanligaste avial. Var nya samling av standardkiausuler hjélper till att bidra till minskad klimatpaverkan i
leverantors-, ldne- och anstiliningsavtal. 2024 lanserade vi satsningen under namneWinge Tomorrow .

For vdra klienter finns nu mdjlighet att [dgea till avtalsklausuler som adderar ett skdrpt dtagande kring att
motverka global uppviarmning. De nya tilldggen ér ett led | var malsittning att bidra till ett mer hallbart ndringshiv.

Forbdrrat ramverk for atgdrder mot penningtvitt

Vinge har dven bidragit aktivt till utformningen av svensk lagstifining, bland annat genom att foresld forbédttrade
ramverk for kritiska regelverk sdsom aigirder mot penningtvitt. Betinkandet "Ett nytt regelverk mot
penningtvitt och finansiering av terrorism" (SOU 2024:58) dverlamnades till Finansdepartementet i augusti 2024
av den siirskilda utredaren Helena Rosén Andersson, anstélld pa Vinge, Utredningen tillsattes 2022 for att
anpassa svensk riitt till det nya EU-riittsliga regelverket.

Al och informationssikerhet i fokus
Innovation &r en viktig del av vart arbete och for oss en strategisk prioritering. Var ambition r att vara i
balanserad framkant inom innovation och legal tech samtidigt som vi upprdtthiller en stark

informationssikerhet i allt vi gbr, Vi ser att det ger merviirde for vara klienter,

Som ¢n del i det arbetet introducerade vi 2024 Harvey Al for alla vira jurister efter att ha haft en omfattande
pilotperiod av verktyget under dret. Harvey ulsdgs av Forbes till ett av 30 Al-féretag att ha koll pa 2024.

Vi tror att vilfungerande Al-verktyg kommer att effektivisera var rddgivning, vilket vi bedomer kommer vara till
stor nytta for véra klienter, Vi deltar fiven aktivt i bland annat Advokatsamfundets arbete med Al-vigledning
eftersom vi vill foregd med gott exempel och dela med oss av vir kunskap bade till klienter, konkurrenter och

andra samhillsaktorer.

Vingemedarbetare Helena Rosén Andersson, blev i slutet av 2024 utndmnd till regeringens siirskilda utredare

for Al. Hennes uppdrag innebér ett viktigt steg for att sikerstilla att Al-tekniken i Sverige anviinds pa ett tryggt
och fillforlitligt sdtt. Uppdraget som sirskild utredare innebir att se ver behiovet av nationella anpassningar till
{6ljd av EU:s forordning om artificiell intelligens (Al-forordningen). Utredningen &r en del av regeringens arbete
med att géra Sverige till en ledande nation inom anvindning av siker och tillfdrlitlig Al (Dir. 2024:83 Trygg och

tillforlitlig anvindning av Al),

Ndasta steg
Under 2025 kommer stort fokus att ligga pa att implementera de nya regler for hallbarhetsrapportering enligt

CSRD som giller for Vinge. Bland annat identifierar vi hur vi pdverkar samhille och milj6, huor
klimatférindringar kan piverka vir verksamhet och hur vi pd bista sétt kan paverka i en positiv riktning dven
inom ramen for var radgivning. Dariill kommer vi fortsdtta samarbeta i vart kontorséverskidande ESG-team

i syfte att skerstélla en hig kvalitativ radgivaing till vara klienter inom omridet for att méta den dkade
efterfrigan pd legal och strategisk ridgivning relaterad till sdvii befintliga som kommande regelverk.

Internt hallbarhetsarbete

Internt fokuserar vi vért hillbarhetsarbete pd arbetsvillkor, miljé och klimat samt affarsetik. For att forbli en
ledande affdrsjuridisk byr& och en l&ngsiktig pariner till vira klienter skapar vi férutsattningar for en god
arbetsmiljd dir vira medarbetare kan utvecklas utifrin sina fgrutsattningar. Det giir vi samtidigt som vi arbetar
for att uppratthilla hdgsta affdrsetiska standard, inklusive 1 vira leverantorsled, och for en framdrift 1 vart

eget miljé- och klimatarbete. Vira medarbetare dr vér viktigaste resurs och har en central roll i var strategi.
Las mer om var hallbarhetsorganisation 1 slutet av rapporten,

Arbetsvillkor

Ambition och mal

Vart mal ir att vara och uppfattas som en hillbar och attraktiv arbetsplats som erbjuder lika majligheter cavsett
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatining,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller 4lder (rddande diskrimineringsgrunder). Vi ska skapa forutséttningar
tor vara medarbetare att ha och uppleva goda méjligheter fill utveckling, viilmiende, ett gott ledarskap samt
kéinna stolthet &ver att arbeta hos oss, faktorer som atla bidrar till engagemang, Vi har dirfor valt att sétta just
engagemang 1 fokus f0r virt interna héllbarhetsarbete, nagot som vi miter och fljer regelbundet 1 var

Vinge Pals-miitning, en slags kortare medarbetarundersdktiing som vi genomifor fyra gdnger per &r.

V1 har ett higt satt mal pd index 85 i snitt for vira engagemangsmétningar, ett mal som vi inte fullt ut nddde
2024 (index 79, jimf{ort med index 78 under 2023). Vi fortsdtter att arbeta mot vart mal genom olika insatser.
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Utdver det, striivar vi cfter att 8ka jamstilldheten, mangfalden och inkluderingen inom alla dimensioner av och
pi alla nivicr inom Vinge. Ett mal vi dirfor har valt att arbeta aktivt med &ver tid, dr att 8ka andelen kvinnliga
deliigare och seniora jurister pd byrdn. 50 % av alla invalda delégare perioden 2015-2024 har vi bestdmt ska
vara kvinnor, f6r att vi pd sikt ska uppnd en jimnare fordelning. Frdn och med 2023 har vi valt ait utdka malet
till att omfatta aven nyinvalda counsels, eftersom det pd samma siitt som deliigarrollen &r en central roll i att leda

och utveckla var affir och viara medarbetare,

Resultat
Nyinvalda deldgare 2014-2024 47 % kvinnor och 53 % man
Nyinvalda counsels 2023-2024 58 % kvinnor och 42 % mén

Vidtagna atgiirder under dret och resultat

Vara medarbetare
Engagemang och faktorer som driver engagemang har varit i fortsatt fokus fér vért hillbarhetsarbete under 2024.

Genom vira regelbundna Vinge Puls-miitningar fir vi en bild av hur vil vi lyckas inom olika dimensioner av
engagemang hos vira medarbetare och vad vi eventuellt behdver forstdrka for att driva utvecklingen 1 6nskad

riktning,

Sjilvinsiki som grund for att bygga ett gott ledarskap dr ndgot vi tagit fasta pd. Redan tva ir efter starten som
junior bitridande jurist pd Vinge, genomgdr alla ctt individuellt utvecklingsprogram som vi valt ait kalla

"Bygg ditt personliga ledarskap™.

Att skapa méijlighet (il! dialog och inflytande f6r alla som arbetar pd Vinge ir dven niigot vi ldgger stor vikt vid
och har olika fora fér. Utéver Vinge Puls har vi 16pande dialoger med vira samverkansorgan 1 form av var
arbetsmiljikommitté och vara bitridande jurist-referensrad vid véra olika kontor. Genom de samverkansorgan
vi har, ges vi mdjlighet att kontinuerligt utveckla var verksamhet och vira medarbetares fGrutsittningar for
engagemang, motivation och hilsa. En annan viirdefull samverkansform mellan ledning och medarbetare ar
"The Seat”, dir vi erbjuder en nyanstilld kollega en plats vid ledningsgruppens maoten. Vid alla atta
ledningsgruppsmdten under 2024 har en nyanstilld kollega, frin ndgot av vdra tre kontor, deltagit. The Seat
infordes 2019 och deltagarnas bidrag vid motet ger oss vardefulla insikter for strategiska prioriteringar framat.
Vi kommer givetvis att fortséiitta med The Seat under 2025.

Vigen till Vinge
Ett av véra allra viktigaste strategiska fokusomriden har under 2024 fortsatt vara att attrahera och behilla

de bista talangerna.

For att positionera oss hos var huvudsakliga kandidatmalgrupp, juridikstudenter, arbetar vi aktivt med att tidigt
knyta kontakter med juridikstuderande vid de olika [drosétena runtom i Sverige. En kanal £6r kontakt med
juridikstudenter ir vArt Vinge Talang-nitverk. Genom Vinge Talang erbjuder vi juridikstudenter till exempel
foreldsningar och seminarier med fokus pd att ge inblick i och stirka formdgor som &r viktiga i arbetet pa
affdrsjuridisk byrd och som inte alltid den teoretiska undervisningen vid juristprogrammen berér. Vi bjuder
regelbundet in ndtverket till kontaktsamtal med jurister och HR-medarbetare hos oss, 1 syfte att de ska fd lira
kinna Vinge och fa en uppfaitning om hur det 4r att arbeta med affdrsjuridik pa en stor byra som var.

Var ambition att tidigt knyta kontakt med juridikstudenter for att 6ka intresset for affarsjuridik har vi under
senare &r tagit ytterligare ett steg ldngre, redan innan man har blivit juridikstudent genom vir nya
gymnasiesatsning. Satsningen innebdr att vi besdker gymnasieskolor fér att beritta om affdrsjuridik, hur det ar

att studera juridik pa universitetet och sedermera ha affarsjuridiken som sitt yrke.

Kompetens och utveckling
En hig kompetens och goda férutsittningar att leverera tjfinster och rddgivning av hogsta kvalitet dr avgorande

for var verksamhet. Dirfor ges alla medarbetare mojlighet till lopande kompetensutveckling, inte minst genom
vér egen Vingeakademi som &r vir interna utbildningsfunktion for alla medarbetare pd samtliga kontor.

Under 2024 har fokus legat pd att fortsatt mdjligg6ra bade kort- och 1angsiktig kompetensutveckling fér alla
vara medarbetare, Vissa utbildningar riktar sig till alla vara medarbetare, andra genomfSrs och anpassas for
siirskilda mélgrupper. Ett tydligt fokusomrdde under iret har givetvis varit pd Al-transformationen, dir insatser
for svil inspiration som riskmedvetenhet, samt utbildning 1 specifika Al-verktyg har varvats.
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Vingeakademins erbjudande till vira medarbetare under 2024 inncfattar bland annat:
¢ Basen i utbildningsutbudet har bestatt av den digitala forelasningsserienVad varje Vinge
borde veta om ... med fokus pa grundldggande juridik ur ett Vingeperspektiv, 14 utbildningspass
har genomfdrts under dret med totalt ca 686 deltagare sammantaget, fran alla Vinges kontor.
o E-utbildningen Antipenningtviitt och antiterrorismfinansiering genomfors fortsatt av alla
nyanstillda. Under dret har ca 100 personer genomgétt utbildningen.
o E-utbildningen Mdangfald och inkludering pa Vinge skapades och lanserades under Q1 2024
och har genomforts av ca 400 medarbetare, Den ingdr nu som en del av introdukiionen for vira
nyanstillda kollegor,
¢ Ettav de storre utbildningsprogram som genomforts under dret r Vinges program for utveckling
av kunskaper inom ackvisition —~Afférsmannaskap pda Vinge . 1 detta program deltog under hastterminen
27 nyblivna Senior Associates,
o Ledarprogrammet jor nya deldpare och counsels — ett gemensamt ledarskapsprogram
genomfordes for tredje dret 1 rad. 16 nyblivna deligare och counsels deltog.
o Byoe ditt personliga ledarskap. Ledarutveckling som riktar sig till nyblivna associates
(tva drs erfarenhet som bitriidande jurist).
o Under iret har dven flertalet lokala utbildningsaktiviteter gt rum, bland annat regelbundna
lunch-and-learn med juridiskt fokus.
o Grundliggande utbildningar iArtificiell Intelligens har hillits, i syfte att orientera medarbetarna
kring sivil teknik, som risker samt tekniska tillimpningar.
¢ Utbildning i Inkluderande ledarskap har genomforts for chefer, deléigare och counsels.

For 2025 fortsitter det strategiska fokuset pd ledarskap och affdrsmannaskap. Aven Artificiell Intelligens
komimer att std i fokus med flertalet ldraktiviteter inplanerat.

Under Aret har vi slagit ihop flera olika kompetenser i en ny affdrsstddsenhet som heter Knowledge, Process
and Innovation (KP1) for att ytterligare méta den snabba forindringstakt och de méjligheter som den digitala
utvecklingen erbjuder. KPI har som uppdrag att stitta, underlitta och utveckla Vinges klientleverans vad
giller digitala formagor, knowledge management och ways of working. Vi har iiven utsett sdrskilda Al task
forces inom respektive juristarbetsgrupp f6r att pa ett sa relevant och nira sétt som mojligt bidra med stétining
i den pdgdende forindringen av vart arbetssiitt,

[ tilligg till traditionella utbildningar erbjuds vira medarbetare méjlighet till interna rotationsprogram mellan
arbetsgrupper eller mellan véira kontor, program for utlandspraktik samt secondments hos vara klienter, som
leder till virdefulla erfarenheter som vidgar perspektiv och ger nya kunskaper. Vi arbetar strukturerat med det
interna kunskapsutbytet genom exempelvis fadderskap, interna seminarier, workshops, och
kontorsdverskridande arbets- eller kompetensgrupper. De specifika individuella kompetensbehoven
identifieras och dokumenteras vid de utvecklings- och uppféljningssamtal som sker halvarsvis mellan chef och
medarbetare for all var personal.

Jimstilldhet, mangfald och inkludering
Ati tilthandahdtla en arbetsplats dir var och en har forutsiittningar for att kiinna tillhdrighet, prestera och

utvecklas i sitt arbete dr centralt for Vinge. Vi vill ta vara pa olikhet och uppmuntra till nytinkande och dynamik
genom att olika perspektiv fir motas, samt dra nytta av mingfald i utveckling av vér affdr och 1 motet med vara
klienter. Vi tar alltid hiinsyn till demografin i gruppen vid nyrekryteringar, | de fall dér vi har en snedftrdelning
kopplat till dlder, bakgrund, erfarenhet, personlighet eller kdn, strivar vi mot att soka efter kandidater som kan
tillfora 6kad mangfald till gruppen. Har vi flera kandidater for en roll, viljer vi den kandidat som kan bidra tiil
vir mingfald, givet att kvalifikationerna i dvrigt dr likvirdiga. I vart rekryteringsarbete eftersirdvar vi en s
fordomsfri rekryteringsprocess som mdjligt genom att vi tilldmpar objektiva urvalsmetoder.

P4 Vinge ska:
s verksamheten vara fri frin diskeiminering
» alla medarbetare ha lika réttigheter och mgjligheter i fraga om arbete och utvecklingsmgjligheter
» andelen kvinnor bland nyinvalda delégare och counsels under de kommande fem dren vara
30 procent
¢ ingen kinna sig diskriminerad utifrn nigon av diskrimineringsgrundemna
« ingen anse sig trakasserad eller mobbad pd arbetsplatsen i vilken form det dn ma vara
» ingen kiinna sig diskriminerad i rekryteringsprocessen eller vid tillsittning av tjanster och
befattningar, oavsett om det fr en intern eller extern rekrytering
» skillnader i I6n eller anstéllningsvillkor som har sin grund 1 ndgon av diskrimineringsgrunderna
inte frekomma

Ovan foljer vi upp l6pande i var Vinge Puls, vir &rliga lonekartliggning, var OSA-mitning (organisatorisk och
social arbetsmiljo) samt i interna samverkansfora, bestiende av medarbetare frin olika delar av organisationen.
Tillsammans med vir arbetsmiljokommitté identifierar och diskuterar vi risker 1 vir verksamhet samt enas om
vilka aktiva atgirder vi behéver vidta for att minska risker for diskriminering och frimja mangfald och
likabehandling pa vir arbetsplats. Vara dtgarder dokumenteras arligen i varPlan for aktiva digéirder for
likabehandling som kommuniceras till hela byradn via vart intrandt dir den ocksd finns tillgiinglig 1 sin helhet for

alla anstillda, Atgiirderna f6ljs upp lépande i samrdd med kommittén.,
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Vi efterstrivar en jimn kénsfordelning inom alla arbetsgrupper, projektgrupper och Svriga samarbetsforum.
Fordelningen i var styrelse ir fyra kvinnor och fem miin. I vér storbyrdledningsgrupp ir fordelningen atta
kvinnor ach tvA min och vira tre lokala Managing Partners &r samtliga kvinnor, varav en av dessa dven

innehar rollen som vd for Vinge.

Totalt under perioden 2015-2024 har 47 % kvinnor och 53 % mién utsetts till nya deldgare pa byrdn och sedan
2023 har 58 % kvinnor och 42 % mdn valts in som counsels. Den 31 december 2024 hade vi 63 % kvinnor

och 37 % miin i rollen som counsel, Eftersom counselrollen minga g&nger utgdr rekryteringsbas {or delidgarskap,
ser vi positivt p att vi har en majoritet av kvinnor i rollen. Vid samma tidpunkt var andelen kvinnliga deldgare
27 % och andelen manliga deldgare 73 %, siffror vi inte dr néjda med och som vi arbetar systematiskt med att
forindra Sver tid,

V1 har linge varit stolta éver vir inkluderande kultur dir vi verkar for att alla Vinges medarbetare ska uppleva
arbetsklimatet som trygat och dir man kan vara sig sjilv och olikhet uppskattas. 2024 inforde vi en Vinge Puls
pd temat inkludering . Vi kan med gladje konstatera att vira medarbetare uppfattar en hdg grad av inkludering

i sin vardag och vi fir ett hdgt resultat pd métningen med ett index pd 86. Plancn framdt ér att rulla ut matningen
pa arlig basis, nésta tillfille dr inplanerat i mars 2025.

Ett annat initiativ som vi genomfSrt under 2024 avseende just mdngfald och inkludering dr var temavecka,
Inclusion Week. Infor veckan bjod vi in samtliga chefer och deldgare till en utbildning 1 inkluderande ledarskap,
for att fa nya insikter kopplat till inkludering och det egna ledarskapet. Under Inclusion Week riktade vi sedan
allt ljus pa frigor som ror olika aspekter av inkludering genom foreldsningar, workshops och utbildningar.

For virt inkluderingsarbete framdt har vi tagit fram en ny struktur for genomforande av arliga aktiviteter,

dir dessa bada utbildningar ingér som en del av ett drshjul,

Under 2024 har vi fortsatt att fokusera pad medarbetare som #r eller ska bli smabamnsforildrar, For att stétta
dem 1 balansen mellan karrifir och foréildraskap har vi infort ett mentorskap ddr erfarna kollegor delar sina
insikter och fungerar som stéd.

Hilsa och balans

Att konsulirollen kan innebira perioder av higt tempo och kray pd leverans inom snéva tidsramar dr vil ként,
Det ér en dimension av arbetet som kan bidra nied spinning och utmaning i positiv bemirkelse, men ocksd den
dimension av arbetet som utgdr var storsta hilsorisk om den resulterar i ldngvarig stress eller otillriickhig
Aterhiimtning. For att motverka detta féljer vi beldggningen for vira medarbetare veckovis och strivar efter att
sikerstilla en jamn arbetsférdelning mellan medarbetare, arbetsgrupper och kontor. Varje arbetsgrupp har
utsedda personer som ansvarar for ait dvervaka beliggning och bemanna projekiteam. Genom att kontinuerhgt
fokusera pj beliggningsaraden kan vi arbeta proaktivt for att undvika obalans i arbetsbordan samt planera in
dterhdimtning efter arbetsintensiva perioder. Detta mdjliggdr ocksd uppféljning av att vara medarbetare har
tillgdng till riitt stéd, tid och kompetens for att utféra sina uppgifter.

Vir distansarbetspolicy har vid det hir laget etablerat sig i verksamheten och visat sig fungera viil, inte minst ur
aspekten hilsa och balans i livet. Den mdjliggér en kombination av arbete pa kontoret och pa distans, vilket
manga av vira medarbetare uppskattar och som mdjliggor en flexiblare arbetsvardag.

Vi har under flera &r haft en stabil frisknirvaro (under 2024 var frisknérvaron 98,7 procent), men vi vet ocksa
att manga, i och med mdjligheten till distansarbete, ibland arbetar trots att de &r sjuka. Detta ar siklart bide en
mbjlighet och en risk for vara medarbetare. Fér att f en bild av vara anstilldas upplevelse av hilsa, stress och
arbetsbelastning, foljer vi dirfor regelbundet upp detta genom var Vinge Puls. Det ger oss majhighet att snabbt
finga upp signaler om eventuella missforhdllanden och vidta dtgéirder. Frdgan om hilsa har ocksa fokus 1 vart
systematiska arbetsmiljdarbete. I samrdd med véra arbetsmiljdombud pa respektive kontor arbetar vi dartill
|8pande med hilsofrimjande aktiviteter och insatser.

Konkreta hiilsofrimjande insatser som vira medarbetare erbjuds dr exempelvis friskvirdsbidrag,
influensavaccin och en sirskild hilsoforsikring som erbjuder vdrdinsatser 1 forebyggande syfte, sdsom
samtalsstéd, ergonomi och stdd for stressreduktion och sémnhilsa. Dirtilt erbjuds vAra medarbetare en

sjukvirdsforsikring som ger tillging till sjukvird, samtalsstdd och rehabilitering.

Vit friskvardskoncept Vinge Strong fr ytterligare ett hilsoinitiativ i syfte att uppmuntra till trining och frimja
hiilsa, vilbefinnande och samhorighet hos véra anstiillda, Fokus ligger pd sdvil fysisk som mental hélsa och
inom ramen for konceptet erbjuds ctt varierat utbud av friskvardsaktiviteter tillgingligt {or alla vira medarbetare,
cavsett fOrutsittningar, Exempel pd aktiviteter som erbjuds inom ramen {6r Vinge Strong dr olika former av

grupptrining, innebandy, fotboll, tennis med mera.
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Andra genomfdrda insatser kopplat tiil hilsa, sdkerhet och vilmiende under 2024 &r bland annat:
¢ Lansering av en ny Alkohol-, drog- och spelpolicy och till folid av den har utbildning genomférts
for HR och andra nyckelpersoner om just Alkohol-, drog- och spelmissbruk
e  Utbildning av HR och andra nyckelpersoner i1 verksamheten i aktiv krishantering
¢ Utbildning for delar av vir personal § HLR (hjart-lungriddning) samt aktiv brandslickning
» Framtagande av en ny arbetsiiljéutbildning fGr nya deliigare, counsels och chefer

Niista steg
Under 2025 kommer vi bland annat att:
s behilla fortsatt fokus pd att jimna ut férdelningen mellan kvinnor och min pé deldgarniva
nted vara jdmstalldhietsmal
« forisitta att folja engagemang och olika aspekter av kultur och arbetsmiljé i var Vinge Puls
» genomfdra arbetsmiljérond tillsammans med arbetsmiljombud i syfic att identificra, dtgarda
och félja upp risker i var arbetsmiljo
» utifrdn en faststélld struktur med rliga aktiviteter, behdlla fokus pa vart inkluderingsarbete.
Bland annat med hjilp av &rliga métningar i syfte att f6lja upp upplevelsen hos vdra medarbetare,
uppdatering av var plan for aktiva atgiirder for likabehandling samt genom véra digitala utbildningar
som belyser vira policys pd omradet samt bidrar med kunskap om méngfald och inkludering
s gira ytterligare satsningar pd utbildning inom affdrsmannaskap, ledarskap samt artificiell intelligens
 genomfora 360-utvirdering av vara deldgare i syfic att félja upp efterlevnad av Vinges virdegrund
¢ genomiora arbetsmiljoutbildning f6r nya delipare, counsels och chefer
 behilla [6pande fokus pa forebyggande arbete avseende risker for psykisk ohilsa med koppling
till arbete och arbetsbelastning, exempelvis genom att félja arbetsbelastning 18pande 1 realtid samt
méta och folja upp dessa aspekter | var OSA-mitning (organisatorisk och social arbetsmiljé)
¢ penomfora ytterligare utbildningstillfiallen 1 HLR och aktiv brandslidckning

Diverse data for 2024:
Vinge Puls (KPI:er)
¢ Engagemang Index 79
e Ledarskap Index 78
» EVP (arbetsgivarerbjudande) Index §2

Konsfordelning kvinnor och min 31 dec 2024:

Totalt Kvinnor Yo miin Ya
Hela Vinge 549 323 59 226 4]
Juristorg, (juniora och seniora
bitridande jurister) 305 169 55 136 45
Juniora bitr, jurister (Legal associate,
Junior associate, Associate) 140 92 66 48 34
Seniora hitr. jurister (Senior Associate,
Manager, Senior Manager, Expert,
Counsel) 165 77 47 88 53
Deldgare 74 20 27 54 3
Affdrsstad 170 134 79 36 21

Personalomsiittning 2024:
2024 149 %
2023 11,5%
2022 15,6 %
2021 13,1 %

Antal anstiillda 2024:
(31 december 2024} 549

Irisknarvaro 2024;
2024: 98,7 %
2023 98,6 %
2022 98,5 %
2021 98,2 %

Miljo och klimat

Miljo- och klimatforandringar och annan negativ miljdpaverkan utgér nigra av de storsta globala utmaningar
viirlden stdr infér. Som en central aktdr i ndringslivet ser vi virt ansvar intc bara som en mdjlighet, utan som en
skyldighet att bidra till en hdlibar utveckling som gynnar bdde ménniskor och vir planet. V1 ir medvetna om att
omstillningen till en klimatneutral och resurseffektiv virld innebir stora utmaningar — bide for oss, vdra klienter

och for sambhillet 1 stort.
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Ambition och mal
Vi t6rsoker minska vir miljopaverkan genom att driva ett aktivt miljdarbete inom hela verksamheten. Vi

fokuserar vart miljd- och klimatarbete p3 de omraden diir vi har vir huvudsakliga padverkan: i leverantorsleden
av de varor och tjinster vi kiper in, transporten av dessa varor, medarbetares tjfinsteresor samt hur vi
utnyttjar vira lokaler. Vi stGdjer dven vara klienter i deras arbete med att bekiimpa klimatforandringar,

Genom kontinuerlig energieffektivisering och anviindning av fomybar energi kan vi bidra till att minska var
miljépdverkan. Vi foljer &rligen upp andelen fomybar energi i var klimatberékning, Vér forsta klimatberikning
for 2020 dr vart basér vi jimfor mot.

Var verksamhet bedriver ingen tillstdnds- eller anmélningspliktig verksamhet enligt miljébalken.

Identifierade risker

Vi beddmer att var egen paverkan pé den yttre miljén 8r relativt 18g d& vi dr cit tjédnsteproducerande [Gretag,
Likvil vill vi genom virt interna miljé-och klimatarbete bidra till ett mer hillbart samhélle. Vi tar ansvar fOr vart
klimataviryck och arbetar aktivt med att minska var paverkan, Transporter och bud samt inkdp av varor och
tyiinster har en negativ paverkan pi klimat och miljo och vi strfivar darfor efter att vilja leverantérer med ett
uttalat och redovisat fokus pd miljéfrigor. Aven vira tjiansteresor pdverkar miljdn negativt och uppmanar vira
medarbetare att vilja miljomdssigt bittre alternativ fOr resor i (jdnsten.

Vid utformning och forvaltning av vira lokaler kan det forckomma risker kopplade till ink8p av inredning, val av
energikillor samt styrning och drift av lokalerna. Det dr diven centralt att planera for och hantera avfall och
atervinning fran verksamheten samt minska uppkomsten av detsamma.

Atgiéirder under dret och resultat
V1 har under aret haft ett fortsatt fokus pd att, i den mén vi aker taxi, efterstriva klimatneutraliserade resor.

V1 har en kontinuerlig dialog med vara leverantorer for att f3 dem att driva pa utvecklingen mot fossilfritt resande

inom sina organisationer.

[ samarbetet med véra budfimmor har vi sedan tidigare ett mél om att minst 90 % av véra bud ska g med
eldrivna eller drivmedelsfria budleveranser (100 % &r klimatncutrala) samnt att 90 % av vira nationella och
intemationella budleveranser har klimatneutraliserats genom Go Green,

V1 har haft ctt mal om att endast anviinda el fran fornybara energikéllor senast 2025, Det malet uppnadde vi
redan 2022 och har sedan dess fortsatt uppfylla vart mél om att bara anvénda el fran fornybara energikillor,

Nir det giiller vara tjiinsteresor har vi stimulerat och uppnétt en hdgre andel inrikes tagresor samit pa totalen
reduccrat virt resande till formaén for dipitala moten. Vi 8r méina om vir flexibla métesstruktur f6r interna méten
och arbetar fortsatt akiivt med att ha tekniska forutsitiningar for bra digitala och hybrida moten for att mingka
virt resande och tillmétesgd vira klienters fGrviintningar. Vi ser en posipandemi trend under 2024 med ett tkat

resande jamfort med foregdende Ar.

Vi har fortsatt att fokuscra pd dkad dtervinning och kontinuerligt informerat var personal om vifka
sorteringsmdjligheter som finns. [ vara medarbetarrestauranger har vi fortsatt att erbjuda och inspirera till
vegetariska alternativ varje dag och kdper in révaror med minsta méjliga miljopaverkan som en naturlig del i

vara inkdpsrutiner.

Nir det giiller var teknik har vi fortsatt ett samarbete med vara leverantorer av datorer och mobiltelefoner kring
effektiv och hdllbar livscykelhantering, vilket innebér cn komplett 16sning fér hirdvaruenheter med atertags- och
utbytesservice dér den gamla utrustningen atervinns pa ett ansvarsfullt sitt.

Under aret har vi arbetat for att gora det enklare for vira klienter att skriva in hallbarhetsitaganden i sina
vanligaste avtal, Vi erbjuder en samling standardklausuler som hjélper till att bidra till minskad klimatpaverkan i
leverantdrs-, lane- och anstiillningsavtal. Dessa finns tillgingliga for vira klienter och adderar ett skirpt
atagande kring att motverka glabal uppvirmning.

Usslipp av vixthusgaser verksamhetsaret 2024
V1 klimatberiknar sedan verksamhetsaret 2020 vira utslidpp av vixthusgaser i enlighet med GHG-protokollet

(Greenhouse gas protocol, Corporate Standard). Klimatfotavtrycket uppgdr totalt till 1271 ton CO2e for 2024,
och amfattar scope 1, 2 samt delar av scope 3, Utsldppen dr 2,9 ton CO2e 1 Scope | (brinsleférbrukning
egendgda och finansiellt leasade bilar), 60 ton CO2e i Scope 2 (inkdpt ¢l och fjarrvirme), och 1208 ton

CO2¢ i Scope 3 {§janstcresor, inkdpt och Jeasad elektronik samt brinsle- och energirelaterade aktiviteter som
ej ingdr i scope 1 och 2). Utsldppen i Scope 2 har beridknats enligt marknadsbaserad allokeringsmetod, De
totala utsldppen dkade 43 % mellan 2023 och 2024. Det forklaras frimst av att mingden flygresor utanfér
Europa niistan har tredubblats och att inképen av IT-utrustning har kat stort. Under 2024 bytte vi minga
datorer, vilka vi leasar med byte vart tredje &r med efterféljande livscykelhantering, vilket forklarar Skningen

géllande [T-utrustning,
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Nista steg

Vi har som mil att under 2025 se 6ver hur vi kan forbitira var klimatberdkning pa en 6vergripande nivé i
samband med att vi tar ett omtag om vart hillbarhetsarbete och anpassar vir rapportering till framtidens
standarder enligt ESRS. Virt mil ér att forbiittra var egen data for att ininska behovet av att komplettera med
miljospendanalys och { stillet kunna kartlagga inkdpens klimatpdverkan mer direkt med aktivitetsdata.

Vi komimer fiven lopande ha fokus pd vdr miljopaverkan och gbra insatser dir vi ser att vi kan minska var
pdverkan. Till exempel vid val av transporter och bud till och frdn véra kontor ska vi, sa lingt som mojligt, ur
miljosynpunkt viilja det biista alternativet. Vi har en stindigt pigdende dialog med véra leverantdrer for att 1 néra
samarbete med dem sikerstitlla att vi hjilps 3t att géra medvetna val &ven utifrdn miljo och klimatperspektiv.
Vart mal ir att behdlla den hdga nivan av klimatvinliga alternativ som vi har uppnétt och att 1 dnnu storre
utstriickning samordna transporter bade till och frdn vira kontor nir det dr mojligt.

Affarsetik

Affirsetik handlar om att efterleva de regler, riktlinjer och policys — sdvil externa som interna - som ér
tillimpliga pa och i var verksamhet. Det dr ocksd en grundldggande del av vira virderingar och virt
dvergripande fokus pa kvalitet. Som ledande affdrsjuridisk advokatbyra dr vi medvetna om att
forvintansbilden pé oss frin vara intressenter &r, och bor vara, hogt stélld.

Ambition och mal
Sedan flera ir arbetar vi systematiskt med att sikerstélla implementering och efterievnad av de komplexa

ramverk som vi har att férhélla oss till. Det handlar framfGr allt om att kontinuerligt informera och utbilda
medarbetare samt att ha rutiner och processer som innebir att vi begrinsar riskerna for att medverka till
oOnskade atgirder, verksamheter eller transaktioner. Vi har sedan ménga r ocksi eft antal etablerade interna
funktioner som hanterar olika frigor rérande affirsetik, ddribland var RQM-funktion (Risk & Quality
Management), var Etiknimnd samt var Klientantagningskommitté.

Identifierade risker
Som ledande affiarsjuridisk advokatbyrd ser vi det som en central uppgift att 1 relevanta sammanhang verka for
att ménskliga rittigheter vimas och att korruption forhindras. Centralt dc dven att vidta dtgirder som forhindrar

att vi medverkar till penningtviitt, terrorfinansiering, sanktionsbrott och insiderbrott.

Atgirvder under dret och nista steg
Under 2022 pabédrjade vi arbetet med att infora ett nyit systemstdd for de atgirder som behdver vidtas i
samband med att vi antar klienter och uppdrag. Systemet ska sikerstilla att vi fattar in mer informerade beslut

och att antagningsprocessen effektiviseras och kommer att lanseras under 2025.

Samhallsengagemang

Ambition och mdal
Vinge driver den egna verksamheten mot 6kad hallbarhet och vi bistdr 1 var tur vara klienter att gora detsamma.

Genom virt samhillsansvar omsitter vi ocksd virt syfte i praktiken — att skapa bestdende effekt for klienter,
medarbetare och samhiillet i stort. Som en del i virt hillbarhetsarbete engagerar vi oss i samhillsframjande
projekt, initiativ och samarbeten dir vi genom vir kompetens och expertis kan bidra till att sambhélle,
organisationer och individer vixer och utvecklas. Detta fokusomrade bedoms inte innehdlla visentliga
hallbarhetsrisker utan medfor snarare mojligheter att tydliggdra hur var verksamhet har en positiv effekt pa vart

samhille,

Vi iir stolta dver vra samarbeten och partnerskap dér vi bland annat hjilper samhillsnyttiga organisationer att
nd sina mal, Var dnskan om att bidra till ett bittre sambille &r grunden till att vi i en rad olika initiativ bistar med
var kunskap for att stétta och utveckla organisationer som paverkar samhiilet i positiv riktning. Vi samarbetar
diirfér med utvalda aktorer for att gora skillnad och f6rbittra for bide individer, niringsliv och samhille.

Vi gir det gcnom att dela kunskap, stédja socialt entreprendrskap och verka for utveckling av organisationer

och minniskor.

Engagemang
Vi har valt att dela in vart samhillsengagemang i tre huvudomriden dér vi genom var verksamhet beddmer att
vi kan gra stdrst skillnad:

Samhillet som helhet
For samhiillet investerar vi i 1dngsiktiga projekt for att sprida kunskap, verka for storre mingfald inom det

svenska rittsvisendet samt 5ka inkluderingen pé den svenska arbetsmarknaden,

Foretagande
Vart engagemang for foretagande syftar till att stddja entreprendrskap, innovation och tillvéxt bide pd

hemmaplan och i globala sammanhang.

Individen
Var uppfattning ir alt minniskor viixer genom engagemang, utbildning, kunskapsutbyte och relationer. For

individer vill vi skapa och sprida ny kunskap och dirmed friimja forutsittningarna f6r ménniskor att vixa inom
akademin, niringslivet, idrotten och andra omriden 1 Sverige sdvil som globalt.
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Exempel pd nagra av Vinges samhillsengagemang
¢ Mangfaldsprogrammet
¢ Vingestipendiet
e Stiftelsen GoodCause
¢ Sveriges Olympiska Kommiité (SOK)
¢ Sveriges Paralympiska Kommitté (SPK)
« Ridda Barnen

Mangfaldsprogrammet
Malet med Vinges Mingfaldsprogram ér att bredda juristkaren och ta vara pd den kompetens och de

madjligheter som méangfalden {or med sig. Vi tycker att det ér sjilvklart att en juristkar ska spegla
sammansiitiningen av befolkningen i samhéllet. En integrerad juristkar forutséitter att fler personer med utlandsk
bakgrund séker sig till juristprogrammen runtom i landet, Fér att motivera ungdomar till universitetsstndicr i
allmanhet och till juridikstudier 1 synnerhet har vi valt att satsa pd ctt samarbete med gymnasieskolor med hog
andel elever med utlindsk bakgrund, Att visa pd bredden inom juristyrket och engagera och motivera
gymnasicelever dr mottot for Vinges Mangtaldsprogram som vi drivit sedan 2002.

Skolarna vi samarbetar med dr S:t Botyids gymnasium, Kungsholmens viistra gymnasium samt Jirva
gymnasium 1 Stockhoim, Angeredsgymnasiet | Goteborg samt Malmd Borgarskola. Samarbetet med Jirva
gymnasium ir nytt for 2024 och vi ser fram emot att nd ut till dnnu fler elever inom vart Mangfaldsprogram.

Samthga elever pi skolorna fir ett paket med undervisning och presentationer samt mdgjlighet att stka

Vinges mangfaldsstipendier. Eleverna erbjuds ocksa att delta 1 Vinges temadagar dér de tillsammans med vira
Jurister gér studiebesdk 1 domstol, hos dklagarmyndighet, hos andra storre foretag och pd Vinges olika kontor.
Temadagama ar ett uppskattat inslag och ett utmirkt sitt att ge eleverna en inblick i juristens vardag och
samtidigt visa bredden pd de yrken som en jurist kan figna sig at.

Resultatet {6r Mangfaldsprogrammet har dvertraffat vara forvantningar. Sérskilt stolta &r vi dver vira
stipendiater som har kommit en bra bit pé juristutbildningen med utmirkta studieresultat och redan ir stora
forebilder f6r andra ungdomar. Programmet har dven haft andra positiva effekter. Exempelvis har
Angeredsgymnasiet i Géteborg som en direkt féljd av samarbetet med Vinge startat en utbildningslinje med
juridisk inriktning. Jurister frdn Vinge deltar i undervisningen och bistar skolan med rdd och stdd om bland
annat utveckling av ldroplanen. Uppmuntrade av elevernas varma mottagande och véra stipendiaters insatser
runt om 1 landet fortsétter vi med oforminskad styrka vart arbete pd gymnasieskolorna. Genom att méta
gymnasisterna pa deras hemmaplan hoppas vi att fler elever vigar ta steget in 1 en verksamhet som de annars
kanske inte hade valt.

Sedan starten har totalt drygt 220 stipendier delats ut, varav 130 juridikstipendier och nirmare
100 studieforbittrings- och civilkuragestipendier. Att {3 vart juridikstipendium innebér bland annat fortur till

Vinges eftertraktade sommarnotarieprogram.

Vingestipendiot

Sedan mer dn 20 dr tillbaka premierar Vinge drligen framstdende examensarbeten vid landets juristutbildningar
genom Vingestipendiet, Stipendiet delas ut till de studenter som skrivit de basta affarsjuridiska
examensuppsatsema under dret. Stipendienimnderna som utser stipendiaterna bestir av representanter for
universiteten, bitrddda av junister fran Vinge. Det ir handledama vid universiteten som nominerar uppsatser.
De vinnande uppsatserna publiceras i skriften Affirsjuridiska uppsatser som ges ut av lustus Férlapg och
vinnama far dven en stipendiesumma, 2024 fick sex uppsatsforfattare stipendium {or sina uppsatser.

Stiftelsen GoodCause
Som mingdrig samarbetspartner till stiftelsen GoodCause har vi p Vinge bidragit med det vi kan bést —

juridisk radgivning. Stiftelsen GoodCause startades med ett syfte — att bidra till en béttre viirld.

GoodCause gbr det genom att starta och driva bolag som erbjuder konkurrenskraftiga tjiinster och produkter
och ge al viast till vilgérenhet. Hittills har GoodCause-bolagen GodEl, GodDryck, GodFond och
GoodCause ldeas genererat 115 miljoner kronor till sina vilgdrenhetspartners {goodcause.se).

Sveriges Olympiska Kommitté (SOK) och Sveriges Paralympiska Kommitte (SPK)
Vi har ett langsiktigt samarbete med Sveriges Olympiska Kommitté (SOK) sedan 2016 och sedan 2020 dven
ett langsikiigt samarbete med Sveriges Paralympiska Kommitté (SPK), som officiell affdrsjuridisk radgivare.

SOK och SPK kommittéers varderingar stimmer vil in pd Vinges verksamhet; att vara frimst inom véra
discipliner och tillsammans nad hogst upp pa resultatlistan, Organisationer som var och en bygger sin verksamhet
pd talangfulla individer som bildar starka team inom olika grenar, som stéttar och hjiilper varandra till framging,

Den rittshga spelplanen har inom idrotten blivit allt viktipare. Det maste finnas en tydlig strategi for hur viktiga
och kinsliga @mnen ska hanteras. Vinges tcam finns dir for att ge vigledning i olika juridiska fragor.
Réttighets- och varumiérkesfrdgor, avtalsjuridik samt bolagsfragor dr omriden diir Vinges starka kompetens

och erfarenhet kommer den vixande svenska olympiska verksambheten till godo. De olympiska ringarna ér en
av virldens mest kiinda symboler och dessutom det mest skyddade icke kommersiella varumiérket, Att vara
affirsjuridisk radgivare till SOK innebir att vara en del i det arbetet.
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2024 dgde bAde de olympiska och paralympiska spelen rum i Paris. I vart uppdrag som officicll rddgivare ingdr

att forsvara de olympiska ringarna och férkortningen OS, som ingér i en stor portfol] av skyddade och
viirdefulla relaterade varumiirken. Vinges team ger vigledning, exempelvis inom rittighetsoch
varumiéirkesfrigor, avtalsjuridik, samt bolagsfrigor, Under ett olympiskt spel dkar namligen risken for
varumirkesintrng, eftersom minga gérna vill synas i sammanhanget.

Rédda Barnen

Ridda Barnen arbetar for barns riitt att dverleva, utvecklas och viixa upp i trygghet. Vinge ir sedan ménga ér
tillbaka juridisk rddgivare till Riidda Barnen pa pro-bono basis dér vi kontinuerligt bidrar med det vi 4r bast pd
— juridik,

Mina Svar — ett verktyg for att miita social hallbarhet
Ett specifikt projekt under &rct dr arbetet medMina Svar . Ridda Barnen Sverige har skapat ett verktyg for
effektmitning, Mina svar , for att finga upp bams och ungdomars egna upplevelser av sin livssituation.
Verktyget gor det mojligt f6r Ridda Bamen att anpassa och effektivisera sitt arbete 1 socioekonotniskt utsatta
omriden baserat pd data frin bam. Mina Svar underséker fem fokusomraden,

*  Arbete och hillbar forsorjning

* Boende och levnadsmiljo

¢ Demokrati och inflytande

o Hilsa

»  [tbildning

Omrddena har utvecklats av unga och kvalitetssikrats av Uppsala universitet. Verktyget gér det mdjligt att
miita insatser i tre sammanlinkade nivaer; samhillsforandring, individens forflyttning och pa aktivitetsniva, Pa
s& sdtt kan man med precision f6lja upp insatser, och sikerstilla att de ger effekt fér médlgruppen.

Styrning och organisation for hillbarhet

Under aret forstirkte vi var hallbarhetsorganisation som bestdr av vart tvdrfunktionelfa hallbarhetsteam, en
styrgrupp for hilibarhet och vart ESG-team som kommer att samarbeta for att driva utvecklingen framit.
Vinges styrelse har det yitersta ansvaret for vért hillbarhetsarbete,

Hillbarhetsteamet bestdr av representanter frdn ledningen, vira verksamhetsomraden och stadfunktioner,
Hillbarhetsteamet ansvarar {or att koordinera héllbarhetsarbetet, samt ansvarar fér intern samordning och
uppfoljning, Teamet kartligger och utvirderar drligen verksamhetens mil, maluppfylleise och sitter nya mal
och fokusomraden med sikte pd att nd stérsta mojliga positiva paverkan.

ESG-teamet bestar av experter inom hillbarhetsfrimjande radgivning f6r att stétta vira klienters langsiktiga
arbete for tkad hillbarhet. Deras fokus dr att i Annu hogre grad samordna vir kompetens pa omridet, {oriidla
vir rddgivning och driva utvecklingen i branschen avseende ESG-relaterade frigor i ett brett perspektiv.

Styrgruppen for hillbarhet bestdr av medlemmar i ledningsgruppen och kommer att spela en central roll
framover | vart strategiska arbete.

Styrdokument, policys och koder
Vinges styrelse och fedningsgrupp har det yttersta ansvaret for att sikerstiilla regelefterlevnad. Det dagliga
arbetet leds av olika funktioner och arbetsgrupper som angvarar for dess implementering.

Vinges Uppforandeked ir en sammanfattning av de etiska principer som giller {or alla vira medarbetare,
For att tortydliga vissa aspekter av Uppfarandekoden har vi antagit ett antal specifika policys och rutiner.

Vinges Avbetsmiliopolicy , Vinges Policy for likabehandling , Vinges Plan for aktiva digdrder for
likabehandling , Vinges Policy och handlingsplan mot trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
sdrbehandling respektive Vinges Uppforandekod &r centrala styrande dokument for vart intema arbete.

For att sakerstiilla hig etisk standard arbetar vi ocksa efter Vinges Antikorruptionspolicy samt flera olika
policys och rutiner for motverkan av intressekonflikter, penningtvitt och finansiering av terrorism samt
insiderhandel. Vi har fiven policys och rutiner som bland annat berdr vir interna hantering av uppdrag for
klienter som kan omfattas av internationella sanktioner. Utéver detta tillkommer dven policys rérande

informationssiikerhet,
Vi har dven Leverantorskod , Etiska riktlinjer och Riktlinjer f6r hantering av personuppgifter .
Vinge dr sedan 2018 medlem i FN:s Global Compact och f6ljer i 6vngiQECD:s riktlinfer for

multinationella foretag, FN:s viagledande principer for foretag och mdnskliga véttigheter,
Europakonventionen om mdnskliga rdttigheter samt andra relevanta regelverk.

V1 beaktar dven Agenda 2030 och FN:s 17 globala mal {or hallbar utveckling 1 virt strategiska
hillbarhetsarbete sdval som i var rddgivning,
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Var ridgivning til] klienter styrs dels indirckt av olika Vinge-interna koder och policys, inklusive vér
Uppforandekod | dels av exempelvisIBA Practical Guide on Business and Human Rights for Business

Lawyers samt Advokatsamfundets rekommendationer om att genomfora FN:s vigledande principer om foretag
och ménskliga riittigheter, som bygger pd riktlinjer utfirdade av IBA (International Bar Association).

Vinges affdrsetiska styrdokument bestdr av sivil externa regelverk, som exempelvistdvokatsamfundets
vigledande regler om god advokatsed och Institutet Mot Mutors Kod moft korruption i ndringslivet ,

som av {lertalet interna policys och riktlinjer.

Vart interna miljdarbete utglr frdn varMiljépolicy . Vi fokuserar vart miljé- och klimatarbete pa de omraden
ddr vi har vir huvudsakliga piverkan: i leverantérsleden av de varor och tjénster vi kdper in, transporten

av dessa varor, medarbetares tjdnsteresor samt hur vi utnyttjar vara lokaler. Aven vieverantdrskod

ir ett stdd t vant arbete.

Visselblasarfunktion
For att kunna uppritthélla den etiska standard som vi efterstrivar, diir vi har véra klienters savil som

allminhetens firtroende f6r var verksamhet och vira medarbetares fortroende for Vinge som arbetsgivare,
méste foreteelser som kan vara fortroendeskadliga eller pd annat siitt skada individer eller var verksambet

hanteras och motverkas.

Vinge uppmuntrar dirfér alla medarbetare att rapportera eventuella farhdgor om sddana missforhallanden.
I forsta hand uppmanar vi vira medarbetare att rapportera ppet genom att berdtta om eventuella
missforhallanden {6r sin arbetsgrupps- eller enhetschef eller ndgon pa var HR-enhet,

Vi har dven ett externt visselbldsarsystem som tilliter anmélaren att vara anonym. Visselblasartjansten kan
anvindas f6r att varna om allvarliga risker for ocgentligheter som kan paverka manniskor, var organisation,
sambhiillet eller miljén.

Blicken framit
Under 2025 kommer vi att fortsitta vart hillbarhetsarbete som en sjilvklar del av var vardag. Vi tar ett omtag

i samband med anpassningen till CSRD men vAr strategiska rikining ér tydlig: vi ska bidra positivt med
ansvarsfull rddgivning, ta ansvar for var egen verksambhet och engagera oss 1 viktiga och givande

samhaéllsengagemang.

Vi kommer fortsiitta utmana oss sjilva, samarbela med véra intressenter och ta ansvar for vdr paverkan.
Héllbarhet dr en kiimnfriga for oss och vir affiir, vara klienters affirer och {6r var omvarld.

Vi vilkomnar dialog inom omradet — med vira klienter, partners och branschkollegor som delar vir ambition.
Tillsammans kan vi utmana, inspirera och hitta nya vigar framat.
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Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2024

Forslag till vinstdisposition
Till bolagsstimmans férfogande star:

Balanserad vinst
Arets resultat

48 652
286 8380 733

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande sétt:

Utdelning
I ny rikning balanseras

286 929 435

2806 578 600
350 835

Styrelsen och verkstéllande direktdren anser att den foreslagna utdelningen ¢j hindrar bolaget fran att
fullgora sina plikter pa kort och 1ang sikt och att den dr forsvarlig med hédnsyn (ill vad som anges 1

17 kap 3 § andra och tredje styckena aktiebolagslagen (2005:551),

Yttrandet skall ses mot bakgrund av den information som framgér av drsredovisningen, Styrelsen
foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att besluta vilken dag utbetalning av foreslagen
utdelning skall ske, Utdelningen kommer likvidmissigt att finansieras genom uttag frin
Adyokatfirman Vinge KB.

E,/ ryWndQOE31l-HyeWnOuY3Jx
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Resultatrakning

Intiakier

Resultatandel Advokatfirman Vinge KB

Rorelsens kostnader

Externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resnltat fran finansiella investerinpar
Rinteintdkter och liknande poster
Rintekostnader och liknande poster

Resultat {ore skatt
Skatt pa drets resuitat

ARETS RESULTAT

2
=

(G D

|+

2024-12-31

2024~01-01-

| 351 272 995

-396 434
-989 166 290

2023-01-01-
2023-12-31

1 049 125 338

-364 791
-788 5381 823

361 710 271

4 488 117
0

260 178 774

2 580 142
0

366 198 388

-79 317 605

286 880 783

262758 916

-37 536 067

205 222 849

i

ryWndOE31 lHyeWnOuY3Jx
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Balansrakning

TILLGANGAR

Anligeninpstillpangar
Finansiella anliiggningstillgngar
Andelar i intresseforetag

Summa anliggningstillgdngar

Omsdttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Qvrig fordran

Skattefordran

Farutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omsatiningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

1351 318 995

2023-12-31

1049 171 388

=

1351318 995

1351318 995

0
0

2 571 623

1049 171 388

1049 171 388

0624 210
11 125153
2394 221

2571623

238 622 416

241 194 (39

1592 513 034

23 143 584

86 413 082

109 536 666

1158 728 054

Ic]
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reserviond

Fritt cget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Avsittning for uppskjuten skatt
Summa avsattningar

Kortfristipa skulder

ILeverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Skulder till koncernforetag

Skatteskuld

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

=l

2024-12-31

1 650 600
13777

2023-12-31

| 335 600
13777

1 664 377

48 652
2806 880 783

1 349 377

141 603
205 2272 849

KD

286 929 435

288 593 812

66 577 368

205 364 452

206 713 829

68 113 973

66 577 368

2 (083 846
77 105 781
430 565 919
29 324 679
698 061 329

68 113 973

2092 326
103 744 539
216 686 269

{
561 377 118

1237 341 854

1592 513 034

883 900 252

1 158 728 054

[V
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Arsredovisning 2024

Rapport over forandring i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt egef kapital
Aktiekapital Reservfond Balanserat Arels Totalt
resultat resultat

Ingdende balans 2023-01-01 1 279 200 13777 211 165 210 963 842 212 467 984
Omfdring foregiende rs resultat 210 963 842 -210 963 842 0
Transaktioner med dgare:

Nyemission 54 600 54 60{)

Fondemission * 219498 -219 498 0

Nedsattning aktickapital ~217 698 ~217 698

Limnad vtdelning -210 813 906 -210 813 906
Arets resultat 205 222 849 205 222 849
Utgdende balans 2023-12-31 1335 600 13 777 141 603 205 222 849 206 713 829
Ingiende balans 2024-01-01 1 335 600 13 777 141 603 205 222 849 206 713 829
Omféring foregdende drs resultat 205 222 849 -205 222 849 0
Transaktioner med dgare: |

Nyemission 314 400 314 400

Fondemission 255 000 -255 000 0

Nedséttning akiickapital -254 4400 -254 400

Limnad utdelning -203 360 800 -2G5 (60 840
Arcts resultat 286 880 783 286 880 783
Utgaende balans 2024-12-31 1 650 600 13 777 48 652 286 880 783 288 593 812

4
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Rirelseresultat

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet
Resultatandel intressebolag

Erhallen rdnta

Erlagd rinta

Betald inkomstskatt

Kassaflide fran den l6pande verksamheten
fore forindringar av rorelsekapital

Forandringar 1 rorelsekapital
Minskning/Gkning av fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder

Kassaflode frin den lopande verksantheten

Investeringsverksamheten

Uttag fran intressebolag
Kassaflode frin investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyemission

Nedsittning av aktiekapitalet

Utbetald utdelning

Kassaflode frian finansieringsverksamheten

Forindring av likvida medcl
Likvida medel vid drets bérjan

Likvida medel vid drets slut

2024-01-01
2024-12-31

361 710 271

-1 351 272 993

-989 562 724

4 488 117

0

-40 203 718

-1 025 278 325

9 400 448
360 050 729
-655 827 148

1049 171 388
1049 171 388

314 400

-254 400
-241 194 906
-241 134 906
152 209 334
86 413 082

238 622 416

[V
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2023-01-01
2023-12-31

260 178774

-1 049 125 388

-788 946 614

2 580 142
0
-50 154 699

-836 521 171

8318 164

139 834 194
-088 368 813

951 586 938
051 586 938

54 600

-217 698
-210 813 906
-210 977 004
52 241 121
34 171 961

86 413 082
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NOTER

Not 1. Redovisningsprinciper unm,

Arsredovisningen har upprittats enligt rsredovisningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intiktsredovisning
Andelar i intressebolag, intressebolaget avser Vinge KB,

Det redovisade virdet av andelarna dndras arligen med fGretagets andel av kommanditbolagets
nettoresultat samt med de uttag och tillskott som har gjorts under aret,

Rinteintikter redovisas med tillimpning av effektrintemetoden. Utdelning redovisas niir bolagets
ritt till utdelning dr siakerstilld,

Aktuell och uppskjuten inkomstskatt

Arets totala skatt for foretaget utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt dr den
skatt som berdknas pa det skattepliktiga resultatet f6r perioden.

Skatter redovisas i resultatrikningen utom déa underliggande transaktion redovisas direkt mot
epet kapital, varvid tillhtrande skatteeffekt redovisas i eget kapital. Aktuell skatt (tidigare kallad
betald skatt) dr skatt som skall betalas eller erhillas avseende aktuellt ar. Hit hdr dven justering
av aktuell skatt hinforlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt 20,6% beriknas enligt balansrikningsmetoden med utgangspunkt i tempordra skillnader
mellan redovisade och skattcméssiga varden pa tillgangar och skulder. Beloppen berdknas baserade

pa hur de temporira skillnaderna fGrvantas bli utjimnade och med tillimpning av de skattesatser

och skatteregler som ar beslutade eller aviserade per balansdagen, Temporira skillnader beaktas e

i skillnader hénfoérliga till andelar 1 dotter- och intresseftretag som inte forvantas beskaitade inom
Gverskddlig framtid. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld 20,6%.

Uppskjutna skattefordringar avscende avdragsgitla temporéra skillnader och underskottsavdrag
redovisas endast i den man det dr sannolikt att dessa komimer att medfora lagre skatteutbetalningar

inom en dverskadlig tid
Ersattning till anstillda

Ersittningar till anstdllda avser alla typer av ersittningar som féretaget lamnar till de anstillda.
Féretagets erséttningar innefattar bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersitiningar efter avslutad anstéllning (pensioner). Redovisning sker 1 takt med mtjdnandet.
Erséittningar till anstillda efter avslutad anstéllning avser avgiftsbestimda eller férmansbestimda
pensionsplaner, Som avgiftsbestimda planer klassificeras planer dér faststillda avgifter betalas och
det inte finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala nagot yiterligare, utver dessa
avgifter. Ovriga planer klassificeras som formansbestimda pensionsplaner. Foretaget har inga
ovriga langfristiga ersittningar till anstillda,

I foretaget finns sdvil avgifisbestimda som férméansbestimda pensionsplaner. Utgifter f6r avgifts-
bestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstillda utior tjéinster som ligger

till grund for forpliktelsen, Foretagets Gvriga planer klassificeras som formansbestamda och berdknas
enligt Tryggandelagen och redovisas i enlighet med forenklingsreglerna 1 BFNAR 2012:1

Uppskattningar och bedomningar

Foretagsledningen gor beddmningar och uppskattningar samt g&r antaganden som péaverkar tillimpningen

av redovisningsprincipemma och de redovisade beloppen av tiligdngar, skulder, intdkter och kostnader.

Verkliga utfaliet kan avvika fran dessa uppskattningar. Uppskattningarna och antagandena ses dver regelbundet.
Andringar av uppskattningar redovisas i den period dndringen gtrs om dndringen endast paverkat denna

period, eller i den period dndringen gérs och framtida perioder om éndringen paverkar bade aktuell period

och framtida perioder.

De viktiga killor till osdkerheter i uppskattningar som innebdr en betydande risk £6r att tillgangars eller
skulders virde kan komma att behdva justeras i visentlig grad under det kommande rikenskapsaret ar
nedskrivningsprévning av de finansiella anliggningstillgingama och avsiittningar. Ett antal viisentliga
antaganden och bedtmningar méste goras vid nedskrivningsprdvning {or att kunna berdkna
kassagenererande enheters nyttjandevérde, Dessa antaganden och beddmningar hinfor sig till forvantade
framtida diskonterade kassaflodena. Prognoser for framtida kassafldden baseras pd bésta mojliga
beddmningar av framtida intdkter och rérelsekostnader. Antagandena framtas av fretagsledningen och
granskas av bolagets styrelse.

V/ ryWndQFE311:HyeWnOuY3Jx ]




Advokatfirman Vinge Stockholm AR, 556690-7100
Arsredovisning 2024

Kassa och Bank

Bolagets likvida medel bestar av disponibla tillgodohavanden.
Omriikning av poster i utkiindsk valuta

Fordringar och skulder i utlindsk vahuita har viirderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursiorluster
pi rérelsefordringar redovisas i rorelseresultat medan kursvinster och kursiorluster pa finansiella
fordringar och skulder redovisas som finanstella poster.

Finansiella instrument

Bolaget redovisar och virderar finanstella instrument till anskaffningsvirde. Kundfordringar och 6vriga
kortfristiga fordringar redovisas till det ligsta av anskaffningsvirde och det belopp varmed de berdknas
bli reglerade, det vill siga med avdrag {0r befarade forluster. Leverantorsskulder och Ovriga kortfristiga
skulder redovisas till det belopp varmed de forviintas regleras, Langf{ristiga fordringar och langfristiga
skulder vérderas efter forsta redovisningen till upplupet anskaffningsvirde,

Ovriga avsittningar

Avsiittningar redovisas nir bolaget har en formell eller informell forpliktelse som en féljd av tidigare hiindelser

och det dr sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att krivas for att reglera forpliktelsen.
Avsittningar virderas till den bista uppskattningen av det belopp som krivs for att reglera forpliktelsen.
Om effekten av tid ndr betalning sker r visentlig nuvirdesberiknas forpliktelsen,

Not 2. Arvoden till vrevisorer

Ernst & Young AB
Revisionsuppdraget
Radgivning, konsultation

Summa

Not 3. Personalkostnader, ersdtiningar och arvoden

Medclantalet anstallda
Min

Kvinnor
Totalt

Lidner och andra crsittningar
Styrelsen och VD
Ovriga anstillda

Totalt
Tantiem till styrelse och verkstillande direktdr ingdr med

Soaciala kostnader

Pensionskostnader for styrelsen och VD
Pensionskostnader Gvriga anstillda
Sociala avgifter enligt lag och avtal

Totalt

Konsfordelning i styrelse
Antal styrelseledamoter,
varav kvinnor

Separat ersdttning till styrelse och VD utgdr inte, utdver 16n for utfort arbete sisom anstélld,

[ v/ ryWnd0QE31i:HyeWnOuY3Jx

2024

133 638

80 000

213 638

2024

158
221

379

45 928 270

679 246 7038

725174 978

18 839 727

1 603 509

26 604 369

233 192 350

201 400 228

2023

147 613
37 500

185113

b
'=f
i

159
203

362

51 451 933

522 251 495

573 703 433

22 471 935

1 688 770

24 519 837

186 225 287

212 433 894
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Not 4. Shatt pi drets resultat

Aktuell skatt
Férindring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader
Summa redovisad skatt

Avstamning av effektiv skattesats
Redovisat resultat fore skatt
Skatt pd redovisat resultat enligt géllande skattesats (20,6%)
Skatteetfekt av:
Ej avdragsgilla kostnader
Ej skattepliktiga intikter
Ej redovisade skattepliktiga intdkter
Temporira skillnader i upplupna arvodesintikter

Redovisad skatt
Effektiv skattesats

Upplysningar om uppskjuten skattefordran och skattesknld

Vad avser forandringen av uppskjuten skatteskuld, se not 9 avsittningar.

Not 5. Audelar i intresseforetag
Ingdende anskaffningsvirden
Arets resultatandel

Utde[niﬂgar

Utgdende redovisat virde

Not 6. Specifikation av andelar i intfresseforetag

024

80 854 210
-1 536 605

79 317 605

366 198 388
75436 868

3 982 090
-66 577 368
68 012 620
~1 536 605

79 317 605
22%

2024-12-31

1 049 171 388
1351 272 995
-1 049 171 388

1351272995

Namn Org.nr.
Advokatfirman Vinge KB 916618-4714 Stockholm
Not 7. Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 2024-12-31
Forutbetalda forsdkringspremier 2 571 623
Summa 2 571 623
Not 8. Antal aktier

2024-12-31 2023-12-31

Antal Antal

Antal akiier av serie A 0 0
Antal aktier av serie B 2100 2100
Totalt antal aktier 2 100 2 100

[V
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Eget kapital
1 571 481 187

2024-12-31
Kvotvirde
0

786

2023

40 610 340
16 925 727

37 536 067

262 758 916
54 128 337

3457 460
-68 113 973
51 138516
16 925 727

57 536 067
22%

2023-12-31

051 632 938
1 049 125 388
-951 586 938

1 049 171 388

Resultat
1 655518 303

2023-12-31

2394221

2 394 221

2023-12-31
Kvotvirde
0

636



Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2024

Not 9, Avsétningar

Uppskjutna skatteskulder
Belopp vid drets ingdng
Tillkommande skatteskulder
Aterforda skatteskulder

Summa
Se fven not 4 Skatt pd arets resultat.

Specifikation uppskjutna skatteskulder och skattefordringar

Uppskjutna skatteskulder

Uppskjuten skatteskuld hinférligt till upparbetad ej fakturerade intakter

Total uppskjutna skatteskulder

Not 10. Ovriga kortfristiga skulder

Killskatt personal
Outtagen annan vinstfordelning

Summa

Not [ 1. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Personalrelaterade kostnader
QOvriga upplupna kostnader

Summa

Not 12, Likvida medel

Disponibla tillgodohavanden

Summa

Not 13, Stiallda s@kerfteter

Not 14. Eventualforpliktelser

4
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2024-12-31

68 113 973
66 577 368
-68 113 973

66 577 368

2024-12-31

66 577 363

66 577 368

42 249 981
34 855 800

77 105 781

2024-12-31

697 900 079
161 250

698 061 329

2024-12-31

238 622 416

238 622 416

2024-12-31

Inga

2024-12-31

Inga

2023-12-31

31 188 246
68 113 973
-51 188 246

68 113 973

2023-12-31
66 113 973

68 113 973

32 754 633
70 989 906

103 744 539

2023-12-31

561 260 756
116 363

561377119

2023-12-31

86413 082

86 413 082

2023-12-31

Inga

2023-12-31

Inga
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Nuot 15. Viisentliga hiindelser efter balansdagens slut

Inga viisentliga hindelser har skett efter balansdagens slut.

Not 16. Disposition av vinst eller forlust 2024-12-31 2023-12-31

Farslag till resultatdisposition

Till bolagsstimmans forfogande star:

Balanserad vinst 48 652 141 603
Arets resultat 286 880 783 205 222 849
286 929 435 205 364 452

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande sitt:

Utdelning 286 578 600 205 060 800
[ ny rikning balanseras 350 835 303 652
286 929 435 205 364 452
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Stockholm det datum som framgir av den elektroniska underskriften,

Johan Winnerblad Louise Brorsson Salomon
Orditrande Verkstillande direktor
Christina Kokko Marcus Glader
Styrelseledamot Styrelseledamot

Jonas Bergstrom
Styrelseledamot

Vér revisionsberittelse betriffande denna arsredovisning har laimnats den dag som framgdr av den elektroniska underskriften.

Emst & Young AB

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Advokatfirman Vinge Stockholm AB, org.nr 556690-7100

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Advokatfirman Vinge Stockholm AB fo6r ar 2024
(rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31) med undantag for
hallbarhetsrapporten p& sidorna 3 - 15. Bolagets
arsredovisning ingar pa sidorna 1-2 och 16-27 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger eni alla vdsentliga avse-
enden rattvisande bild av Advokatfirman Vinge Stockholm ABs
finansiella stallning per den 31 december 2024 och av dess
finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. VAara uttalanden omfattar inte
hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-15. Férvaltningsberéattelsen
ar foérenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstémman faststdller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns
ansvar. Vi 8r oberoende i férhallande till Advokatfirman Vinge
Stockholm AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har innamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehdller &ven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 3-15. Det &r
styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
den andra informationen.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gdr inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vdsentlig utstrackning ar
oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
neaktar vi dven den kunskap vi i Gvrigt inhamtat under
revisionen samt beddmer om informationen i &vrigt verkar
innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vdsentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget atf rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstélliande direktdéren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktéren ansvarar aven for den interna kontroll

som de beddmer ar nodvandig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktdren f6r beddomningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar sa &r
tilldmpligt, om forhailanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktdren avser att likvidera
bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberéttelse som innehaller
vara uftalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instadllning under
hela revisionen. Dessutom:

e jdentifierar och bedomer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfoér granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inh&mtar revi-
sionsbevis som dr tillrdckliga och dndamalsenliga for att
utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vadsentlig felaktighet till f6ljd av ocegentiig-
heter &r hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar [&mpliga med hadnsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten | de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten | styrelsens och verkstadllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande
upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdamtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana hédndelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets féormaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar sfufsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
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om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
lysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden gbra att ett
bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

o ufvarderar viden overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sdtt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuelia betydande brister 1 den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstdllande direktorens forvalt-
ning av Advokatfirman Vinge Stockolm AB for ar 2024
(rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31) samt av férslaget
till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att polagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget | forvaliningsberatielsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktbren ansvarsfrihet for

rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare t avsnitiet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till Advokatfirman Vinge
Stockolm AB enligt god revisorssed | Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styreisen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddémning av om
utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna Kkapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning 1 dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlbpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tiflse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktoren ska skota den [Opande forvaltningen enligt styrei-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgér-
der som ar nddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras
| Overensstammelse med lag och for att medeilsforvaltningen

ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direkt6ren i nagot vasent-
ligt avseende:

o fOretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foéranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e« pa ndgot annat sdtt handiat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om fdrslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av séakerhet, men ingen garanti
for atl en reviston som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgérder eller férsummelser som
kan foéranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med akiiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professioneiit
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och fdrslaget till dispositioner av bolagets vinst
efler forlust grundar sig framst pa revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgédrder som utfors
haseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som &r
vdsentliga for verksamheten och ddr avsteg och dvertradelser
skulle ha sdrskild betydelse f6r bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade
vitrande samt ett urval av underiagen for detta for att kunna
bedoma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen,

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 3-15 och for att den dar upprattad i enlighet med
Arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfatfning jamfért med den inriktig och omfattning
som en revision enligt International Standards On Auditing och
god revisionssed | Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska
underskrift

Ernst & Young AB

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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