rsredovisning

556362-8055

Riékenskapsaret

2022

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Kranpunkten i Bastad AB intygar att resultatrakningen och
balansrdkningen i arsredovisningen har faststéllts pa drsstimma den 6 mars 2023. Arsstimman beslutade

Jag intygar ocksd att innehdllet i drsredovisningen och revisionsberéttelsen stimmer dverens med
originalen.

Forstov den 6 mars 2027

Fredrik Paulsson
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1 he]a klOIlOl (k}) Uppglftel inom parentes avsel fmegaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Kranpunkten i Béstad AB bedriver uthyrning av liftanordningar inom industri- och byggbranchen i
Skandinavien, med tyngdpunkt pa Sverige. Huvudkontoret &r beléiget i Férslév med maskindepéer i

Uppsala, Stockholm, Malmd och Gotebor 2.

Vi dr en ledande akt6r i var bransch och har eit stort ansvar, inte minst nér det géiller hillbarhetsarbete. Att
kunna lamna Gver t1ll kommande generationer med gott samvete ir inte ett 6nskemadl utan ett krav. Sedan
2020 har Kranpunkten upprittat héllbarhetsrapporter och sedan flera ar tillbaka #r vi certifierade enligt
miljostandard ISO 14001, kvalitetsstandard ISO 9001 och arbetsmiljdstandard 1SO 45001.

Omséittning
Omsdttningen har under perioden uppgatt till 516 519 (422 024) tkr.

Resultat
Rorelseresultatet uppgick till 91 151 (77 375) tkr och resultat efter finansnetto uppgick till 90 619 (77
188) tkr.

Investeringar

Bolagets investeringar i maskiner och inventarier uppgick till 130 225 (114 383) tkr under
rikenskapsaret. Arets investeringar har fortsatt fokus p& maskiner som skapar en s lag miljopéverkan
som mdjligt. Nér sa dr maojligt véljs maskiner som drivs med el eller hybrid. Av arets totala inkdp avser
83% liftar med el- eiler hybriddrift. Resterande del kérs med f6rnybart drivinedel. Under aret har

leveranstiderna av investeringarna fortsatt varit langa.
Foretaget har sitt séte i Bastad.

I‘B’rvﬁnmd f'r‘amfid‘a utveckling *samt vﬁ’sentliga riske'x och ﬁs'izikerhetsfa'kwrer

lede_mm_nen_ ar att Ki.anpunkten Lmdel fm sta halvar‘et 2023 kommel att blbehalla sina volymeI .

Osikerheten avseende material- och energipriser bestar. Kranpunkten hanterar i mojligaste man dessa
prisdkningar. ol
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Hallbarhetsrapport

Hallbarhet dr en integrerad del av Kranpunktens strategi och ndgot som genomsyrar

_ verksamhetsstyrningen och kulturen inom bolaget. Under 2022 har vi tagit ytterligare steg inom olika
L ; omraden f0r att pa sikt kunna bli klimatneutrala, ' ) “

=3 FORETAGETS AFFARSMODELL

o, Kranpunkten képer in maskiner frén ett antal utvalda maskinleveranttrer. Stora krav stélls pa
maskinernas miljSprestanda. Dérefter transporteras maskinerna hem till depaerna och sedan vidare till
kunderna. Férutom uthyrning av maskiner erbjuder Kranpunkten ocksa tjénster kopplade till maskinerna
sasom montering och rddgivning ifréga om maskinval. Kunderna finns framforallt inom byggsektorn,
men dven inom industrin. 1 Kranpunktens utbud finns ocksa konceptet Funktionspool, vilket &r en tjénst i
form av samordning av maskiner, logistik, avfallshantering och andra service- och stédfunktioner péa
kundens arbetsplats. Konceptet ha1 béde ekonomiska och miljomissiga fordelar for sdvil Kranpunkten

som vara kunder.

Maskinparken underhalls, servas och kontrolleras kontinuerligt for att varje maskin ska na upp till de
kvalitets-, héllbarhets- och sikerhetskrav som finns. Arli ligen f6érnyas maskinparken och i de fall det &r
mojligt byts maskiner ut mot miljoméssigt battre alternativ. Vid beslut om avyttring sker férséljningen till

utvalda képare p& marknaden for begagnade maskiner.

Kranpunktens utbildningsverksamhet kompletterar uthyrningsverksamheten. Genom att utbilda kunder
och medarbetare bidrar Kranpunkten till béttre arbetsmiljo och sidkrare arbetsplatser.

VEH uppfmandekod ir gr unden i vart hallbal hetsalbete Den ﬁmgerar som ett ramvenk for oss da vi
tillsammans med vara kunder, leverantérer och andra intressenter arbetar for en hallbar framtid. Koden
kompletteras av policyer, rutiner, instruktioner och riktlinjer som innehéller mer detaljerade interna
regler. Uppférandekoden bygger pa véra virderingar som formulerats i fyra kérnvérden. Kompetens,
Effektivitet, Personliga och Sdkerhet. Uppforandekoden géller alla, fran styrelse till enskild medarbetare
oavsett anstillningsvillkor. Vi kriver ocksa att den f6ljs och respekteras av vara affirspartners.

Mer om vara kirnvirden

Kompetens
Kompetens &r vart ledord 1 allt vi gbr, bade nér det géller att leverera det bésta till vara kunder och i det
viktiga arbetet att driva var verksamhet halibart pé alla plan.

Effektivitet
Vi vérdar och nyttjar interna och externa resurser effektivt och med omsorg,

Personliga
Genom att vara 6ppna och lyhorda 1 métet med andra ménniskor skapar vi langvariga relationer. Vi har
respekt och visar 8dmjukhet infor varandras olikheter. Vi ér tilldtande och har med oss glddjen i allt vi

gor! Vi bidrar!

Scikerhet
Sakerhet i var bransch dr A och O. Trygg arbetsmiljo hos oss och hos vara intressenter dr en
g1 undfomlsattmng Sakei het fox 0ss betydel ocksa att v1 tar ansvar fm den negativa paverkan vi har pa
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Vi foljer lagar, forordningar och regler

Alla medarbetare och affédrspartners maste f6lja géllande lagar, regler och férordningar i de

branschomidden och ldnder vi 4r verksamma.

Ekonomisk brotislighet
Vi arbetar for att motverka ekonomisk bmttshghet Det innebdr att vi redovisar vara ekonomiska

transaktioner pa korrekt sitt och tar avstand fran allt svartarbete. och

Konkurrens

Vi arbetar for en sund konkurrens. Atgérder som i ndgon form begrénsar fii konkurrens accepteras inte.

Korruption

Vi tar avstdnd frén all form av korruption, Det innebér att vi agerar och fattar beslut utan hénsyn till
pelsonhg vinning for oss eller for narstéende. Vi utnyttjar inte heller relationer med affirspartners for
egen vinning. Om en medarbetare bedriver affirsverksamhet utanfor Kranpunkten ska detta var godként
av Kranpunkten.

Mutor och gavor
Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller andra oegentliga formaner eller ersittningar, till
forman for verksamheten och/eller for ekonomisk vinning,

Medarbetare far ta emot och erbjuda gévor, tjdnster och underhéllning frén och till kunder och
leverantdrer under forutséttning att detta foljer vara interna riktlinjer och inte &r av alltfor frikostig eller

overdriven typ. Anstéllda maste vara vaksamma mot starka uttryck for favoriseringar och varken erbjuda
eller ta emot gavor, tjdnster eller underhéllning som faller utanfor rimlig affarspraxis eller specifika

foretagskrav.

Minskliga riittigheter och arbetsforhallanden

Integritet

Kmnpunk‘tten 1espekte:1'a1 valje mﬁnniskas individueﬂa grundlﬁggande'r"ei"?tt 'ti I 'skydd av pexsanuppgiftm

pel_sonu_pp gl ftei_

Medarbetare som arbetar med personuppgifter maste alltid hantera informationen 1 linje med de

instruktioner som Kranpunkten ger. All behandling av personuppgifter méste vara motiverad och
anvandas for specifika och beréttigade affarssyften. Upptéckia eller misstinkta brott mot dataskyddet

mdste omedelbart rappotteras.

Sciker arbetsmilié och hdlsa
Kranpunktens arbetsplatser ska vara trygga. Vi arbetar [angsiktigt, systematisk och transparent med att

utveckla arbetsmiljon, frimja hilsa och motverka skador och olyckor. 1 det dagliga arbetet skall var och
en ta eft personligt ansvar for hélsa och sdkerhet. Det innebér inte bara att f6lja géllande instruktioner och

lutmer utan ocksa att uppmat ksamma och genast rappmtela eventue'lla bnstei och 1151{61 SOm kan hota en
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Jamstdlldhet och mangfald

Vi verkar for jimstélldhet och méngfald. For oss &r alla ménniskors lika vérde en sjilvklarhet. P&
Kranpunkten omfattas alla av samma mdjligheter och réttigheter oberoende av kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tilthérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller dlder.

Vart ansvar dr att forebygga, fOrhindra och agera. Alla som ser eller misstdnker Svertrédelser ar skyldiga
att péta]a detta“

Barnarbele

Kranpunkten accepterar inte bﬁl narbete och stédjer FN:s konvention om barns réttigheter
(Barnkonventionen). Vid tillfillen d& vi har anstillda under 18 ar ska sérskilda atgarder vidtas for att
skydda dem fran arbetsuppgifter som skulle kunna innebéra risk for hilsa och sikerhet.

Tvangs- och skuldarbete
Arbete ska ske pé frivillig grund. Kranpunkten tar avstdnd fran allt arbete som utférs under tvang. Till

detta riknas illegal arbetskraft.

Féreningsfrihet
Kranpunkten respekierar medarbetarnas ritt att bilda och ga med i de fackforeningar de sjélva dnskar

samt forhandla kollektivt,

_Kranpunkten acceptelal mte 'Q‘Skﬁ'l'iga arbetsvillkor. Medarbetare ska erbjudas anstiliningsvillkor i
enlighet med lagens krav, eller pa samma niva som 1 centrala kollektivavtal, med avseende pa arbetstid,
ersdttning, semester, sjukfrdnvaro och foréldraledighet

Miijo

.Kranpunkten aibetar fm att undanmja mll_] 6risker och minimera var paverkan pa miljon. Genom vart
ledningssystem sker milj6arbetet systematiskt som en integrerad del 1 verksamheten. Vart mél ar att vara

bédst 1 branschien.

Irokusoniraden
Vi fokuserar p& de omréden dér var verksamhet mest paverkar miljon och arbetar hela tiden {6r att minska
var denna genom:

- Minskade utsléipp fran var maskinpark och évriga fordon
- Minskade utsldpp fran vara externa transportdrer
- U'tfa's'nin g av milj"6~ ach hﬁ 'sofsai‘ l’i‘ga ﬁm nen i vara verkstider

M 111sk.ad ma,nd ;a.vfa-ll i
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Vi stéiller krav pa véra intressenter

Véra intressenter spelar en avgtrande roll for hur vi lyckas med véart miljdarbete. Darfor stéiller vi hoga
krav pa dem. Medarbetare ska till exempel ha kompetens baserat pa arbetsuppgifternas paverkan pa
miljén. I inkopsprocessen beddmer vi, och stiller krav pa leverantdrernas milj0prestanda. Parallellt foljer
vi utvecklingen av ny mlljemasmgt bétfre teknik pd vart omrade. Vart méal &r att tillsammans med
infressenterna avsevért minska var miljopéverkan.

Granskning av policyn (krav pa efterlevnad)
Innehallet i uppforandekoden féljs I6pande upp 1 verksamheten. Det sker t.ex. genom externa och interna
revisioner. Medarbetare i ledande befattning har ett sdrskilt ansvar att forgd med gott exempel.

Medarbetare i Kranpunkten uppmanas att sl3 larm vid misstanke om sidant som strider mot
uppférandekoden. I forsta hand rapporterar man till sin ndrmaste chef. Om det inte dr mojligt vinder man
sig till VD eller annan person i ledningen.

Om en medarbetare eller en annan intressent inte agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till
tgArder. Vid grov dvertridelse kommer samarbetet att avvecklas.

RESULTAT AV POLICYN
Viér code of conduct &r grunden till en hel del andra policyer och rutiner i verksamheten. Exempelvis
jamstal]dhet diskriminering, alkohol- och droger, utbildning, hilsa, men ocksé interna och externa kray
ndr det géller ink8p och forséljning. Var samlade bedomning &r att vi har en hog efterlevnad av vara
policyer och rutiner i verksamheten.

VASENTLIGA RISKER

Kranpunkten exponeras l6pande for olika risker relaterat till verksamheten. Vid en ar lig genomgang
identifierar och klassificerar vi de risker som kan hindra bolaget fran att nd uppsatta mal.

Syftet med genomgangen #r att beddma och hantera de risker som férekommer i verksamheten. Den #r
ocksa en av grundstenarna for ett framgangsrikt hallbarhetsarbete.

levet era de maskmel som eftel ﬁ agas av mar 1<.11aden Den storsta utmamngen nu dr omstallmngen fran
fosstla bréanslen till eldrift 1 de stérre maskinmodellerna. Vi har tita samarbeten och stéller tydliga krav péa
vara maskinleveranttrer for att pa det sdttet hantera denna risk. Under senare ar, i sparen av pandemin,
har ocksé en maskinbrist uppstatt som kan hérledas till brist pa rAmaterial och maskinkomponentet. Dessa
brister orsakar langa leveranstider, vilket dr en risk for oss i vart tillviixtmal. Aven nér det giller denna
risk arbetar vi néra leverantorerna for att i god tid 14gga bestdllningar och f6r att fa information att agera
utifran.

Prissdtining och beldggningsgrad
Kranpunktens [6nsamhet #r beroende av prissittning och beldggningsgrad pa maskinerna.

Vi foljer 16pande pnsutvecklmgen pa vara olika maskintyper for att identifiera eventuella nedgangar och
for att kunna agera p& dem. Aven beldggningsgraden foljer vi dagligen och arbetar aktivt med. Bade

prisséttning och beldggningsgrad dr malsatta i vara handlingsplaner f6r en hallbar verksamhet.
_ f\b

Fr
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Medarbetare

Medarbetaren 4r var viktigaste resurs och vi dr beroende av motiverade och engagerade medarbetare.

For att kunna '1*e'krytiera och behalla kompetent personal arbetar vi {6r aft vara en hallbar arbetsgivare med
storsta fokus pa sdkerhet. Vi arbetar ocksd med individuella utbildningsplaner och uppmuntrar

medarbetare till vidareutveckline. ™~

Konjunkturen

Fri:'iréi-nd r'i‘ngar -crch- 'os*éikerhet i o:mvéirlden pﬁverkar 'keﬂj'u'nktm*en som -iz -'sin tu-r 'pév-erkar- v--ﬁ-r v-erks-amhet En.

viail., Det Qsalqa laget som nu I‘&d@l i VAr Iden med skenande ener gl och 01] eprlser som fOljd kommel att fa
konsekvenser for 16nsamheten i var verksamhet och ndgot vi kommer att behva hantera framéver.

Kw? sz}*ﬁ@m

att vi dr en mschakter och -darmed mer speclal-l-s-el ad pavara pl--edukte-t- Det ser vi som en
konkurrensfordel. Till det ska l4ggas en organisation med korta beslutsvégar som kan vara flexibel och
agera snabbt d& det krivs. Detta, tillsammans med en tydlig hallbarhetsstrategi har gjort att vi beddmer
Kranpunkten som vél rustad | Jamfmelse med vara konkurrenter, Denna bild bekréftas ocksa i en nyhgen

genomford jamforelse mellan bolagen i branschen.

Centrala resultatindikatorer
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Historiskt sett har Kranpiinikten hiaf en 1 sjukfiinvaro. [ takt med att foretaget vt hat dven SJULfra_nzvamn_
L o o |  Gkat. Vitroratt vi kan hava denna trend. Vimiter variotala sjukiranvaro, vilket mnebiir att dven
Sjukfrdnvaro 32% 42% 440 3,5% lungtidssjukskrivna riknas in i statistiken. Medarbetare som mér bra aoch trivs pé jobbet presterar battre. Det |
vinnerbade mdivider och Kranpunkten p. Dirforhar vi valt sjukfranvaro somettav vira resultatindikatorer. |
Det kopplas ocksa till det globala mélet nr 3 God hillsa och vitlbefinnande |

Vivill vara en trygg, hillbaroch stabil arbetsgivare. Genom att mita andelen tillsvidareanstallda fir en

Andeliillsvidarcanstillda 889 00%. 8% OS%. mdlkalmn pa hur w h&,gerilll pﬁ detta mmrﬁde Vld denna bedﬂnmmg maste vi s_talvkiﬂrt ta hansyn uil att w

'tlll.dnt._;_,_tnbaia n.ﬁlet.nr.ﬂ .Ans.t.'indlga arb.ets v.l.l.lk.ﬂr nc..h. ﬂkﬂﬂ.ﬂmlﬂk t.ﬂlvw.

Virt arbete dr 1 vissa fall dskfyllt och viarbetarstandigt med att forbatira vararbetsmiljo, ligga steget fore och
nskbedsnn, Trots det s& hinder det emellandt clyckor. Vi har valt att miita den andel sombetecknas som |

allvarliga. Det innebir oly ckor dir en medarbetare fatt uppsika vard efter att lta skadat sig pa arbetsplatsen. Vit
harundersenare r inte haft ndgra allvarliga olyckor. Under senare Arharvi tyvir| brutit:denna trend diflera |

olyckor som betraktas somallvariga intciiffat, Vi kopplar indikatorn till det globala nidlet nr 8, Anstandiga
arbetsvillkor ach ekonomisk tillvixt.

Allvailiga olyckor 0% 2% 8% %

| Genomatt tanka var naskinpark med HVO100 har visom mil att minska co2 utslippen frin denna del av |

Minskning aveo2utslapp oo ghar  g30  gsor verksamheten med 95%. Under 2022 hiar vi tagit ytterligare Kliv for att 08 detta mdl. Tillpdng och prisbild 4r tvd |

frin maskinparken | faktorer somtill stor del paverkatutfallet. Vikopplar detta till det globala mélet 13, bekdmpa
khmatférindangarna.

Arbetet med att stalla ommaskinparken frin dieseldnft till rena elmaskiner eller hybnder pagar. Vifsren

Andelelmaskiner och s 4 Ll e
hybrider i maskinparken W% 8% 8% U4 '_stﬂn-:i:;p dialog med vra mas kmieverantnrer for att {2 dematt ta framaltematiy till dieseldavna maskiner. Vi
o | :kupphr malet til det globala nilét nr 13; bekiimpa klimatforindringarna,

Aven en onstillning av bilpatken pagar. Nar moflighet ges tankar vi vira bilar med HVO100. Det har under ﬂret
M]I}Skmng av co2utslipp 50% 33% 3i%  S0% _“ett resu [mtet '1tt vi mms‘mt varfi m-z utslapp f-‘ran denm del ay verksnnﬂwten med 3 1%. Under 2022 har vi
frin bilparken | | .

Lastbilsiransporter knutna Vi genomfr inga lastbilstransporter i egen regi. vilket innebar att de tillhsrscope 3 i vir redovisning. Viser

till vir verksamhet ska w | doclkati de har s stor piverkan pa miljon att vi under minga ararbetat med demsomomde vore viregen
genonforasmed HVO100  80% 5%  54% 80% verksamhet. Vihar satt milel att 0% ska. gennmfnras med altemativa briinslen 1 tanken. En stdndig didlog .
eller likvirdigt-drivmedei t phgir med vim transporleverantérer for att fi-dem att genomfdra de fdrindringar vi begér. Milet kopplas il §
tanken 1t 13 bekampa klimat forandringama. |

Ftin verksamheten kommer drligen farligt avfall. Det kan tex vara spitlolia, batterier eiler firgrester. Viarbetar |
Iépande for att forstka finer andelen farligt avfall och var mdlsattaing dratt detta avfall inte ska dverstiga 200 |
kg per 1 mkruthyming. Vikopplardetta maltill de globala indlen 8 ach 13 da det har barng bide pa arbetsmilio |

och Kimatfragan.

Minskning av fatligtavfalt 200 209 40 200

- L e NN e LT LN R



Kranpunkten i Bastad AB 7 (18)
Org.nr 556362-8055

Tlllstands— ellel anmalnmgsphktlg verksamhet enhgt mﬂmbalken

étet hal Aven stona uwestel mgal skett i n‘laskmels fotbattl ade mllj@egenskapel

A Agarférhallanden
s Bolaget ar ett heldgt dotterbolag till Kranpunkten Skandinavien AB, 556362-8253. Koncernredovisning
uppréttas av Ekhaga Utveckling AB, 559111-4060 med séte i Bastad.

Flerarsoversikt (tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 516 519 422 024 373 743 381 274
Resultat efter finansiella poster 90 619 77 188 79 893 78 227
Soliditet (%) 65 70 77 71
Avkastning pa eget kap, (%) 21 20 21 23

Foriandring av eget kapital
Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
_ _ kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingang 1 000 000 200 000 114473 816 42 736 986 158 410 802
Disposition enligt beslut
av arets Arsstimma:
Utdelning -30 000 000 -30 000 000
Balanseras i ny rdkning 12 736 986 -12 736 986 0
Arets resultat _ 36 000 255 36 000 255
Belopp vid arets utging 1 000 000 200 000 127 210 802 36 000255 164 411 057

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 127 210 802
drets vinst 36 000 255
163 211 057

disponeras sa att

till aktieigare utdelas (3 000 kronor per aktie) 30 000 000
i ny rakning 6verfores 133211 057
163 211 057

_Z_ia_ss_aﬂodesa_nalys med nc:.)tel_ .,
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Resultatrikning

N Nettoomséttning
Ovriga rorelseintdkter

™ Rorelsens kostnader

Hyres-. frakt- och monteringskostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rénteintikter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella pﬂs‘ter

* Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pd arets resultat
Arets resultat

Not

516519103
11581 591
528 100 694

=70 436 581

-67 880 178
-436 949 945
91 150 749

769 418
-532 134
90 618 615

-44 329 842
46 288 773

36 000 255

8 (18)

-2021-12-31

422 023 555

429 987 263

-61 506 1?6.!?

-57 823 055
-352 612 348
77374915

153 944
-340 452
-186 508

77 188 407

-28 361 816
48 826 591

-6 089 605

42 736 986 ?ﬁ“’
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Balansrikning Not 2022-12-31 2021-12-31

Ankiggningstillgingar

Materiella anliiggningstiligangar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstiligangar

Uppskjuten skattefordran
Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Fordringar hos koncernféretag

SUMMA TILLGANGAR

444 603 608

0

444 603 608

68 422 953

6 989 676
I 880 512

105 594 230

110 327 832

660 525 670

4 460 938
387 868 373

57 157 871
91 650 378
269 820

1 007 879
8712 364

158 798 312

20 686 125

179 484 437




Kranpunkten 1 Bastad AB

Org.nt 556362-8055

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

A'ktiﬁe?kapi;tal
Reservfond

Fritt eget kapital
Balﬁnserad{ vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leveranttrsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12, 13

14

15, 16

15, 16

17

2022-12-31

1 000 000
200 000
1200 00

36 000 255

163 211 057
164 411 057

334984 701

36 340 181

39956 (76
44 878 370
10 524 149

17 830 538
124 789 731

660 525 670

11597598

10 (18)

1. 000 000
200 000
1 200 000

114 473 816
42736 986
157 210 802
158 410 802

298 122 265

22 137 420

17 047 836
50 112268
3092 938
4 093 370
14 335911
88 682 323

567 352 810 =




Kranpunkten i Bastad AB
Org.nr 556362-8055

Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar f6r poster som inte ingdr i kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Fordandring av kundfordringar
Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantérsskulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten -
Investeringar i materiella anléggningstillgngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Okning av finansiella skulder
Amottering av lan
Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Likvida medel vid drets borjan
Likvida medel vid arets slut, utnyttjad foretagskredit

vid arets slut

Not

18

2022-01-01

-2022-12-31

58 903 333

-12 547 436

136 974 512

-11 265 083
71 189 019

-5 233 897

10 962 661
202 627 212

.10 125 391
-120 099 506

68 200 910
-31 086 909
230 000 000

7114 001

89 641 707

20686 125

11 (18)

2021-01-01
.2021-12-31

77 188 407
52349 510
~12 260 045

117277 872

-10 461 459
-2 898 102
27 980 380

71073 648

138 972 339

-114 383 023
6593619
-107 789 404

36 278 675
-17 355 807
-50 000 000
31077132

105 803

20580322

20 686 IZSY, s
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Noter
Not 1 Redovisnin g;;s— och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Alsmdowsmngen 4r uppréttad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncer medawsmng (K3).

Fordringar och skuldei i utlandsl{ valuta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursférluster pa rorelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan kursvinster och
kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster,

Redovisningsprinciperna dr oférindrade jamfért med féregiende ar.

Intiktsredovisning

[ntakter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas och redovisas i den
omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogdras bolaget och intdkterna
kan berdknas pé ett tillforlitligt sétt.

Anlidggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savél finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért Sver leasingperioden.

Inkomstskatter

Aktuell skatt |

Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rdkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats, Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som giiller per
balansdagen.

Erséttningar till anstéillda

Ersdttningar till anstéllda avser alla former av ersittningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgérs av bland annat loner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfi istiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld dé det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Kassaﬂodesaualys

t ﬁ_llsﬂ_k;tl-(i).lfl@;-l_ som ;l_nedfm.t - e_llei utbetalmngal

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som #r noterade pd en marknadsplats och har
en kortare 18ptid 4n tre méanader fran anskaffningstidpunkten, Foréndringar i spérrade medel redovisasi

investeringsverksamheten.
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Nyckeltalsdefinitioner
Neftoomséttning ,
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointéikter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Sdliditet (%)

bala_i'lsomsluti‘lmg_

Avkastning pa eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster 1 procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag for uppskjuten skatt).

Uppskattmngar och bedomnmgal

bedmnnmgal uppskaimmgal OCh antaganden SOIM anses vara umllga wd den tldpunkt da bedommngen
gors. Uppskattningar och beddmningar dr baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under radande omstindigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anviinds for att beddma de
redovisade vérdena pd tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra kéllor. Det
verkliga uifallet kan avvika frén dessa uppskattningar och bedomnmgal Uppskattningar och antaganden
ses Gver regelbundet.

undel nasta 1akenskapsaa

Not 2 Offenthga bldrag

Not 3 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasing av foretagsbilar uppgér till 2 859 305 (3 332 061) kr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2022 2021

[hom ett ar ” 2256978 2457284

Senare dn eft &r men inom fem ar 1672 154 1 266 597
3929132 3723 881/7/
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s Not 4 Arvode till revisorer

o Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och

oh verkstillande direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
Ja} utfra samt rédgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller

~ genomforandet av sddana dvriga arbetsuppgifter.

iiiii

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag

Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstilida
K [\{i_ﬂl_’lm‘"
Min

Ovriga anstillda

Sociala kostnader .
Pensjonskostnader for dvriga anstdllda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala [6ner, ersiittningar, sociala kostnader och
&
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

Andel mén bland dvriga fedande befattningshavare

2022

155 200
155 200

2022

13,43
99,02
112,45

46 679 224

3 285 365
15169 135

18 454 500

65 133724

100 %

33 %

2021

128 000
128 (00

12,60
100,57
113,17

49 713 694

14 387 772
18 128 147

67 841 841

100 %
33%
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Not 6 Avskrivningar

15(18)

Anldggningstillgangar skirivs av enli ot plan éver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn fill

visentligt restviirde. Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Materiella anliggningstillgdngar

[nventarier, verktyg och installationer
Bilar och andra transportmedel

Not 7 Inkop och forsaljning mellan koncernforetag

koncernen

Andel av érets totala forsiljningar som skett till andra foretag i

koncernen

Not 8 Bokslutsdispositioner

Avsittning till periodiseringsfond
 Aterféring fran periodiseringsfond
Fordndring av 6veravskrivaningar materiella
anldggningstillgdngar
Lidmnade koncernbidrag

Not 9 Aktuell skatt

Skatt pa drets resultat
Aktuell skatt

10-20 Yo
20 %

2022

3,63 %

2022

~16 600 000
11 000 000

=31 262 436

-7 467 406

~44 329 842

2022

4 460 938

2021

-17 000 000
13 500 000

-24 861 816

0

2021

10 550 543
-4 460 938

Fordndring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader

Totalt redovisad skatt 10 288 518 6 089 605

Avstiimning av effektiv skatt

2022 2021

Procent Belopp Procent Belopp

Redovisat resultat fore skatt 46 288 773 48 826 591

Skatt enligt géllande skattesats 20,60 -9 535487 20,60 -10058 278
Ej avdragsgilla kostnadet 1,11 -513 316 0,48 -234 662
Ej skattepliktiga intékter 0,00 522

inventarier 2021 0,02 -9 930 -9,14 4 460 938
Bvrigt 0,50  -230307 0,53 257603
Redovisad effektiv skatt 22,23 -10288 518 __ 12,47 -6 089 605 -

7
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Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
o 2022-12-31 2021-12-31

& Ingéende anskaffiningsvérden 777 587 596 677 630 247
P Inkép 130 224 897 114383 023
() Forsdljningar/utrangeringar ~24 932 138 -14 425 674
e Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 882 880 355 777 587 596

Ingdende avskrivningar -394 180 161 -349 662 705
Forsiljningar/utrangeringar 23 783 595 13 305 599
Arets avskrivaingar -67 880 181 -57 823 055
Utgiende ackumulerade avskrivningar -438 276 747 -394 180 161

Ufgﬁende redovisat viirde 444 603 608 383 407 435

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter
2022-12-31 2021-12-31

Forutbetalda hyreskostnader 1712 585 1719408
Upplupna rianteintdkter . 203 667 0
Forutbetalda forsakringskostnader 4368 650 4075 853
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intékter 3636 546 2917 103

9921 448 8 712 364

Not 12 Antal aktier och kvotvirde
Antal Kvot-

Namn aktier virde

Antal B-Aktier 10 600 100

Not 13 Disposition av vinst eller forlust

2022-12-31
Forslag till vinstdisposition _ B
Styrelsen foresldr att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst 127 210 802
arets vinst 36 000 255
163 211 057

disponeras sd att
till aktiedgare utdelas (3 000 kronor per aktie) 30 000 000
I ny rédkning Gvertores 133 211 057

- e Lo raTEr v d maLT. Y oW -, - —— =l B oy gyerem e b
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Not 14 Obeskattade reserver
2022-12-31

Ackumulerade dveravskrivningar
Periadiseringsfond 2016
Periodiseringsfond 2017
Periodiseringsfond 2018
Periodiseringsfond 2019
Periodiseringsfond 2020
Periodiseringsfond 2021
Pertodiseringstond 2022

0

17 000 000
16 600000
334 984 701

Not 15 Stillda siikerheter

2022-12-31

For skulder till kreditinstitut:
Tillgangar belastade med dgarrattsforbehall

Not 16 Skulder som avser flera poster
Foretagets Ovriga skulder till kreditinstitut & 76 299 257 (39 185 256) kronor,

Langfristiga skulder
Vr]gﬂSkUldEI ti“ kl*edltlnsntllt 3 6 340 1 8]

36 340 181

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 39959076

39 959 076

Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter
2022-12-31

Upplupna l6ner och semesterioner

Qpplfupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intékter

[ 855 549

17 830 538

237 784 701
17 000 000

15 500 000
19 500 000

298 122 265

106 098 134

5968 357

10 006 632

17 (18)

2021-12-31

206 522 265

11 000 000
17 000 000
11 600 000
15 500 000
19 500 000
17 000 000
0_

2021-12-31

49977 157

22 137 420

17 047 836
17 047 836

2021-12-31

5761843
1 3‘3 09 l
6770977

14335911




~ Mats Rasmussen

Kranpunkten i Bastad AB
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Not 18 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar
Vinst vid forséljning av anldggningstillgangar

Not 19 Uppgifter om moderforetag

67 880 178
-8 976 845
58 903 333

2022-12-31

2021-12-31

57 823 055
-5 473 545
52 349 519

Moderbolag i den minsta koncern dir foretaget ingar upprittar inte koncernredovisning enligt 7:2 ARL.

Moderforetag i den storsta koncern dér foretaget ingar och som upprittar koncernredovisning 4r Ekhaga
Utveckling AB med organisationsnummer 559111-4060 med séte 1 Bastad.

Forslov den 6 mars 2023

Llalda [~ 7.
Malte Akerstrom
Ordférande

~ . . ;
’1."'; i kil 7 .r T -
o wh . ™ : ! : oL
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F{ei’. GU Strand

Var revisionsberittelse har ldmnats den 6 mars 2023
Ohl[l ]’lgS P‘f‘i{ ewatethguse(j@gpels AB

Eric Salander
Auktoriserad revisot
Huvudansvarig revisor

Fredri ¢ Pa;ﬁl'ss_mfl
Verkstillande direktor




Revisionsberattelse

TI|| bolagsstamman i Kranpunkten i Bastad AB, org.nr 556362-8055

me#hmﬁm'mﬂmhmﬂﬂn * bl e i, el sl ) aaph gl W . ke’ gl Al e Al by e e -3y v i iy o e hoferdf alibe, b g B Ay T Roe rirrief! il ol e o, ol B el Tk o e et b ey K AR ke e K R e

ri Rapport om arsredovisningen
gy Uttalanden

< Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Kranpunkten i Bastad AB fér ar 2022 med undantag for
e hallbarhetsrapporten pa sidorna 2-7.

=nligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden rattvisande bild av Kranpunkten i Bastad ABs finansiella stélining per den 31 december
2022 ach av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt &rsredovisningslagen. Vara uttalanden
omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 2-7. Forvaltningsberéttelsen ar férenlig med arsredovisningens

Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfer att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrékningen for Kranpunkten i
Bastad AB.

Grund for uttalanden

.ansvar enisgt dessa standarder besknvs narmare i avsmttet Qewsoms ansvar. V: ar obemende | forhaﬂande till
Kranpunkten i Bastad AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information an arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 2-7. Det ar
styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vért uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med véar revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att Idsa den information som identifieras
ovan och évervdga om informationen i vasentlig utstréckning &r @forenhg med arsredovisningen. Vid denna
_genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om mformatienen_
i Gvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa 'det arbete som har .u?tﬁf.fjirtjs*z avseende denna information, drar slutsatsen att den andra |
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéallande direkidren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedémer ar nadvand[g for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsan‘om verkstallande direktéren fér beddmningen av
.balagets férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tlllampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphora
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
_nagra vasentllga felaktlgheter vare Slg dessa bemr pa oegenthgheter eller mlsstag, ech att iamna en . "
garantl fcr att en revision scm utfors enhgt ISA ech god rewsnonssed i Svenge ail’ud kammer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens och verkstillande
direktdrens férvaltning f6r Kranpunkten i Bastad AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande

bolagets vinst eller forlust.

styrelsens Iedamater GGh verkstallande dlrekteren ansvarsfnhet fGF rakenskapsaret
Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Kranpunkten i Bastad AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i ovrigt fuligjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det al'r styrelsen som har ansvaret for‘ f@rslaget ti'l'l di'sposxtloner betra’ffand’e bol'agets wnst el'!er f@rlust 'Vid
de krav som bolagets verksamhe‘f'isart omfattmng och rrsker staller pa storleken av bolagets egna kaprtal
konsolideringsbehov, likviditet och stallnmg | Ovrigt.

bland annat att fartlopande bedoma bolagets ekonomlska sntuatlon och att tlllse att bolage’ts argamsation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras
;pa ett betryggande satt Den verkstallande dnrektoren ska skota den Iopande forvaltnmgen enltgt styrelsens

fullgoras | overensstammelse med Iag och fer att medelsfowaltnmgem ska skatas pa ett betryggande sétt,
Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inh&mta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller

verkstillande direkttren i ndgot vasentligt avseende:
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pwc
« foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till négon férsummelse som kan féranieda ersatiningsskyldighet
mot bolaget

+ pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
' uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.
,,.E Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
) revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
};:g%- erséattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller frlust inte ar
.: férenligt med aktiebolagslagen.
ot}
{1

En yiterligare beskrivning av vért ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.sefrevisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsbersttelsen.

'vasen‘tllgt mmdre omfattnmg Jamf'oﬂ med den mrlktmng och emfattmng som en revision enltgt Internatlanal
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig
grund for vart uttalande.

=n hallbarhetsrapport har upprattats.

Maimé den 6 mars 2023

LriceyvaterhouseCoopers AB

Au ktoraserad rewsm
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Forslag till beslut om vinstutdelning

Styrelsen foreslér att stimman beslutar att till forfo gande stdende vinstmedel, kr 163 211 057, skall
dlSpmleIas en l 1 g‘t fol_;ande

till aktiedgare utdelas (3 000 kronor per aktie) 30 000 0600
1 ny rékning Sverfores 133 211 057

Styrelsen t6reslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att {6 rslaget dr forenligt med forsikti ghetsregeln 1 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogdrelse: o , , -
Enligt berdkning fran bolagets redovisade balansréikning kan konstateras att bolagets bokforda tillgéngar

efter utdelning vl dverstiger bokforda vérden pé skulder och avséttningar. Bolagets likviditet och
stidllning 1 dvrigt har beaktats.

Forslov den 2023-03-06
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