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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen dr upprattad i svenska kronor, SEK

VERKSAMHET

Allmant om verksamheten

Bolaget bildades 2005-11-07 och har sitt sate i Partille. Bolaget utfor totalentreprenader
avseende husbyggen och konsultuppdrag, inom bygg, VVS och elinstallationer samt nu daven
utférande av Solcells-Entreprenader som da ar en del av elinstallationer.

Vasentliga hdandelser under rakenskapsaret

Foretagsledning

Foretagsledaren har med anledning av sin alder dragit ner pa verksamheten och avser att
overlata denna till sin fru och svager under nastkommande ar.

Da Corona Pandemin samt Migrationsverkets langa handlaggningstider satte krokben for att
erhalla arbetstillstand for foretagsledarens svager Alfredo Chura Mamani, som kommer fran
Peru, har vi varit tvungna att skjuta upp overlatelsen till dess att Migrationsverket ger
klartecken och utfardar ett arbetstilistand f6r honom.

Foretagsledaren har emellertid pga av ovanstdaende fortsatt verksamheten om an i
begransad omfattning, samt ocksa da utvecklat, férberett och planerat den kommande
verksamheten i form av Solcells-Entreprenader i kombination med byggnads-Tak-arbeten
samt darutover utférande av badrumsrenoveringar, exklusiva altan-/balkong-arbeten med
altanstaket, mébler etc. Dessa exklusiva altan-/balkong-arbeten med altanstaket etc ér
konstruerade av mer an 150 ar gamla stockar som tagits fran gamla rivna lador, bearbetats
och restaurerats och som darefter ateranvands for dessa arbeten samt for andra exklusiva
snickeri-dandamal som inredning, moébler mm.

Omsattning, Migrationsverket och Corona Pandemin

Corona Pandeminen samt avslag pa en tidigare arbetstillstandsansodkan pa grund av var
(Trygg-Coach) ej godkdanda arbetserbjudande, som i sin tur grundade sig pa en av oss (Trygg-
Coach), felaktigt gjord annonsering hos arbetsférmedlingen, har orsakat for foéretaget ej
acceptabla konsekvenser i form av stora omsattnings-forluster, férlorade intakter och
tvingande fortsatta betalningar av vara fasta kostnader, da vi har varit tvungna att flytta

fram vara Solcells-Entreprenader mm samt ocksa varit tvungna att flytta fram vara andra
viktiga el- och snickeri-arbeten som badrumsrenoveringar inkl VVS, altaner, tak etc enl ovan.
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Den felaktigt gjorda annonseringen hos arbetsférmedlingen, godkandes ej av
Migrationsverket (Migrationsverkets tillstandsenhet i Visby) i enlighet med en tidigare dom
hos Migrationséverdomstolen (MIG 2017:2). {En dom som vi inte hade en aning om att den
overhuvudtaget existerade).

Det var da enligt Migrationsverket i Visby, fel av Trygg-Coach att utfarda ett
arbetserbjudande till Alfredo Chura Mamani redan efter 8 dagar efter det att annonseringen
pabdrjats.

Det maste enl Migrationsoverdomstolens dom (MIG 2017:2) ga minst 10 dagar mellan
annonsens pabdrjan och arbetserbjudandet.

Annonseringen pabdrjades 2019-05-15 och arbetserbjudandet daterades 2019-05-23, dvs
efter 8 dagar, som da enligt Migrationséverdomstolens dom (MIG 2017:2) var 2 dagar for
tidigt.

Detta fel i var annonsering meddelades 2020-06-11 av Migrationsverket i Visby, dvs 1 ar
efter arbetstillstandsansokan, ehuru Migrationsverket i Visby, redan i December 2019
kontaktade oss for klarlaggande av vart arbetserbjudande och att vi da vid den tidpunkten
hade en omfattande korrespondens. (Bl.a. klargjordes det av migrationsverket i Visby att den
erbjudna I6nen pa 26 000 kr/man var okej och féljer gallande kollektivavtal f6r vuxen i

utbildning det forsta aret av anstallningen, som da var 23 877 kr/man. Byggavtalet 2017.)
Men inte ett ord sades vid dessa tillfdllen i December 2019, av Migrationsverket i Visby

angaende ovanstaende fel-annonsering och som isafall hade kunnat rattats till och en ny
ansokan hade kunnat goras vid denna tidpunkt. (Dvs redan efter 6 manader)

Ett flertal diskussioner med Migrationsverket i Visby, foljde efter avslagsbeskedet
2020-06-11 som till slut efter ganska lang tid (5 manader) fick till f6ljd att vi raddes av
Migrationsverket i Visby att skicka in en begdran om Omproévning, vilket vi da gjorde
2020-11-02, som dérefter avslogs av Migrationsverket i Visby 2020-12-04, vilket saledes ar
1,5 ar efter det att ansékan lamnades in 2019-06-11.

Ny annonsering och nya underlag fran Byggnadsfacket etc, inforskaffades av Trygg-Coach,
som darefter gjorde ett nytt arbetserbjudande och en ny arbetstillstandsansdkan kunde
lamnas in 2021-04-06, dvs 1 ar och 10 manader efter den forsta ansékningen 2019-06-11.
Denna nya anso6kan landade hos Migrationsverkets tillstandsenhet i Norrkoping, som efter
ytterligare 7 manader, 2021-10-29, avslog denna med motiveringen att den erbjudna l6nen
pa 26 000 kr/man var for lag och ej féljer gallande kollektivavtal.

Enligt nu gédllande kollektivavtal , Byggavtalet 2020-11-26 tom 2023-04-30 mellan Byggnads
och Sveriges Byggindustrier, fér vuxen i utbildning det férsta aret av anstallningen, ar [6nen
25 877 kr/man , dvs h6éjd med 2 000kr/man, sedan Byggavtalet 2017 enligt ovan, dvs 26
000kr/man ar fortfarande i enlighet med nu féreliggande Byggavtal.

Det ar dd mycket anmarkningsviért att Migrationsverket i Norrképing ej godkdanner den
erbjudna l6nen pa 26 000 kr/man och anger att den inte foljer gallande kollektivavtal, vilket
ar tvartemot vad Migrationsverket i Visby kom fram till i den tidigare 1:a ansdkan, dar man
godkdnner exakt densamma l6nen pa 26 000 kr/man och anger att den féljer gallande
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kollektivavtal.
Det andra avslaget 2021-10-29, fran Migrationsverket i Norrkoping gjordes saledes 2 ar och 5

manader efter ursprungsansékan 2019-06-11.
Vi lamnade in Overklagan av detta avslagsbeslut 2021-11-14, som sedan av Migrationsverket

i Norrképing, skickades vidare till Forvaltningsritten i Malmé 2021-11-23. Denna Overklagan
hos Forvaltningsratten i Malmo avslogs 2022-10-21, med skatl att man ansag
Migrationsverkets beslut, vara helt riktigt. Dvs 11 manader efter Migrationsverkets
ovanstaende beslut. Dvs Totalt 3 ar och 4 manader efter ursprungsansékan 2019-06-11.
Denna Dom 2022-10-21 hos Forvaltningsdomstolen, éverklagades 2022-11-09, till
Migrationsoverdomstolen, Kammarratten i Stockholm, som 2022-11-21 beslutade att inte
meddela nagot provningstillstand, varfér Migrationsdomstolens avgérande stod fast.

Ytterligare en ny ans6kan gjordes 2023-02-27, med I6n 33 000 kr/man, men denna ansdkan
gsodkdndes inte av Facket, som angav motivering att forsakringarna som vi hade tecknat, inte
overensstamde med gdllande kollektivavtal.

Vi tvingades darvid av Facket att ansluta oss till arbetsgivarorganisationerna Svenskt
Naringsliv (SN) och Installatérsforetagen (IN) med hdga avgifter att betala, trots att vi for
narvarande inte har nagra utomstaende anstdllda och ar darvid medlemmar sedan
2023-03-01, medlemsnr 1626289, och ar darmed anslutna till gallande kollektivavtal och
gallande forsakringar enligt Facket.

Efter flera turer fram och tillbaka med andringar 2023-03-02, 2023-04-13 och 2023-04-16

i arbetserbjudandet som lamnats in till Migrationsverket 2023-02-27, godkande efter
omfattande forhandlingar, slutligen Facket vart arbetserbjudande till Alfredo och han kunde
i sin tur lamna in Ansokan om Arbetstillstand 2023-05-03 (som dannu inte blivit besvarad).
Till dags dato 2024-09-25, dvs efter totalt ca 5 ar och 4 manader, har vi annu inte fatt nagot
arbetstillstand for Alfredo , med katastrofala foljder for vart féretag enligt tidigare
beskrivningar.

Det ar markligt att tillstdndsenheten hos Migrationsverket i Visby (1:a ansdékan) och
tillstandsenheten hos Migrationsverket i Norrkoping (2:a ansokan), kan ha sa diametralt
olika beslut angdende av Migrationsverket i Visby godkanda I6nen pa 26 000 kr/man och av
Migrationsverket i Norrkoping ej godkdnda samma |6nen pa 26 000 kr/man, trots att den
erbjudna lonen pa 26 000 kr/man dr densamma och helt i enlighet med nu gallande
kollektivavtal for vuxen i utbildning det forsta aret av anstallningen.

Vi har darvid, se ovan, dkat I6nen till 33 000 kr/man i vart senaste arbetserbjudande.

Alfredo som nu dr 50 ar, har den ratta grundutbildningen, de ratta grundkunskaperna och
grundkompetensen (elektriker etc), som féretaget for narvarande ar i behov av.
Foretaget har darmed tvingats tacka nej till ett stort antal olika jobb under denna tid pga

personalbristen.
Marknadsféring for nya jobb har mast koncentrerats pa planering och spridande av

7z
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information till presumtiva kunder av den kommande verksamheten enligt ovan.

En del el-installationsjobb samt solcells- och batteriinstallationer som nu varit tvingande att
gora, har emellertid utforts av foretagsledaren tillsammans med Susana Chura Mamani.
Avensom att tva badrumsrenoveringar inkl golv-/vaggforstarkningar med nya
golvbalkar/vdaggreglar, vatten och avlopp, nya tatskikt, kakel/klinker enl
vatrumsbestammelserna BBV 2021:1 samt el-installationer (golvvarme, belysning mm) enl
elsdkerhetsféreskrifterna ELSAK-FS 2022:1 (Totalt utriven gammal inredning i
badrumsgolv/vaggar i hus som byggdes pa 1920-talet, dvs 100 ar gamla), har utférts av
foretagsledaren tillsammans med frun Susana Chura Mamani.

Den ovan namnda forseningen har i sin tur orsakat att Susana, foretagsledarens hustru som
arbetar i foretaget sedan 18 ar tillbaka, inte har kunnat ta ut nagon inkomst éverhuvudtaget
och darmed foretagsledaren och hustrun fatt leva pa foretagsledarens pension.
Foretagsledningen hoppas att denna situation l6ser sig sa snart som mgjligt och man
kommer igang med verksamheten enligt ovan, da det tex finns stora lager av gamla
timmerstockar etc, och da man tex har hogsta El-Behorighet samt en stor inventarie-
/verktygsarsenal (byggstdllningar, byggmaskiner mm), som bara ligger och vantar pa att

kunna utnyttjas.
Konkurshot eller nedlaggning foreligger inte, da féretaget f6r narvarande ar inhyst |

foretagsledarens privata fastighet och fasta utgifter fér férsakringar, telefoni, dator etc, ar
begransade samt bekostas privat av féretagsledaren och den férhallandevis nuvarande laga
pagaende verksamheten. (De tva senaste aren, omséattning strax under 400 000 kr/ar).
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Resultat och Balansrakning

Forutom att verksamheten for narvarande, till viss del har kunnat 6kas fran den laga
omsattningen i enlighet med omstandigheterna beskrivna enligt ovan, sa hade féretaget i
bokslutsperioden 2019-05-01 tom 2020-04-30, efter beslut i Kammarratten (Domslut datum
2019-11-13, Malnr 5724-5728-18), angaende revision utford av skatteverket 2016, gallande
aren 2013, 2014, 2015, ar 2020 varit tvungna att betala 73 238 kronor i extra avgifter
avseende arbetsgivaravgifter, skattetilligg och rantor, inkomstskatt samt moms. (Denna
dom kommer emellertid att begaras resning i ett senare skede da tid harfér erbjudes).

Vi tar oss alltsa sa sakteliga, upp pa fotter igen och har lyckats fa en omsattning pa 391 460
kr f6r 2022/23 och 344 785 kr for 2023/24.

Foretagets nuvarande likviditet har gatt ner, men ar fortfarande positiv . Detta speglas ocksa
i soliditeten, dvs foretagets betalningsférmaga som da var 84,9 ar 2023 och 62,4 ar 2024.

Framtidsutsikter

Da foretaget inte har ndgra uteliggande skulder och att foretaget ar fullutrustat ifraga om
kunskap, kompetens och utrustning, maskiner etc samt att det foreligger en blomstrande
marknad ifraga om ROT-/RUT- (badrum, kok, altaner mm) och Grén Teknik
(solkraftanldggningar) -arbeten inklusive bygg-/anldggningsarbeten, elinstallationer, VVS-
installationer, solcellsinstallationer mm, sa kan man med gott samvete forutsaga en lysande
framtid for detta foretag.

| detta scenario ingar ocksa att, foretagsledarens hustru Susana Chura Mamani med 18 ars
erfarenhet i foretaget som administrator (ansvarig foér bokféring, marknadsféring mm) och
som montor, el- och VVS-hjédlpare etc och som darvid har bistatt foretagsledaren i hans
arbete och &r val fortrogen och har stor kunskap om branschen, tililsammans med
féretagsledarens svager tillika Susanas bror Alfredo Chura Mamani (grundutbildad/erfaren
elektriker, snickare, malare, VVS-montor, murare, konstruktér, mm), sa smaningom tar éver
ansvaret for foretaget enl ovan.

For att ytterligare forstarka verksamheten har nu dven tagits beslut och en férfragan gatt till
foretagsledarens son Adam Gyllin som har suttit i foretagets styrelse sedan manga ar
tillbaka, att utdka sitt arbete och sin del i foretagets framtida fortlevnads-process.

Adam har ocksa en grundutbildning som elektriker i sitt bagage.

Foretagsledaren, som innehar fullstandig hogsta El-Auktorisation hos Elsakerhetsverket,

typ A och som ocksa ar vatrumscertifierad och stallningsbyggnadsbehdrig samt utbildad
Civilingenjor pa Chalmers, kommer emellertid dven fortsattningsvis att delta i féretagets
arbete och da fungera som mentor, kalkylator, konstruktér (byggnationer, elinstallationer
inkl solcellsinstallationer, VVS och 6vr anldaggningsarbeten) samt som marknadstorare,

bokféringsekonom och revisor.

A
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FLERARSOVERSIKT (Tkr) 2023/24 2022/23
Nettoomsattning 345 391
Resultat efter finansiella poster +19 -89
Soliditet 62,4 84,9

FORANDRING AV EGET KAPITAL

Aktie- Balanserat Aktiedgar-
kapital Resultat Tillskott

Belopp vid arets ingang: 100000 -322 879 421 152
Forandring av
aktieagartillskott: - 80 555

Disposition enligt beslut
av arets arsstamma: - 89 285

Arets Resultat:
Belopp vid arets utgang: 100000 -412 164 340 597

RESULTATDISPOSITION

Sid 7 (13)

2021/22 2020/21
7 16

-38 -17

99,1 98,3

Foreg ars & Arets Totalt
Resultat

- 89 285 108 983

- 80 555

89 285 0
+ 19 038 + 19 038

+ 19 038 47 471

Styrelsen foreslar att det ansamlade disponibla resultatet (kronor):

Balanserat resultat

Redovisat resultat
Summa disponibelt resultat

Behandlas sa att i ny rakning 6verfores
Summa disponerat resultat

28 433
+ 19 038
47 471

47 471
47 471

Foretagets resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.



2024062707214

556689-6147 Trygg-Coach ByggKvalitet i Sverige AB

RESULTATRAKNING

Not

Rorelseintakter, lagerforandringar m.m.

Nettoomsattning
Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader

Ravaror och fornédenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

(Pass, flyg, logi avgifter etc)

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Rianteintakter och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
'Resultat fore skatt

Skatter

Arets resultat

2023-05-01
=2024-04-30

344 785
344 785

-250 775
-63 690
-7 069

-4 600
-326 134

+18652

387
387
+19 038

+19 038

+19 038

Sid 8 (13)

2022-05-01
-2023-04-30

391 460
391 460

-437 044
-38 788
446

-4 600
-480 878

-89 418

133
133
-89 285

-89 285

-89 285
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BALANSRAKNING Not 2024-04-30 2023-04-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 2 9 200 13 800
Summa materiella anldaggningstillgangar 9200 13 800
Summa anlaggningstillgangar 9200 13 800
Omsattningstillgangar

Varulager m.m.

Ravaror och fornédenheter 0 0
Summa varulager 0 0
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 42 423 111 877
Ovriga fordringar -4 240 -2 106
Summa kortfristiga fordringar 38 183 109 771
Kassa och Bank

Likvida medel 28 709 4737
Summa kassa och bank 28 709 4737
Summa omsattningstiligangar 66 892 114 508

SUMMA TILLGANGAR 76 092 128 308



2092707216

2024

556689-6147 Trygg-Coach ByggKvalitet i Sverige AB

BALANSRAKNING Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat

Redovisat resultat

(inkl SV aterbetalning MV-skatt,

fel domslut Kammarratten 2019-12-13 )

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Sid 10 (13)

2024-04-30 2023-04-30

100 000 100 000
100 000 100 000
-71 567 98 273
+19 038 -89 285
-52 529 3 988
47 471 108 988
0 0
0 0
12 769 28 372
15 852 -9 052
28 621 19 320
76 092 128 308
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NOTER

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmdnna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag.

REDOVISNING FOR ENSKILDA BALANSPOSTER

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Planenlig vardeminskning
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarden med avdrag for planenlig
ackumulerad vardeminskning, vilket gjorts under den forvantade nyttjandetiden med avdrag

for eventuellt restvarde.

O

Tillampade avskrivningstider (Ar)

Inventarier, verktyg och installationer 5

Anlaggningsreserv
Bokforingsmdssig avskrivning har gjorts till skattemassigt hogsta tillatna belopp.

NYCKELTALSDEFINITIONER

Nettoomsatining
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten

skatt) i procent av balansomsiutning.
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NOTER

Not 1 Arbetsgivaravgifter och Medelantalet anstallda

Ingar avgifter till Migrationsverket, 2 200 kr vid ny ansotkan arbetstillstand,
kontrollnummer 60445249, f6r Alfredo Chura Mamani (1973-10-27).

2023-05-01 2022-05-01

-2024-04-30 -2023-04-30
Medelantalet anstidllda 1 1
Not 2 Inventarier, verktyg och installationer

2024-04-30 2023-04-30
Ingaende anskaffningsvarden 32 900 32 900
Inkop 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 32 900 32 900
Ingaende avskrivningar -19 100 -14 500
Arets avskrivningar -4 600 -4 600
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden -23 700 -19 100
Utgaende redovisat varde 9200 13 800

Not 3 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Foretagsledningen har tilifalligt fortsatt dragit ner pa verksamheten, da det ar avsikten att
verksamheten skall 6verlatas till foretagsledarens fru och svager under nastkommande ar.
Da svarigheter med Migrationsverkets alltfér langa handlaggningstider (nu mer an 5 ar) m.m.
satter krokben for att erhalla arbetstillstand for féretagsledarens svager Alfredo Chura
Mamani, som kommer fran Peru, har vi fatt skjuta upp 6verlatelsen till dess att
Migrationsverket gett klartecken och utfardat ett arbetstillstand for honom.

Samtidigt under tiden, fortsatter vi var uppbyggnad, utveckling, kontakter/férhandlingar
med solpanels-grossister, administrering, marknadsforing och organisering for solcells-
entreprenader i enlighet med var El-Behérighet som da dr en nédvéandig viktig del for att

kunna utféra denna typ av entreprenader.

4
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Utéver detta fortsatter vi aven var planering/materielforvaring mm. for utférande av el-
arbeten, badrum, exklusiva altan-/balkong-arbeten med altanstaket, mébler etc.

Dessa exklusiva altan-/balkong-arbeten med altanstaket etc, konstrueras av mer an 150 ar
gamla stockar som tagits fran gamla rivna lador, bearbetats och restaurerats av oss och som

darefter ateranvands for dessa arbeten samt for andra exklusiva snickeri-andamal som

inredning, mobler mm.

Tak-arbeten i form av snickeri-reparationer mm ar ocksa en del av var arbets-planering, dvs
arbeten som da bl.a. dven uppstar i samband med solcells-entreprenaderna.

Partille den 25 September 2024

1

Roger Johansson



