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Styrelsen och verkstiliande direktéren far harmed aviamna arsredovisning
for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31
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Undertecknad styrelseledamot i Move & Walk Sverige AB intygar hdrmed, dels alt denna kopia av &rsr “ VISringen
overensstammer med originalet, dels alt resullat- och balansrékning faststéllts pa arsstdmma den 25 april 2024.

Stamman beslot tillika godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Géteborg den 25 april 2025
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Arsredovisningen &r upprattad |

Styrelsen och verkstallande direktoren for Move & Walk Sverige AB, org.nr 556549-5180 1

Goteborg, avger harmed arsredovisning for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2024.

Move & Walk Sverige AB har féljande verksamhetsomraden: Skola, Tréaning och pedagogisk rehabili-
tering, Personlig Assistans, Daglig Verksamhet f6r personer med neurologiska funktionsnedsatiningar
samt. Den Konduktiva Pedagogiken anvands som verktyg i

_ inom verksamheterna for att deltagare, elever
och kunder skall kunna utvecklas och uppna 6kad sjalvstandighet.

rige AB har idag fem filialer pa tre olika orter; Géteborg, Solna och Malmé.

KSEK 2024 2023 2022 2021 2020

Nettoomsattning 179 594 156 952 148 002 134 345 121 485
12 231 8 731 11 823
6,49 9,73
30 649 31 552
37,46
79,49 113,12
28,12 41,01
140,90 163,24

Res. efter finansiella poster
Res. | % av nettoomsatiningen 10,57
Balansomslutning 41 414
Soliditet (%) 41,72
Avkastning pa eget kapital (%) 131,40
Avkastning pa totalt kapital (%) 51,69
Kassalikviditet (%) 150,71

*Definitioner av nyckeltal, se noter.

AGARFORHALLANDEN

Move & Walk Sverige A
med sate | Goteborg.

B ar ett helagt dotterbolag till Move & Walk Forvaltning AB, org. nr. 5566

Av arets intakter avser 0% (0%) foretag inom koncernen. Inga koncerninkdp har skett.
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LSER UNDER RAKENSKAPSAR

VASENTLIGA HANDE

Move & Walk-organisationen (nedan kallad M&W) har haft en fortsatt 6kad tillvaxt under 2024.

Nettoomséatiningen dkade med 14,2% i jamfdrelse med 2023 ars omsattning, tack vare foretagets stadiga
utveckling i Sverige. M&W har uppnatt det strategiskt uppsatta malet att erbjuda sina tjanster genom sina
verksamhetsomraden (Traning, Anpassad grund- och gymnasieskola, Daglig Verksamhet, administration

av Personlig Assistans samt ConductHub) pa verksamhetsorterna Géteborg, Soina och Malmé.

Av var totala omsattning 2024 aterférde vi 18,3% till samhallet genom skatter och avgifter (fotalt 32 858

KSEK). M&W's ledning férvantar sig

VARDEGRUND

Move & Walks hjarta ligger i var unika kompetens, manniskosyn och engagemang. Under 2024 vi
utformade en ny vardegrund for féretaget, som grundas och tydliggjorts utifran den konduktiv
pedagogikens komplexa system. Vi har arbetat med vardegrundsfragorna systematiskt under ater pa
foretagsledning, verksamheter, arbetsgrupper och individniva. Vardegrunden ger oss kompassen t.ex, for

att kunna fatta ratt beslut, utveckla samarbetet mellan team och medarbetarna.

Vi har arbetat med kvalitetslednings- och dokumenthanteringssystem som ocksa inkluderar funktioner
|

som onboarding och utbildningar vilket kommer att ge tydligare struktur och stéd vid anstéllning av ny
personal, kompetensutveckling och vardagsstod.

Malarbete och malstyrning
Vi har arbetat systematiskt med malstyrningsarbetet fran Styrelse till medarbetarniva. Vi ser tydliga

férbattringar i organisationen géllande delaktighet, 6kad forstaelse fér beslut och beslutsfattande nara
kundniva, Vi utvarderar processen regelbundet och formulerar arbetet med malstyrning systematiskt.

en gemensam LSS-verksamhet. Denna férandring kommer att starka var langsiktiga utveckling och

mojliggtra en mer effektiv och samordnad verksamhet.

'EDAGOGIK 2027

VARL!

SKONGRESSEN | KONDUKTIV |

Vi ar stolta dver att ha fatt uppdraget att vara vardar for varldskongressen i Konduktiv Pedagogik ar 2027.
Temat for kongressen ar "ABLE - NOT DISABLED".

Kongressen kommer att hallas i Stockholm dar manniskor fran varldens alla hérn kommer att samlas for
att diskutera och utbyta erfarenheter, med ambitionen att starka ratten till rorelse och utveckling.
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TS PIONJAR 2024

ARETS NYBYGGARE/ARE

Eﬁzmr Horvath Tothné har vunnit Arets kungliga pris for arets nybyggare/arets pionjar. Detta &r en
beméﬁ@me pé att det arbete vi gor varje dag, runt om | landet, verkligen gor skillnad.

Arets Kungliga Pris for Arets Nybyggare/Arets Pionjar ar ett hedersamt pris som delas ut av Sveriges kung

for att lyfta fram entreprentrer med invandrarbakgrund som har gjort betydande insatser genom sitt
foretagande. Priset uppmarksammar manniskor som med hart arbete och kreativitet har lyckats bygga

foretag som bidrar till det svenska samhallet och visar pa stor entreprendrsanda.

HUMAN RESQURCES
MNMI m:rhl eNPS

Under 2024 har Move & Walk fortsatt att méata vara anstalldas upplevelse av att arbeta pa Move & Walk
med hjélp av ett enkédtsystem varannan vecka under hela aret. Malsattningen var, ett néjdmedarbetar-
index (NMI) som aldrig var under 66 och Employee Net Promotor Score (eNPS) pa -10. Vi landar pa ett
genomsnittligt NMI pa 72 och dar vi aldrig ar under 70 fér nagon av manader och med ett genomsnitt for
hela aret pa 72 jamfort med 67 for 2023. eNPS landar for 2024 pa -4 jamfért med -22 for 2023.

Ovriga personalnyckeltal

Var sjukfranvaro for tjansteman mcﬁer 2024 ar nagot lagre an tidigare ar och landar pa 6,2 jamfért med

7% for 2023 men hogre an vart Eégs’m sjukfranvaroar 2019 (4,04%).

GREENHOUSE

Vi har under 2024 pabdrjat ett projekt kallat Greenhouse. Malet med Greenhouse ar att var vardegrund

ska genomsyra var kultur och vart satt att arbeta.

Greenhouse kommer innehalla flera olika moduler emmpmws individuella malformuleringar, uppfél) jﬁmgm
och feedback samt hur vi formar vara utvarderingar s& som lénesamtal, medarbetarsamtal och kollegial

feedback. Vi har initialt tagit hjalp av extern kompetens fér att skapa en grund f6r vidare diskussioner och
for att ge basta mojligheter for att satsa pa ratt insatser.
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VARA VERKSAMHETER

01024

MOVE & WALK TRANING

E H

Move & Walk traningsverksamhet levererar pedagogiska pedagogisk rehabiliteringsinsatser i form av 2-4
veckors intensiviréaningsperioder for personer med CP-skada och fOrvarvade hjarnskador. Vi anvander
metoden Konduktiv Pedagogik (KP) och utformar individanpassade program dar malet ar att uppna ett
sjdlvstandigare liv.

20250512

Kunder och samarbetspartners

Traningsverksamheten har totalt ca 300 kunder fran hela landet och tréning sker pa nagon av vara tre
orter.

Under aret har 33 kunder har trénat hos oss | Malmé genom vart avtal med Region Skane, Vi hade dven
ett antal privat tranande kunder. 1 Géteborg genomférde vi traning fér 75 personer genom vart avtal med
Vastra Gotalandsregionen samt Riksavtalet. | Stockholm har vi genom vardvalet med Region Stockhaolm
haft mojlighet att trana 124 personer.

Kvalitetsarbete och kundnéjdhet NKI

Standiga forbattringar i vart arbete samt néjda kunder ar vara framsta mal.

Kundenka

« Forvantningar innan traningen: mellan 7,5

terna for 2024 visar mycket htg kundndjdhet pa en 10
37

-qradig skala:

= Uppfyllda férvéntningar: 8,1-8,

* Engagemang, kunskap hos personalen och grupp: 8,54-9,71

Verksamhetens utveckling under aret

Traningsverksamhetens samhallspaverkan ar stor. Genom den tranandes utveckling kan hen leva ett mer
sjdlvstandigt liv, férebygga forsamringar i kropp och sjal, undvika operationer, fa ett minskat behov av
hjalpme

Med de parametrar vi mater sa ligger den procentuella utvecklingen i snitt pa 18%, dar utvecklingen

jamférs hos deltagarens egen funktionsniva innan tréningen.

Att utbilda omgivande personer kring den tranande i KP bidrar till trygghet i vardagen genom ¢kad

aktivitetsniva for den trénande, forbattrat familjeliv, 6kad forstaelse och acceptans bade hemma, i forskola,
| skola eller arbete.

Hésten 2024 vann Move & Walk Traning upphandlingen i Region Skane.
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MOVE & WALK ANPASSAD GRUND- OCH GYMNASIESKOLA MED

Skolorna i Move & Walk utgar fran laroplanen for anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola. Det
som sarskiljer skolorna inom Move & Walk &r att den pedagogiska modell som anvands for att tolka
styrdokument och som genomsyrar den pedagogiska metodiken | klassrummen ar Konduktiv Pedagog|
'KP). For att sakerstélla att delarna i laroplanen genomférs gér varje larare en Lokal Pedagogisk

Planering.

Under 2024 har skolorna uppfyllt sina lagliga skyldigheter enligt Skollagen (2010:800), SkolfGrordningen
(2011:185) och Gymnasieforordningen (2010:2039).

Move & Walk

i

Under lasaret 2024 har rektorerna pabérjat en omfattande langsiktig tjansteplanering. | den har skollagens
krav pa legitimerade speciallarare och verksamhetens grund i KP vara grunden. Den strategiska
tidnsteplaneringen kommer framat ligga till grund for dialog med de fackliga organisationerna och
rekryteringar nar vakansen uppstar.

Verksamhetsutveckling

Skolorna har under 2024 bedrivit verksamhetsutveckling var for sig och gemensamt. Det gemensamma
fattat (som ovan namnt) strategisk tjanstefordelning, dversyn av riktlinjer och dokument,
Walk.

arbetet har innef

implementering av vardeorden inom Move &

.::-’:

ka fokus under lasaret baserat p
liga insatser och Gvergripande pa

Skolorna har ocksa haft ol
Skolan i Solna har haft visst fokus pa sprak
organisationen.

Skolan | Goteborg har haft fokus pa att tydliggéra innehall i olika moten, samt skapa mallar for dessa

samtal.

Skolan i Malmé har haft fokus pa att arbeta med teamen och 6ka kanslan av samarbete. Delvis har det
inneburit omorganisering, men ocksa anvanda tiden som finns till teamstarkande aktiviteter.

Skolornas w{%amhe@uwmkﬁﬂg féljer av en analys fran féregaende ar dar problem identifieras och

atgarder baseras pa d

Skolornas verksamhetsplan och Systematiska kvalitetsarbete

Det &r ett gediget underlag som rektorerna presenterar fran sina verksamheter. De presenterar mycket
ingaende olika forandringar och utifran vilka delar i styrdokument som olika verksamhetsomraden
baseras.

Skolorna har all den formella kompetens som behdvs inom elevhaisoarbete och har infor 2025 ocksa
forstarkt med en ny SYV. Elevhalsoteamen uppfattas pa skolorna som tillgangliga, engagerade ocn
kompetenta.
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Ett av elevhalsans viktigaste uppdrag ar att arbeta med framjande och férebyggande insatser. Alla skolor
beskriver att de arbetar med framjande och férebyggande insatser. Skolorna har tydliga rutiner foér arbete

med elevhalsa och drendegang for elever.

Facklig samverkan
Under 2024 har en facklig samverkan initierats centralt med Sveriges larare och arbetsplatsombud.

Arbetet inleddes med fokus pa pagaende I6nerevision, och kommer fortsattningsvis 2025 att férdjupas till
att omfatta fler delar i kollektivavtalet. Malsattning fér 2025 ar att varje skola har ett systematiskt arbete

tillsammans med de fackliga ombuden | verksamheten.

Viktiga handelser under 2024

d individuellt program.

Skolan | Malmé startade | augusti anpassad gymnasieskola me

Skolorna har gemensamt képt in ett digitalt narvarosystem for eleverna som heter SKOLAZ4. Detta
kommer betydligt underlatta arbetet med att registrera franvaro och ta fram rapporter f0r elevernas

franvaro.

Skolorna uppfyllde sina lagliga skyldigheter enligt Arbetsmiljdlagen (1977:1160). Skolorna har anvant
rekommenderade checklistan av Arbetsmiljbverket.

Under 2024 améﬁﬁm vi och fick beviljat fyra olika statsbidrag. Skolledningen fortsatter att anstka alla
lamplig: bidrag for skolorna och kommer under 2025 arbeta for att tillsatta en forsteldrare pa skolorna
med ett évewn;me skolutvecklingsuppdrag.

Kvalitetsarbete

t. Vid bada dessa

Skolorna har ett systematiskt kvalitetsarbete med tva stérre analystillfallen under are
utvarderas nagra faktorer for kvalitet | verksamheten.

Al

Maluppfyllelse:  Skolorna har valdigt god me L%WW lse. Alla elever som &r narvarande |
uné%w*smﬂgm klarar ocksa malen for undervisningen. En djupare analys av
maluppfylielsen fyller ingen funktion i dagsléget.

Elevinflytande: Skolorna arbetar aktivt med att skapa tillfallen for delaktighet och inflytande tor
eleverna. Detta sker framst i det lilla formatet.

Skolenkat: Vardnadshavare hade vt24 mdjlighet att svara ;:m en enkat om ndjdhet i olika delar av

skolverksamheten. Svarsfrekvensen var relativt lag, men resultaten var goda. Overlag

ar vardnadshavarna ngjda med verksamheterna.
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MOVE & WALK ASSISTANS

'Wém till vissa funktionshindrade. Verksamheten har funnits sedan 2010.

~

Under 2024 leds verksamheten av LSS-chef, Inom Personlig assistans arbetar kund- och
assistentansvariga, personliga Conductorer, arbetsledare samt personliga assistenter.

Kunder och samarbetspartners

Verksamheten har sedan start haft manga kunder som ar yngre én 18 ar. Under 2024 har vi tecknat avtal
med 7 nya kunder, och av dessa nya kunder hade 6 kunder redan en befintlig assistansbeslut samt att vi
hjalpte en kund att ansdka om personlig assistans som sedan blev beviljat. Under 2023 tecknade vi avial

med 4 nya kunder dar vi hjdlpte dem att ansdka om personlig assistans vilket sedan blev beviljat under
2024

Totalt hade verksamheten vid arets slut 45 kunder med beslut samt 2 kunder i ansdkningsprocess.

| mars 2024 valde Move & Walk att starka vara LSS verksamheter genom att tillsatta en LSS-chef for
Personlig Assistans och Daglig Verksamhet. | denna organisationsforandring tilisattes aven en operativt
ansvarig inom P lig Assistans. Under aret har vi forstarkt kompetensen och erfarenheten inom

administrationen. Vi har ocksa skapat trygghet samt mojligheter 16r samarbeten.

Move & Walk Personlig Assistans ar IfA-supporter och ingar | deras natverk for assistansanordnare.

Eventuellt aterkrav

| december 2024 férlorade en av vara kunder sitt beslut om personlig assistans fran Férsakringskassan.
Vi invantar nu besked om ett eventuellt aterkrav, dar den foreslagna summan redan ar beaktad | resultatet
for 2024,

Bemanning och personal

Vi hade 196 personliga assistenter anstallda vid arets slut, varav 112 arsanstallda. Vi rekryterade 126 nya
personliga assistenter till vara kunder. Vi hade 3,7 arsarbetare | genomsnitt inom administration och
ledning samt i genomsnitt 0,8 arsarbetare inom KP.

Kompetensutveckling

Under 2024 internutbildade vi vara personliga assistenter i a$$i$=tam5utbéidnéﬂﬁ Konduktiv Pedagogik 1,2
och 3, férflyttningsergonomi samt HLR.

Varje ar har vi flertalet arbetsledar- samt assistentdagar dar vi bjuder in alla vara medarbetare for
kompetensutveckling. Dessa dagar varvas digitalt och fysiskt pa plats | Géteborg. | kompetens-
utvecklingen kan det inga specifika forbattringsomraden, casediskussioner, seminarium, férelasningar
samt andra aktiviteter. Under 2024 hade vi tva olika tillfallen dar vi fokuserade pa vardegrundsarbete och
aktiviteter kopplat till det.
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Under 2024 satsade vi ocksa pa kompetensutveckling for vara kund- och assistentansvariga dar de har
L

= haft handledning i sitt ledarskap av en extern konsult. De har dven genomgatt utbildning i Lex Sarah,
E% ialpt dem
=

arbetsmiljé f6r chefer, seminarium | assistansjuridik, forhéjd ersatining etc. Denna kunskap har hjé

| det dagliga arbetet till kund men framf&r allt | deras personalansvar ute | assistans-grupperna.

Kvalitetsarbete och kundnojdhet NKI

Under aret har vi systematiskt arbetat med var kvalitet | verksamheten. Vi har brutit ner de évergripande

foretagsmalen till mal for Assistansen och utifran ett aktivitetsbaserat satt arbetat fér att uppna dessa mal.

Under 2024 har vi skickat ut en anonym kundenkat till vara kunder dar resultatet visade att 70% av vara
kunder ar mycket mgda med vart utférande och administration av personlig assistans. Det kunderna ar

mest néjda med ar var breda kompetens, personliga bemétande och engagemang. Vi uppfyllde darmed
tva av vara mmﬁtemd% mal - att ha néjda kunder och bedriva god och professionell personlig assistans.

mw

Varje ar anordnar vi kundaktiviteter dar vi bland annat erbjuder alla vara kunder till en 2-dagars vistelse i
Goteborg dar vi agnar en utav dagarna pa Liseberg. Vi anordnar ocksa dagsaktivitet pa exempelvis Gréna
lund, Skanes djurpark, Boras djurpark, Specialvarvet etc. Vi har ofta en stor uppslutning kring dessa
evenemang och aktiviteter.

ngsomraden inom det sysmmmgm kvalitetsarbetet. Vi ser
mn% mt iner mh NME jm sarskilt vid
q 1ligt och

Under 2024 har vi identifierat viktiga férbattri
irka den amln ﬁte"wa pem{ma ens E{u ngkap om ﬁ

behov av att sté
anstaliningens start, och plz
tydligt.

matiska kvalitetsarbetet vilket vi har pabérjat

Vi ser ocksa ett behov av att forbattra uppfélining av det sysle
under 2024,

Sammanfattningsvis handlar vara férbattringsomraden om att skapa tydligare strukturer, héja den
administrativa personalens kompetens och férbattra uppftéljningen for att sékerstalla hog kvalitet inom
personlig assistans.

MOVE & WALK DAGLIG VERKSAMHET

V) enligt LSS (Lagen om stbd och service till vissa

Move & Walk bedriver Daglig Verksamhet (:
funktionshindrade) i Goteborg och Solna.

Under 2024 anstélldes en ny chef och fran mars leds verksamheten av L5S-chef. Varje enhet har en
enhetschef (EC), Conductor, arbetsledare samt flera anstallda stodassistenter. Genom olika digitala
|6sningar har enheterna utvecklat ett samarbete mellan orterna.

Under 2024 har arbetet paborjats for att dppna ny Daglig Verksamhet i Malmé.

9 (23)
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Kunder och samarbetspartners

DV Lillhagsparken

Ingar i LOV via Goteborgs Stad. | december 2024 har verksamheten 19 deltagare, varav 18 fra
Goéteborgs kommun och en direktupphandiad plats fran Kungalvs kommun. Vissa deltagare har under sin
vistelse i verksamheten med sig personlig assistent enligt beslut fran Férsakringskassan.

deltagare, varav 14 fran Stockholms stad, en fran Solna stad och en direktupphandlad plats fran Varmdé
kommun. Majoriteten deltagare har under sin vistelse | verksamheten med sig personlig assistent enligt
beslut fran Férsakringskassan.

Ingar i LOV via Goéteborgs Stad. | december 2024 har verksamheten 18 deltagare, varav 17 fran
Goteborgs kommun och en direktupphandiad plats fran Méindal stad. Vissa deltagare har under sin

vistelse i verksamheten med sig personlig assistent enligt besiut fran Forsakringskassan.

Bemanning och personal

DV Lilthagsparken
| Lillhagsparken har verksamheten i slutet av 2024 nio heltidstj@nster. Varav en enhetschef, en
arbetsledare, en Conductor och sex stdédassistenter.

DV Soina
| Solna har verksamheten i slutet av 2024 fyra heltidstjanster. Vai
Conductor och en stodassistent.

| Sisjon har verksamheten i slutet av 2024 atta heltidstjanster. Varav en enhetschef, en arbetsledare, en
Conductor och fem stddassistenter.

Arbetsmiljo och kompetensutveckling

Utefter resultat skapas atgardsplaner vid behov.

| Géteborg har positiva trender som hég ndjdhet kring ledarskap, hogt engagemang och kansla av
meningsfullhet uppmarksammats. Negativa trender inkluderar brister i informationséverféring mellan
kollegor och viss kdnsla av bristande autonomi. | Solna har negativa trender uppmaéarksammats géllande
ké@nsla av personlig utveckling och ledarskap. Forum skapas for att analysera och atgarda dessa brister.

delegation i PEG och medicin samt intern kompetensutveckling inom Konduktiv Pedagogik, AKK
(alternativ och kompletterande kommunikation) samt social dokumentation. Vissa har aven utbildat sig
inom LSS och sexuell halsa samt genomfort utbildning inom forflytiningsteknik. Enhetschefer har utbildats
| arbetsmiljd och arbetsratt, och delar av ledningsgruppen har genomfért utbildning 1 Lex Sarah.

Move & Walk Sverige AB 10 (23)
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Kundndjdhet och kvalitetsarbete

Move & Walk Daglig Verksamhet tillampar Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9)
om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Arsvis gors [6pande egenkontroller och sammanstéliningar inom féljande kvalitetsomraden:

Avvikelser & avvikelsehantering

Synpunkter & klagomal — hantering, resultat & atgarder

NOjd kund-enkat

Soclal dokumentation — genomférandeplaner & journalanteckningar
Delegering
Kompetens hos personal

Arbetsmiljo, skyddsronder & riskanalyser

£ 3 2 = n = =

Enhetschef ansvarar for att utreda rapporterade avvikelser. Avvikelser sedan f6ljs upp genom
egenkontroll tva ganger per ar eller oftare vid behov.

2024 ars sammanstalining visar att 95% av avvikelserna ar av mindre eller mattligt alivarlig art. Ingen
avvikelse ar rapporterad som ett missférhallande eller risk for missforhallande enligt Lex Sarah.
Avvikelserna roér bemotande, fallavvikelse, vard och behandling, samverkan, utférande av insats och
dokumentation. ldentifierade orsaker till handelser eller risk for handelser ar framst bristande kunskap om
rutiner och riktlinjer inom personalgruppen. Atgardsplaner skapas pa respektive enhet utefter resultat.

Synpunkter och klagomal kan lamnas skriftligt pa avsedd blankett, muntligt eller elektroniskt till
verksamheten., Dessa dverl@mnas till enhetschef fér hantering.,

hgammmmé msatmﬁérmd% mmt vérd m:h behaﬂdé Ing. l bamms ggmde maa%cema bedﬁm&
bero pa brister | kgmmumkmmm otydlighet i rutiner och riktlinjer, samt faktorer relaterade till miljé och
omgivning. Atgardsplaner har skapats pa respektive enhet.

ig kundenkat till samtliga

For att méata kundndjdheten samt identifiera férbattringsomraden skickas en arli

deltagare. 2024 ars kundenkat visar en hog kundnojdhet.

Goteborg Lillhagsparken 7,8 av 10
Solna 8.0 av 10

ighet pa fragorna i enkéten. Handlingsplan for detta

Resultatet visar ocksa varierande kvalitet och tyd
planeras.

Under 2024 har vi identifierat viktiga féméttrmgmmmd%ﬂ inom det systematiska kvalitetsarbetet. Vi ser
behov av att starka personalens kunskap om gallande rutiner och riktlinjer, smsk ’Wd anstéaliningens start,
och planerar atgarder for att géra kvalitetsledningssystemet mer tiliganglig!

finns ett b@hmﬁ av mmpmemhmmﬂd@ wh dmng inom ¢« som arbﬁtﬁséﬁﬁt ImC SOCH al d@kum@ﬂ-

tation och lagaffektivt bemdétande for att starka pmmméem kmmpﬂms.

"é

Sammanfattningsvis handlar vara férbattringsomraden om att skapa tydligare strukturer, mm pemmaéem
kompetens och forbattra uppféljningen for att sakerstalla hdg kvalitet och likvardigt arbete pa samtlig

enheter.
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2025051201031

ORANDRINGAR | EGET KAPITAL

kapital

200 000

Belopp vid arets ingang

Resultatdisposition enligt
beslut av arsstamma:

Utdelning till aktiedgare
Arets vinst

Belopp vid arets utgang 200 000

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstdmmans férfogande star
- balanserad vinst
- arets vinst

Styrelsen foreslar att
- till aktieagarna utdelas
- i ny rakning overfores

FOI

Ovrigt bundet
eget kapital

40 000

40 000

653 731
12 802 793

13 456 524

12 750 000

13 456 524

RSLAG TILL BESLUT OM VINSTUTDELNING

Ovrigt fritt
eget kapital

801 703

-8 920 000

653 731

Arets

resultat

8 672 028

-8 672 028

12 802 793
12 802 733

Summa fritt
eget kapital

9 573 731

C
12 802 793
13 456 524

Styrelsen foreslar att utdelning ladmnas med 12 750 000 SEK. vilket motsvarar 6 375 SEK per akltie.

Styrelsen féreslar att utbetalning av utdel

YTTRANDE FRAN STYRELSEN

Styrelsen anser att den féreslagna vinstutdelningen ar forsvarlig
verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av

konsolideringsbehov, likviditet och stalining 1 dvrigt.

4

med hansyn lill de krav som
det egna kapitalet samt bolagets

ingen skall ske | omedelbar anslutning till arsstamman.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgar av arsredovisningen. Féretagsledningen
planerar inga vasentliga foérandringar av befintlig verksamhet sa som vasentliga investeringar,

férsaljningar eller avveckling.

Betraffande bolagets re
med tillhérande noter.

Move & Walk Sverige AB
Org.nr. 556549-5180

Signed document (kKR3G
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Not 2024-01-01
2024-12-31

Roérelsens intakter m.m.
Nettoomséttning 2 179 593 632
Ovriga rérelseintakter 3 255 E?é

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 3.4 '
Personalkostnader 5 w1 3? 335 ?34%
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar -998 625 -

163 3?8 895

Rorelseresultat

18 900 611
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 102 206
Rantekostnader och liknande resultatposter -10 659

Resultat efter finansiella poster 18 992 158

Atw?m ing fmn pﬁ:—ermd seringsfond -2 393 000

Forandring av avskrivningar utbver plan 165 674

-2 227 326
Resultat fore skatt 16 764 832
Ska

tt pa arets resultat B

Arets resultat

rg ar. 55@5&% 51%@

2023-01-01
2023-12-31

‘155 QEQ %83

13 058 501

-2 000 000
0
-2 000 000

11 058 501

8 672 028

13 (23}

Signed document (kRSG




TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstiligangar
Licenser, varumarken samt liknande rattigheter

Materiella anldggningstillgangar
Forbatiringsutgifter pa annans fastighet
Inventarier

Konst

Finansiella anlaggningstillgangar
Fordringar hos koncernforetag

Summa anlaggningstillgangar
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Move & Walk Sverige AB
Org.nr. 556549-5180

Not

10

11
12

2024-12-31

4 446 613
1026
12 800

6 439 659

0 243 205
0
6 931977

15176 039
34 974 788

41 414 447

2023-12-31

338 696

908 929

908 929

6 996 114

4 591 958
2018 832
5279 335
241617

19 131 742

5 975 304

5975 304
25 107 046
32 103 160
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F%amwmé

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Ackumulerade avskrivningar utéver plan

Obeskattade reserver

Summa cbeskattade reserver

KORTFRISTIGA SKULDER

Forskott fran kunder
Leveranttrsskulder

Nc;weié skatiesku
Ovriga skulder

Uppl
Summa kortfristig

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

a skulder

upna kostnader och férutbetalda intakter

Not

13

14

15

2024-12-31

200 000

243 ﬂﬁﬂ

553 ?3‘?

13 455 524

118 §76

4 511 576

43 431
1801 720
312 602

10 149 449
10 899 145
23 206 347

41 414 447

4 393 000

2023-12-31

9573 731
9 813 731

284 250
2 GGG GGG

87 102
2821724
0

7 079 582
10016 771

20 005179

32 103 160
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Move & Walk Sverige AB
Org.nr. 5565498-5180

\SSAFLODESANALYS

Den lI6pande verksamheten
Rérelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Erhallen rédnta m.m.
Erlagd réanta

Betald inkomstskatt

Kassafldde fran den Iopande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital

Minskning(+)/0kning(-) av kundfordringar

Mi ﬁsmmg{%}méﬁﬂlng{ ) av fordringar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantdrsskulder
nsmmg{m)mmmg{ﬂ av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
F%wéw av E{mm.&aim@r mmm licenser m.m.

av i mm%mm v%rk’tyg mh installationer

_ an till koncernforetag
Arets amorteringar fran koncernforetag

Kassafliode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan

el vid arets slut

Likvida med

Not

oo ©

2024-12-31

1224 417
102 206
10 659

18 585 970

-601 247
-2 034 593
-1 063 674

3 952 242

-667 963

-8 920 000
-8 920 000

9 200 735
5975 304

15176 039

2023-12-31

"53 ‘H% 283

10 330 806

-031 81/
366 448
1 @?5 ?SD

11 470 054

0

-4 789 914
-239 212

U

-9 789

-5 038 915

-9 000 000
-9 000 000

-2 568 861
8 544 165

5 975 304
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2025051201036

NOT 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning.

Principerna ar oftrandrade jamfort med foregaende ar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Ovriga tillgangar, avsiéttningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Intdktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redo-
visar darfor inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om ersatiningen erhalls i likvida medel direkt vid
leverans. Avdrag gbrs 1or lamnade rabatter.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde med avdrag fér ackumulerade avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart dver tillgangarnas bedémda nyttjande-
period forutom mark som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Féljande

nyttjiandeperioder tillampas:

Inventarier, verklyg och maskiner 5-7 ar
Férbattringsutgifter pa annans fastighet g ar

Ovriga materiella anlaggningstillgangar bestar av konst vilket ar vardebestandigt och darfor sker ingen

nedskrivning pa dessa tiligangar.

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstiligangar redovisas till anskaffningsvéarde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart 6ver tililgangarnas beddmda
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. Pagaende projekt skrivs inte av utan

nedskrivningsprovas arligen. Féljande nyttjandeperioder tilldmpas:

Licenser, varumarken samt liknande rattigheter 5ar
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Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvérde.

]

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade
utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrdkningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar foretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar den avtalsenliga ratten tili
kassaflodet fran tillgangen har upphoért eller reglerats. Detsamma galler nar de risker och fordelar som ar
forknippade med innehavet [ allt vasentligt 6verférts till annan part och féretaget inte langre har kontroll
over den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar den avtalade forplikt

elsen fullgjorts eller upphort.

Véardering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvérde, inklusive eventuella

ifter som &r direkt hanférliga till forvarvet av tillgangen.

transaktionsutg

Finansiella omséattningstiligangar varderas efter forsta redovisningstillfallet till det [agsta av anskaffnings-

vardet och nettoférsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgdr omsattningstillgangar varderas individuellt till det belopp
som berdaknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter forsta redovisningstilifallet till anskaffningsvarde med
avdrag fér eventuella nedskrivningar och med tillagg for eventuella uppskrivningar.

Vidrdering av finansiella skulder _ |
Finansiella skulder redovisas till anskaffningsvérde.

Leasing
L.easeltagare - _
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella le
utgifter for tjanster som férsakring och underhall, redovisas som kostnad

asingavtal, inklusive férhgjd férstagangshyra men exklusive
| linjart &ver leasingperioden,

Aktuell skatt ar inkomstskatt for innevarande rékenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den
del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som @nnu inte har redovisats.

Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet Eh!“ de skattesatser och skatteregler som géller pa
balansdagen.
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Erséttningar till anstéllda

Klassificering av erséftning till anstéllda efter avsiutad anstéllning
FPlaner f6r ersattningar efter avslutad anstalining klassificeras som avgifisbestamda. Vid avgiftsbestamda
planer betalas faststéllda avgifter till ett annat mmmg normalt ett forsakringsféretag, och har inte langre
nagon forpliktelse till den anstalide nar avgiften ar betald.
i wsmmd matmﬁ n ér bﬁmﬁﬂd% av d% mglﬁ%r mm émr Beméa% och

Avgiftsbestdmda pensionsplaner
Avgifter 16r avgiftsbestdmda pensionsplaner kostnadsfors ibpande.

NOT 3

NOT 4

Nettoomséaittning uppdelad pa verksamhetsgren
Daglig Verksamhet

Assistans
Traning
okola
ConductHub

aseta

ingavtal - Operationell leasing le

jare

Under aret har féretagets leasingavgifter uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter for icke uppsagnings-
bara leasingavtal, forfaller till betalning enligt
féllande:

lnom 1 ar

Mellan 2 till 5 ar

Senare an 5 ar

Ersattning till revisorer

Frejs Revisorer

Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utbver revisionsupparag
Skatteradgivning
Ovriga tjanster

2024

25334 282
67 426 336

6 937 697
79872 816

179 593 63*@

12

617 141

12 726 344
32 4%? 88@

50402 256

2024

136 329

@73 058

Storleken pa den anstélldes ersattningar efter
den mpmmkmmmg som avgifterna
a avgifter redovisas som skuld.

2023

21 546 874
57 437 156
6 451 899
71515 734
200

156 952 163

2023

12 978 362

12 486 206
37 588 969
9 535 153

59 610 328

2023

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverk-
samhet olika typer av kvalitetssakringstjanster. Ovriga tjanster ar sadant som inte ingér i revisions-
uppdrag, revisionsverksamhet eller skatteradgivning.

Move & Walk Sverige AB
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NOT 6

Move & Walk Sverige AB

Org.nr. 556549-5180

Personal 2024

Medelantal anstéllda
Medelantalet anstélida bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstallda har varit
varav kvinnor
varav man

Loner, ersdttningar m.m.
Loner, erséttningar, sociala kostnader och pensions-
kostnader har utgatt med f6éljande belopp:

Léner och ersattningar 1200 736
Pensionskostnader

Qvriga anstéllda
Léner och erséattningar
Pensionskostnader

G2 483 790

Soclala kostnader
Summa styrelse och ovriga

Koénsfordelning i styrelse och féretagsledning
Antal styrelseledamoter

varav kvinnor

varav man

varav kvinnor
varav man

—
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Skatt pa arets resultat 2024
Aktuell skatt .2 9682 039

Avstidmning av effektiv skatt

Resultat fore skatt 16 764 832

-3 453 655

Skattekostnad 20,60% (20,60%)
Skatteeffekt av:

gsgilla kostnader
Ej skattepliktiga intakter
Schablonintakt periodiseringsfond
Avrundningsdifferens
Summa

4 655 691

-3 962 039

2023

1 164 988

275 310

30 282 306
3 917 649

84 199 955

112 169 600

2023
-2 386 473

11 058 501

-108 798
383
-7

-2 386 473
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NOT 8

NOT 10

NOT 11

Licenser, varumarken m.m.

Ingaende anskaffningsvarde
Forsaliningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Ingaende anskaffningsvarde

Inkdp

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat varde

Inventarier

fningsvarde

Ingaende anskaf
sy

ﬁgé%ﬂd@ msmm ngar

Arets wsw m ingar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende mﬂﬁﬁﬁm varde

Fordringar hos koncernfGretag

Ingaende anskaffningsvarde
Avgaende
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgaende redovisat varde

Kategori
Fordran Forsakringskassan
Ovriga fordringar

Move & Walk Sverige AB
Org.nr. 5566549-5180

2024-12-31

844 914
w§15 ?QE

______
w5 I}ﬁ 217

wﬂz 903

-229 116
2024-12-31

5 300 373
36 903

0

5 337 276
-311 450
-079 2‘53

4 446 613 445 613

2024-12-31

335 ﬂ@g

3 E?G 3’19
-2 638 243
-306 508

1026 067

2024-12-31

EGB 929

2024-12-31

5 883 35‘3

6 931 9??’

2023-12-31

844 914

0

844 914

-383 061
0

-123 156
-506 217

338 697

2023-12-31

542 709
4 ?%Q @M

5 399 3?3
-121 276
,,xg QG 174

Frrrpos

2023-12-31

3 145 797
239 2‘12

. S
-2 36% 269

746 ?66

2023-12-31
899 %49

5@8 529

2023-12-31

4 787 019
492 316

o 279 335
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NOT 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Forutbeta
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter

NOT 13 Upplysning om aktiekapital

Antal/varde vid arets ingang
Antal/varde vid arets utgang

Ida hyror

NOT 14 Periodiseringsfond

Periodiseringsfond 2023
Periodiseringsfond 2024

NOT 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna i6ner

Upplupna semesterléner
Upplupna sociala avgifter
Beraknad upplupen léneskatt
Ovriga interimsskulder

NOT 16 Disposition av vinst eller forlust
Férslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstammans foérfogande star:

- balanserad vinst
- arets vinst

Styrelsen foreslar att:
garna utdelas
- 1 ny rakning dverféres

- till akties

NOT 17  Stallda sakerheter

Foretags

=

nteckningar

varav | egeft forvar

Org.nr. 556549-5180

Move & Walk Sverige AB

2024-12-31

2675833
4947 734

7 623 967

Antal aktier

2 000
2 000

2024-12-31
2 000 000

2 393 000
4 393 000

2024-12-31

4613 469
33/3 739
1589 537
055 850
266 550

10 899 145

093 731
12 802 793

13 456 524

12 750 000
706 524
13 456 524

2023-12-31

1 GGG GQG
450 000

2023-12-31

2 620 283
4 621 334

7 241 617

Kvotvarde
per aktie

2023-12-31

2 000 000
0
2 000 000

2023-12-31

2 136 9493
3113 797
1 694 668
1 QZE %G

10 Mﬁ 771

2022-12-31

3 000 000
1.000 000

22 (23)
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NOT 18

NOT 19

Goteborg

Avkastning pa eget kapital

Koncernforhallanden

Bolaget ar helagt dotterbolag till Move & Walk Férvaltning Al

ate Goteborg,

, org.nr. 556688-5959, med

efinition av nyckeltal

Justerat eget kapital | procent av balansomslutning

Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt
- justerat eget kapital

Avkastning pa totalt kapital Rérelseresultat med tillagg 16r finansiella intakter, |

procent av genomsnittlig balansomslutning

Kassalikviditet Omsattningstillgangar exkl. varulager i procent av

kortfristiga skulder

. den dag som framgar av respektive befattningshavares elektroniska underskrift.

Eszter Horvath Tothne Balazs Toth
Verkstallande direktér

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som fre

Frejs F

imgar av min elektroniska underskrift.

levisorer AB

LUIf Johansson
Auktoriserad revisor

Move & Walk Sverige A
Org.nr. 556549-5180
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Move & Walk Sverige AB
Irg.nr 556549-5180

arsredovisninger

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Move & Walk Sverige AB for rdkenskapsaret 2024,

nligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Move & Walk Sverige ABs finansiella stallning per 2024-12-31 och
av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och balansrdakningen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige, Vart

ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande
od revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

till Move & Walk Sverige AB enligt g

enligt dessa krav.

for vara

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och dandamalsenliga som grund
uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktdren som har ansvaret f6r att arsredovisningen uppréttas och att
den ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer dr nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedomningen av
bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet

drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget,

upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

om fortsatt

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nagra vasentliga felaktig
revisionsberdttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa g gentligheter

ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i arsredovisningen.

Move B Walk Sverige AB, Org.nr 556549-51380

eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de




entligheter eller misstag, utformar och utfor g

pi oeg

och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for vara

forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstdllande direktoren anvander antagandet om
fortsatt imtade

drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inh@
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten, Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsheréttelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdandelser

eller forhallanden g gre kan fortsédtta verksamheten.

ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens mwwéde omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Move & Walk Sverige AB, Org.nr 556549-5180




Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande

k.

direktorens forvaltning for Move & Walk Sverige AB for rakenskapsaret 2024 samt av forslaget till

dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i foérvaltningsberattelsen och beviljar

styrelsens ledamoéter och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalonden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Move & Walk Sverige AB enligt god

revisorssed i Sverige ach har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och @ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar farsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
ganisation dr utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska

_ de atgarder som ar
noddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i dverensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar
Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

eller verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och ddarmed

aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlustinte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Mowve & Walk Sverige AB, Drg.nr 556549-5180



Som en del av en revision enligt g

professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskning
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rdke
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedémning med utg
ghet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och

forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild

Goteborg den 25 april 2025

Frejs Revisorer AB__ | —
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