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Faststillelseintyg

Undertecknad verkstédllande direktor 1 Hogskoleservice i JonkOping AB intygar att resultatrdkningen och
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Styrelsen och verkstéllande direktéren f6r Hogskoleservice i JonkOping AB avger f6ljande
arsredovisning for rdkenskapsaret 2022.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberiittelse

Ett 4r med fokus pa organisation

Hogskoleservice (HS) har under 2022 arbetat inom tva fokusomraden; samordning/forenkling och
fornyelse/hallbarhet. Som stédorganisation éir HS viktigaste uppgift att proaktivt arbeta for att
forbli relevanta och skapa forutséittningar for att Jonkdping University (JU) nar sina mal. Under
aret har HS bland annat arbetat for ett sammanhdllet verksamhetsstod for hela JU samt att
utveckla gemensamma stodprocesser for att pa effektivaste sitt leverera stod med hdogsta mijliga
kvalitet.

Omorganisation av stédverksamheten pa JU

Under varen 2022 tog Stiftelsestyrelsen beslut om att se 6ver mdjligheten att den verksamhet som stottar
JU:s kéirnverksamhet skulle tillhéra samma organisation. Férutom HS finns idag en stédfunktion inom
Stiftelsen, rektors kansli, ddr det ingér flera anstéllda. Forslaget att HS personal och verksamhet skulle
finnas 1 Stiftelsen har genomlysts och prévats under aret. Den prelimindra slutsatsen ar att HS kommer att
finnas kvar som ett bolag och man kommer fortsétta utreda fragan kring verksamhetsévergdng. Samtidigt
kommer man att redan nu samordna sig med personal och arbetsuppgifter som idag ligger pa rektors
kansli/Stiftelsen. Genom ett samlat st6d kan bade effektivitetsvinster erhdllas samt att det blir en
tydlighet i var och hur st6dverksamheten organiseras inom JU. Arbetet med att ge fackhtgskolorna mer
insyn och att kunna paverka st6dorganisationen inom JU kommer att fortsétta under 2023.

Styrning och ledning inom HS

Under 2022 har ledningen inom HS f6réndrats. Ett flertal chefstillsdttningar har genomforts och en ny
funktion som hdgskoledirektor for JU, tillika vd for HS, har rekryterats. Funktionen som
hogskoledirektor dr ett led 1 arbetet med att samla stédverksamheten pd JU och att pa ett 6vergripande
sétt ta ansvar och leverera stdd till hela karnverksamheten. I de chefstillsdttningar som genomforts har
sdrskild vikt lagts pa f6rmaga att strategiskt och framtidsinriktat leda inom sitt funktionsomrade och att
ha férmaga att skapa samverkan och utveckling.

Samverkansprojekt mellan HS avdelningar

Under 2022 har HS satt fokus pa grinséverskridande utvecklingsarbete mellan avdelningarna for att
ytterligare stidrka kvaliteten 1 verksamhetsstédet. Detta arbete sker i ndra dialog med fackhdgskolorna.
Utvecklingsprojekten finns inom ekonomi, HR och studentstéd. Bland annat kommer fokus att 14ggas pa
att utveckla effektiva system. Ett gott exempel ér projektet att skapa en gemensam effektiv arbetsprocess
for rekrytering och antagning av internationella programstudenter dédr Studieadministrationsavdelningen
och Internationella kontoret arbetar tillsammans for att langsiktigt 6ka andelen internationella
programstudenter till JU, vilket &ven ger positiva effekter for 6vriga bolag.

Assenlly: 8fda014a7b889d020f4993603ceebBeb815eea7?2al7038c8972677e50fd783a0{31{9d732db6fba7c32d54ef0318c51 7edff5ec201bc2caB33a17191e638460¢
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Nytt hogskolepedagogiskt center

Under 2022 har ett nytt hogskolepedagogiskt center pd JU etablerats - Educate. Centret &r ett
kompetenscenter och en métesplats med fokus pa pedagogiskt utvecklingsarbete. Uppdraget r att stotta
all undervisande personal pa JU och pa sa sitt stirka kvaliteten 1 undervisningen. Centret &r viktigt for ett
héllbart och inspirerande fokus pa JU:s pedagogiska fragor och det rimmar vil med JU:s strategi om att
forska och utbilda med stort engagemang.

Renovering av biblioteket

Renoveringen av hégskolebiblioteket pa JU &r genomford och invigningen av det “nya” biblioteket
genomfdrdes under hosten 2022. Biblioteket har utékats med den sa kallade IMW-salen, som ska vara en
mer publik yta och ge mdéjlighet till foreldsningar och gemensamma event dir bade allménhet,
medarbetare och studenter l4tt kan fa tilltride.

Utmaningar

Under 2022 har virlden fordndrats och nya utmaningar har uppkommit. Nya férutsattningar vad géller
inflation, sdkerhet och omvirld har skapat en ekonomisk situation dar HS under 2022 far ett negativt
ekonomiskt resultat. Infér 2023 kommer ett antal besparingar att genomforas inom verksamheten med
malet &r att ligga i ekonomisk balans infor 2024.

Framat tillsammans

Under 2023 kommer HS sétta fokus pa utvecklingsarbete som stdrker kvaliteten i1 verksamhetsstédet och
arbeta vidare med utvecklingen av gemensamma processer inom JU, Detta kommer ske genom att
utveckla organisationen, styrningen och kulturen pa ett sétt som skapar transparens, tydlighet och
attraktivitet. Arbete kommer genomforas tillsammans med &vriga bolag inom JU for att skapa en
stddorganisation som kérnverksamheten bade &r stolt 6ver och som levererar effektivt med hogsta
mdjliga kvalitet.

Som ny vd och hogskoledirektdr dr jag glad 6ver att fa vara en del av en organisation med s& manga
kompetenta medarbetare och ser fram emot att fortsétta vart viktiga arbete under 2023.

Eva Gipperth
Hogskoledirektér JU och vd Hégskoleservice

Agarforhallanden

Hogskoleservice i Jonkoping AB (HS) &r ett av sex bolag inom Hogskolan i Jonkoping och heldgt av
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping.

Assently: 8fda014a7h889d020f4993603ceeb9%eb915eea?2a0/7/038¢c8972677e50id783a0f3119d732db6{5a7c32d54ef0318¢517edff5ec201bc2¢aB833a17191e638460¢
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Information om verksamheten

Hégskoleservice har en stor bredd pa sin verksambhet, forutom Hégskolebiblioteket och infrastruktur i
form av byggnader och nétverk tillhandahaller Hégskoleservice vésentligen all stodverksamhet sdsom
bland annat studieadministration, studie och karridrvédgledning, IT-service, vaktmésteri, kommunikation
och marknadsforing samt ekonomi och personaladministration.

Bolagets séite

Bolaget har sitt sdte 1 Jonkoping.

Styrelse

Styrelsen bestar av ordférande som &r rektorn vid Jonkoping University samt facklig representant och tva
suppleanter.

Organisation

Hogskoleservice bestar av 10 avdelningar; IT, HR, Ekonomi, Kommunikation, Bibliotek, Studentstdd
och service, Studieadministration, Internationella Kontoret, Campusservice samt Planeringsavdelningen.
Avdelningscheferna rapporterar till HS Vd/H6gskoledirektor.

Personal

Medelantalet anstéllda (arsarbetskrafter) pa HS uppgick under 2022 till 234 (214) personer fordelat pa 97
(93) mén och 137 (121) kvinnor. Utdver detta sa finns upphandlad stddpersonal, tentamensvirdar,
studentambassaddrer och arvoderade som hanterar hgskoleprovet. Utdver dessa har HS ocksé inhyrda
konsulter vid behov och vid stérre projekt.

Flerarsjimforelse (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning 335184 329 650 317 004 308 969 298 265
Resultat efter finansiella poster -2 525 -1 158 924 424 -3119
Balansomslutning 98 329 08 278 05 169 84 953 82 469
Medelantal anstédllda |

(arsarbetskrafter) 234 214 210 207 201

Assently: 8fda014a7h889d020f4993603ceehBeh915eea72a07039¢8972677e50(d783a0i31/9d732db6f5a7c32d54e10318c517 edif5ec201bc2¢aB833a17191e638460¢
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Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Coronapandemins effekter har mérkbart klingat av pa JU och verksamheten har fatt tillbaka studenter och
personal pa campus, liknande f6re pandemin. Dock ser vi fortfarande att antalet studenter belagda med
studieavgifter, frimst fran Kina, &r fortsatt 1dga vilket kan bero pa den nya osdkerhet som rader i varlden.
Under 2022 har HS lagt stora resurser pa en omorganisation med syfte att ha ett samlat verksamhetsstéd
och forbittra interna processer. De minskade intdkterna under 2022 har inneburit en ldng rad
kostnadsbesparande atgidrder som dven kommer paga under 2023. I augusti tilltrddde ny
VD/Hogskoledirektor efter ca ett ar av interimsldsningar.

Forvantad framtida utveckling

Framatblicken 1 VD-ordet beskriver den forvintade framtida utveckling.

Visentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Inga vidsentliga risker och osdkerhetsfaktorer foreligger.

Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsredovisning upprattas av moderbolaget Stiftelsen Hogskolan i Jonképing och aterfinns i
maoderbolagets arsredovisning

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 8619 568
drets forlust | -2 525 323
6 094 245

disponeras sa att
1 ny rédkning dverfores 6 094 245

Assently: 8{da014a7h889d020f4993603ceeb3eb81beea72a07/039c8972677e50fd783a0f3119d732db6f5a7c32d54e{0318¢H17edif5ec201bc2¢a833a17191e638460c¢
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Forandringar i eget kapital (Tkr)

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingdng 500 46 1720 -101 2 166
Disposition enligt beslut
av arsstimman: -101 101 0
Villkorat aktiedgartillskott 7 000 o 7 000
Arets resultat -2 525 -2 525
Belopp vid arets utging 500 46 8 619 -2 525 6 640

Foretagets resultat och stéllning 1 §vrigt framgér av efterféljande resultat- och balansrdkning samt
kassaflédesanalys med noter.

Assently: 8lda014a7pb889d020f4993603ceebBeb915eea72a07039¢B8972677e50id783a0i3119d732db615a7c32d54ef03186517edif5ec201hc2¢al33a17191e638460c¢
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Resultatrﬁkning Not 2022-01-01 2021-01-01
Tkr -2022-12-31 -2021-12-31
Nettoomséttning 2 335184 329 650
Ovriga rorelseintikter ~ 38 761 37 097
373 945 366 747
Rorelsens kostnader
Kostnader fOr undervisning och forskning | -17 853 -15 128
Ovriga externa kostnader 3,4 -182 954 -176 170
Personalkostnader 5 -166 813 -166 673
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar -9 051 -9 865
Ovriga rérelsekostnader -344 -249
-377 015 -368 085
Rorelseresultat 3070 . -1 338
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 6 577 2435
Réntekostnader och liknande resultatposter 7 -32 -65
| 545 180
Resultat efter finansiella poster -2 523 -1 158
Bokslutsdispositioner 3 0 1115
Resultat fore skatt | -2 525 -43
Skatt pa arets resultat 9 0 -58
Arets resultat -2 525 -101

Assenlly: 8/da014a7b889d020f4993603ceeb8eb915eea72al7038c8972677e501d783a013119d732db6i5a7c32d54ef0318¢517edif5ec201bc2ca833a17191e638460c¢
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Balansrikning Not 2022-12-31 2021-12-31
Tkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Byggnader och mark 10 81 0

Inventarier, verktyg och installationer 11 27 857 29 392

Pagaende nyanldggningar och forskott avseende |

materiella anldggningstillgdngar 12 0 0
27 938 29 392

Summa anliiggningstillgangar 27 938 29 392

Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 588 2416
Fordringar hos moderorganisation 42 375 41 081
Fordringar hos koncernforetag 1 185 1378
Ovriga fordringar 13 1243 1 268
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 14 23918 ” 22 726

70 309 68 869
Kassa och bank 82 17
Summa omsiittningstillgdngar 70 391 68 886
SUMMA TILLGANGAR 98 329 98 278

Assenlly: 8fda014a7b889d020f4993603ceeb9eb815eea72a07039c8972677e501d783a013119d732db65a7c32d54ef0318c517edlf5ec201hc2ca833a17191e638460¢
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Balansriakning Not 2022-12-31 2021-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

15, 16

500
46
546

8 620
-2 525
6 095
6 641

28 178
5 744
645
7614
49 507
91 688

98 329

500
46
546

1720

-101
1619
2 165

31 852
1 001
607

7 940
54713

96 113

98 278

Assently: 8fda014a7h889d020f4993603ceeb9eb915eea72a07039¢8972677e50fd783a0f3119d732db6f5a7c32d54ef0318¢517adff5ec201bc2ca833a17191e638460¢
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar fOr poster som inte ingdr i kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran foriandring av rorelsekapitalet
Forandring av kundfordringar

Fordndring av kortfristiga fordringar

Féréndring av leverantérsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhallna aktiedgartillskott
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid rets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

2022-01-01
-2022-12-31

-2 525
9051

6 526

828

-2 268

- -3674
-750
662

-7 597

-7 597

7 000
7 000
65

17
82

9 (18)

2021-01-01
-2021-12-31

-1 158
9 865
-38

8 649

1308
-2 853
7223
-6 289
8 038

-8 059
-8 059

& O

38
17

Assently: 8ida014a7b889d020f4993603ceeb9eb915eea72a07039¢8972677e50fd783a0(3119d732db65a7c32d64ef0318c517edii5ec201bc2ca8l33a17191e638460¢



SIRNANADRI YA
AL L AI AT AT LT

7
FEF
-pfy T

Hogskoleservice 1 Jonkdping AB 10 (18)
Org.nr 556487-2744

Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ér oférédndrade jamfort med foregdende ar.

Bolaget omfattas av en oaterkallerlig kapitaltdckningsgaranti utfidrdad av Stiftelsen Hégskolan i
Jonkdping.

De viktigaste redovisnings- och vérderingsprinciperna som har anvénts vid uppréttande av
arsredovisningen sammanfattas nedan.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt vdrde av vad som erhallits eller kommer att erhdllas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Skatter

Arets totala skatt for foretaget utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt 4r den skatt som beréiknas pa det skattepliktiga resultat for perioden.

Uppskjuten skatt berdknas med utgangspunkt 1 temporira skillnader mellan redovisade och skattemissiga
virden pa tillgdngar, skulder och avséttningar.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas i den utstrickning det dr sannolikt att avdraget kan avrdknas mot 6verskott vid framtida

beskattning.

Leasingavtal
Dir koncernens enskilda bolag &dr leasetagare redovisas leasingavtal, sdvil finansiella som operationella,

som operation¢lla leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért Gver
leasingperioden.

Fordringar och skulder

Fordringar har vérderats till det l14gsta av anskaffningsvérde och det belopp varmed de berdknas bli
reglerade. Ovriga tillgdngar och skulder har virderats till anskaffningsvirde om annat ej anges.

Assenlly: 8fda014a7b889d020f4993603ceeb8eb815eca72a07039c8972677e50(d783a0{3119d732db6f5a7¢32d54ef0318¢517edfibec201bc2¢a833a17181e638460c
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Anliaggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjdrt dver den férvéntade nyttjandeperioden med hénsyn till vdsentligt restvérde.
Féljande nyttjandeperioder tilldmpas:

\ptoninnaitd
Datorutrustning 3 ar

Natverk 3ar

Mgébler och inredning 5-10 ar

Laboratorie- och vetenskaplig utrustning 10 &r

Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 3-20 ar (enligt hyreskontrakt)

Planenlig avskrivning fran anskaffningsmanaden sker for inkGp som &verstiger ett halvt prisbasbelopp
per objekt.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Stiftelsen och samtliga 1 koncernen ingdende bolag 4r knutna till ett koncernkonto i bank. Stiftelsen

redovisar koncernens samlade likvida medel 1 balansrikningen medan évriga bolag i koncernen redovisar
saldot pa balansdagen som koncernintern fordran/skuld.

Koncernforhallanden

Moderorganisation, 1 den koncern ddr H6égskoleservice 1 Jonkoping AB édr dotterforetag och dér
koncernredovisningen uppréttas, dr Stiftelsen Hogskolan 1 Jonkoping (org nr 826001-7333).

Not 2 Nettoomsittningens fordelning

2022 2021

Nettoomséttningen fordelar sig enligt foljande: ,
Koncerninterna ersattningar (inkl fordelning av statsanslag) -322 391 -319 585
Externa erséttningar | -12792 -10 367
-335 183 -329 952

Av arets totala inkdp exkl. hyreskostnader avser 4% (2%) ink6p fran andra foretag i koncernen.

Av arets nettoomséittning avser 97% (97%) erséttning fran dvriga koncernforetag.

Assently: 8{fdad14a7hb889d020{4893603ceableb8156eea/2a07038¢B372677eb0{d783a0{3112d732db6{5a7c32d564ef0318¢c517ed{{bec201hc2¢aBl33a17191e638460¢
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Not 3 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokiéringen samt styrelsens
forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller
annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sadana dvriga
arbetsuppgifter.

2022 2021
Ernst & Young AB .
Revisionsuppdrag -116 -116
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 0 -29
Skatteradgivning 0 0
Ovriga tjénster 0 0
-116 -145
Not 4 Leasingavtal
Framtida minimileasingavgifter som ska erldggas avseende icke uppsidgningsbara leasingavtal:
2022 2021
Hyresavtal |
Forfaller till betalning inom ett ar -118 034 -106 619
Forfaller till betalning senare én ett men inom 5 ar -127 938 -207 567
Fortaller till betalning senare &n 5 ar -86 570 -96 824
-332 541 -411 010
Under perioden kostnadsforda hyresavgifter -109 120 -108 037
Ovriga leasingavtal
Forfaller till betalning inom ett ar -85 -79
Forfaller till betalning senare &dn ett men inom 5 ar 0 0
-85 -79
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter -88 -137

Ovriga leasingavtal avser fordon

Assently: 8fda014a7b889d020f4993603ceehBeb915eea72a07039¢8972677e50(d783a0{3119d732db6i5a7¢32d54ei0318cH517ediiSec201bc2caB33a17191e638460c¢
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Not 5 Anstillda och personalkostnader

2022 2021
Medelantalet anstillda (arsarbetskrafter)
Mién 97 93
Kvinnor 137 121
234 214
Loner och andra ersittningar -
Styrelse och verkstidllande direktor 0 -028
Ovriga anstillda -111 878 -110 578
: -111 878 -111 506
Sociala kostnader
Pensionskostnader f0r styrelse och verkstéllande direktor 0 -516
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda -17 288 -16 892
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal -35 166 -35 461
-52 454 -52 869
Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader -164 332 ~-164 375

PensionstOrpliktelser och avgangsvederlag

Nagra pensionsforpliktelser utdver utbetalda premier foreligger inte. Nagra avtal om avgangsvederlag
foreligger inte.

Konsfordelning i styrelsen och foretagsledningen

Andel mén 1 styrelsen inkl VD 0 % 0 %
Andel kvinnor 1 styrelsen inkl VD 100 % 100 %
Ande] mén i foretagsledningen 355 % 55 %
Andel kvinnor 1 foretagsledningen 45 % 45 %

Outnyttjad dverskottsfond

Bolaget har en outnyttjad éverskottsfond hos Skandia avseende tjénstepension inom ramen for

SPV-PA91 till ett virde av 5 373 tkr (7 571 tkr). Vérdet av §verskottsfonden redovisas inte i
balansrdkningen.

Not 6 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter

2022 2021
Rénteintdkter fran koncernféretag 372 238
572 238
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Not 7 Riintekostnader och liknande resultatposter

Ovriga rintekostnader

Not 8 Bokslutsdispositioner

FOrandring av dveravskrivningar

Not 9 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gédllande skattesats 20,60%
(20,60%) |

Ej avdragsgilla kostnader

Ej uppbokat underskottsavdrag pé
skattebelopp

Redovisad effektiv skatt

Procent

20,60
-2,33

0,00

- 320

2022

Belopp
-2 325

-39

461

2022

-32
-32

2022

& O

2022

- O

Procent

20,60
-156,57

-135,97

14 (18)

2021
-65
-65
2021
1115
1115
2021
-58
-58

- 2021

Belopp

-43

9

-67

-58
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Org.nr 556487-2744
Not 10 Byggnader och mark
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 0 0
Inkdp 81 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 81 0
Ingdende avskrivningar 0 0
Arets avskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar 0 |
Utgaende redovisat virde 81 i
Not 11 Inventarier, verktyg och installationer |
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 159 156 151 096
Ink&p | 73516 8 059
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 166 672 159 155
Ingdende avskrivningar -129 764 -119 899
Arets avskrivningar -9 051 -9 865
Utgaende ackumulerade avskrivningar -138 815 -129 764
Utgaende redovisat varde 27 857 29 391
Not 12 Pagaende nyanlidggningar och forskott avseende materiella anléiggningar
2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaftningsvérden 0 0
Omklassificeringar 0 0
Utgaende nedlagda kostnader 0 0
Utgaende redovisat virde 0 0
Not 13 Ovriga kortfristiga fordringar
2022-12-31 2021-12-31
Momsfordran Kammarkollegiet 611 514
Ovriga fordringar 632 753
| 1243 1267
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Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyror | 14 009 12 523
Férutbetalda prenumerationer 2 517 1 575
Licenser IT 5215 6 084
Ovriga poster 2 177 2 545
23 918 22 727
Not 15 Aktiekapital
Aktiekapitalet bestar av 500 st aktier med kvotvarde 1 000 kr.
Not 16 Disposition av vinst eller forlust
2022-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel:
balanserad vinst 8 620
arets forlust -2 525
6 094
disponeras sa att
i ny rdkning dverfores 6 094
Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2022-12-31 2021-12-31
Upplupna I6nekostnader 9450 0 298
Upplupna sociala avgifter 3031 2 903
Forskottsfakturerade studentavgifter 21 339 22 773
Ovriga poster 13 888 17 915
Lokala omstéllningsmedel 1 804 1 822
49 512 54 711

Not 18 Viisentliga hindelser efter rakenskapsarets slut

Inga visentliga hiandelser som paverkar arsbokslutet har intrédffat efter balansdagen
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Not 19 Eventualforpliktelser

Hogskoleservice AB har tecknat ett antal avtal med hyresvérdar i1 Jonkdping avseende ldgenheter for
studentboende. Det finns avtal som avser blockforhyrning samt avtal dir beldggningsniver garanteras
gentemot hyresvérden. Den arliga kostnaden till f6ljd av dessa ataganden uppgér till mellan 500 tkr och 3
000 tkr. Den maximala risken till f6]jd av dessa dtaganden uppgar till 10 000 tkr.
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Org.nr 556487-2744

Undertecknade forsdkrar hirmed att arsredovisningen har uppréttats i1 enlighet med arsredovisningslagen
och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillimpats och att ldmnade uppgifter
stimmer med faktiska férhallanden.

Underskrifter

Jonkoping den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Agneta Marell Sofia Nodén
Styrelseordforande Arbetstagarrepresentant
Eva Gipperth

Verkstidllande direkt6r

Vaér revisionsberittelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Ernst & Young AB

Hans Gavin
Auktoriserad revisor
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Building a better
working world

Revisionsberattelse

Till bolagsstédmman | Hogskoleservice i Jonkdping Aktiebolag, org.nr 556487-2744

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en "revision av arsredoevisningen for
Hogskoleservice i Jonk6ping Aktiebolag for rékenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rdttvisande bild av Hogskoleservice | JOnkoping
Aktiebolags finansiella stallning per den 31 december 2022
och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen &r forenlig med
érsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststdller resultat-
rédkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhdllande till Hogskoleservice i
JOnkoping Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har
| 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll
som de beddmer &r nédvandig for att upprétta en arsredo-
visning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktéren for beddmningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa &r
tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktbéren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara madl ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter -eller
misstag, och att 1dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en

vasentlig felaktighet om en sadan finns., Felaktigheter kan

uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen.

1

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instadlining under
hela revisionen. Dessutom:

o [dentifierar och bedbmer viriskerna fér vasentliga felaktig-

heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgarder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for
att utgtra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter &r hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosédttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse fér var revision for atf utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hédnsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen,

e Uutvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-

stdllande direktbren anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns nagon védsentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana hadndelser eller férhadllanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmdga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vii revisionsberéttelsen
fasta uppmédrksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsétta
verksamheten.

e utvdrderar vi den évergripande presentationen, strukturen

och innehdllet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som
ger en rdttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstdllande direktdrens férvalt-
ning for Hogskoleservice i Jonkdping Aktiebolag fér rakenskap-
saret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. |

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i foérvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstadllande direktbren ansvarsfrihet for rdaken-
skapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende | forhallande till Hégskoleservice i
JOnkoping Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har
| dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for férslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid foérslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning | 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation dr utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
| dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstéllande
direktdren ska skdta den I6pande férvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
garder som dar noédvandiga for att bolagets bokfdring ska full-
goras 1 Overensstdmmelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skodtas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktdren i nagot védsent-
ligt avseende:

e foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget
dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgéarder eller férsummelser som
kan foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eiler fériust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaitningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av ridken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionella beddmning med utgdngspunkt |
risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertrddelser
skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra férhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet, Som underlag for vart uttalande
om styrelsens foérslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget dar férenligt med
aktiebolagslagen.

Jonkoping den dag som framgar av var elektroniska
underskrift "

Ernst & Young AB

Hans Gavin
Auktoriserad revisor
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