Arsredovisning

for

IVK Arbetsmarknadspartner Aktiebolag
(svb)

356896-3200

Rékenskapsaret

2024

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 IVK Arbetsmarknadspartner Aktiebolag (svb) intygar att
resultatrikningen och balansrikningen i arsredovisningen har faststéllts pa arsstamma 2025-06-30.

Arsstimman beslutade att godkéinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer éverens med
originalen.

Ornskoldsvik 2025-06-30

VESOL Mucu,(

Asa Edman
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Styrelsen och verkstdllande direktéren f6r IVK Arbetsmarknadspartner Aktiebolaé (svb) avger foljande
arsredovisning for rdkenskapsaret 2024.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregiende éar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Affirsidé
IVK ir ett arbetsintegrerat socialt foretag som driver niringsverksamhet inom kiosk och café. Vart

huvudfokus édr att integrera ménniskor som har svarigheter att fa och behélla ett arbete. Vi skapar nya
arbetstillfdllen men erbjuder dven arbetstraning for att de som deltar 1 verksamheten ska komma nidrmare

arbetsmarknaden.

Vart Forhallningssétt
“Vart torhallningssétt utgar fran att alla deltagare kan férdndra och utveckla sina férmagor och styrkor.
Med individuellt anpassat st6d och positiv feedback utvecklar vi varandra och skapar meningsfulla

uppdrag som skapar samhillsnytta. Inom IVK kan alla géra debut eller revansch 1 arbetslivet med 100
procent av sin férmagal”

Allmint om verksamheten
Vi kommer att fortsitta arbetet med att utveckla kiosk och cafe verksamheterna och servera skolluncher

till HK gymnasiumet. Fortsatt fokus pa att hitta nya samarbetspartners for olika uppdrag. Eftersom nya
regler giller for forstiarkt arbetstrining angande upphandlade platser sd kommer det att minska men vi
fortsétter erbjuda arbetstraningsplatser till AF. Vi jobbar for ett samarbete med kommunen angande
spraktréaning via SFI samt mottagande av praktikanter fran kommunens LSS.

Framiden och dgarskapet
Drivs vidare med bibehallen virdegrund att alla ska {2 arbeta 100% av sin formaga. Arbeta vidare med

att utveckla kioskverksamheterna och erbjuda arbetstraningsplatser.

Viisentliga hindelser under rikenskapsaret och efter rikenskapsarets slut.

Foretaget har under det rdkenskapsar som avslutades den 31 december 2024 redovisat en forlust om 116
tkr och dven inledningen av 2025 visar pa negativt resultat. Det egna kapitalet ar forbrukat redan under
2023 och kontrollbalansrikning 2 (KBR2) uppréttades per 2024-05-10 som visade att aktiekapitalet inte
var aterstillt. Styrelsen beslutade att driva verksamheten vidare med personligt betalningsansvar. Det
egna kapitalet ér fortsatt forbrukat per balansdagen 2024-12-31 och de kortfristiga skulderna 6verstiger

pa balansdagen de totala tillgangarna med 75 tkr.

Styrelsen upprittade en handlingsplan under 2024 med minskade kostnader, foretradesvis
personalkostnader. Dessa atgérder som upprittades drog ut pa tiden att genomftra och effekten av dessa
syntes inte forrdn 1 slutet av 2024. Bolaget fortsétter att arbeta med handlingsplanen och minskar

kostnaderna och 6ka intdkterna under 2025. Skulle handlingsplanen inte hjdlpa i tillrdicklig omfattning
finns en risk att forutsdttningar for fortsatt drift inte foreligger.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2024
Nettoomsitining 2 811
Resultat efter finansiella poster -116
Soliditet (%) 0,0

Forandringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Belopp vid arets ingang 100 000
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras 1 ny rdkning
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 100 000

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten (kronor):

ansamlad forlust
arets forlust

behandlas s3 att
1 ny rdkning overtores

2023
2 391
-304

0,0

Balanserat
resultat

179 472

-304 420

-124 948

2022
3 135
=57
34,8

Arets
resultat

-304 420

304 420

-115 958
-1135 958

-124 943
-115 958
-240 906

-240 906
-240 906

2021
2 708
264

40,5

3 (8)

Totalt

-24 948

0

-115 958
-140 906

Foretagets resultat och stillning 1 vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansriakning med noter.
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Resultatrﬁkning Not 2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31
{r
)
E’i Rorelseintikter, lagerforindringar m. m.
> Nettoomséttning 2 811428 2 891 084
n Ovriga rorelseintikter 742 274 816 654
& Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m. 3 553 702 3707 738
o
% Rorelsekostnader
3 Ravaror och férnédenheter -1 476 514 -1 660 144
i Ovriga externa kostnader -438 919 -515 197
= Personalkostnader 3 -1 745 586 -1 833 820
; Summa rorelsekostnader -3 661 019 -4 009 161
Rorelseresultat -107 317 -301 423
Einansiella poster
Ovriga rénteintidkter och liknande resultatposter 391 807
Réntekostnader och liknande resultatposter -9 032 -3 804
Summa finansiella poster -8 641 -2 997
Resultat efter finansiella poster -115 958 -304 420
Resultat fore skatt -115 9358 -304 420

Arets resultat -115 958 -304 420
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillcangar

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlaggningstiligangar
Summa anlidggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager m. m.
Ravaror och fornddenheter
Summa varulager

Kortfristiga fordringar

Kundiordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa Kkortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

4,7

2024-12-31

800
800

800

118 288
118 288

11427
18 984
47 267
77 678

28 281

28 281
224 247

225 047

5 (8)

2023-12-31

800
800

800

154 100
154 100

18 249

18 221
67 468
103 938

163 208

163 208
421 246

422 046
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Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Lﬁngfrisﬁga skulder
Ovriga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

3,0

2024-12-31

100 000
100 000

-124 948
-115 958
-240 906
-140 906

65 500
65 500

46 054
108 684
97 846
47 869

300 453

225 047

6 (8)

2023-12-31

100 000
100 000

179 472
-304 420
-124 948

-24 948

75 500
75 S00

43 533
172 362
118 000

37 399
371 494

422 046
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmianna upplysningar

7 (8)

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med rsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allméinna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av

balansomslutning.

Not 3 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstdllda

Not 4 Andra langfristiga fordringar

Ingaende anskaffningsvirden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 5 Langfristiga skulder

Skulder som ska betalas senare dn fem ar efter balansdagen

2024

n

2024-12-31

800
800

300

2024-12-31

25 500
25 500

2023

2023-12-31

800
800

800

2023-12-31

35 500
35 500
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Not 6 Skulder som avser flera poster

2024-12-31

Langfristiga skulder
Ovriga skulder 65 500
65 500

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder 10 000
10 000

Not 7 Stillda sidkerheter

2024-12-31
Foretagsinteckning 250 000
Andra stillda sdkerheter 300
250 800

Resultat- och balansriakningen kommer att foreldggas pa drsstimma for faststéllelse.

Ornskoldsvik 2025-06-30

Asa diclecary

Asa Edman
Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har lamnats 2025-06-30

Christian Lonnqvist
Auktoriserad revisor

8 (8)

Foretagets 1an om 75 500 kronor (85 000 kr) redovisas under foljande poster 1 balansrdkningen.

2023-12-31

75 500
75 500

10 000
10 000

2023-12-31

250 000
300

250 800
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Building a better
working world

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i IVK Arbetsmarknadspartner Aktiebolag (svb), org.nr 556896-3200

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér VK
Arbetsmarknadspartner Aktiebolag (svb) fér ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av IVK Arbetsmarknadspartner

Aktiebolag (svb) finansiella stéllning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar férenlig med

arsredovisningens ¢vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstéamman faststdller resuitat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till IVK
Arbetsmarknadspartner  Aktiebolag (svb) enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Vasentliga osdkerhetsfaktorer avseende antagandet om
fortsatt drift

Vi vill fasta uppmérksamheten pa informationen i
forvaltningsberéttelsen, dar det framgar att bolaget under
rdkenskapsaret redovisar en forlust med 116 tkr for det ar som
siutade 2024-12-31 och att &ven inledningen av 2025 visar pa
negativt resultat. Vidare framgar att det egna kapitalet var
forbrukat redan under 2023 och kontrollbalansrakning 2 (KBR
2) upprdttades per 2024-05-10 som visade att aktiekapitalet
inte var aterstdllt och styrelsen har beslutat att driva
verksamheten vidare med personligt betalningsansvar. Det
egna kapitalet ar fortsatt férbrukat per balansdagen 2024-12-
31 och de kortfristiga skulderna éverstiger pa balansdagen de
totala tillgangarna med 75 tkr. Det framgar ocksa att styreisen
har vidtagit en handlingsplan fér att minska sina kostnader och
dka sina intakter, men att om handlingsplanen inte hjdlper i
tillracklig omfattning sa finns en risk att forutsattningar for
fortsatt drift inte foreligger. Dessa forhallanden tyder,

titlsammans med de andra omsténdigheter som ndmns, pa att
det finns vdsentliga osdkerhetsfaktorer som kan leda {ill

betydande tvivel om foretagets formaga att fortsdtta
verksamheten. Mitt uttalande ar inte modifierat i detta

avseende,

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret

for att arsredovisningen upprdttas och att den ger en ratt-
visande hild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direkttren ansvarar dven for den interna kontroll

som de beddmer &r nodvandig for att uppréatta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

A moembet Hon ol Einst & Younog Glgbal Limmited

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for bedomningen av bolagets for-
maga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka féormagan att
fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte

om beslut har fattats om att avveckia verksamheten.

Revisorns ansvar

vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vdsentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att 1dmna en revisionsberattelse som innehaller

vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en h6g grad av sdkerhet,
men dar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan fo6r-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar

med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionelit skeptisk installning under

hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
gdrder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att
utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r higre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom ocegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig

information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-

teten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direkt6rens uppskattningar i redovisningen och tilth6rande

upplysningar.

o drarvienslutsats om l[ampligheteni att styrelsen och verk-
stadllande direktéren anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid upprédttandet av &rsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana héndelser eller forhallanden som kan leda {ill
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberatteisen fasta
uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
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lysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet fo6r revisionsberattelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller forhatlanden gora att ett
bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett sdtt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en

revision av styrelsens och verkstallande direktérens férvalt-
ning av IVK Arbetsmarknadspartner Aktiebolag (svb) for ar
2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets

vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstémman behandlar férlusten enligt
forslaget 1 forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for

rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &4 oberoende i férhallande till IVK
Arbetsmarknadspartner  Aktiebolag (svb) enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation dr utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktoren ska skota den [Opande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgér-
der som dr nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgdras
| dverensstammelse med lag och tor att medelsforvaltningen

ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om
styrelseledamot eller verkstallande direktdren i nagot vdsent-

ligt avseende:

A membet fern of Ernst & Young Globat Lirmntied

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningsifagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om

detta, dr att med rimlig grad av sdakerhet bedéma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forstag till dispositioner av bolagets vinst eller foriust inte ar

forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors
baseras pa var professionella bedomning med utg&ngspunkt |
risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sdarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta fér vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande

- om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets

vinst eller forlust har vi granskat om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Anmarkning
Bolagets egna kapital understiger, sedan tidigare

rakenskapsar, halften av det registrerade aktiekapitalet. | strid
med 25 kap. 17 § aktiebolagsiagen har styrelsen varken pa
bolagsstamma lagt fram en av revisorn granskad
kontrollbalansrakning utvisande att tackning finns for hela det
registrerade aktiekapitalet eller ansékt om att bolaget ska ga i

likvidation.

Ornskoldsvik den 30 juni 2025

Ernst & Ygung AB

Chiristian Lonngvist
Auktoriserad revisor
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