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Arsredovisning

for

Personalparlan AB

356607-0909

Rékenskapsaret

2021-05-01 - 2022-04-30

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Personalpirlan AB intygar att resultatrikningen och balansrdkningen i
arsredovisningen har faststillts pa arsstimma 2022-10-08. Arsstimman beslutade att godkénna styrelsens

forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.

Fredrik Ohlinger Astrom
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Personalpérlan AB 1(9)
Org.nr 556607-0909

Styrelsen och verkstillande direktdren for Personalpérlan AB avger foljande arsredovisning for
rdkenskapsaret 2021-05-01 — 2022-04-30.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget 4r ett bemanningsforetag at koncernen Svenska Kulturpérlor. Den aktuella verkamheten startade
under juli-20.

Foretaget har sitt sdte i Nykoping.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Covid-19 har fortsatt att paverka foretagets nya verksamhet och vi har fatt anstdnd fran Skatteverket med
Inbetalningar av skatter, avgifter och moms om totalt 8 126 339 kronor (se 6vriga kortfristiga skulder i
arsredovisningen). Vi har erhallit korttidsstod f6r perioden maj 2021 om 9 730 kronor. Vi har dven under
aret erhallit stdd f0r sjuklonekostnader med 108 720 kronor (Stéden dr redovisade under 6vriga
rorelseintdkter 1 arsredovisningen).

Agarférhillanden

Moderbolag for koncernen dr Svenska Kulturpdrlor AB (org. nr. 5590456991).

Svenska Kulturpérlor AB dger Dufweholms Herrgards AB (org. nr. 5561950279), Gripsholms Vérdshus
AB (org. nr 5591036198) och Personalpirlan AB (org.nr. 5566070909).

Dufweholms Herrgards AB dger Kulturpiarlan AB (org. nr. 5561669648).

Kulturpédrlan AB dger S6dertuna Konferensslott AB (org.nr. 5562151323).

Sodertuna Konferensslott dger Sodertuna Slott drift AB (org. nr. 5566167465) som i sin tur dger
Kulturgastronomen AB (org. nr. 5567093686).

Koncernen bedriver frimst hotell, restaurang och konferensverksamhet under namnet Svenska
Kulturpdrlor.

Flerarsoversikt (tkr) 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Nettoomsittning 19 017 8 833 0 29
Resultat efter finansiella poster -10 63 -289 -345
Balansomslutning 12 592 5 821 1467 1 724

Soliditet (%) 3 6 31 43

Forandring av eget kapital

Aktie- Balanserat Arets | Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 -10 609 223 700 313 091
Disposition enligt beslut ‘
av arets arsstimma:
Balanseras 1 ny rdkning - 223700 -223 700 |
Arets resultat 106 723 106 723
Belopp vid arets utgang 100 000 213 091 106 723 419 814
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Personalpirlan AB
Org.nr 556607-0909

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 213 091

arets vinst 106 723
319 814

disponeras sa att

1 ny rikning 6verfores 319 814
319 814
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Foretagets resultat och stdllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat--och balansrdkning med noter.
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Personalpérlan AB
Org.nr 556607-0909

Resultatrikning

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintiikter
Summa rorelsens intikter

Rorelsens kostnader
Révaror och fornédenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

- Resultat fran finansiella poster

Rintekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2021-05-01
-2022-04-30

19 016 903
118 447
19 135 350

0
-442 575
-18 516411

-19 789
-18 978 775

156 §75

-166 669
-10 094

119 789
109 695

-2 972
106 723
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2020-05-01
-2021-04-30

8 833 337
199 303

9032 639

-10 632
-295 965
-8 578 312

-84 365
-8 969 275

63 365
-398
62 967

160 733
223 700

0
223 700
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Personalpirlan AB
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Balansrikning Not 2022-04-30

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Byggnader och mark 3 0
Inventarier, verktyg och installationer 4 0

| 0
Summa anléiggningstillgangar 0

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 685 992
Fordringar hos koncernforetag ? 120 754
Ovriga fordringar 79 750
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 1763 392

| 3 649 888
Kassa och bank 8942 517
Summa omséttningstillgangar 12 592 405

SUMMA TILLGANGAR 12 592 405
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2021-04-30

19 789
19 789

19 789

182 089
676 452
0

230 093
1088 634

4712 436

5 801 070

S 820 8359

|

Al
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Personalpédrian AB
Org.nr 556607-0909

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

- Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

- Not

2022-04-30

100 000

213 091
106 723
319 814

419 814

121 462

0

121 317
9354 686
2575126
12 172 591

12 592 405
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2021-04-30

100 000

-10 609
223 700
213 091

313 091

19 789

16 664

25 835
9584
5309421
126 475

S 487 979

S 820 859
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Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

2022111406484

Redovisningsprinciperna dr oforidndrade jam{ort med téregaende ar.

Intikter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas och redovisas 1
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlithigt sitt.

Ankiggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjirt 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vasentligt restvérde.
Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 10-33%

Kundfordringar/kortfristiga fordringar |
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittningstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuelit beddmda osékra fordringar.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas 1 resultatrdkningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas 1
eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars

inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.

Koncernbidrag
Erhéllna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Koncernforhallanden | |
Foretaget ingar i en koncern. Det 6verordnade moderforetaget Svenska Kulturpérlor AB,
organisationsnummer 559045-6991 med site i Stringnds Kommun upprittar koncernredovisning.

£
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Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intidkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgadngar.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag {Or uppskjuten skatt) 1 procent av

balansomslutning.

Not 1 Medelantalet anstallda

2021-05-01 2020-05-01
-2022-04-30 -2021-04-30
Medelantalet anstidllda 35 24

Not 2 Avskrivningar och nedskrivningar

Anldggningstillgangar skrivs av enligt plan éver den férvantade nytt_]andeperloden med hénsyn till
visentligt restvirde. Féljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier och verktyg | 10-33 %
Forbittringsutgifter pa annans fastighet > %

Not 3 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

2022-04-30 2021-04-30
Ingaende anskaffningsvarden 0 1076411
Forsdljningar/utrangeringar -1076 411
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden i} 0
Ingaende avskrivningar 0 -344 362
Forsdljningar/utrangeringar 344 362
Utgaende ackumulerade avskrivningar 0 0
Utgaende redovisat virde 0 0
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Personalpirlan AB
Org.nr 556607-0909

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden
Forsédljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingdende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 5 Checkrakningskredit

Beviljat belopp pa checkrdkningskredit uppgar till
Utnyttjad kredit uppgar till

Not 6 Stallda sdkerheter

Foretagsinteckning

Not 7 Uppgifter om moderforetag

2022-04-30

432 450
-432 450
0

-412 661
412 661
0
0

2022-04-30

2022-04-30
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2021-04-30
1032 719
-600 269
432 450
811 684
411 192

-12 169
-412 661

19 789

2021-04-30

300 000
0

2021-04-30

550 000
550 000

Moderforetaget i-den storsta koncernen dir foretaget ingar och som upprittar koncernredovisning 4r

Svenska Kulturpérlor AB med organisationsnummer 559045-6991 med site 1 Striangnaés.



2022111406487

Personalpﬁrlanl AB
Org.nr 556607-0909

Nyképing 2022-19-01

f,
£ 3 .

- Fredrik Ohlinger Astrém

Verkstillande direktor

Min revisionsberittelse har lamnats den 5 oktober 2022

o —

Bjstn Bentevik
Auktoriserad revisor
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SNRADEK

Revisionsberattelse

1(3)

Till bolagsstamman i Personalpérian AB.

Org.nr 556607-0909

Rapport om arsredovisningen

Uttalandeﬁ
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Personalpédrlan AB for rakenskapsaret 2021-05-01 -

2022-04-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rittvisande bild av Personalpirlan ABs finansiella stdllning per den 2022-04-30 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrﬁkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i1 Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i
forhallande till Personalparlan AB enligt god revisorssed i1 Sverige och har i ovrlgt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. ,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret {or att drsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstidllande direkt6ren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr nddvandig fOr att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedomningen av
bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstdllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberdttelse som innehdller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka
en visentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vidsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska
beslut som anviandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom: q

Personalparlan AB, Org.nr 556607-0909
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- identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som éar tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter 4r hogre dn for en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asidosédttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgidrder som &r lampliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i1 den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i1 de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktGrens uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen och verkstidllande direktoren anvénder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets forméaga att fortsédtta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, méaste jag i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten
pa upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ir
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet {0r revisionsberattelsen. Dock kan framtida hidndelser eller forhallanden gora att
ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten. |

- utvirderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet 1 arsredovisningen, didribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstédllande
direktorens forvaltning for Personalparlan AB for rakenskapséaret 2021-05-01 - 2022-04-30 samt av forslaget
till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamot och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende 1 forhallande till Personalpédrlan AB enligt god revisorssed 1
Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhadmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Personalpirlan AB, Org.nr 556607-0909
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Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar |

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning 1 Gvrigt.

Styrelsen ansvarar f0r bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstidllande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som dr n6dvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras 1 Overensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skoétas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller
verkstdllande direktoren 1 nagot vasentligt avseende:

- foretagit nadgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sitt handlat 1 strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betriffande revisionen av torslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptédcka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersidttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar -
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvander jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och visentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som dr vésentliga for verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder
och andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betratffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Nykoping den 5 oktober 2022

o ——

Bjoxn Bentevik
Auktoriserad revisor

Personalpéarlan AB, Org.nr 556607-0909



