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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Wikan Personal Hoglandet AB intygar att resultatrikningen och
balansrikningen i arsredovisningen har faststillts pa arsstimma den 10 april 2024. Arsstimman beslutade

att godkédnna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innchéllet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer éverens med

originalen.

Kristianstad den 10 april 2024
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Styrelsen och verkstéillande direktoren for Wikan Personal Hoglandet AB avger foljande arsredovisning

i hela kronor (kr).
Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

under aret bedrivit sin verksamhet utifran sina kontor 1 Eksjo, Vetlanda och Anderstorp.

Bolaget har sitt séite 1 Eksjo.

med ligre marginaler. Antalet kopande kunder har under aret varit 52 (66) vilket ar ett utfall vi inte fullt
ut dr ndjda med.

[ 6vrigt hanvisas till nedan intagna balans- och resultatrdkningar med tillhorande noter.

Agarforhillanden

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomsdttning 81515 78 852 76 485 60 506
Resultat efter finansiella poster 5426 3 382 5058 4 953
Soliditet (%) 342 34.9 33,6 43,6

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virdernngsprinciper.
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Forindringar i eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 200 000 605 257 2339756 3145013
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning -2.900 000 -2 900 000
Balanseras 1 ny rikning 2339756 -2 339756 0
Arets resultat 5564 467 5564 467
Belopp vid arets utgang 200 000 45 013 3 564 467 5809 480
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 45 013
arets vinst 5564 467
5609 480

disponeras sa att

till akticdgare utdelas 5 600 000

1 ny rakning overtores 9 480
5 609 480

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget dr torenligt med forsiktighetsregeln 1 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ar att vinstutdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stiller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, ikviditet och stéillning 1 6vrigt.

Foretagets resultat och stillning 1 dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.




Wikan Personal Hoglandet AB

Resultatrikning

Nettoomsittning
Ovriga rorelseintdkter 2

Rﬁr‘elsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader 4

Rorelseresultat 5

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar 1 intresseforetag och gemensamt

styrda foretag . 6
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat 7

Arets resultat

2023-01-01
-2023-12-31

81514 580
715 158

=73 112 526
-77 064 948

5164 790

0

=32
260 956

1 664 000
7 089 746
-1 525 279

3 (10)

2022-01-01
-2022-12-31

78 831 697
1 563 625
80 415 322

-3 730 458
-70 748 624
-74 479 082

5936 240

-2 650 000
70 478
31424

-6 198

-2 554 296

3 381944

227 000
3 608 944
-1 269 188

2 339 756
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Balansriikning

O msattmngstlllg angar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

2023-12-31

38 136 999
644 149
281 964

9063112

24 458 236

27 458 236

4 (10)

2022-12-31

1 200 000
1200 000

10 597 509
399 624
387 216

11 384 349

10 774 877
22 159 226

23 359 226
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Balansriikning

Eget kapltal _
Bundet eget kapital
Aktickapital

Fritt eget kapital
Bal anserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och térutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

11

10

2023-12-31

200 000
200 000

45013
5 564 467
5609 480
5 809 480

4 520 000

808 741
4296 323
11 715913
17 128 756

27 458 236

5 (10)

2022-12-31

200 000
200000

6035 256
2945012

6 184 000

70 090

172 397
299 448

3 494 830
9 993 449
14 030 214

23 359 226
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Noter

:.Arsredwisninggen ar uppréttad 1 enlighet med arsre dovisnings‘lagen och BFNAR 2012:1 Arsredovi sning
och koncemredovisning (K3).

den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska fordelama kommer att tilleodogéras bolaget och
intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Finansiella instrument

bolaget blir part 1 instrumentets avtalsméssiga villfk_c)r;. Finansiclla tillgangar tas bort fran balansrakningen
ndr ritten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och bolaget har 6verfort i
stort sett alla risker och formaner som dr forknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran
balansrdkningen ndr forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar 1 vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innchas langsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvéarden. Varje balansdag gors bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som

Leverantorsskulder

Leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer
sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid torfallotidpunkten periodiseras
mellanskillnaden som réintekostnad dver lanets 16ptid med hjilp av instrumentets effektivrinta.

Hirigenom 6verensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska
aterbetalas.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som en kostnad hinjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per
balansdagen.
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Ersiittningar till anstillda

Ersittningar till anstillda avser alla former av ersittningar som foéretaget limnar till de anstillda.
Kortfristiga ersittningar utgors av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
crsattning etter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till folyd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Offentliga bidrag

crhallas.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av

Not 2 Offentliga bidrag
2023 2022

Anstallningsstod 652 644 922 708
Erhallna personalbidrag 62 514 471 528
715 158 1394 236

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 736 587 kronor.

2023 2022
Inom ett ar 659 712 626 586

Senare dn ett ar men inom fem ar 306 067 528 284
965 779 1154 870
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Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstiillda
Kvinnor

Man

Léoner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstéllda

Sociala kostnader _
Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konstordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor 1 styrelsen
Andel mén 1 styrelsen

Not 5 Inkop och forsaljningar mellan koncernforetag

Andel av arets totala inkép som skett fran andra foretag 1
koncernen "

Andel av arets totala forsaljningar som skett till andra féretag 1
koncernen

Not 6 Resultat frin andelar i intresseféretag och gemensamt styrda foretag
2023

Erhallna utdelningar

Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

2023

28
104
132

379 500

52379 121

23762
2259 495
16738 917
19 022 174

71 980 795

20 %

2023

61,27 %

0.00 %

0
0

2023

-1 525 279

-1525279

8 (10)

2022

33
136

524 349

51909 573
52 434 422

21430
2675 254
15470 473
18 167 157

70 601 579

20 %,
80 %

2022

2022
550 000

-3 200 000
-2 650 000

2022

-1 269 188
-1 269 188
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Not 8 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvirden
Ink6p
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna mmtakter

Férutbetalda hyror
Upplupna intakter
Ovriga forutbetalda kostnader

Not 10 Antal aktier och kvotviarde

Namn

2023-12-31

1 200 000

1 800 000
3 000 000

3 000 000

2023-12-31

124 004
94 701
281 964

Antal
aktier
500
500

2023-12-31

11 685 913
30 000
11715913

9 (10)

2022-12-31
520 000
680 000

1 200 000

1200 000

2022-12-31

96 674
169 394
121 148
387 216

2022-12-31

9 973 449
20 000
9 993 449
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Not 12 Koncernforhallanden

'upp;rattar kﬂnﬁ-e_mredowsmng.i

Not 13 Visentliga hindelser efter rakenskapsarets slut

lonsamhet negaf[lw O’mg kundba,s ir dock stabll s4 dven om aret kommer bh tuﬁ‘are sa bedoms
verksamheten vara stabil.

Den dag som framgar av min ¢lecktroniska underskrift

Dan Samuelsson Elof Jansson
Verkstillande direktor

Hans Thulin Catharina Holgersson

Patrik Svensson Froding

Var revisionsberittelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Emst & Young AB

Markus Niléhn
Auktoriserad revisor
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i_nllgt var uppfattnlng har arsredmsnlngen upprattats i enllghet med

Al f@r rakenskapsaret 2023 01 01

bild av Wikan Personal Hogla_ndet ABSs finansiella st_allrnng per den 31
december 2023 och av dess finansiella resultat fér aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovishingens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrékningen och
balansrakningen.

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt dessa standarder beskrivs
-narmare I avsnlttet Remsams ansvar. Vl ar oberoende | forhallande till

m- anser attxde rewsmnsb.ems vi har l-nh_a._m-tat ar tl-llraekl_l_gamh
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkibren ansvarar
aven fér den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig fér att upprétta
en arsredwsnmg som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktéren for bedémningen av bolagets formaga att fortsatta
verksathten De. upplyser nar sé ar tillémpligt om ffjrhéllanden SOom kan

:om f@rtsatt drift Antagandet om fcyrtsatt drlft tlllampas dock mte om
styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphdra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot
av detta.

Vara mal ar att uppna en rimllg grad av sdkerhet om att arsredovisningen
som hielhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentlugheter eller misstag, och-att I&mna en revisicnsberattelse
som innehaller vara uttatanden. Rimlig sakerhet &r en hog grad av
sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alitid kommer att upptackaen vasentllg
felaktighet om en sadan finns. Felakiigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och-anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekorniomiska beslut som
anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

h_ar en prﬁ)fessmnell_t s.keptlsk mstallnlng. ._unde_r helarem_s_l@nen. .Des.sutc_}m__

s identifierar och bedtmer vi riskerna fér vasentllga felaktigheter i
:arsredwlsnmgen vare Slg dessa bemr pa oegentllgheter eller mlsstag,

ech mhamtar remsmnsbews sam ar tlllrackllga ech andamalsenliga fer

att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vésentlig felaktighet till f5ljd av oegentllgheter ar hégre 8n foren

vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan

innefatta agerande | maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss enforstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse f6r var revision fér att utforma granskningsatgéarder som
ar lampliga med hansyn il ‘-omstéandigheterna, men inte f6r att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

¢ utvarderarvi lampligheten | de redovisningsprinciper-som anvands och
rimligheten | styrelsens och verkstallande direkitrens uppskatiningar |
redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstailande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentllg osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande:
tvwel om b@lagets ft}rmaga att f@rtsatta verksamheten Om vl drar
rems:msberattelsen fasta Uppmarksamheten pa upplysmngama |
arsredwlsnmgen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadanz
upplysningar ar otlllrackllga modifiera uttalandet om arsredowsnmgen
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram fill
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gbra att ett bolag inte 1angre kan fortsétta verksamheten.

° utvérd‘erar vi den évergripande presentatienen strukturen @ch i'nnehélle:

aterger de underliggande t.ransaktlanema och handelsema pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktorens férvaltning av Wikan Personal
Héglandet AB fér rékenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31 samt av
férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tilistyrker att bolagsstdmman d—lsponerarﬁ vinsten enligt férslaget | |
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdéter och verkstéllande
direktéren ansvarsfrinet fér rakenskapsaret.

Vi har utfért revisicnen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar cbercende i
forhallande till Wikan Personal Hoglandet AB enligt god revisorssed |
Sverige och har i dwrigt fullgjort vart ykesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dlsposmoner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de.
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, kansehdermgsbehw likviditet och
stallnlng | @vngt

angelagenheter Detta mnefattar bland annat att f@rtlopande bed@ma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar

utformad sa att bokformgen medelsfowaltnlngen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i Gurigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstallande

direkttren ska skéta den Iopande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar-och bland annat vidta de atgérder som &r nédvandiga for
att bolagets bokformg ska fullgeras | Gverensstammelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och déarmed vart uttalande
om ansvarsfrinet, ar att inhdmta revisionshevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktéren i nagot vasentligt avseende:

« féretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

° pa nagat annat satt handlat | strid med akliebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget fill dlsp(}smmer av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med rinilig
grad av sakerhet beddma om forslaget ar forenligt: med aktiebolagslagen.

Rimllg sakerhet aren hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller f@rsummelser som kan f@ranleda

bo_iagets wnst el_ier TOFI.US,’.[ .l.n.te ar' .fererﬂ.lgft r_ned aktlebolagﬁ'lagen_

fSc:»m en c del av en revision en‘ligt god revisic:-nssed i S'verige anvénder vi

av. rakenskapema Vilka tlllkommande gransknmgsatgarder som utfers
baseras pa var professionella bedémning med: utgangspunkt | risk och

vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskrungen pa sadana

atgérder, omraden och férhallanden som &r vasentliga fér verksamheten

och dar avsteg och -Gvertradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets

situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhéllanden som &r relevanta fér vart

uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens.
forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller fériust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underiagen for

detta for att kunna bedéma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Kristianstad den dag som framgar av vér elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Markus Nifehn
Markus Nilehn
Auktoriserad revisor

B g, 1

M-GOWSX

3

i o,
P

¥
#

OH M ZO3N-TCGMBM-FBT.

A LA

Hieo gokumeniivekel

fid
g



Signaturermna
54

ﬁ"“} %_+

ﬁi’%ﬁm GOKLIMENT df JUITASKE Dingande. Dexkumentet gr signerat genoim. Pennes
ker digitol sighering. Tecknornosidentiter har lagrats, 6ch Visas peda.

Lty

YWed min slgnatur Bekrdftar jog innehdllet och alla datum | detta dokumentet”

Lars M s Niléhn (ssN-validerad)
S;mmg Partner

Serienummer: da24fe96cc7ale95¢132af61fa3fd3dfRd 1
1P 147 16T XXX XXX
2024-04-09 12:.08:59 UTC

xxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxx

Detta dokuiment ar d%gﬁméi ﬁsgmmi genon %@%‘%ﬁﬁ%@ﬁﬁ%m Den.dig gz ala

ﬁswﬁm@ atan rookmgntalar J%AE{?M och validerad genom det
gatorgeneterade; hashvirdet hosdet.or ggm la dokumentet Dokurnentet dr last

{M’-‘f i-ﬁﬁ%?j&m-pgﬁi mm e z:z*---ﬂmt ran en Miwizd e djﬁ% gamﬁ &é% K?}g}’iﬁf} m?%gé{

. . . -ﬁ-

Hur-man verilierar oviginaiiteten hos dokumentet
Detta cokuiment & skyddat genobn gttt Adobe DS certifikat. Nar du Sppnar

EEt T HERRREE
RRRRRRRRRRRRRRRR

cokumenteti Adebe Reader birduse att dokumentetarcertifiorat

med Permes e-signature service m@ﬁm%ﬁ@wﬁ neccom Detia
saranterar att dokumentets.innehall inte har dndrats.

D kan veritiera cen krvptogratiska informationen | doxkumental genom
attanvanda Penneos validator, sofv finns
validator

pa hitps:/fpenneo.com/

158

s
ad

£, jg“ é}s‘%ﬁ?”éﬂé

&

WO T SN-T

%
b

VR XRL

LTS

K5

Ayekel: TQISH

%
)

efed-dokuinen

[ &
&



