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Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Newsec Property Asset Management Sweden AB ir ett bolag som verkar inom

fastighetsforvaltning och bolaget 4r en av de marknadsledande fastighetsforvaltarna i Sverige.

Den grundlédggande affidrsidén for bolaget dr att driva proaktiv fastighetstérvaltning genom
digitala 16sningar for att 6ka bolagens driftnetto, bidra till en hallbar vardeutveckling och

ndjda hyresgister.

Newsec Property Asset Management Sweden AB:s malsittning &r att uppfylla varje kunds
hogt stidllda forvantningar med hjdlp av engagerade och motiverade medarbetare.

Bolaget har sitt huvudkontor i Stockholm men bedriver verksamhet pa 14 olika orter runtom 1
Sverige: Stockholm, Goteborg, Malmo, Visteras, Helsingborg, Jonkdping, Karlstad,
Kristianstad, Kalmar, Vixjo, Halmstad, Norrk6ping, Valbo, Upplands Visby. Bolaget &r
bade kvalitetscertifierade och miljocertifierade. Bolaget har sitt séte 1 Stockholm.
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Flerarsoversikt
Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag.

2021 2020 2019 2018 2017

Nettoomsittning, tkr 775230 583 845 544 748 515963 423 921
Resultat efter finansiella poster,

tkr 54850 30236 15864 19304 32765
Balansomslutning, tkr 267 823 252311 148779 155964 127 533
Medelantal anstillda, st | 553 401 384 364 298
Soliditet, % 4,5 3,5 6,5 5,6 10,3
Avkastning pa totalt kapital, % 22 12 11 13 26
Avkastning pa eget kapital, % 462 344 166 222 249
Soliditet

Justerat eget kapital 1 forhallande till balansomslutningen (exkl klientmedel).

Avkastning pa totalt kapital |
Resultat fore avdrag for rdntekostnader i f6rhéllande till balansomslutningen (exkl

klientmedel).
Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till justerat eget kapital.

Balansomslutning
Summa tillgdngar med avdrag for likvida redovisningsmedel klienter.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Under december ménad genomfoérde bolaget en uppstromsfusion med tidigare dotterbolaget
Newsec Technical Services AB.

Den nya fastighetsméklarlagen har medfort att uthyrningsavdelningen inom bolaget har
brutits ut till ett separat bolag diar de kommer virka framdver.

Newsec Property Asset Management Sweden AB har under aret fortsatt sin tillvixtresa bade
genom att kunderna har gjort omfattande fastighetstransaktioner vilket skapat ytterligare
affdrer till bolaget samt nya kunder tillkommit vilket har genererat en 6kad tillvaxt.

Aven 2021 har varit ett ar paverkat av Covid-19 pandemin. Detta har haft en positiv paverkan
pa bolagets resultat till f6ljd av ldgre 16pande kostnader men dven ytterligare affédrer da flera

av bolagets kunder genomfort projekt nér fastigheterna varit tomma.

Personalfragor

Newsec Property Asset Management Sweden har kollektivavtal med Unionen, Ledarna,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Arkitekter och Fastighetsanstilldas f6rbund.
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Forvintad framtida utveckling och viisentliga riskfaktorer

Kontinuerlig utveckling och f6rbéttring av bolagets befintliga processer och tjansteutbud &r
prioriterade omraden for bolaget under kommande ar. Malet &r att ytterligare stdrka Newsec
Property Asset Management Swedens position som marknadsledande 1 Sverige samt att na

bolagets vision.

Under de senaste aren har koncernen gjort stora satsningar inom IT och systemsdkerhet vilket
dven fortséttningsvis dr en prioterad fraga for bolaget for att kunna mdéta kundens hogt stéllda

foérvantningar inom omradet.

Agarforhillanden

Newsec Property Asset Management Sweden AB ér dotterbolag till Newsec Property Asset
Management AB org nr. 556899-7489 med séte 1 Stockholm som ingar 1 koncernen
Stronghold Invest AB, 556713-9067 med séte 1 Stockholm dér ocksa koncernredovisning

upprattas.
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Hallbarhetsrapport

Newsec och hallbarhet

Newsec tror pa ett hallbart féretagande vilket omfattar ett uttalat ansvarstagande for hur Newsec
paverkar personer, samhallet, ekonomin och miljon.

Den hdr hallbarhetsrapporten redogor specifikt for hur Newsec Property Asset Management Sweden
AB arbetar med dessa fragor. Hanvisningar till ’'Newsec’ i detta dokument avser genomgaende
Newsec Property Asset Management Sweden AB.

Newsec ar en av Sveriges storsta fastighetsforvaltare. Genom var forvaltning kan vi driva ett aktivt
hallbarhetsarbete som ger resultat. Vi har mdjlighet att paverka saval lokal som global hallbar
utveckling.

Under 2017 har Newsec antagit en hallbarhetspolicy med fokus pa social, miljomassigt och
ekonomisk hallbarhet. Syftet med policyn ar att definiera hallbarhet och sakerstélla att
hallbarhetsarbetet ar integrerat i verksamheten, fran évergripande mal och affarsidé till personliga
mal for medarbetare, samt att tydliggéra Newsecs langsiktiga haltbarhetsmal.

Ledningen faststéller hallbarhetspolicy, affarsplan samt budget fér haltbarhet och goér minst en
aterkommande arlig revidering av policyns aktualitet. Hallbarhetsmalen ses arligen 6ver av
Ledningen med stod fran 1SO-ansvarig for att sakerstélla att hallbarhetsarbetet styr i ratt riktning och
omhandertar for verksamheten relevanta hallbarhetsaspekter. Ledningen sakerstéller att policyn
kommuniceras och gors tillginglig for alla medarbetare. 1ISO-ansvarig ansvarar for arlig rapportering
och uppfdljning av hallbarhetsmal till ledning.

Newsecs hallbarhetsarbete riktas och prioriteras med utgangspunkt i den verksamhet vi bedriver,
vilka de berorda intressenterna dr och var nagonstans vara insatser ger storst effekt. Detta betyder
att hallbarhetsarbetes fokusomraden och prioritering kan och ska genomlysas och revideras arligen.

Newsecs affarsmodell och vision

Newsec forvaltar fastigheter at kunder inom omradena Tillgdngsférvaltning, Ekonomisk férvaltning,
Kommersiell férvaltning, Teknisk forvaltning och Teknisk Service och Drift. Var affirsmodell ar att fa
ndjda kunder bland annat genom att aktivt arbeta med hallbar vardeutveckling och ndjda

hyresgaster genom en snabb och personlig service.

Newsecs vision ar “Engaging people. Embracing Tomorrow. Transforming real estate, and beyond”.

Newsecs affarsideé ar “Proaktiv fastighetsforvaltning som driver totalavkastning genom digitala
|6sningar for 6kat driftnetto, hallbar vardeutveckling och néjda hyresgaster”.
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Fastighetsutveckiing

TILLGANGSFORVALTNING

Strateglarbete
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Hyresgasirelationer

Kommersiel

Teknisk planering Rapportering
Upphandiingar Koncernredovisning
Myndighetskrav Bolagsredovisning

MiljotiEnster Fastighetsradovisning
Energioptimering Hyresadministration

Projekitedning

Serviceanmalan
TEKNISK DRIFT Titlsyn & Skitsel

Felavhjipande underhali

Newsecs vasentliga hallbarhetsrisker inom forvaltningen

| nedan tabell redovisar vi vara vdsentliga hallbarhetsrisker inom fokusomradena miljomassig
hallbarhet, social hallbarhet och ekonomisk hallbarhet. Bolaget hanterar riskerna genom att
kontinuerligt omvarldsbevaka samt vidta atgarder for standiga forbattringar som en del av
hallbarhetsarbetet. Under respektive fokusomrade i rapporten redovisas bolagets arbete for att

minska risker.
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Fokusomrade Hillbarhetsrisk - B Koppling till Newsecs
Risk Konsekvens av risk foér Newsec/Fokusomrade | affirsmodell 1
MIUB |
Vara kunders fastigheters e Tappa marknadsposition Inom fastighetsforvaltningen och
Energi- energianvandning bidrar till ¢ Minskad kvalitet i arbete, att inte | vira egna lokaler
anvindning global uppviarmning, som leder félja kunders krav/avtal
till allvarliga konsekvenser for e Attt forlora vart 1ISO 14001-certifikat
hade midnniska och natur dver
hela jorden.
Vira kunders inképsvolym, i ¢ Forlorade kunder och intakter
Inkép delar eller totalt, hamnar hos o internt fortroendetapp Inom fastighetsférvaltningen och
icke hallbara leverantérer och interna inkop
bidrar till mer avfall och farliga
utslapp.
SOCIAL
Personal- Bristande mangfald leder till ett e  For likriktat synsatt Newsecs medarbetare

likahehandling

Personal -
arbetsmiljo och
hélsa

Manskliga
rattigheter

Sociala
forhallanden

okat utanforskap i det storre
samhallsperspektivet

Bristande arbetsmiljo leder till
samre medarbetarhalsa och
minskad livskvalitet

Bristande inkopsrutiner och
leveranskrav kan innebara att vi
gynnar aktorer som inte
respekterar grundldggande
globalt 6verenskomna manskliga
rattigheter

Ett okat utanforskap i vara
stider skapar otrygghet och ett
samre samhadllsklimat

Samre problemlosning
Kompetensforsorjningsproblem

Arbetsrelaterad stress
Kvalitetsbrister

Forlorade intdakter

Minskad [6nsamhet
Kompetensforsorjningsproblem

Dalig publicitet for oss och vara
kunder

Forlorade kunder
Kompetensforsorjningsprobiem
Tappa marknadsposition

Samre affarsklimat
Minskad vardeutveckling for vara
kunders fastigheter

Newsecs medarbetare

Inkop

Inom hela verksamheten

EKONOMI

Antikorruption

Bristande rutiner och uppfoljning
kan innebara att vi medverkar i
affirer och gynnar aktorer som
inte foljer lagar och god

| affarssed vilket kan leda till

inblandning i ekonomisk
brottslighet.

Pa sikt leder detta till en samre
samhallsutveckling

Tappar fortroende internt

Risk for okade oforutsedda
kostnader sa som viten, boter mm
Affarsbeslut fattade pa felaktiga
grunder

Tappa marknadsposition

Inom alla delar av verksamheten
dar transaktioner av varde finns

S ek LS ki T
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Miljomaissig hallbarhet

1.1 Policy avseende miljo

Newsec PAM Sveriges verksamhet ar miljocertifierade enligt ISO 14001 sedan 2010 och ska bedrivas
sa att det ar de av naturen givna begriansningarna for resursanvandning och miljébelastning utgor
ramen for hur materiella resurser kan anvindas. Atgarder for att minska var miljopaverkan samt
uppfylla géllande miljolagstiftning och andra krav ska vara integrerat i den dagliga verksamheten.
Genom matbara mal, nyckeltal och kontinuerlig uppféljning kan vi arbeta proaktivt med atgarder for
att standigt forbattra vart miljoarbete. Enligt Newsecs hallbarhetspolicy ska bolaget:

e Erbjuda trygga och hilsosamma miljder fér alla manniskor som vistas i av oss forvaltade

fastigheter.

e Aktivt verka for bolagets och forvaltade fastigheters hallbara materialval samt minskad
klimatpaverkan och energiférbrukning, .

¢ Minska mangden avfall samt atervinna sa mycket som mojligt, detta inkluderar bland annat
kallsortering pa alla vara kontor.

e Aktivt samarbeta med vara medarbetare, kunder, hyresgaster och leverantérer for att kunna
paverka brukarbeteende och pa sikt sanka resursanvandning och utgifter.

e Verka for att minska miljopaverkan genom planering och val av resor samt transporter.

e Utveckla och driva var digitala utveckling tillsammans med strategiska samarbetspartners
som bidrar till minskad resursanvandning.

e Sdkerstdlla vara medarbetares kompetens inom hallbarhet genom utbildning och
kommunikation.

1.2 Riskhantering avseende indirekt miljﬁpéverkan under 2021

Newsecs storsta miljopaverkan dr indirekt och aterfinns i forvaltningen av vara kunders fastigheter.
Fran och med 2017 har Newsec tagit fram en hallbarhetspolicy. | Hallbarhetspolicyn har Newsec valt
att tydligare lyfta fram mojligheten att paverka och samarbeta med vara kunder for att minska
bolagets indirekta miljépaverkan. Enligt Newsecs miljéaspektlista ar den stérsta indirekta paverkan |
vara kunders fastigheter energiforbrukning samt inkop av projekt och forbruknings- och
underhallsmaterial. Dock kan inte Newsec sjalva styra hur hallbara vara kunder énskar vara i dessa
omraden, darav ar det av stor vikt att Newsec har ett tjansteerbjudande, processer och kompetens
att proaktivt erbjuda vara kunder inom dessa omraden. Darfér har Newsec fokuserat pa att utveckla
och paketera vara miljotjanster fér att mer tydligt och effektivt kunna kommunicera vad vi kan
erbjuda vara kunder och diarmed 6ka mojligheten att paverka var indirekta miljépaverkan. Kunder
kan nu ldsa mer om vad vi erbjuder direkt pa var hemsida under omradet Energi och Hallbarhet.

Risken inom inkop for kunds rakning ar att vara leverantérer inte bedriver ett aktivt miljéarbete
vilket gor att Newsec, genom att kdpa av dessa bolag, 6kar var totala miljopaverkan. Newsec har
darfor sedan 2018 borjat mata och malsdtta andelen hallbara leverantorer i vara ramavtal. For att
vara en hallbar leverantor maste man acceptera Newsecs Hallbarhetspolicy, nya leverantorskrav
samt var uppforandekod.

Visma Addo ID-nummer : d10fc09e-90ed-4ef5-8e6e-87d61dfeee83
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Inom ramen for forvaltningsavtalen arbetar vi aktivt med fastigheternas energianvandning.
Fastigheter star for en mycket stor del av den globala miljépaverkan, varfor detta ar en av de stora
fokuspunkterna i var affar. Risken i energiarbetet ar att vi inte mater och foljer upp
energianvandningen och att vi inte har ratt kompetens for att utvardera och proaktivt paverka detta
omrade for att sdkerstilla forbattringar. Under 2021 har Newsec darmed fokuserat pa att utoka var
kompetens och vart erbjudande inom energiomradet och kan nu erbjuda vara kunder exempelvis
inhouse assessor inom Milj6certifiering enligt BREEAM in-USE men dven mdjligheten att effektivisera
deras energianvandning genom att implementera och certifiera energiledningssystem enligt 1SO

50001.

1.3 Riskhantering avseende direkt miljopaverkan under 2021

Newsec som bolag har infér 2021 identifierat att var stérsta direkta miljopaverkan ar inom
omradena energiforbrukning, resor och inkdp. Dessa omraden dr nagra som Newsec har identifierat
och arbetat aktivt med sedan 2010, da Newsec miljocertifierades enligt ISO 14001. Dock har Newsec
vuxit i hog takt de senaste aren och darmed har vi identifierat en risk i att ej ha i hég grad
formaliserade och dokumenterade rutiner for vad vi bor méata och varfor i vart scope for direkt
miljépaverkande faktorer. Darfor har Newsec under 2021 fokuserat pa att analysera och kartlagga
var miljépaverkan i scope 1, 2 och 3 och vad vi bér och har méjlighet att mata, félja upp och
rapportera pa for att visualisera var miljopaverkan och fokusera vart miljéarbete i de omraden dar vi
kan gora storst skillnad. Detta arbete ar daven en del av ett koncerngemensamt projekt som amnar
resultatera i en koncerngemensam hallbarhetsrapport under kvartal 2 2022.

1.4 Maluppfylinad avseende miljomassig hallbarhet 2021

Mal 2021 och utfall:

e Etablera forutsattning for att kunna gemensamt som ett bolag minska co2-utslapp
| och med att bolaget fortsatt under 2021 har haft ett pagaende integration- och
fusionsprojekt och arbete var ambitionen att genomféra en dversyn dver var totala
vagnpark. En initial analys har genomférts och integrationsarbetet har resulterati en
gemensam bilpolicy for vara tjdnstebilar. Vi har dven analyserat och faststalit vad for Co2-
relaterade KPler vi vill félja upp och rapportera och hur detta ska genomfdras. Vi har dven

under aret bytt ut tva bilar till elbilar.

e Fortsitta arbetet med att minska andelen flygresor i tjanst
Under pandemin har det varit svart att inhamta data fran reseleverantor Norweigan, dock

har vi historiskt alltid rest mest med Braflyg dar vi har fatt inrapporterad data. | och med
pandemin har vi rest mindre pa grund av restriktionerna och direktiven vi givit vara
medarbetare men vi dr anda néjda med att 81% av vara resor utgjordes av tagresor.

Visma Addo ID-nummer : d10fc09e-90ed-4ef5-8eb6e-87d61dfeece83
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Ambitionen inom bolaget ar inte att ha en nollvision fér resor utan vi arbetar mot att resa
med medvetenhet. Detta kommer att bli av stérre vikt att fortsatta kommunicera kring nar

pandemin ar éver och vi bérjar resa mer igen.

e 100% av interna inkopen ska ske av leverantor med tydligt uttalad miljoprofil
Under 2021 valde bolaget att genomféra en analys av vara storsta interna inképskategorier.
Resultatet pavisade att de storsta och viktigaste kategorierna ar tacka genom var nya
helhetsleverantor for kontorsnara tjanster som under aret granskades och kunde redovisa
deras mlljoarbete med miljéplan, certifiering och uppfdéljningsmaojligheter. Newsec ar nojda
med valet att samla vara stérre interna inkopskategorier i en leverantor da det mojliggor
battre uppfdéljning och dialog kring vara krav och 6nskemal fér att sakerstaila miljovanliga

alternativ.

e 100% av vara ramavtalsleverantorer ska vara Hallbara Leverantorer
100% av PAMs ramavtalsleverantorer ar nu hallbara. Extrainsatt uppfoljning med digital
enkat till alla ramavtalsleverantérer med en hallbarhetsagenda for att fanga upp miljo-
compliance och fokus har dven genomférts.

o Samtliga egna kontor ska ha miljovanliga elavtal
Alla kontor utom tva har nu tydligt miljévanligt efavtal, dessa tva kontorselavtal ska

uppdateras under 2022.

e Fortsatta oka andelen elektroniska fakturor
Analys och projektplan genomford under 2021 med faststéllda aktiviteter och plan for att

fortsatta arbetet under 2022 genom E-faktura projektet. Vart arbete med denna fraga har
resulterat i att vi kunnat minska denna direkta miljdaspekts vardering i var miljoaspekt men
vi vill fortsatt mata och malsatta detta da vi fortsatt vet att vii hog grad kan paverka denna
faktor. Var interna ekonomiavdelning overtraffade sina mal for 2021 dar inkommande
fakturor landade pa 98% per 1 dec 2021 (mal 60-65%) och utgaende fakturor landade pa

69% per 1 dec 2021 (mal 65%).

e Tafram ett attraktivt hallbarhetserbjudande
| och med Newsec gatt samman med tva olika bolag med olika tjansteerbjudande inom
hallbarhet fokuserade vi under 2021 pa att samla ihop och starka vart gemensamma
erbjudande mot vara kunder. Newsec ar néjda med att arbetet under 2021 har resulterat |
ett paketerat totala erbjudande pa var hemsida som vi aven kunnat presentera i vart
anbudsarbete och pabdrjat arbetet med att etablera férutsattningar fér att gemensamt
méta och folja upp relevanta KPl:er for vart erbjudande i framtiden.

1.5 Mal avseende miljomadssig hallbarhet 2022

Newsecs miljomal for 2022 ar framtagna utifran var miljdaspektlista med tillhérande analys och
omfattar de miljéaspekter som vi kan direkt paverka, dvs var direkta miljopaverkan:
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¢ Upprittad langsiktig vagnparksplan med mal om att etablera forutsattning for att sanka

Co2-forbrukning .

FOr att kunna upprétta denna langsiktiga vagnparksplan kommer vi under 2022.:

- Skapa en mer detaljerad bild over samtliga bilar med relevanta specifikationer, avtal,
|6ptider och leverantérer for att da kunna besluta om nddvandiga atgdrder.

-  Genomfdra matning av de under 2021 valda Co2-KPler relaterat till var vagnpark for att
analysera ytterligare hur stor var miljépaverkan ar och darmed vad for atgarder vi bor
satta in.

- Skapa en gemensam bilpolicy aven for vara servicebilar.

e Samtliga egna kontor ska ha miljovanliga elavtal
Sdkerstalia att kvarvarande kontor har miljovanliga elavtal.

e Fortsitta arbetet med att minska andelen flygresor i tjanst
Kommunicera tydligare och oftare var reserutin i samband med atergang till kontoren och
nar restriktionerna lyfter i samhallet. Underséka majligheten att sdkra datainsamling fran

Norweigan.

e Matbar avfallshantering pa vara egna kontor
Centralt inventera avfallssortering pa samtliga egna kontor och sakerstall maéjlighet att mata
fraktioner. Rutin ska skapas och dokumenteras for att etablera arlig rutin f6r uppféljning.

e Fortsatta arbetet med att etablera forutsattningar for att oka andelen e-fakturor
~  @Genomfora aktiviteter och plan for E-fakturaprojekt 2022
- Mal for Finance avdelningen for inkommande fakturor: 99%
- Mal for Finance avdelningen for utgaende fakturor: 95%* (Ett fatal kunder har idag ej
mojlighet att motta e-faktura).

e Fardigstillande av koncerngemensam Sustainability Report 2022
- Faststélla rutin for insamling och uppféljining av samtliga KPl:er
-  Datainsamling for samtliga KPl:er
- Genomfora lansering av gemensamma rapporten

d10fc09e-90ed-4ef5-8ebe-87d61dfeee83
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Social hallbarhet
1.6 Policy personal, manskliga rattigheter och sociala forhallanden

Newsec PAM Sverige utgar fran en grundsyn om alla manniskors lika varde. Féretagets arbetsklimat
ska kdnnetecknas av respekt och forstaelse fér andra manniskor och verksamheten ska bedrivas med
hdnsyn till medarbetarnas och andra méanniskors hdlsa, jamiikhet, rattigheter och valfard. Vi vil
verka fér ett samhaélle och en arbetsplats som utgar fran dessa principer.

Newsec PAM Sverige ska:

e Kontinuerligt arbeta med samhallsinsatser som ger synergi till Newsec PAM Sveriges
verksambhet

e Vara en attraktiv arbetsgivare for saval befintliga som potentieila medarbetare genom att
arbeta aktivt med arbetsmiljofragor, likabehandling och mangfald.

¢ Uppmuntra till socialt ansvarstagande genom lokala initiativ tillsammans med kund

1.7 Likabehandling

Newsec PAM Sveriges 6vergripande malsdttning ar att jamstalldhets- och mangfaldsarbetet skall
inga som en naturlig och integrerad del, pa alla nivaer, inom var verksamhet. Arbetsvillkor
rattigheter och utvecklingsmojligheter skall inte vara beroende av:

e Kon
e Etnisk tillhorighet
o Alder

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell laggning

o Konsoverskridande identitet eller uttryck

Var Jamstdlldhets och mangfaldspolicy syftar till att sakerstédlla att Newsec arbetar aktivt med sitt
jamstalldhets- och mangfaldsarbete.

1.7.1 Policy Likabehandling

e Direkt eller indirekt diskriminering pa grund av tillhérighet enligt ovan far inte forkomma i
vara verksambheter.

. d10fc09e-90ed-4ef5-8e6e-87d61dfeee83
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Arbetsmiljoé och arbetsforhalianden skall lampa sig for alla medarbetare oavsett kdn, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Vi ska underldtta for bade kvinnliga och manliga medarbetare att férena forvarvsarbete med
foraldraskap.

Vi ska vidta alla rimliga atgadrder for att forebygga och forhindra att medarbetare utsatts for
trakasserier eller repressalier som har samband med kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning eller fér sexuella trakasserier.

Vi ska verka for att lediga tjanster soks av alla oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Vi ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder framja en jamn
fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete.

Vid lika kompetens ska vi verka for att det underrepresenterade kdnet rekryteras till olika
typer av befattningar.

Varje ar ska bolaget uppratta en dokumenterad Ionekartlaggning.

Bolaget arbetar [6pande med aktiva atgadrder for 6kad jamstalldhet och mangfald och for att
motverka diskriminering.

1.8 Arbetsmiljo och halsa

Newsecs strdavan ar att erbjuda en, for alla anstallda, trygg och halsosam arbetsplats i saval fysisk
som psykisk bemadrkelse. Bolaget ska aktivt arbeta for att framja halsa och uppratthalla en god
arbetsmiljé samt strava efter en standig forbattring av denna. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyras av

koncernens vardegrund Passion for kollegor och kunder. Var policy anger att gallande lagar och krav
pa arbetsmiljon ska uppfyllas och att ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas. Inom ramen
for detta finns det flera processer i vilka medarbetarna ar involverade och kan paverka sin
arbetssituation. Identifiering av arbetsmiljorisker sker exempelvis |6pande via
medarbetarundersékningar, mal- och utvecklingssamtal, skyddsronder samt olycksfalls- och
franvarostatistik. Var arbetsmiljépolicy anger i ovrigt féljande:

Ledningen ansvarar for att arbetsmiljdarbetet integreras i féretagets verksamhetsplan och
att harigenom skapa resurser och konkreta férutsattningar for en sund och utvecklande

arbetsplats.
Varje ledare har ansvar for att skapa en god och saker arbetsmiljo for sina understdllda

genom medverkan fran medarbetarna.
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e Krdankande sarbehandling accepteras inte inom Newsec. Bolaget ska aktivt arbeta for att
motverka forhallanden i arbetsmiljén som kan ge upphov till krdnkande sarbehandling.

e \Varje medarbetare har ett personligt ansvar for sitt eget valbefinnande, for att aktivt verka
for en god arbetsmiljo i det dagliga arbetet samt for att f6lja och bidra till utvecklingen av
vara interna rutiner.

¢ Varje ledare har ansvar for att arbetsplatsen dr fri fran droger.

e |enlighet med koncernens vardegrund har alla medarbetare ett ansvar att stédja och hjalpa

- en medarbetare som missbrukar droger.

Var arbetsmiljopolicy kompletteras av flera andra policyer med baring pa arbetsmiljé och hilsa,
sasom Alkohol- och drogpolicy, overtidspolicy samt tillganglighetspolicy.

1.9 Manskliga rattigheter

Bolagets uppforandekod fér leverantérer grundar sig i hallbarhetspolicyn och bygger pa
internationellt erkdnda konventioner avseende manskliga rattigheter, arbetsratt samt
internationella miljé- och antikorruptionsforordningar. Det aligger samarbetspartners att arbeta i
enlighet med uppférandekoden och leverantérer och samarbetspartner forbinder sig att pa bolagets
begaran fylla i och skriva under Newsecs revisionsdokument som baseras pa kraven i

uppférandekoden.

Newsec forbehaller sig ratten att sjalva eller med tredje part sdkerstdlla att koden efterlevs. De krav
som aterfinns i uppforandekoden ska aven aterspeglas i leverantdrens egna avtal med
underleverantorer och genom hela leverantorskedjan. Om leverantéren avviker fran kraven och en
pataglig overtradelse sker och inga forbattringar kan pavisas inom en 6verenskommen period, har
Newsec ratt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan. Verksamheten ska som minimum bedrivas
efter de lagar, regler och féreskrifter som galler i respektive land dar vi eller vara leverantorer

verkar.

Leverantdrer som levererar produkter och tjanster till Newsec ska bedriva sin verksamhet utifran
nedan definierade krav: :

Barnarbete
Leverantoren forbinder sig att tillse att barnarbete inte forekommer i verksamhetens

leverantdrskedija.

Loner och anstallningsvillkor

Leverantdren forbinder sig att folja regler om lagstadgade granser for minimilon, arbetstid och
overtidsarbete som anges ILO konventionerna och nationell lagstiftning. Lonen ska betalas direkt till
den anstallde pa 6verenskommen tid och minst minimiléner som definieras i lokal lagstiftning eller

arbetsrattsliga avtal.
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Halsa och sikerhet
Leverantoren forbinder sig att uppfylla alla tillampliga lagar rérande yrkeskrav for halsa och sakerhet

for sina anstéllda.
Alla anstallda ska informeras om eventuella hdlsorisker som arbetet kan medfora och har tillgang till

relevant skyddsutrustning for att kunna arbeta i en trygg och sund arbetsmiljé. Skriftliga
arbetarskyddsinstruktioner ska finnas tillgangliga for alla anstallda. Dessutom ska du som leverantor
dokumentera alla olyckor i din verksamhet och arbeta férebyggande fér att minimera risker.
Transporter till Newsec och Newsecs kunder ska ske pa ett trafiksakert satt och félja svensk

lagstiftning.

Jamstalldhet och mangfald

Leverantéren forbinder sig att aktivt verka for jamstalldhet och mangfald i sin egen organisation,
styrelse samt i férhallandet till sina kunder. Leverantdren ska verka fér att diskriminering hot och
trakasserier pa grund av etnisk tilthorighet, kon, religion, socialt ursprung, handikapp, politiska
asikter eller sexuell laggning inte ska forekomma pa arbetspliatsen.

Foreningsfrihet
Leverantéren forbinder sig att respektera anstallas organisationsratt, frineten att ga med i en
fackférening och ratten till kollektiva férhandlingar. Leverantdren ska aktivt stodja arbetstagarens

ratt till att organisera sig fackligt i anstaliningskontraktet.

Mutor och otillaten paverkan
Newsec har nolltolerans mot mutor och annan otillaten paverkan och vi férvantar oss att vara

leverantorer aktiv tar stallning for ett hallbart affarsutévande och staller héga krav pa att foretaget,

dess medarbetare och uppdragstagare ska leva upp till detta.

Att ge och ta emot gavor eller andra formaner som en del av affarsuppgérelser ar inte tillatet. All
form av beteende paverkar det aktiviteter som kan skapa en kansla av forpliktelse eller tacksamhet
eller kunna riskera att paverka mottagarens beslut eller satt att fullgéra sina arbetsuppgifter, far inte
forekomma. Kraven pa leverantdrerna, grundar sig pa ndringslivskoden som institutet mot mutor har

faststallt. Mer information om detta finns under Ekonomisk Hallbarhet.

Miljo

Leverantdrer ska vi driva ett aktivt miljoarbete med stravan att begransa och reducera
miljdbelastning. Leverantorer till Newsec ska ha kunskap kring sin miljébelastning. Newsec stiller
krav pa att leverantorer foljer upp och mater sin belastning, kan redovisa en historik av forbattring
och redovisar relevanta for battringsmal som ska uppnas. Miljéarbetet skall som en tumregel

omfatta:

e Klimatpaverkande utslipp via till exempel uppvarmning, transporter eller andra drivmedel.
Utslappen skall redovisas som koldioxidekvivalenter.

¢ Tungmetaller och kemikalier i forbrukningsmaterial, i produktion eller i slutlig produkt skall
vara inventerade, begransas eller ersattas enligt substitution principen

® Ravaror fran vixter och djur ska komma fran val underhalla ekosystem med effektiv
anvandning av mark, underhall av biologisk mangfald. Svensk lag antas som gransvarde

Visma Addo ID-nummer : d10fc09e-90ed-4ef5-8ebe-87d61dfeece83



2022062302936

Newsec Property Asset Management Sweden AB | 16
556348-0283

1.10 Riskhantering avseende social hallbarhet 2021

1.10.1 Likabehandling

Bolaget arbetar med riskhantering genom att ange riktlinjer i en handlingsplan fér likabehandling
och mangfald samt genom ledarutbildning.

2021 ars likabehandlings- och mangfaldsplan innehdéll aktiviteter inom fiera omraden, varav nagra av
dem presenteras nedan.

Atgadrder for att bibehalla en jamstalld kénsférdelning bland bolagets ledare har innefattat ett tydligt
budskap fran ledningen om vikten av ett jamstalit ledarskap.

Nomineringar till ledarutbildning ska ske i samrad med VD och HR for att sakra en enad strategi i
bland annat likabehandlingshanseende.

Balans mellan kénen inom olika yrkesgrupper ska éka genom att ledare efterfragar kandidater av
bada konen vid rekrytering till tekniska roller respektive roller inom ekonomi och att vid lika
kompetens anstélla kandidaten av underrepresenterat kon.

Atgirder for att underlitta balansen mellan arbete och familj innefattar atgarder som att erbjuda
flexibla l6sningar for den enskilde och i rimlig utstrackning halla foraldralediga informerade om vad
som hander i verksamheten och pa arbetsplatsen.

Atgarder for 6kad mangfald innefattar att annonsera brett vid rekrytering fér att finga upp
kandidater fran andra branscher och med annan bakgrund samt att presentationen av Newsec i
externt och internt material ska vara inkluderande och formedl|a en kultur av 6ppenhet och
mangfald. Vi erbjuder mojlighet till flexibilitet och inkludering i anstallningsvillkoren i syfte att
langsiktigt locka medarbetare med olika bakgrund och livsaskadning till bolaget. | samband med
rekrytering kommunicerar vi att Newsec ar en arbetsplats som praglas av stravan efter frihet fran

diskriminering och lika mojligheter fér alla.

1.10.2 Arbetsmiljo och halsa

Ledningsgruppen genomfor arligen en summering av arbetsmiljoarbetets olika delar, identifierar
betydande risker och formulerar en handlingsplan fér kommande ar pa bolagsniva.

Vi anvander oss av N6jd medarbetarindex (NMI1) som malformulering inom arbetsmiljéarbetet. De
malsdttningar som anges i bolagets och uppdragens verksamhetsplaner gallande NMI (trivsel och
ledarskap) ar vara malbilder. NMI berdknas utifran responsen pa tva évergripande pastaenden Jag
trivs mycket bra med att arbeta i min enhet/bolag och Min ndrmaste ledare utévar ett bra ledarskap.

Utover det har vi malsdttningen att 6ver tid minska den gruppmedarbetare som riskerar ohalsa pa
grund av hog arbetsbelastning samt en nollvision gallande olyckor i arbetet.
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Vi arbetar aktivt med det férebyggande halsoarbete. Flera av vara formaner ar kopplade till halsa;

erbjudande om privatvardsforsakring och halsoforsakring for forebyggande halsoarbete,
friskvardsbidrag, friskvardstimmar, interna hdlsocoacher, rabatterade traningskort samt kostférman.

Bolagets hilsocoacher arbetar stédjande och inspirerande fér att 6ka medvetenheten om livsstil och
hilsa bland vara medarbetare. Aktiviteterna syftar till att 6ka héalsa och vélbefinnande samt att

framja gemenskap.

Covid-pandemin har utmanat arbetsmiljon fér manga och for att arbeta proaktivt med detta
genomfords arbetsmiljodialoger ledare och medarbetare emellan. Syftet ar att underlatta ledarnas
arbetsmiljéansvar men ocksa atf fanga upp fragestallningar kring framtidens hybridarbete dar vi i
hogre grad kombinerar arbete pa plats med arbete pa distans. Fér medarbetare som inte kan arbeta
pa distans har riskbedémningar och atgarder fér att minska riskerna tagits fram per uppdrag. Vidare
har Newsec har uppmanat alla att vara uppmarksamma pa risker och rapportera dessa.

Bolagets ambition dr och har varit genom hela pandemin att ta langsiktiga beslut med stor respekt
och omsorg om vara medarbetare och samtidigt sdkerstdlla att vi uppratthaller leveransen.

1.10.3 Manskliga rattigheter

Newsec har tidigare identifierat risken med bristande inképsrutiner och fér lagt stallda
leverantorskrav, vilket kan innebéra att vi gynnar aktorer som inte respekterar grundlaggande
globalt 6verenskomna manskliga rattigheter. Vi arbetar darfor aktivt med leverantérskrav och

inkopsrutiner for att minimera denna risk.

1.10.4 Sociala forhallanden

Var verksamhet ar i hog grad beroende av hallbar tillvaxt i de stader dar vi verkar. Stadernas
attraktivitet paverkar tillgangen pa kompetens och affarsmaéjligheter. Ett otryggt samhalle med
okande utanfdrskap utgor en betydande risk for var affar. Vi vill darfér bidra till inkludering och
integration i stdderna dar vi verkar och har valt en inriktning f6r vart sociala engagemang som ligger i

linje med detta.

1.11 Maluppfylinad avseende social hallbarhet 2021

1.11.1 Likabehandling

2021 ars likabehandlingsplan inneholl aktiviteter inom flera omraden, varav nagra av dem
presenterats ovan. Samtliga aktiviteter i handlingsplanen har genomférts under aret.

Under 2021 har vi starkt upp rekryteringsprocessen med bland annat kulturneutral testning i tidigt
urval for att minska risken for diskriminering.

Jamstalldhetsstatistiken 2021 i nagra korta punkter:
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e 46 % man och 54% kvinnor i bolaget
¢ 53 % av bolagets ledare ar kvinnor
e 73% av medlemmarna i bolagsledningen ar kvinnor

Givet att en fordelning om 60/40-procent enligt DO beddms vara jamstalld, har bolaget snart
uppnatt jamstalldhetsmalen avseende dessa parametrar. Vi ser dock att vi har en fortsatt ojamn
fordelning av kvinnor och man i skilda typer av arbeten, dar mannen dominerar inom tekniska
yrkesroller och kvinnor inom yrkesroller kopplade till ekonomi.

1.11.2 Arbetsmiljo och hilsa

Malet for NOjd medarbetarindex pa bolagsniva 2021 var 4,2 och vi uppnadde det vardet i matningen
i september/oktober 2021.

Flera aktiviteter har genomforts for att minska och utjamna arbetsbelastningen enligt var
malsattning, sasom till exempel individuella arbetsmiljodialoger och aktiv arbetstidsbevakning fran
HRs sida. Pa bolagsniva ser vi tyvarr inte resultatet av detta arbete dannu.

Bolagets nollvision gallande olyckor i arbetet ar ambitiost och just en vision. Var verksamhet innebér
vissa risker och under 2021 har det resulterat i nio olyckor. Det ar nio olyckor fér mycket, men anda,
pa vad vi beddémer vara en lag niva givet var storlek och arbetets karaktar.

1.11.3 Manskliga rattigheter
Newsecs uppforandekod tillampas fortsatt pa samtliga nya leverantérsavtal.

1.11.4 Sociala forhallanden

Utbildning och integration
Integration handlar ofta om ékade mojligheter genom utbildning. Har finns daven en koppling till

bolagets behov av kompetensforsdrjning pa kort och lang sikt.

Sedan ett par ar tillbaka samarbetar Newsec med Jensen yrkeshogskola i en 2-arig yrkesutbildning
for Drifttekniker som gar under namnet Newsec Academy. Newsec Academys tva forsta klasserna ar

snart examinerade och nya studenter antas.

Newsec deltar i utbildningsupplagget genom att representeras i utbildningens ledningsgrupp vid
sidan av andra branschaktorer och genom ett flertal aktiviteter under utbildningens gang. Vi tar
emot ett stort antal studenter som far géra sin LIA-praktik hos oss och att vi bidrar med deltar ocksa

med klassmentorer i bada klasser.
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1.12 Mal avseende social hallbarhet 2022

1.12.1 Likabehandling
Var malsattning under 2022 ar att arbeta enligt den for aret faststallda handlingsplanen for

likabehandling och mangfald och bland annat uppna en 6kad mangfald och jamstéalldhet mellan olika

vrkesgrupper inom bolaget.

1.12.2 Arbetsmiljo och halsa

Kvalitetsmalet fér NMi pa bolagsniva for 2022 dr satt till 4,2 men med en stravan att na 4,3. Vi
behaller nollvisionen for olyckor i arbetet och vill se en minskning av negativ stress sasom det ats i
var arbetstidsuppfoljning och medarbetarundersdkning.

1.12.3 Manskliga rattigheter

Var malsattning under 2022 ar att Newsecs uppforandekod tillampas fortsatt pa samtliga nya
leverantorsavtal.

1.12.4 Sociala forhallanden

Utbildning och integration

Var malsattning for nasta ar ar att fortsatt utveckla samarbetet med Jensen yrkeshogskola inom
ramen for Newsec Academy. Var intention ar dven att fortsatta att ta emot ett stort antal
praktikanter fran andra yrkeshogskolor pa orterna dar vi verkar.

Ekonomisk hallbarhet

1.13 Policy och forhallningssatt for antikorruption och ekonomisk hallbarhet

Newsec har som mal att skapa l6nsamhet och ekonomisk tillvaxt. Vi ska uppratthalla langsiktiga
relationer med foretagets intressenter och uppratthalla hog affarsmoral i verksamheten. Alla
medarbetare inom Newsec ska gemensamt verka for att skapa fortroende for Newsecs verksamhet
samt motverka mutor, bestickning och korruption. Enligt bolagets hallbarhetspolicy ska Newsec:

e Uppfylla vara mal for omsattning och lonsamhet pa ett langsiktigt ekonomiskt hallbart sétt

e Vara med och driva utveckling framat inom de omraden som rér Newsec PAM Sveriges verksamhet
e Vara en attraktiv affarspartner fér befintliga och potentiella kunder

o Tillse att alla leverantérer accepterar Newsec PAM Sveriges uppférandekod
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1.13.1 Vara affarsprinciper

Newsec arbetar for att proaktivt och transparent uppmarksamma kunder pa eventuella kansliga
situationer samt beskriva hur vi hanterar dem. intentionen ar att behalla en oberoende stalining i
syfte att leva upp till var vardegrund dar integritet ar ett nyckelbegrepp. Strongholdkoncernen har
utformat policyn ”"Our Ethics and Business Principles” som ocksa efterlevs av Newsec.

1.13.2 Gavopolicy

Newsec har en gavopolicy for att uppmarksamma alla medarbetare i bolaget pa vilka regler som
galler for tillbérliga och otillborliga gavor. Policyn anger dven hur vi férhindrar att bestickning och
mutbrott drabbar vara medarbetare inom bolaget.

1.14 Riskhantering avseende antikorruption och ekonomisk hallbarhet 2021

Enligt lagen om férebyggande av penningtvatt och finansiering av terrorism (AML-lagen) om
genomforandet av det fjdrde direktivet om bekdampning av penningtvdtt i EU, maste Newsec vidta
atgarder for att forhindra att verksamheten anvands for penningtvatt och finansiering av terrorism.
Newsec maste som ett resultat av detta efterleva regler, rekommendationer och inneha riktlinjer fér
penningtvatt och motverka finansiering av terrorism. 2018 faststillde styrelsen i Newsec en policy
for Penningtvatt och antiterroristfinansiering. Utéver denna policy har Newsec dven en Know Your
Client-policy f6r att definiera och bedéma de risker som ar forknippade med detta i relation till
Newsecs verksamhet.

Newsec tillhandahaller ett visselblasarsystem i syfte att mdjliggéra anonym rapportering av allvarliga
hindelser. En webutbildning finns tillgdnglig i syfte att beskriva tillvagagangssatt vid rapportering.
Kursen ar obligatorisk vid introduktion av nyanstallda.

1.15 Maluppfylinad avseende antikorruption och ekonomisk hallbarhet
2021

Newsecs uppforandekod implementerades under varen 2018 och har inkluderats i alla Newsecs
ramupphandlingar sedan dess, liksom hallbarhetspolicyn och vara leverantdrskrav. Samtliga
ramavtal som signerats sedan upprattande av dessa dokumenthandlingar har varit en del av
kontraktet, och darmed godkants av samtliga leverantoérer.

For 2021 har samtliga ramavtalsleverantorer godkant uppforandekod och halibarhetspolicy, vilket
applicerats i undertecknade ramavtal. Utdver detta har den arliga leverantérsuppféljningen utodkats
och fokuserat pa hallbarhet och intern kommunikation och forankring av 6verenskomna villkor |
avtalet. Underlaget har sammanstallts och kontrollerats centralt. Om otydliga svar angetts eller
avsaknad av information férekommit har leverantdéren ombetts komplettera med intyg och
dokumentation for att styrka angivna svar. Om fortsatt misstanke om bristfallig hantering kvarstar
meddelas leverantéren att dterkomma med en féreslagen atgardsplan som féljs upp.
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1.16 Mal avseende antikorruption och ekonomisk hallbarhet 2022

For 2022 dr malet att fortsatt vidareutveckla och digitalisera uppféljningsprocessen for vara
leverantorer for att mojliggora tatare uppfoljningar. Utover detta utvdrderas majligheten att

implementera ytterligare relevanta nyckeltal som kan kopplat till hallbar upphandling och
uppfdljning.

21
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Resultatdisposition

Till arsstimmans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel
Arets resultat

Styrelsen foreslar att balanserad vinst

§verfors 1 ny rdkning

Styrelsens yttrande dver den foreslagna vinstutdelningen

Koncernbidrag har lamnats till koncernbolag med 58 383 752 kronor. Bolaget hade per
arsskiftet ett eget kapital om 6 035 501 kronor, varav fritt eget kapital 185 501 kronor.

Styrelsens uppfattning ar att koncernbidraget ar torsvarlig med hénsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storlek av det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i 6vrigt. Det foérslagna koncernbidraget kan

4 874 580

-4 689 079

185 501

——
o
h
{h
5
e,

-
Lh
Lh
-
(——Y

didrmed fOrsvaras med hinsyn till vad som ant6rts 1 ABL 17 kap 3§ 2-3 st

(forsiktighetsregeln).

22

Vad betriffar foretagets resultat och stallning 1 6vrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och

balansrdakningar med tillh6rande bokslutskommentarer.
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Resultatriakning

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintédkter

Rorelsens kostnader

Ravaror och férnddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anldaggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Sunmima rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pa arets resultat

Arets forlust

Not

N da DN

7

O OO

2

@)

2021

775 230 320
182 375
775 412 695

-48 502 235
-215 152 084
-439 619 758

-13 659 485

=242 438

-717 476 000

57 936 695

-3 086 288
-3 086 288

54 850 407

-58 548 262
-991 224
-4 639 079

23

2020
583 845 031

583 845 031

-199 736 174
-344 434 713

-8 280 406
-176 863
-552 628 156
31216 875

-980 777
-980 777

30 236 098

-31 281314
-326 137
-1 371 353
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Balansrikning
Tillgangar
Anliggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Goodwill

Balanserade utgifter for utveckling av
affarssystem

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag
Uppskjutna skattefordringar

Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortiristiga fordringar

Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter
Aktuella skattefordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga kortfristiga fordringar

Likvida redovisningsmedel klienter

Summa omsittningstillgangar
Summa tillgangar

Not

11
12

13

14

2021-12-31

1 998 083

10 862 035
12860 118

5979 699

68 495 206
648 996

69 144 202

87984 019

102 322 727
33 296 731
4515162
32 642 285
7 061 987

121 062 908
300 901 800

300 901 800

388 885 819

24

2020-12-31

15642410
15642410

6 108 755

108 880 439

373 332
109 255 771
131 006 936

79 058 652
24 770 358
8 143 938
5 214 888
4116 262

84 590 264

205 894 362
205 894 362

336 901 298
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Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital
Reservfond

Eritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets forlust

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder till koncernftretag,
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
[nlanade redovisningsmedel klienter

Summa Kkortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

15

16, 17

18

19

14

20

21,22

4 875 000
975 000

3 850 000.

4 874 580
-4 689 079
185 501

6 035 501

7449 033

90356 171
90 356 171

24 143 438
3411216
22 394 494
114 033 058
121 062 908
285045114

388 885 819

25

4 875 000
975 000
5 850 000

1 488 699
-1 371 353
117 346

5 967 346

3 595 033

95 404 159
95 404 159

19 231 258
16 719 886
14 702 377
96 690 975
84 590 264
231 934 760

336 901 298
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Foridndringar 1 eget kapital

Ingaende balans 2020-01-01
Villkorat aktiedgartillskott

Arets resultat
Eget kapital 2020-12-31

Ingaende balans 2021-01-01

Villkorat erhallet aktiedgartiliskott
Fusionsdifferens

Arets resultat
Eget kapital 2021-12-31

Aktie-
kapital

4 875 000

4 875 000

4 875 000

4 875 000

Reserv-
fond

975 000

975 000

975 000

975 000

Ovrigt fritt Summa eget
eget kapital

888 699
-1 371 353
-1 3713353
-1 854 007

117 346

14 400 000
-9 642 766
-4 689 079

185 501

26

kapital

6 738 699
-1 371 353
~1 371 353

3 995 993

S 967 346

14 400 000
-0 642 766
-4 689 079

6 035 501
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Kassaflodesanalys Not

Den lopande verksamheten

Rdérelseresultat fore finansiella poster

Justering for poster som inte ingar 1 kassaflodet, 23
min

Erlagd rénta

Betald inkomstskatt

Okning/minskning kundfordringar
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantorsskulder
Okning/minskning &vriga kortfristiga
rorelseskulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar 1 immateriella anldggningstillgangar 5
Investeringar 1 materiella anldggningstillgangar 6
Investeringar 1 dotterbolag

Avyttring/amortering av dvriga finansiella
anldggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av skuld

Utbetalt koncernbidrag

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut 14

2021

57 936 695

14 196 095
-3 086 098
2 363 887
71 410 579

-23 264 076
24 535 277
4912 180

-20 453 887
57 140 073

=770 773
-2 165 849

31355399
28 418 777

-5 047 988
-31 476 090
-36 524 078

49 034 772
31 044 734
80 079 506

27

2020

31216 875

8 453 338
-980 777

-2 171 798

36 517 638

11727719
31225752
215 480

=/ 778 889
71 907 700

-11 051 695
-1 516 387
-108 880 438

121 448 520

95911 781

-507 622
-14 117 000
81287 159

31746 339

-701 605

31 044 734
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna redovisningsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och
Bokféringsnidmndens allmanna rdid BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3).
Koncernredovisningen uppréttas av Stronghold Invest AB, 556713-9067.

Intikter |
Intdkt redovisas till det verkliga virdet av den erséttning som erhallits eller kommer att

erhallas med avdrag for mervardesskatt, rabatter och liknande avdrag.

Bolagets kontrakterade forvaltningsarvoden faktureras till storsta del 1 forskott. Periodisering
av intdkterna sker till den perioden intikterna &r hanforliga.

Provisionsrelaterade och tilldggsarvoden intéktsfors det ar den affarsméssiga hiindelsen
genomforts och nedlagt arbete uttorts.

Incitamentsersattning relaterade till kundavtal intédktsfors det ar den avser om erforderligt
underlag kan tas fram.

Erhallen utdelning: nér ritten att erhalla utdelning bedoms som séker.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som hyresavtal - operationella leasingavtal. Leasingavgitten

kostnadsfors linjart Gver leasingperioden.

Ersattningar till anstillda

Kortfristiga erséttningar: Kortfristiga ersdttningar i bolaget utgors av 16n, sociala avgifter,
betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga erséttningar redovisas
som en kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell férpliktelse att betala ut en
ersattning.

Erséttningar efter avslutad anstillning: I Newsec Property Asset Management Sweden AB
férekommer avgiftsbestimda pensionsplaner. I avgiftsbestimda planer betalar foretaget

faststdllda avgifter till ett annat foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse att

betala nagot ytterligare dven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande.
Pensionsforpliktelser tdcks genom att forsdkring tecknats hos forsdkringstoretag. Bolagets
resultat belastas for kostnader i takt med att de anstilldas tjdnster utforts.

Erséttningar vid uppsdgning: Erséttningar vid uppsdgning utgir da nagon inom bolaget
beslutar att avsluta en anstillning fore den normala tidpunkten f6r anstidllningens upphdrande

eller da en anstdlld accepterar ett erbjudande om frivillig avgang 1 utbyte mot sadan
ersittning. Om erséittningen inte ger foretaget nagon framtida ekonomisk fordel redovisas en
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skuld och en kostnad nér foretaget har en legal eller informell {forpliktelse att Jdimna sadan
ersidttning. Erséttningen vérderas till den bésta uppskattningen av den erséttning som skulle
krdvas for att reglera f6rpliktelsen pa balansdagen.

Inkomstskatter
Aktuella skatter viarderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen.

Uppskjutna skatter véarderas utifran de skattesatser och skatteregler som ér beslutade fore
balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga
avdrag redovisas i den utstrdckning det dr sannolikt att avdraget kan avraknas mot 6verskott

vid framtida beskattning.

Viardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nominella belopp och goérs enligt de
skatteregler och skattesatser som &r beslutade eller som 4r aviserade och med stor sdkerhet
kommer att faststéllas.

For poster som redovisas i resultatrdkningen, redovisas dven dirmed sammanhéngande
skatteeffekter 1 resultatrdkningen. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget

kapital, redovisas mot eget kapital.

Immateriella anliiggningstillgangar

Programvaror av standardkaraktér kostnadsfors. Utgifter {6r programvaror som utvecklats
eller pa ett omfattande sitt anpassats f6r bolagets rdkning, balanseras som immateriell
tillgang om de har troliga ekonomiska fordelar som efter ett ar 6verstiger kostnaden.
Balanserade utgifter f6r forviarvade programvaror skrivs av linjért 6ver nyttjandetiden pa fem

ar.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.

I anskaffningsvérdet ingar utgifter som direkt kan hénforas till férvérvet av tillgangen.
Nér en komponent i en anldggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av
den gamla komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras.
Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp 1 komponenter laggs till
anskaffningsvardet om de berdknas ge foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del
tillgangens prestanda okar 1 forhallande till tillgangens vérde vid anskaffningstidpunkten .
Utgifter f6r 16pande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt over tillgangens bedémda
nyttjandeperiod. Nir tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i
forekommande fall tillgangens restvérde.

Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgangar. Féljande
avskrivningstider tillimpas:

Inventarier och installationer - 5 ar,

Forbéttringsutgifter pa annans fastighet - hyresperioden.
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Utlandska valutor
Tillgangar och skulder i utldndsk valuta vérderas till balansdagens kurs. Transaktioner i

utldndsk valuta omrédknas enligt transaktionsdagens kurs.

Klienttillgangar/Klientskulder
Medel som inte tilthor bolaget och ingar saledes e 1 formdgenhetsmassan utan foérvaltas
endast for klienters rdkning. Likvida medel som tillh6r klienter ldggs upp som tiligang och

motsvarande belopp redovisas som skuld.

Kundfordringar
Kundfordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som férvintas bli inbetalt

efter avdrag for individuellt bedomda osédkra kundfordringar.

Fordringar
Fordringar med forfallodag mer dn 12 manader efter balansdagen redovisas som

anlaggningstillgangar, 6vriga som omsittningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp
som efter individuell prévning berdknas bli betalt.

Nedskrivningsprovning av finansiella anldgeningstillgangar

Vid varje balansdag utviarderas om det finns nadgon indikation pa nedskrivningsbehov i nagon
utav de finansiella anldggningstillgangarna. Nedskrivning sker om véirdenedgangen bedéms
vara bestaende. Nedskrivning redovisas 1 resultatrdkningsposten Resultat fran andelar i
dotterforetag. Nedskrivningsbehovet prévas individuellt 16r aktier och andelar och 6vriga
enskilda tinansiella anldggningstillgangar som &r visentliga.

Koncernbidrag och aktieidgartillskott
Aktiedgartillskott redovisas direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras 1 aktier och

andelar hos givaren 1 den man nedskrivningar ej erfordras. Erhallna och ldmnade

koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition 1 resultatrdkningen.
For 2021 uppgick ldmnade koncernbidrag till 58 383 752 kronor (31 476 090 kronor).

Fusion
Vid fusion av dotterbolag har virderingsprinciper och upplysningar limnats enligt BFNAR

2020:5.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar

endast transaktioner som medfor in- eller utbetalningar.

Visentliga uppskattningar och bedémningar
Inga visentliga antaganden om framtiden eller andra viktiga killor till osdkerhet 1
uppskattning per balansdagen redovisas.
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~ Ansvarsforbindelse

31

En ansvarsforbindelse dr en mdjlig forpliktelse till {6]jd av intrdffade hidndelser och vars
forekomst endast kommer att bekriftas av att en eller flera osidkra framtida hindelser, som
inte heller ligger inom foretagets kontroll. Ansvarsforbindelser redovisas inom linjen 1

balansrdkningen.

Not 2

Deloitte
Revision

Summa

Not 3

Nominella véirdet av framtida minimi-leasingavgifter,
avseende icke uppsidgningsbara leasingavtal férdelar sig
enligt f6ljande:

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare dn ett men inom 5 ar

Leasingkostnader avseende operationella leasingavtal
uppgar under aret till f6ljande:

Ersattning till revisorerna

Operationella leasingkostnader

2021

LN
N
D
—
=
h

K
N
TS
—
&)
LN

2021

26 708 137

51729 218

78 4377 355

29 623 606

2020

156 642
156 642

2020

24 280 658

69 559 340

93 839 998

24 377113
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Not 4 Personal

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Main

Totalt

Loner, ersittningar, sociala avgifter och
pensionskostnader

Loner och erséttningar till verkstéallande direktdren
Loner och erséttningar till 6vriga anstéllda

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader for verkstéllande direktdren
Pensionskostnader f6r 6vriga anstéllda

Totalt

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pa balansdagen

Kvinnor
Man
Totalt

Antalet ledande befattningshavare och VD

Kvinnor
Min
Totalt

2021

297
256
233

2 301 386
284 497 876
286 799 262

100 872 067
760 606

36 373 496
424 805 431

I D9 D2

"-* W2 oo

32

2 668 755
222 513 201
225 181 956

78 958 404
915 693
27962 918
333 018 971

B [ —

N o
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NotS  Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling av affarssystem
Ingadende anskaffningsvarden

Inkop

-Foérsdljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskafiningsvirden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

-Forsaljningar och utrangeringar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvérde enligt plan

Not6  Materiella ankiggningstillgangar

Kontorsinventarier och forbittringsutgitter annans
fastighet

Ingaende anskaffningsvédrden

Arets fordndringar

-Ink6p

-Forsédljningar och utrangeringar

-Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Arets fordndringar

-Foérséljningar och utrangeringar
-Avskrivningar

-Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvdrde enligt plan

021

25 996 543

770 733
-2 668 083
24 099 193

-10 354 133
-5 024 964
2 141 939

-13 237 158

10 862 035

2021

17 936 378

2 165 849
-5 937 264

-154 092
14 010 871

-11 827 623

5 937 264
-2 294 905
154 092

-3 031 172

5 979 699

33

2020

27 087 411
11 051 695

-12 142 563

25 996 543

-17 959 663
-4 364 101
11969631

-10 354 133

15 642 410

2020

16 805 596

1516 387
-385 605

17 936 378
-8 296 923

385 605
-3 916 305

11 827 623

6 108 755
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Not 7 Riantekostnader och liknande resultatposter

Rintekostnader
Ovriga poster
Valutakursforlust
Summa

Not 8 Bokslutsdispositioner

Skillnad mellan bokférda avskrivningar och
avskrivningar enligt plan

Limnat koncernbidrag

Summa

Not9  Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Skatt pa arets resultat

Avstimning arets skattekostnad
Redovisat resultat fore skatt

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader

Skatt berdknad med skattesats 20,6% (21,4%)

Summa

Justeringar som redovisats innevarande ar avseende
tidigare ars aktuella skatt

Arets redovisade skattekostnad

021

-3 086 098

-190
-3 086 288

2021

-164 510
=38 383 752
-38 548 262

2021

-1 264 888
273 664
-991 224

-3 697 855

-991 224

-991 224

091 224

34

2020

-979 707
-1 070

980 777

2020

194 776
-31 476 090
-31 281314

2020

-276 893
-49 244

-326 137

-1 045 216

.49 244

-49 244

=276 893

-326 137
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Not10 Goodwill
2021 2020
Arets férandringar
-Genom fusion 32 400 000 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 32 400 000 0
Arets fordndringar
-Genom fusion -24 062 300 -
-Avskrivningar -6 339 617 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -30 401 917 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Utgaende restvirde enligt plan 1 998 083 0
Not 11 Andelar i dotterforetag
2021-12-31 2020-12-31
Ingaende ackumulerade anskafiningsvirden 108 880 439 -
Forvirv 223 768 108 880 439
Genom fusion -40 609 000 -
Omridkningsdifferenser -1 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 68 495 206 108 880 439
Utgaende redovisat virde 68 495 206 108 880 439
Direkt dgda Org nr Site Kapital- Rostritts-
andel andel
RIBA AB 559001-7538 Stockholms ldn 100% 100%
Newsec Property Leasing AB559008-4900 Stockholms lén 100% 100%
Kapital- Rostritts- Bok{ort Antal
andel %  andel % virde andelar
Newsec Property Leasing AB 100% 100% 223 768 500
Riba AB 100% 100% 68 270 670 750
Summa 68 494 438
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Not 12  Uppskjuten skatt

Skillnaden mellan a ena sidan den inkomstskatt som har
redovisats i resultatrdkningen samt a andra sidan den
inkomstskatt som belGper sig pa verksamheten utgérs av

uppskjuten skattefordran pa kostnad aterford 1
beskattningen och avdragsgill kommande ar

Uppskjutna skattefordringar vérderas till hogst det belopp
som sannolikt kommer att atervinnas baserat pa
innevarande och framtida skattepliktiga resultat.
Skattesatsen for berdkning av uppskjuten skatt uppgar till
20,6% (20,6%).

Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Férutbetalda hyror

Forutbetalda foretagsforsékringar
Forutbetald sjukforsakring
Upplupna intékter

Licenser och systemkostnader
Ovriga poster

Not 14 Transaktioner med nérstaende

Uppgifter om moderforetaget
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5018 380
435019

2 066 952
11 882 344
4 857 249
5310414
24 7770 358

Newsec Asset Management AB dr ett heldgt dotterbolag till Newsec Property Asset
Management AB, org nr. 556899-7489, med site 1 Stockholm. Koncernredovisningen

upprittas av Stronghold Invest AB, 556713-9067.
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Inkop och forsiljning mellan koncernforetag

Nedan anges andelen av arets ink6p och forséljning avseende koncernforetag.

2021

Inkép, (%) 11

Forsdljning, (%) 3
Koncerninterna fordringar

2021

Koncerninterna fordringar 32 642 285

32 642 285

Ovrigt
I separata noter finns upplysningar om 16ner mm {till styrelse och VD.
Cashpool redovisas i kassaflodesanalysen som likvida medel.

Koncerninterna skulder
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-16 873 977

2021
Ovriga koncerninterna skulder -3411 216
-3411 216
Not 15 Aktiekapital
Aktiekapitalet bestar av 48750 aktier med kvotvéarde om 100 kr.
Not 16 Disposition av foretagets vinst
Till &rsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserade vinstmedel | 4 874 580
Arets resultat -4 689 079
185 501
Styrelsen foreslar att balanserad vinst
Gvertors 1 ny rakning 185 501
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Styrelsens yttrande dver den 16reslagna vinstutdelningen
Koncernbidrag har ldmnats till koncernbolag med 58 383 752 kronor. Bolaget hade per

arsskiftet ett eget kapital om 6 035 501 kronor, varav ftritt eget kapital 185 501 kronor.

Styrelsens uppfattning ar att koncernbidraget ar forsvarlig med hénsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stiller pa storlek av det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stidllning i 6vrigt. Det férslagna koncernbidraget kan
darmed foérsvaras med hansyn till vad som anforts 1 ABL 17 kap 3§ 2-3 st

(forsiktighetsregeln).
Vad betriffar foretagets resultat och stillning 1 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och

balansrikningar med tillhérande bokslutskommentarer.

Not 17 Fusion

Fo6ljande koncernforetag har fusionerats med Newsec Property Assets Management Sweden
AB under rakenskapsaret 2021.

Foretagets namn Org.nr.. Fusions dag
Newsec Technical Services AB 556670-4358 2021-12-01

Overforing av rikenskaperna har skett per 2021-12-01. Tillgdngarna och skulder har intagits i
det Overtagande fOretaget till sina koncernmaissiga vérden. |

Balansrdakningar i sammandrag samt uppgifter om nettoomséttning och rérelseresultat f6r
respektive foretag f6re fusionen presenteras nedan.

Newsec Technial Services AB:

Tillgangar Belopp Skulder Eget kapital Belopp
Immateriella tillgangar 0 Bundet eget kapital 122
Materiella tillgangar 0 Fritt eget kapital 40 355
Varulager 0 Obeskattade reserver 3 689
Kortfristiga fodringar 202 888 Langfristiga skulder 0
Kortfristiga placeringar 0 Kortfristiga skulder 21 688
Kassa och Bank 45 566

Summa tillgangar 65 854 Summa eget kapital och skulder 65 854

Nettoomséttningen uppgick till 135 822 tkr och rorelseresultatet till 22 727 tkr.

Visma Addo ID-nummer ; d10fc09e-90ed-4ef5-8e6e-87d61 dfeee83
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Not 18 Obeskattade reserver

Ackumulerad skillnad mellan bokférda avskrivningar

och avskrivningar enligt plan
Periodiseringsfond TAX 2018
Periodiseringsfond TAX 2020

Summa

Not19 Upplaning

Riantebiarande skulder

Langfristiga skulder
Skulder till koncernféretag

Summa

Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag

Summa
Summa riantebirande skulder

Forfallotider

Skulder till koncernftretag forfaller till betalning inom 5

ar.
Skulder till koncernféretag

Not20 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Andra I6neskulder inkl. sociala avg.
Upplupna semesterloner inkl sociala avg.

Upplupna sociala avgifter
Sarskild 16neskatt
Vinstandelar inkl sociala avg.
Ovriga upplupna kostnader
Hyresrabatt
Forskottsfakturerade arvoden
Summa

2021-12-31

1072 166

2687377
3 689 490
7 449 033

2021-12-31

90 356 171
90 356 171

5047 988
> 047 988
95 404 159

95 404 159

2021-12-31

5 867 062
27 094 233
7248 014

8 833 609

8 799 402

8 388 809

1 923 914
45 878 015
114 033 058

a9

2020-12-31

907 656
2 687377

3 595 033

2020-12-31]

95 404 159
95 404 159

5 047 988
5 047 988
100 452 147

100 452 147

2020-12-31

7994 173
22 307 167
5 700 289
7128 517
8 245 000
16 603 250
1 650 764
27 061 815
96 690 975
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Not 21 Eventualforpliktelser

2021-12-31 2020-12-31

Eventualforpliktelse Fastigo 5009 270 4411 007
Summa eventualforpliktelser 5 009 270 4 411 007

Garantiforbindelse stilld till Fastigo, fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation, utfirdas
av varje medlem och uppgar till tva procent av medlems l6nesumma nést féregaende éar.
Garantiforbindelse far tas i ansprak for erséttning endast 1 samband med arbetskonflikt under

forutsédttning att andra medel inte finns tillgdngliga.
Inga vésentliga skulder forvintas uppkomma till {6ljd av nagon av ovanstaende typer av

eventualskulder.

Not 22 Hindelser efter balansdagen

Inga visentliga hindelser efter balansdagen.

Visma Addo [D-nummer : d10fc09e-90ed-4ef5-8e6e-87d61dfeee83
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Not 23  Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

2021-12-31
Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar 13 659 485
Forlust vid avyttring av materiella och immateriella
anldggningstillgangar 536 420
Ovrigt 190
Summa 14 196 095
Stockholm 2022-05-12
Eric Johansson | Eva Marie Arvidsson
VD
Rikard Nyrén

Var revisionsberiéttelse har ldmnats 2022-05-12.

Deloitte AB

Jonas Stahlberg
Auktoriserad revisor

41

2020-12-31

8 280 406

172 933
-1
8 453 338

Visma Addo ID-nummer ;: d10fc09e-90ed-4ef5-8e6e-87d61dfeee83



D VISMA

Signatur Dok
erna i detta d umentet ar si
okument ariuri rESIEHErat M .
t ar juridiskt bi”dangg Visma Addos tisnst far di
. Undertecknarens idgrthggital signering
rerad DCh I
istad har n
edan.

2022062302982

!:,__,d"r\-- ~ adm

L ¥ L

4 " J."'-. i .:r,.-i'" o ah

£ T AN T * o

-

fn o 8 '-J'-_ .":rJJ'.-*' = ..IJ_|-.‘__.I: e

£oater A P ‘ = b L S

e i e . 4t . ARG T i

o L5 Lo Ma 41 5 L i LY PR 7 B B I

oy b L wday T 4 . G wom ik L RS Y g » e T

q.:_.l' i "4 '\-'l,.l"".“"-'-ld. 1 v'h PR 1o Ir;.'.".‘,- ned : 4 g e, ) A :,":'i"'.l" denory

P ’ ..,' 4T L ATV Sk A i o - - A AN LT

L . At e ok a i 2 1 i ' aaA L e

H ¥ iy i . g L] & ] - 3" Wt g, " e E iy .-{"'.-Ir‘l"' i £ ) ha i ) LA Ak

e 1.’1" |_"" (] S i ‘L'”". T : 0y ‘_‘- r P P A AT 4o 4..'.,"-“ %

] T i _"\.- 15 Fo i % i A ] 2 P | A gt s 3 i K ot - s S v AT

i % . i s : Y " [ R . ,{-'-l.-_..-.-f{ LT aeg 7 g o o N oper g

4 ik | A LY r L ~ R , : e y P o il nnti. . [y Tl o=

et j " ~ b 4 FR F e Loyt s A A it 0w fe gt T Y =

w P - L] - 3 o £ 1 . . B y T P E " 4 2L 3 : a i - e

s Ty e P T a Yo ey A W ‘,'- i FoTr ."""ﬂ-"'*-:.-""' s % o ey _,:",_-‘J p R, e " e ey

P i e BT & e 2 . s LY A PRI 1,.-_.'.-\.-.-' i . """-' K gl F e ki T BE g . o iy s

Fs - 7] 5 i i < L - - “a % z ”.-"-" T A R -"'r FIE AL R R Y L LEoowoe ‘. "'-"#" e G PN, A=

s H] b Aqod i . " [N L] .-.I'.- _I: T e I A ke e ' ‘__,-'* - or o I r Fs -t Sty 4 < a [ e

Ltk = Lo e ) S swoalt I 'ﬂ;.t-*- = aes - - .3_ N .-'-1‘.'_ L PR A L N g IRt R ; g O ._.-j:_.:_' .r_.-""r”'l'*'i' e

- 2 L [ 4 i W, b ' ' . -~

e L o ¢ Xy it T B gt o At o e S AT i LA "“’;“ e T ipa i ahl S W

R ) I ] lr = oo ) 3 A% - ) = ) o o P A bt R T o o B £t P e Let roh .'.

- ) ' “ i -. w v ' ij x* Fa.; - gl e 5

['P8 Cins e Eiiae) R I & ' e ,:.n:* FE k, "'r"“ - II P S il ? "..E"" gt T ﬂ"*"""'r'r.-"-""‘ fe e .:-'.-".i'-"""':'..h ’ _!-'-":" L & LA 1 e TRl T

[ 3 . ] o - -' . a A i - -+ = VL - e - a1 - - ‘\-'.- v

Sk N Ja LS et =1t ALk JESHE e Ny L ;;';,x.:f IS i, g,

[ ey L - r ES ;, ] - Pl o P . TR, el e _l.i-.,- -'.- J.. A

.= i ¥ T a2 L e 4 [ i"-lll e W .- x oo At - i ¢ b 2k C i ot e [P -'_.‘7'-;-' l" "'.F".i"-

£t 4 oo ol PR PRl L it [ el WO A L &L 1'1. 2 LT ”.ﬂl;.-"""" a7 vl "r:::'- ':'.-"‘ A b '--l".l.‘-"--'-""-I - '-\.::: % i e J-." - ':.‘ b A e o o g, -'-"':'-'.-" """P A ra e

' 4_.-‘ i F tos & LAl s 5 PR * "'rt-"" "_:,fl""'"'.:.a.- -\.l"'_f' * ': """..;.11,.'.. "-*'-‘-'.r = l.-::-ri f." Pk e L nfi ,.-r,L'r L g -"'bl_._ '.".-l:b_';' "'!'.q.-"' '.""' i __.." s .':""’_}""'h-rff-"'r"*""" -"'h.-f.III

[l - A L 4 r a F L] - -'l"-\.-H. a4 LR na - 'F - - .J.-'.- o ‘l-' -, J‘:- el o, O L 2 T A

. - r MR . LA ) J'.. 2y |'F-' s LS b K 4 - At A gt T _-\. r -'_.-' Tk . i o R . - ]

u i f P LR Frod e b -r“ f”j{““-“f..{ ‘:f, : ,‘ A ol “’;:ﬁ“;"?’;&f“ ,f.; e A JJ*‘:, "‘u-:":Ei’*#"ff‘r J_-:‘J,;,'- i «‘*s;i"ﬁﬂaf:;;’f:a :ﬂ:“r "ra‘-";.':'f,--:.-,-’J“"'"""r"-?"

' R L .-"J".l'.r.i-' < - ro. - L] -'.JJI-' ' 2 A ,'_n". e v Efsie [ilatA . '|':

VL 3 Lo ” ey h ER ) T |' - e - &F A T Ly i Eresy ) & .;'H""-"ﬂ:

¥ = = W A e e i dorme Ry Al AT *"' H 1 "j" .:".H g v At B _r'_..-‘ i’-’ e e . -'“'{ 2hnh ‘—"" _.-":.-" -.-"-:b S .ﬂi-' "-" 4 ':"‘-"':_dfb"-' "-'.-.-'..|"-' : .l"fl.ff .l.-' "'"l;"-' i et ,il' i '- T "'!-'-':I--

a L A Tk i ot d P s gt _.'_ﬁ .-_, ..-_. W g S SR o AT, -ﬁ- e -'.-_, i Dt i I- 1 .- g ki

o a L s ..-'_.-'_.-,-F_.l__ll__ i r,_,-‘-\.J_ -u- _r" & L L% _-:___,i.w.-Hr‘.l'__ P, & -'J-"' - t'_.n..l-;._ .::.._\:l s ..l'.- ",--'.':"-'-' _.-"'.l"' _..._..__.J_, _F"'L".P.{".g-" .‘:f"”" _.-"-'«" _r_,:.l_ _..-. ar .-' *_-;- !,q.l'“ﬁ _.__.___-_ _,E-;_;J. ""“_d--.a—’.--l_.-
i 3 = - - v, .l__i.- il - -, --'.-_,-.- .-_._._. P L s - L .

s, a g Py .-" wn -'|- ]: A [ f PR . :" - “apr o .l' e o et 54.- v AT _.'.- 5 i 1 {_.l"-' e k 1y o -.-\-..-.I i"?'__,‘ v A ; .-_'!u-\.-j,- . _.I"'_. J‘\-.ﬂ-

i - e € Lt = .(,-' - it a e ..- -.r-'i- e -.-".|:' s K _.-'fr .-"-'-”'-' g + 0 T -'.-.c-..,.-"-' e --n'.- e "-'_.- T e "1.-'..- e i.”-"-‘-'.-..-'

Chety r Sl R - e A . .-' e ,; i : ) M.i: -"'l: ..r e o ﬁ T, J_q ,-;.’: h__ﬁ,;..': o _r___ q:i Ay i f.,,-..,..,qq?x, _,;,,- o i _.-"',-"’e..-g__,?#__.,

b ot o A T l'.-' 'l{".li"' o e e Tt R A P .l.-' ._-.__ ,_,-'_.,-I ) .-.J‘_,l-' ” _.".I:r.- .-I:.--'n "~ -':;':: l_"'-'_l'-'.l'.‘..-l-f S f_.-' ol _..v.:__.-'“' L FS' -'{-t ,,.fj__&_t-t- -'-"" .i-'..:ﬁ.-.-" .--.-_.-'.-_: ‘7‘;."-'.:::__- _,-.".{ ,-"'.-'.J‘-'__.J"I:r__ "-"'.l“"‘"-"_r\-'

i T v i . i3 1 2 - Lo A el _ﬂ o I .- ey v "-'.- LR v .I'-" .-l.r A L ) '\-‘:l _.“-' .-.,|;.- "-'.-__l.-_."- ".-

AR - L om 1,_; Pa, BN l,-'__ S a, e AT _.;.-.-_. g _:_,.- .|:r-" _,r__.,.,_. "-""'-'-',-'.5"' -'.F'"':'-""” il ;‘_ﬁ .. __ __..- _._.__ )

L B b T e L ol }’E‘F’f-{‘fm 1#” o R g3 LA LA ..,-’fu ;a”r x" ’i:fﬁ L u.*" s ,5.,,.-'" ~; ol ’:5’*’:’:, i ﬁ,:ﬁ’:* s '-"f"'f'if:"".-"-"rr.-’"':-' f‘n;:n AT %.r Pttt

r, g AR Rt e S gk {fxg-”‘;; Al s;, ? b ;;:‘ .ff’“ il :.x & ,: Y % ,b,,.-,.*-f ?w:uf‘mf r?o;‘;f 7 ,j;:m . fgf}i‘;,a:rfsff, F«;tf,}ﬁafjr%’é?rfn%ﬁﬁxﬁﬁﬂ,a.;ﬂ_-_..;.; 7

- = - o e, a0 R T - Fa - __.._.,.,. i'\-.-'""ﬂl'_."i iy _r'-_."‘-"- -'_.-.-.I"" .....-.--' 5 e rL --.-'.-.I'_r' i e W P

§ ok il A e ; LT -’-. -‘-:_.u"" Ll : ,.-_.--".- r-l:.-" 2 ey e ol i TS A, v e gl An

. b P B Pt iR Lo &, & ,c" L s a:- .i"'-. iy 4 -'Z--.-" " .--' £ i Ly g E il hpi

5 - Ry i i 2 fat ol .r-.-,.- ."r -'".t"‘«' ﬂ-r'.- =i % .l'\"-\.l .:_g o et "-.l_,-"' .‘-"'_.r"-'.-"'_.-"' -t':r“.-".-".-"-':--' i e e s BT T ot e e M

M ' 4 T Ifea 4 ] ,.I'_r.-‘--"-ri::-'\."'n-""' Sy ,_ HE -:. e S ) .-'*_? _.l'r o .‘:'_. _‘::}' v 2 g Sl e oA - gE A ._.j"i\.,..l'i'.t-'l- " .l_.-' "'_..l:r.-"-':- e e Sk

v H-_l-"-:l-'..;. .q.'-.-" Tyl ) Pl .I: Al _..I,i.- .l".l'_-l: A .‘;._,-“" o L {: "-"'"-' i '?"'r_l"-_.-‘l'l"l:'-‘""’ e ".--':5-"‘:-‘:"-' 5 e _l_.-" op, Aty Hﬂr\:'?'ﬂ"-' ::,I",‘:‘l.-_l:_. X o ~ -"":"_rl.l""."{l"_,l'_,l'.-i'r

3'1!- - "':: Yat .-_.'H:_r e .-ﬂ.--".-"l""" .-"":' o : ': L AN oy i : ) ";-\. _. -_.-:-' i " -' W ﬂ_l:i" :-"l "-'J..- "-.-p"-’.-"-’.l" Loy LS -""'_,r.':"-'-l:-';-‘:-' s .[:"'. ¥ : 1eAr e Flal R P J_-:,-';".- 2, .-_":F-'". _::r"l."!' -'5:' _.-'.l"__.-" i _r.-.r: Aa B
i i A, Sl E Yo et wah ,‘-_.__-,.l-_. ol .- b ___.__. .-_._l:,- "-:.I'-\-"-' "_:_':-' e Fieg e X0y el £ a 'l Ay oy - _i;."l." iy P r:.-"-’ sy I,

KAy e 2R A e A ,-‘* »ﬁ i Fe x‘?ﬁﬁ:fh_,.-’f*ﬂfﬂ E e e s L iy

e R LR e T TS ot A Eaor ey 4 -".- __.-"Iq.-.,i._,r Y -;.l'-" 1 5 o -' -u" £ _.--'".. e v 5 i ot -'_.-'-':-'.I:" .‘:_.-'__.- .-"'.-_.-'- _,-" .--_.::-' -'.l-- i

x - i g A e Ay st ,r" a f"’f’f e X e A o AT e i "-"--_.l' a e e *u’ ,-,-,-

F 0 r ? - re LICER e el AR, o, S LT e el . _("‘. a A -.'-JJ:I))".:-"F-II- ﬂ_.-'_':r.lc- i L _l.' Y r e .-..l.- 7'-"".‘-"_.-’ x -'.-'1- 1 ol e i da Al R o "-" o __n' i -'" "l'.-"

.-A-.-:IJ:!; ¥ . #;-.:--__; Ay 'E'E-Ai-.fij:_:r;* A 1'14._.-'.-_.-.-.€l_¢-' _.'_,::" P "5_-.:'.'.:{:..____‘_{'_:{-:.:} fl_,-i:-r-" -:;:"'_".'_..':"-'__.-l__.__.‘_.__.{..{"_.:_,- ___._,-;.j:":‘;ﬂ ..._. -’H.-:. .l" .l-'.-_, ____::__ .l"':'l-l":l.[:' _.j-'_.:-._((-'- ._i _.:;q'.':.l.- :,';:,".J'”_E:‘__ -".-i::.l,l': o .-\.J-.':-__ *f‘:,.%';_j _.':I_; _,r "*1- ) ._"" '-'.l_.-"'_e::.'-":,r;r. _r.- __._ __ __i:.-
! el A s A i S L A Frm s .cf”f o v ,, S % ”, -

JE <y A e e ’;;i;n:i&:;af}ﬁ:wtgﬂ:r W £, : ;’f‘fw i ;" it J‘“*‘f’fm&mr [y f":ﬁ;?ﬁf g«i p 5

P N 2 R e £ i e e n T LA * P X ,-J,cwr.-" B Pl e J oyt .-..-'.f:'.- e ;.-:-:._-.’ e o )),": _;?r ’*Jf-’

£ hatnt G o Ll i ;;mu:u ?’,:-*,f e oo Ak ’;}*uﬁ:f o fﬂar:jw;w-ffﬂ’*f«:a:wfff o #’if“j:”“r i

a A T T I ot g L5/ -'.- T i i T e e, A i S i .-'ﬁ o -,

L] 'y ¥ ." & -& = i :l_ .I:' 'r.J' .-'1::-' __.-_. .-IF' i ﬂ.l"_q- e * 0y -'.l'l:l',-r i .l_.-'.q.-l_: o, _.-'.- . Ao o

.-I‘e. P G < _E o 15.-1' e ) -\-\i .?,.l:" "' 3 J:-"" -"-' -'; .-.lF"-' -" .|_-_.|' .-_':-' A A £ a & v .u_r') _|' " f S _,-"' .I'-" A
L i '“-'-" ot " .-"-"' A -"' .-.-".-'.-"-.- -"-""-'"l-'-_.f'-" -".:-"'n.l"w?-': "-' ,:.:" ; A, -""'.-';- i

P 2t ey e i e i A .I' i -

£, I i .n;-':,_f’____‘;".-g 2 R "'""'"'-:.l!::.':- _:Il,--',..r.i '“':_-:'.-‘- ﬂ"":s -'-.-q__.i-_. "" .'3"-"'-' .-:__-::r(-'?__i, -'il___,?;-;."' ..-"::'-""‘_.;."';'.-'.':_.'-':f .';".'::?51._-_'.-"';.':'_’- ol ivq}ur:f':{:{#_‘rﬂm, X 'j- % _,I;"' o -.-_,[ -! Y .._,.-_I,J--_,.-"".:'-'"":;.- 5 s}f;.«g
r - e oS LA .- v L e ) - ll-- Y st - - .J‘- J) ::I'd-'\.." o ) L3

e i Y ,:r-.‘; 5 fr 7] A e it e kY ik ;g.-ff TR iy

_.-.-.- A -, r Y - w, - £ _r,.\,n'

g 2 P P i ’-"‘"-f,_-;fl;.':;.,_,,_;_‘ _.‘- 4_.- i _.::.éﬁ-"‘-*}'if b AR ;,.-"'_,.-.-'""" ﬁ e £ A ..- .JZ-'5 __"._.r :”"ﬁa_.c- .:.-".c.-"‘,i-"""r-"" a:f_a;-"ﬁ-‘__f._,.- -‘g

7 oy % {u’ .l'_r._f 5 A .-_,l'.-’l"’”-"‘:-"r"‘? g _IJ:I A -':I'-F":__ o .-”-_.ﬁ.-_,-er -\-\..-'_:l:.'zI '.I. 'I. -l:lﬂj_.- __-' - .'_,l._l:_. R __.-_._.-__ e a -':l'r'f

S ' l_:q.l'r__..-r : T .-"r,-‘-'- Ay ."'___':n:ln}:;‘-ﬁ'_ﬁ'-.- o -':'_;.51' : l';_.-':: .-f.-l._l:_.__._ :5".?_:;“ hers |:.ﬁ_| : .(‘;"" ", -1-"-":"-".-.'- ..l.- .--'.-I_ -I_ .-"'l-ﬁ.l' E_.,__.ﬂ-'-"

e : e L(é" o M e e #.ﬂ LA -H- o

Loar oyt e _-‘-"_.ﬁ;.-_,E 'f"-"' "?..:':-,"C-j-ﬁ"_-:," '!-"."""_.-'TL.. fr ; II“ """"'?-:-" -'5'.::-" i ""':-";;::'r "-"-:-'I b tb-"r. f-."";‘- e """r W ’.:;::?‘ﬁ"fﬁ-x-':c:':’-';
Ar . ,‘!--"n"r ’ e ia T [T p -' -'.-..,a.- A ".- L,

i " WAL - -f A 4
i LB /5 & Ya i‘- PRy _.?..,A__l_-""'l ff -'-..__ j-' .-’-",__.fﬁ__n.j,.-_.ﬂ"'.c;_.:, T

-

A g i 1 ,,L.r, A A;,:’E s o

b, 5

3 P 4- . : ._.,,.; -.2.- .-;.' -..I:-.-_.ﬂ.- P"‘"""‘JG..}:-"JE:I;)((Q ;‘;é \__-_-..‘::"ﬂ__:.:.ﬁ

ik S ) ol e

r-"l_,.-.- Yo _.} .I'..'J-.'-"' r"-""'.-.':"':.-"'":l?""-":_p':;:

Iy o -"‘;-"f"'"ff v

£ 3 A e e

e - E {_:l,.f"-"-l_l".jl".l""ln-"-' L
d i A ’ _._af_;-l’__,:“ 1.-.-?'“.-!-

25 e o ”’*dfﬁm’rf"”ﬂ'i‘

S e ] S S

T I "r.-"""'.-ﬂ sy L% ¥

i _,l.l'?' ' LI ._-'.I: l'.-'_l'I:'J_ AT

v et .l"-" s A S ¥y "'.-f'.-'

0 gy o o iy

AL * T T R 1:.“-:.-‘;,;}1
oty ey ""r,r_:'-;‘.;:"‘ Py l:-'f_'.'" _-:':' j_':::'.n::_'.':"-» :::J::"?
4
L {2 “id LY, .-ji":' ”Hf‘?j
- B p - = a
g Tt e i Ay 0% i
I En " .

At 18N R Bt Snd

S I r i A 5;_’.-,3

I =} i ' gk L T """.--'.-'J"' '

b 1 .-"l"-'.hh.l Fati A - ';

P i A fﬁ;ﬂ’gﬂ’*“{‘?ﬁf‘q

oy ol ' : ACET S

: g F ey L

A PR AT JedT = ._r'_;.-“-'.-

e _.-.n t% i-"' -:;.lﬂ _.-_l:_..-"_l.:l."-'-_._l_-'s.l:ﬂ;‘. _#:

iy ol oaae g l.l:':" -":“':"r-"'" ) Wy

i £t o s

o & s gy r.-*ﬂ-'.-'-l:__..

e . A L

A A l,;,.-'-.-'.f-- AT e S,

v w% A AT i A
S o ey S i

.4 b - A -"-"'-"""_;.':4..;.",_ -'.-.r-"'-':?' -

.

et I A 1 o I T 4

.-':I ."',;.' " i i) "-'.fﬁ?_,rﬁ ,-'C;_'.u.__.- i

¥

ol . i___-{. v an " -'"..'..i-"".:'ii:-':':. ,.;:_.-'I:n o
R I Ted A -3: o oo

i ] _,::."';_r\-"g :_"-l-"-',J.A'-'?_.l' L ..I_..-i

R 1 P .:'-‘-'Z-""E_"'J,-i"..':“r"--.-l!Il g

u o ) L

vy - S .:,5;':’.-'-,.! - .':-";.""-':'l-':""'_.-"«"r.a."‘ﬂ 53

TE i e

s y M f .-..:_";.-_,.‘-'.l'r __L_-:“'_.f.:l*t Tl "Zé-;_-ﬂ

] + X .‘,l.--'.-.;-".-'l-,.'\,'-_l-"_. 7
;o= i i [ R ap

. a _I'-::."q,-l-.l' E"-\.--'ﬂ.- ?.-:!_ ey

v F it A

e e A . ﬂ;;i*i:ej:m:aiﬁd

it P e o R T

'r" i " ;, L l'-"_;..l'l.q_\__-ll'i.-_J_.‘ 4

o L - ""q:'._-‘:r e FJ P

g i ek o [ ] et e f

R e - B - | NI
wh . o . -"_;_--":-f,‘.-"c"-.'-

' ag Ay M, e

1 1 I:'_,r:-" '5-_"""?" s v

" o ] -\._.-i.l'{"-' ‘i_ e ane b af

.

£ i P 'f: e ":'E.A-'ﬂl'; '?:‘i?

- 4 by i - e My P A

i 7 £ B %m' i 3?1 o

" haa ™ ryu i ,\_'\l_-d__u:"a__il' -&-El._-l{.

Loand A kA e s ..l__{,.'

2 wite ot o S 40 g

ol P E = o w i R

i P m :.":::.‘_ﬂ 1 Py ..:..r,_.r, ,_.{l.-

1 S ah T N
2 ELFE P P L x

a ] 3 = y -2 AP PR
£ + i - k)

ot " r ,: " F & i.':: LIS q.l_; E"'\- -ﬂ.ll-&.

: “r ™ e 1 * et G AP

¥ PRt w4 2 - *oa D i Rl A - "fq.-f i "?

Pl = < ey " ” - - et i et Y """'-"-\."""h-_i.'q..-‘_,h_

T T Lo | L L "-'_.._"I' ' . o i PR e 1",'1"51' ﬂ'#'\.ﬂr I-q_'%

Eod w B R R o N Gy, Sl L S %

E-— £y ] R, o ol el “:'.-{ﬁ -g""l _ll.-"l\'r--:"-'-'-"l'IrJI

e gL fﬂu“ *h?'ﬁ*-ﬂur, -  xa ”:..c,;»*-f-.;g

i % =T i skt (K P - oA - G’&H't’h'-'-l':p‘_r'l:i

e S R oo ik Sl Al "'ﬂ:..l'-'-:'.u."- e wun L Fepai _l,-}'“" ""-':'.""\-?"5

13 ALY B & PR P ek et I o R L _'H.h.-a;_h_..-'_.,'{.

. R L gt - g e - A n-il'-h.-"

el e {.-!'Jr R A e . -:a"'..!"‘,.‘m.n."':. .-,.'EE

ki 2 ] S P e G A L ] 5,;\-'.‘“".:__:,5_.__.___‘_;&-

H L 4! L i £ lga X rl = -E""'.,n'.-__-mI oA 5 ..pgl_,‘..lﬂ —

s ; e R wnna it e s W

. e ’ rE 4 i NP e v R i e B A

. o e S 2 st T L ga aLs LI S

i . . ey e ] r .{-J' I':.. o _.-_, o lh'" ll_. R = n:-."'.. :.-'{ A s ?:_.

u TES : Liv . - i F e Bt o

g ERL ,,;«‘;.wf,t-'. &k '*,,r e s LAy T et g T

i5 ALy vy s .-".J _.-,r.-' r__r.- Lo g ) T 1y .-..-.;r_."'ﬁ-"".‘f

¢k 3 i "-:l.l..”r Py 4.,.\-___\_?_‘.:-.;.-5“{_' e B L

b ] #"-;1..-(-'.1.-...- .:,.-'.-..-'. fa g e 'ﬁ.-.-,._r".- T

' .‘:-_: o nor .t o Al S Pk (e e

L] = E I, -‘.-.- rog e 4 P o, o

F iy £ e L L b i % [ Fed iy w e

T 5 o PR H l.-_,-'A___J'_._,r__-'ﬂ-'.‘.-..';-ﬁ.e:- :;,P-ﬁ_‘ _l'r" L& 'f-".l'l:'.;r

= (R L -..y"' P L L il A e A, o ..-"-'_;

i b o S OO S ﬁ;,-'i,,-{r-w.,f ot ol A P

_I."."_.r ..' - W }-E ""'r""""'-"""::-"'éllq.- -\-.I,l"q'_,i.-"-‘_'_.{-""-' .-.-_‘,L-""-H-'_.i"_l.-n'h_ﬂ.- .{ J:'-I-"'"':-:.I-ﬁp".- _F_i-?""‘r :-I_'::

'] - ' - Loy Jh _.__.-..__ i A ot

L ¥ ,f R oAt ke i 1" - Gl b )

e SEZ e f’;;:;;us:g ﬂf el A T T

S T S L ,f’ L ;;{a*f:r;e:a,;w; ‘;JE’:;'E ArL ?,g:é;*r;w:a?:*;;

i - .- . % .- i

% i e L il e P S P j-

Py £ itk Tt B g

LS - :::_b f i -""-':--:__r o .l,.l: ‘\-“1-_,.. ] _'-" -|!-_.- ,r"l“-h""-' | 5}5“ .-"_;.___l._.-____..-l',-“

% Loy T et - ; e ".__I.-.__l-'.-P:.ll'ﬁ-::-l. S, b ) Y, _,lF'-' T
¢ E; e~ P il e A e z ..r‘f“ﬁ”ﬁ’i:ﬁ

1 i g T .- -:.{ e il A £ ,-.."? _r_.ffn --_.l'--,.gI i, "'.l"-‘::. .:,'i": _ul"'.'-'::"'?" "':-'._(5'
*u L i '-I-:' = =2 J'.:.' ":'-;. ;ﬁ'ﬁ.ﬁ'j .::-;...::‘l""." o 7 .-'Il-.-:f.:::#. ':'-? :::.-:" -'\-"'...-‘l:"i.:'r.-'-;’ :5-‘.:-'-‘:

¥ o i
is ot 3 i g--i". - £ l"{ f'f":r;’;dﬁ .l_.__.l"__ J.' _,fr. -‘l":r -'.-".l'-'.-.ln-l,.-__.,__ ""l_._{r_- :ﬁ_,-:. &.Eb:??:;?ﬁ
- ' . ] -'_.-' .-._::.-__-. )_,_.l_l_.'l' _,I' T Gy

o - .I' _." - Ty T .I.l:-' & o
[ o) .,.-.. .- } ] g

PR E..,“? s ,.,” Fhig -.-".-.-_."' LR B rill,-'.':"i.-"'s'l:-_.ﬂ!-"'l-...':.-_:?

e ‘% T i rI;,r«, e J,.u- Tk L Y

-~ I oah X . 4 .i-'.l'-'_.-'.-"-:ﬂ" £ -'-_|,.|'_.-|'I- -l,l'.--' - _||J-.-.- J.-'h-'!i' _l.-__r.l-'" "_,t-_l'r_':lr"

i Wi 5 T i ! "-"' -'.E':-"'I-" -'rgq_'_.,-',f o .-_.-'..: .-_. _._".._,- r T o

LEgRe i ER g

- sk R R e iy ;-"" e e e

It e s, o

i oa B v i ¥ e i

Dt P G
e it £ e, P K

[ g & "X .___A_.-;n".-_.'l:::::

e 8 FoT T

LI Iy o, F "-",rr"r

g R i e X oS

AL e *’r,{;c;j

ARSI e -__._-;.-.-__.- e f"}j

o 4 ar i e

e R P e

* Lok T ﬁ L .-:'-"

t Ly h ir"‘f"-ﬁ _:_.If:-" ;l__.:l." ?.‘I_’:q.l";"" _-::-‘-%

- . - .. i

et it ¥ Bk P

I Y- a ik _.-_."".-_':'rﬂ-s.-'-"bﬁ"-,{-"'r

fhais Sl ] S
L ll.l A Az E'I:{"?"'E:'r I..-'l-.-'l--'-":

v (R - {1'1.'.1:31 A..."'"-.

oy - r i Rl A g

Ao A = o el

:_._.‘* e o o .l.l"_..l"

it o . ﬁ.l’ A

e M I -Ea"":"r"

a - R .

-!."' £ :-..:':-g ﬂ%ﬂ%

' ‘. ' ::ﬁ.l:. {4_'-:"'::‘_{ .-"",E-'ﬁ‘-r.-"

5 .-

TR A i

a4 " e ind . A

> i, - ".-5.-_.." ..-‘i'._.--'r

h.""-l' g B v __....l.-';

* L 5 - - g

g i } T i
xri L} "

Sl w7 e

- o 5

I i R A I

- Fl -

P s l_l;."'.-' " f;:-{ A

"t i wd o,

LT e -'; ,.|;.-"'___.__:_"_.|;- J_:;._,‘._.-é_

RRPIE e W

[ i f’?
|"_|,dl' "r.:f _-:-Il" * _,l.-“_.;_

R RSy £ i -'"'.-'.{.i
R ", S o RIE,
R ohut mm e

L 1 A v
I e ¥ ¢ r ety r

T P L 'Fﬂ-'-,?"“ «"'r o

M P )

o - ia ) o4 — = r

2 PR R L o aly -y _re=d

A oa dimy.ot M 'P".-"n'.-_r ¥ ) _p:l'\;lﬁ'..ll:'?‘.‘_f

R | i o o

E.- PR L Ay T "4.-"-'[_:;;; £y

-*"f 4 - o S I,-'**e”,w;f.;«

o o -_ Y .‘:""_.*"J."" w4

e T o . ? e e I«_ﬁ_ o

- A . ey i

iy Bl d A W ot B ;

- - il

- et WA )

Sh R A P i

¥ '!'_.I' ﬁ" '-_".:-:-".:?'_' 1.'2-":{‘;-:-':::'\"'_:‘, -';-‘:;#

E PR o bt
po v, el e P o

1-:. T _.L,_ . :,-r.:!'."f"i % -h-'__a\.ii_..n::-___;, 1.-__-':,5.'5.1

R s R e

i £ g ot

PR oy g ket

iy al "..,.':-"" _.. .I:..n- T
ST, el s s T

_.-::__.- a _._-:" 5 Rt Ve i ",{-'f"% e s {:L_ Sl

. [ T A " W, =

e _‘*_...l .l"_l".i""-' LA l,-_‘:-.-l:l'.-l:l' -'-"":1._"'? s

Ay A7 i--"_.l LT ".':' s e g " oam oA "'A;-u';s ﬁlbl"'-l:l;l rr'lv;

- L] o » - 1 , 4 = Mg 2

o f “"f:'-,_:r,-r;;-; o ",- L A LI s L] r ; P ir" Pl .HE' 5] :'-E.f“'g

T L] i q.l'- [ - b T’ d T

[ & lla._:- FIEIUEE .y I PR !l'r % v '-I:-\.- L *.l' S . L _“:. o e ﬁ_:-'ﬁf.. L q'l_-r\tv h""r-\,-_i
g £ T - e = L o x T G R 2w g T,

i » wa w '\-l\.-Jql I.I-\ [H R i b AL e T ."h‘. ':. R T k e 1 :-_.hﬁl-\"‘_{,":.\_'\-

aoa aL” s u +'”;’Jf i ! R PR L A~k - g Al ' -'%

Py S oad r PRl PR a Lo Ly R T PR - " © £ 1 o g et

- ' . h - W SE A e R ~x 8 B * = L P . £ .l_.ﬁ-.-'.-.l:.-{:.-'l,-'.-

i L i i, e a - 1 : ¥ R i il . L s RN ol L T s e

£y Ml T o R T LAl o A L . g Al T . R R T

1 [ iy h ! 1 s 4 e poaw R s Rty ey ek A e 4T et 3 L a0l (e

- ¥
e, ke F b &) ] »h A o - l.i‘ ity L] 4 - L~ =] o o
7 R AR : LR wa g CERI B ‘" ""*'.l"'*_"'"l.-' o .y ¥ e 2 e “ Bt L R PR 2 '.:-'-'"_-;E L {J-.,_H-*H“-E.;&#
3 4 L md ma i & Titny o £ P [ “ z ooy P e ' = . 4 4 o a “ L ot o= o
pond e R B e e g Uy N g Al Tt g B A a2l e b DLy SN i AN
= L ' [ [ L - - 1 = - i ] =

."'_ :_ . £ 1‘;" ¥ i ¢l T "I L L8 -..'" e -ﬁ“ a1 .:' ’-"‘J ‘-'r - L s g : & e i 5 t':‘.__:' 3 h- a -:ﬂ"ll'".ll S P ‘* Al e ¥ I:_-:l % e 2w ‘.'.;._ o ey {fl'.l_-( .-"l-:l- ‘,I:ll'll" r"'_.'f"" ir:':r - "'\-l'r

2 i o . - T - pl

o t _"'.r’ 4 TN 3 > :'r-"" i\.'r ; a Ak i e .I-'-"l'l?-'lr ':. + '.-1’-:..-"'--. LB -‘_‘ .‘ FLoni T ¥ "'ﬁ_-"'i-l-" T -'__',_'i- (R - P i -'|. FE T T -:'-'i"lilr_, "-\.J‘-'\r“-'.""‘-" ra :"I "'u.:r._"':.:r E R ."’"%’ .;Hl{:'hv.r‘tf_::._ﬁ"_j-j;.

4 L i . " a i i . L. f B Coech o o ; o - P Bl ] Pt s ] wF B Y Bie = Ay L 2 f e _r"ru'.n"'-'-'-"'

1 . Wt J'.“'..:‘ i £ e i A at B o Al P ﬂl .-"'..": e «fey L5 L Tt : ,,ﬂu,_l" &' el k] e ":-“'?"""fr.-" "'.-".--hl"-'d. ..3.1?5_..;':‘._"'-; S IRE o L S J.Lb:' -r-"r";-t"f’l,-;.ﬁ:

L . ey 1 . uiteek 1 ah ria R e r B PR .y i Haoa h & i PR it ...,r.ﬂ'-k-u._,-li"':ign.-l L b ‘,.i 2ty Fogh oniem "'.r'“"-'..I!u‘}'P"-'"""f':- . ‘-’ﬂ""‘"-"""'*"-'
. P L 3 - v s VR o apdon a, . I I v gl BB UL fa e L - i W' Lo Rt _,.“-'-.-:-.-’ g IS "'-:"‘..:I"'i- i L
% p 4 z “ FFaRe Thry -y oL gL um o TR “r_,n'l"f ) 4 wha R oy et " T -~ ] A @ S A Y % P rl:-_ﬂ'-n. ‘ﬁ L) JF IFal | ‘_*_.i- - {.-'n.l_. {I,-':I_.rl.-'.- T R i "-"h-‘l-.l.::';_. Ly

r 3 F: ok 2 A i : - T i ad e ' £ - 4L r ':_ L 2 s i ' ¥y T g PR o 5 e 4 g L { i 3 * _-i —ﬁ“q_\_-'\- - R __.__,‘.--: et -"_,-_.-""'_r-'l'.l-'J"'r'::'!'-' i "-I'.;""l'l - ﬂ_g ] :h_n,.-"..-\.ﬁ.-

__{.-. . “ J-il- e 7 i Ry Y '|_.l.1',.- % i _,;‘-"r Bl s I.rI:ll. s """_.l' & Lo b ’ A Ly L ‘."'4..::- STk ke i 1Ay Y e e vt I.'L'I. t.r'ﬁ r__:_'_ : : Lk, JI_-.;-_:-'\-A'. FL‘J:IJ:._L xa -':_J_-.-_.J'_.‘\-'-'Z-ﬂ.-'."":-_l. A .-':-"".." .-"-'g-.l;- . _':'_.-'" ‘. l_.:"‘f_--"- - 'ﬂ’.ﬂ' ,P!i:?'- .-:'-ul'
i £ . - .k b - e - L T - = |l oo M - [P A s -t i b 3 e . R -k PR il ] Pt i - - Al T E T T

wor e ' + + " h i pormts wEy* [ Tt W | i - " r ! i it L, 4 wer o T g T b :l'-"- 1 ':‘.ili'-\"n'\- et .l.-';'J.l-'-':-" - e ¥ Foa #~ HEx T ' . .-\."'-IF

Yt ] " ey oo A - E ELs .\_ 3 £ . " s " a i 14 L F— e Fa G R o .‘ g ah g Tl N T y FRATE e 5 -'.I"-_.-:.’:.""?e'-dz 0 g . F-'\r“:'- P o e T ,_"'_"& A L A

oo A I o r w o - = ad W, wr 4 kr L ol : % i l_I.'I'F.. ] PR v op i A L N I P s el PRCAT 3 1 e A i i e PR bt e “'-'-!""-"r . et s

I & Ty ls.h Par Pzt L T PR oy - g - i ] k] k. - i P Ty = [ Bk as X ™ A L R H AR i 1 A P _.l'j.i- aa E.'.- A - _.:_-.'_.- s A F T

A ; z ik 1L | o e T a £ L o {Fy ! e’ i A . L o S e nA S ) REn . B g AR L¥L paton, At A e 4 :,- S SR G et o hEr i !

- 1 vt “ - -' ] Al L " 1‘:-‘ u ! " a ot . . i " 0 o sl I-;-_':a_n.' -"'"'H.--.- S, L hoa i i i £ o 2 % T e L o e PN,
a1 y L =k k E e IS L ¢ < Ly 3 + u wr T N P ar r I - B A PR ’ b e T P 4 e Herare s it v o - s bk

A Pt o Wl “ bhos a A 1 Ay o W . PRI P ik ~ & T,k = F = o . i o + P g = S o BOLS e e AL e A4 Pt o -'".'5"'"'"" " ! e e S e £ i i) ap= A 5400 .-E"'r ,2:::.
PR AT ENL I = S PR I TR rd e I ik R S Fde L rd - P A o - Pl - o e A - -""'i.' _om - t e i) ':q.-\"'"ﬂ?-""_,r'""""'"'-',{ g e o A .F-q. £ _.-.-._.-.-l_r ey g 7 A el e A |: _.J.,'_,I.': . AR o )

L e F R ] r Bl Pt * T - " 1 V= . L - ] Lgo® - P vt T E e Bt f PR 4 = £ £ O i T A i e b P 7] e T ‘:-";j W 4 _,-""-f-’- a e I'_F'ﬂ'\-‘i'.-_;-.-.l'- o

¥ wan v " P ! T b - TR . RN, 3 : s e St B FEaT g R AR LT E R Fo e R T Skt iy B 57 fm'”ffff A vel g Sgtlre e R
1 v 3 o e - 4 e at ‘.‘i 4 w 5 T .t LT oy 1= ;. 1, _I.._l K LA B « F — - 2. 1t " . R L ¢ P - o a1 ,ll.l r Yy S o e .\'j-'. # -\.l";'_,-':-:l::-' Fin _r__':r.,-__ A .‘l'.l.l" T e l.-"Hn;,- " .i!'.i._._,r.-"-'.--'.-_.-_. 'El.--\I r ,__l,‘\'- I.J;_'-l A_"" Ao, e .i' |"" L _; . ""'-'.-_._._._. .-_."ﬁ'- _,-'.-.-'2":_.' o

: 1 : 4 P ) A R £ ‘h, 4 A v - o g P err et - g gt s S A Lo ok ¢ Lk A P P Y ¢ o F Al S fr e e . -~ e ey li_.;. e i Pt --.-".:,.-._..-..-..".-':-"'-"-" pti s

i i [ L P . R 4 i v T Al T . 1 ¥ e i, ; a2 1 aa i v PR o 5:__1_\_ i P T ik e P ﬂ_,.-.._,-" L ’ an st o & ..__a._,_.. b e R Tty d I Pk ' _.-"I P e i

L a gL " - % L ) £ ot % o i rooar c . - L A ar - - ! & > = L3 e e e = ‘. wy A T i At - e _?-'n-' T ar B e el aep ae w'-.':'r .t-'-"-" ,5' R _u"'l iy - ot _.I'._|._.-.-' T, _.-.-'.-.-_._. N _.-"_r _, -&: P A o

'.ﬁ w ¥ a 2 f x N - L i) g A P SO T 4 wga i PR ¢ EE T y _lr'"_.-‘\- i P o4 e Lo [ wd o & Fa o e o e - __.-'l"‘-\-- o T A e & S 7 u%'_!. L _,-\.- v vk £ s s SPLH T e T ey

A ] v % - e i " A ' T : ay M a L - F] - - - F Fr g Ll bl - A e - PR w ' an™ e P e e - . o TR Sy i ] A ,q s e ] e, ..'- A [} .;' A b o e a1

(T roEL u' r . T £y A T ey i Ny rrosowt o P e L e o i ¥ AR e £, % I e LS ey ot TR a1 LRy s e g e A - ety S R l.-f“ Pl e A R et Ao A ,5.-‘-'.-‘-' ,.:’q.a, “ff g K ,Jﬁ-_u.-,- e

- Wi L g VT Y ST e ol Y alas W ! : s gt T G o il o L L I L g iVeaFargl e A R ;hnn-maeﬂ'*m oot ik A ot T A S G e ,,},q s R L
) ] v i ¥ \ ! ok : s A ¥ L B A 4 4 b & " P U s -+ 1.. ] o g PR WA L L r-""-"'" 4 _I.-" _.-"".-'i".""' el S ot PN rj_-' N s .-_tr.-"f oy e o s e A -\'"'-"-"-"'-":"_u"'-": e --_P,{l.-’.._-;. KAk __-___I.-' _-"-P . __.-_. o et o o s Ak o

™ - v | ey . P [ R r r LS e - o A _I.-"-'-' A - - c L i s T I A s 4 __u"’ - T3 W w F v T 5 -'.-".-'f [ STy - .._.--a.ﬁ-' s A -'.-.- Pl o LA 5" -1-' At O
" PR N R [ PR a 4 i r PRl R e o B - -: . Lk -F " F ] a e & s 4 e T B s e _.-".5 T sl N K a et P oS- b gt ’ TR L4 LA ‘\-'.-I;-".f.- e -'n-'- .-"-'_.-'.-_.n;--' b R .-"'-.-- _.-" - 3 o ol M
% - - wr 4 Ao ] y i - 1 < = = e at e b - e, T R Gk - v L - ' L £ ., ‘:;...-"'.- 5 -'-'.-""'.ul:r'" R L -,-"n.-" i o] L et R e T _."-:'l":- _,_-""" s E-' -"_.l'r ".I'-"' i .n'_.-'.-" ‘:-_:'-"F"""' " .--,.I'-' ""' -'_.-_."'-_u":."-l:I Ao ik r-'j"-'".l'r
- 4 ® : _ - ra o 3 wd - PRy R e L ; v A% i ¥ i (A z v - rf PR [ oy N i 2. T g AL F a i 2 et Sme oy 'l d, _‘;l.--':-n'.-l- PR .-,;'-\,.'j._-" Ll O L4 “rn ey S T TR e - A "'l-\.-é\-' e .-lll' a T -".::I'I i3 n.- o o -\-:-l,l'.- e .:l-"'-' - .-_{.-_. _.-_. .l" aen T _,”:I' .r_ﬁ _l""- o i
i o - - i - - e - J I ! Lt R [ . - R o 4 o Heg -.J:,- - G e 57 e s ALY PP - { PR """"_:":' ""r"l:”- o g b T I:l___IJ" 2 .-I_‘,-I.__”-L--'__ L .l"-"_,-\.-'\.-\.'dll._";_.-’-;r\_ :.:.‘!J _.-.-!.- R _:"_._I:l":'-' A -:.-"_r,:::' _.l' -'.:l,!_ a _.__.‘:__ e B A ..:l.l'l.bl-;.-"'ﬁ i & .-,.".- P P i __,-F__‘_.__.- s X
T L A | PR = Vo Y T gL s ' "o S i = X AT [ L 'E'-" A ] i R .-_.'--":' -7"-"""-' e T A i S e 4 5-*"\-"' W i o __.._-.-'.- “-'_.,r"'". P Loy Fodae' e Tt TE s -'"_,r- s -",r_. e __.- i .,E-_.-;.-"__.-_. tml .,.;.-..__.___.-.-\.__.i,":_ Lt _.-__#..- i i oot Py R
s T . _.-.i--.n.-.f,_ T P e E Al .-,..;.-_..,.-" _.-"_.-"-" __;. - Y gt .-_._,c-_,_,_..-_.r.-_. .,.____..-_. e o LEL "

b o " e v Ee s PR R e e LT LA A i [ .ok gt LR N S b ww Ta 8 e gt Fa, TF Jwded s A L el i *-"If” St it A e MR PrAEY v T et e v .J:r i B £ i e e S R -'”"-r LA ; AL S
5 w1 Ll WL i ’ et A AT o I P ¥ R T P v 1 O B . B T e gad e PP RN St ‘ o g A ¥ et *"':'4."*"""" RN e e R ’ "-'-'.r-"-"-'a-": SEraA WA AL e A o LA .-""-"'"-" -"ﬁ".-' ke P ki A 2 .-'.-".-'.-'-"f i et ‘;'”"i",.-"'_,f'- ey o . g .r ""'_.-"' -":'L."-"*-'ﬁ"' 2 pr e

PR et F ¢ ¥ N gyl £ PRCR R | A s ol oy a i L F 'l e ' aooa A ar 1 PR = 0o @ FAg e e o W TR ey - i At Tdoad A g ) e ST e LR e -",di-"""’ L et e ..4- - o Lo b cen g oA i .-,.-;.- _r""' 4 1 -'Z--'.-:..-_.-"" f it e i -5' £ -‘:.-' ' " ..'.-"'" "-'- .-_:i- e A r - i -¥

L] - AL ot " n ¥ 5 T * g o ) AL e v i ot = " . b WA TR Al 4 Ry Ll i R T R k) e ..:Z"-I:"' T d’“" -' ORI el e & A " e o o, A adn .-"“-' e _-5 o wt m ! S

o o m N PR el " h ki L 1 4 bn v, * 7 . s Fl ] v ra - - P Lo o X i ; _“"u. P F S _-‘.n o R o " i __h.-_.g el Bl .-_';-.-.-‘- ] _.:_._,:__.-__.- ) .-'-';":" N -'.-"--'-_.-' i LA ___..-.-_._.-__.-.. e 0t Bl -'t- = = o ;.-"" g -;:r.._, _q._.-_. _.__‘_. o % s :r' _..-,._. ¥ i i _.-' .._,-. _.,. e x _... e w _...1_ ﬂ._ Jf""' 0 ) LA

2k = i oy - e e o _.-" _.-'.-'-',5"_-"'.- { e i A e i _;r i M‘ T & B B _|l'-u'-' 3 e ey

B e kT P L W, e " el T T L T T R e Pk Lo ’ LR L ¢y A e i S A R g e, L R o o e B a0 e et o g f’ g L g «»LH;::H*MP Y g S S T s e e

" \ oo = o s [ Fo4 -\.L.—" 1 - 1S L ..I' a i L 1 fe ol % i) . oyl " r - [ Lo L PR PRy PR A ‘_-i e T [y ol ‘._-‘ Py e R |-L..-.--':.J.l'_.l,_- P G .l,-.-' .l,fﬂ gL _r_l.__-'.l'g- A 1..-""- ' AT ¥ G Yy J\-‘__J:_'.:'__- et x -;.- .‘._. -'.-__-' ""-_.l'-' by .III.-n" -'_. a i Sy .-_I- e _“.._l_r' s -""',.I:r" - 0 R .l' ' S ""5" e .,-'_.g_,-'.-.-'l-r o A T b .lﬁ- e __ __,-' _."-.l' '-""'ll""ll"' ..-___.I'-' i

r il IR W AL - e LN Aload ! At e - oA B L it = P TR 'y A A J,.,-"r- gt ey - b ALY F g Fer ¥ uw i i = i e B e _Ir,rr..&.q-'_?,f.-, T 4 Pl SRR e T L o, 4 Ao - .-""1-."-.:.-' "','Ji b, e _.,r_.a-,rf_a,.: A J_.-,ff .l'_;-'_.{ G : o e f_.,,_i" ;.{ff,; S s o _:l,r,-_,c-'_g...--'r_. e e *«..w_.-_f 4

T € " i ‘i a - - LT - i o Ve i - e " e e . .= - o w1 £ i pa PR T o i P iy ]'-'" PSR X i Ay de A A — e g e ek & Lo Tk o _E" Ly AT L e e e - i oA xr La L L ) g L _.;,-l,r ek .-"ﬂ\.-_.l’.- A o "'_r"" b, S e A Pl j'{""-"'" A it 4 ':'3-". o o e o -'a""'."f_,-""'"..? R e, B0 r A

. i y Iy -~ A - - P P ' W [ a & % " [ by b i~ 1_‘.':‘ ' ! R f = v r -, - 1 7 _..--'l.- i -ﬂ-_.";'-'.- - e e S PR T T e o - e R AR -'-' e (o A T S T el e A a5 5" et P Pl - et A -"'r".-_.l.|" _._':" -'-"i-
a Loar £ . 5 o tr o A - L F) Ey ae o - ] i i PE T - 4 np o E o e, T Lt i 1 A T ] i el e ey e PR e ~e "'.E"' ] A A W '_l: _."'-' - _,.- PR o LY, i _.-_,.-'_.- __,-.-_‘.-' .:__,- l:"‘“' ] _J- % g e el L ll,-’.- = _.-'_r"' _.-

s - aapt i) ' L ¢ = A L g a L= u - A e i o - PR T e £ y ""’.-"i-"-' e o e el TR A YR PR Rl w T - 4 “ et g _,-""5 -'."-' PR e e O et - L i A .- e Gl e .--"“.-"_.n-"'-"'ll

PE Ly Aty o __‘- > r £ - e W JFEr e . ¥ I 3 ) P 1 e . - s, L. AL £ o add, Lo A ,_._,_ﬁ.ﬁ___.. TN PR Uy A ,-.:_ e __,-' £ o i X .--.F.-- Lk R T N e bl m E L Pa] " -- .-_.-.-.- ,-.-’-;.‘. - .-'_,r.- _r..-_r_.- o ol - -"-_.-_.-'.-ﬁ.-_.-t- _.-H.-" ] S Ll .-" il g i PRCRL R i) gt __..... - .-_._. .l"." A

= = T e ke , " F P = - ' -f ey, e Iy ity i T P v R - - f e il x. ns o o pran L Py Aae Pttt __.-'_-:,-[" e A ! B T . ik ¥a ' ':-"' -'.-.- _,-_:_,. -~ ek, -..____,--.{_I.-ﬁ.-_. .- -_.-;-Ié:'-'n- , __,-"-u-_. {____.r . ] __,-ﬁ.-_':_-:. = ,-.-.- .-_.-' - :.- I3 .-'-I .._.'.-_, _._._.- __.-"_.-"

y T 3 PR SR '} :_. ‘ " a it o B Fa 2 T o P 5 'y w Lo o~ 2 P o o # R e e o o i e .-,(_.(_._:‘.I,-' e i gt ey At A PR " o i i |y -#_._i.-&-__-l.- A -__|.__ __.-.- _-:;-" _. e A L - AT ,r.-"_,-..-" el Wl Gt T LA £ ot "_-""'- .;. i £ _-l'_r'-"-"’-' .-:. s 0

£ ol e il y % e e & N e * A e - 2l RESRE o E 5 ity P 2. s 0 i . LT ] e Ve LT ""_:"-"":-'.r:j-.i..l- S FNE 5 ﬂ::l'.-_.:_'._..__.. Sl - e = o 1.-"':-"' B L -"r,r‘"r .-.-,.,__ £ .-.q_q .ﬂ.-_:'-"-"""" P PR AT g __d"""l'r"-' _r_-__,_f.- Ly N e o ______ _,-""'" 3 i

w Al L1 _ £ o e 4 a i < . - B hh o e s 3 - ™, - ' L k o nrE i 8 - (A, g R r e i A P iy r .l"-'.-"".-__::'_n',l.-',..- A “ .‘ll-'_. .--'l"-'.- .-"_,i- % __,-'I el 0 ket i e vt ) A Tl A A .l,l'I _:-'-' el b, % A __.-'-\'{." A ikt ¥ o, A o -'l'_.-.l..-‘_.- 0y _.__r':".-ﬂl.-_.l.l s _.-_q..- _." .-"-'_. o -

o A | ' L) Pt E , A _5 n o AL gt o= A p AT £or e ¥ 3 x < 8 ] L AF - A Ly n [ I -.'H o e At A T . it P .l'r.l'" - -’?'.‘:_.-"'l FrT L .-""-':' I o .l'r" -"_:"l' .‘ " e & .\,.-". Lol s 'ri"'_lt A 4, -":_,t- "_P"-’i'ﬂ-' A - _.-‘!-‘.-"l’-' " o e ';'_.-‘l' e 2 . _.f"-'.- e A .-_.I'"-' P _.5'?{'{'..". .-I-" "":" "-""

* Y E I R 7 S # B P - v o T A Y L v o ! -y .rre' ¢ R R % : . i e AP ey A :e;.‘-j;.- -*-"__,',’.-IIJ.-e,e prgon) b e i L e el AT T -,.‘.-“f,r fa,.;,a -'.-.-' e ; -"_r'-'{;.-"-..,.- o A e Ty Sed S e s fe,*'e:e:a:- E? e S £ L X

in o a R i o E i e Akl R g A R Moy R b s Lot 2 e L e e -'f.ﬂ.._‘,-" - ER A S Sy T -'.l:.".-"--'-_._..-..-.n;," Al L ra) % -'_r'-_l.-'.-'"_: ..-‘-..-'-"'"'"-.-"-"_'.--u-_.-.. o AR -.-"_,:.-.-"'.-‘5"-"---""'5 " el oy M e - = "-'-"-"_-:r"-.':" A s _'i-ﬂ;-‘-'f-"} -",.-"-"':'.-""'-' o "-'.-‘-'_':*'.-‘: f & *E SRR R -'{r.--'i-'----' i - -'-'-*.-"-.-.- "-'" i

T PR oy Hr Eh A st o ik L e A 3 o] T ey i e B B 34 e P S i T P ..p“.-"" ] e, A o AT e A L __.-'...-', .-‘__.-"'__r.-'-':""-"".-" .-"""'ﬁ‘“.-'-"'"'_.‘- ot o e e ‘:..4,.._ e 4 .5"-'-.-'-4-"'-"'"""'-'"-"-. s Ay = AEk e _,;: .:_. e A A y A -':i-*.-l’:-_.-‘.-"—ﬁ.- .._.."_.’?' Er b G o e L e St e o _IL_.-‘.-.-_ _:5.- .-p.- ::-':-'_.-'

- ~ + e e i A o, gt Moo b 0, A -'" i e Ly A LR o A s B, -"_u_{-" _.l" -'-'ﬁ{_._.- i -'-Ii.-.-.--'-' v e, .-.--'_.-'5 ¥ 'L _.l".-"' i A o et o

5 o i L . ",-_.'1 r " - A LA ey dgt A PRt e e Ly ! - H _,*'- Ll M 'S o e < oot 4 o SL -'-:r{'- ,,-'-' R, Lt A ey .|'_H1--"__.- ..-'-_f_-..'.'-'.--:.r _.-,;_..r--' Ay 4 LA MR g, e Ty e, ,._.a.,,_,.af_,.- e oL e I e o -.._,.-l'_.-'i- » _,..-',- W g dhoE _..-.--.. 1] _..-',5,_,. _..--.-_,_..- _.-; __J. x o ._,-_,.- e _.-"-;-' _,-'5'_, _.-_,._.-'

o r - 4 P : e "l s a A P ' k, " Gy e A PR L) PR L LI e P T -, * i SR i e 1"7' e .r\-'_|.-.-.i.-' ! ,r..:.'-"":"""" - ot PREAE . e .t.-""'-' _|:_" oty e -" it s i ¥ L4 PR s A '!'.'"."" a b ol Ao _-'1.-__ - -.-I;-'.- o ok - fa U L _r:;,J‘-' .- o) _:.- o, -I'...r £ -l'l,r-" LN 7

4 - ' re TR - LS - L] u G ' o et L] : L _.'" . i Lo et __,.-" R o - B P R A el AL -"-:.- [T .L-_. T o A R gt PRty ) b e , .ﬁ-,.-" - ) _.--'.-'r'_.-"a_:.-.-_.r i e _.-"'".-'* e O -'.-"_.-'.{-' _,.-":'n.f.-'-.-;_.-_.r e e

2 3 ey r poom g ] L & R L * R L a1 1 e i [ L F v ) Ay o i i o, Py i ot a1 e "_r-"'"-"-' e e -__.-:__.-_,.-_,5'_, Al -'.-"_,d - v l..r.d-_. _-'"I_-"'-' et s T 1 ".,-\.-""-'-a-""‘w-""- P _.__‘_ '“'.-_.-' _,.-_,ﬁ ..._..-.r.-.- .-_J,._._. ] _q-.- Lot A "“"-'.-' = S __.-_,r.-___. A 2 b . ry .-"f."'-" i
L - vt -y T e . i ! 5 o &t R n » i e kS P4 r = et v f o TR T o " ey - BRI Ty - T | "".-"".-"-""‘bi- NP .l_l""'-' < g, EELE -'_.-'.-“' iy AL S -"-'-"" _.-II,.-.-*S [ _.l'_,l'.-"-'ﬁ .c:'- -"r v e g i’ e e e G e _.- """.I'_. .l"".- _.-' .l_r'""':l'.-‘c-". -""-' J)‘r _.-". ! ':." B _1':-5"-' s -'" 5 PG "-'-"_l":'l' .l;"' ' .I'.-I

p L . 'r i . iy P e e ik = A ,__,:‘,ﬂ_l__i_.- N P 4" .-"""-"'_.- Lo 5= [ . ; PETSEL E \ i e ___J:-'.- e e L A oy e et ¥ pI ) _..-:,_,r_,._,r.-J.__ i .:..i_-". "_'i-""_-":_,-‘;'-"f-"-"-'rh_.f-.ﬁ gl b"5 P _r_r""'"' e B i e g T o W .I'-\'_-'.F'_._':-':__-'.-.J"-L-l- .-_._‘; e .'":.J i g __.-'-""'-.-_r“":r.-'_.-'.-- _.-" FT ..,r_. _.""r : A --.-_ﬁ.-f .-.-__.-__.- e f’ _I,_,r.-.;

r PR MR LA T . A =g i Ao EEE o Aorlgeo e Lo - 5 "1 e Pl o S AR e L P 3 P A ek T4 o P R LA e S A A SRR _r..l"i-\-':- ek SR ik e aop R eI o B AL A e Sapty o e .-_.-'_. -" -"_.--'- A s l_.-" ek A 'l'-l. .1.-" T R _.-'..:_._-:'-'r'-" e S p _.5.--"'-':-
?:.. H " 'F" P o N 4 3 A Ty - v &L a PR PR o i 0 e e L oL T Ao TR o . s ' T - PrE: A L R L F .--'.-'.-.-_..I' o e A L __.-_._;-__r..? e ML e ¥ _I,:" ] a0 Yy e _l.d"' -'.-".- _.- hq_q.-ui,r‘ s P o A o o _." -:.--'
E, H e P A Lok R L ! - Sodn R L _..-"' et A e e g = P Ala A i -'5-.._.:-‘.-*" ) ﬂ.-_.- "--"- .-,:,-’ .-"“__r.. e A rert ara o R e e - l,- Al il
P e om iy i 2w Sk ] AT s ' PR B ) 4 s - - .- H e .-_.__-‘ + e S o ".n'r' Tl sp P ‘-.-i:..;:.._"_,..\_"_."h Tt P " e A4 - T o i e o - L PR Yol I8 __..--".-,.-_.. g e e e S ] o Al b R ,-.:..,__.-' ..n-5"- _F‘.- - oA -'.--'.-.I- -,.\...f _l,.,.-" _,- i _..l" - br o da, M __.-'.(“.-"__.-_-I’-" " i A .r"_.-"" .r"
[ c PR | i A ] i i g v oo P oy ] oy " PR g 3 e gt - S ] - n Y o B u o o P br_dz e A 1) o &t ta le},_‘,. ,.hr,.”,.__.r.__l 5 _I'.g'.l_r.-‘._.l' s : o Pl i _,5.- -_.-..__n._:-‘- o et - W Ao |.h-.-_J.|:-_.-__._...-,'_ q_q.-__, F ] .-',.\,.-..__.- .-"-..1-_r' _.____ -'W-:.-"' ..'j"' .-_. P __.‘.__ .|:." _:::..l' _F"""" M _‘,_,..-"_ ..;_.,,; 2 ______..:,- e .I_._._‘_.:___f- ’ .,-"' """"_.r'" __ ..,r
ot 5T Py PR 0 s PR o ] ¢ L ’ s E - BT P o g o ¢ o, 4 EY, I e - o r e i e L Lt e ] el i o ey _._,-':- .-" L PRk e e A 05 ‘fl'_p,. A .I,l"" _p v -' ‘.-'.. re _:.-'"'. i A LN ..- oy SR e it oA e s P
e ; A P “n FERLE & ¢ et PR | t R P B A w s RO .---",."-;n_,.l:-c'.r‘:' p R s .f-'_.-" "‘-_.-.':_,c-_.r.- £ o - “ AR Ry e i Fals A ek -.-.- iz - i N A e A 43 ‘:r 'Z-" --"--
o = [y - W e ,.", R o L o L X a ) PR ot o "'l_.-. e o e FRERE - wE i el . |""' v = = & s " _,-'.q..-,-'.l_. e e R e A L AL LA T £, L ._,.I:_.- -I-F.--',F_.-_.__ pfStad e s T P w2 P_,_,'_.‘_.-' -..:."' a—_._,-_h.-__,-_l. o _.:.i.{__...-).r..__r..__ﬁ . .-"-' ,-"i"-’ .-'i-' ""'-"_.:,n'." e v _.I'__r__-_,r.-li-'.-.-.-_..-_.__.-_,- ...":-_.5.- _..::r" -'.-_, o ,r'__..
g o 2 . J .-' 5 o wF L o PR 1 o a B il SR B __“.r__ o 2 e AR S Pl e ' .__.--‘-"'-'- ) SR S .--.-".':J_‘_ ) At Lian 2 ___.i-‘J._____ e vl P .-li"'-'_.'-:-".--"' ﬁ-.__ e R b i e v A i o i _.-""-"r _.____ T ot "'"'-"-:'.- Bl e -'i "-.-;-;1' g .,__ o __.- i J_-;.._.. _-".:'.e;- ‘-_:_,-l:_:'_. _.-"r._,.-"b" _,-_.§ ",r“r .- _.-' "'.-‘-_.H ;-.:l'.-"|.‘-'|5-'-|.':":.-‘-.- Il,r{r..,.-:__ :;.-_,:;.-_._-;.-_.-.-.-;_.:.-".q.-.l_,. "-:.- ___ ¥y ..-' __3-,.“.

i o et k] - N iy - [ T an e Rt et i3 4 iy wr _F " M e Pl i Fol e A AN L r £t b o i s = Ml ¢ e 2, e ] r"r ¥ .l_.'.l'.-u'-\. P _..I__.'...J_ -'{:.:;._..-.-'-'_- e Ay e e ::l'jn.-_r_,.-:.- i " 'E.-"‘ _EJ-' __,-f ¥ ! I--I;,.--' -'.-'.--- .-..;_, o, A A ..‘:: __.-';__.-',:\.'-_‘:-',.I:-' _-"- _.__._.-..".- A Sl h-_, i, o, _..l.l'"'_.l"_.-"' .l_.-_,-f -'-.."-_.i-__-__-'Lf e _,-.r.- -"-..'«'.- e )

gh ' # -2 - * ': t h 4 L LAl b L Y _|" 'r L ] : Foa e 3 i e L o= A - T et A - x x4 l_i.-' PR - s o, T -, 3 |"_,-|.-¢- -":'. e LY .-_|".|_.l{':l'" ot Tl | = - o P, .-.‘:: i3 e e AT ¥ = I !-'.-F"_." -l.- .l'-‘l- -'.- -'.-."' ol .-_':Il"l T _|"-. .I.l" ) .I'ﬂ-_r\-" -"r" s ,.I:""_.-"'-::l oA .IJ:'." aard e :,I' q"-';-\..-""_l": A .l.l' (I .{ l"'--"‘: -'.l'r _|'|: _::" .I' "Ha-'l.ﬂ"_,-"

= ' ' AT i 4 3 oo r L :"ir‘, 5 e w X - PR R B ! o < i - a 1.2 LA - lj- e S ok Fa ,l"l e T, e a Ly gk W Ay o .-":,-"' PR PR i ' ﬂ e, s LA T il o, A, il e Trot -'b-'l:..-i.'.-':' e ':-a."-'.-" L] -".:"-I-" .-_,-'.- .-é.- i'-'.- .‘:";' J":"'J: - L) o o A iy b .--'.-_.l.-"-;-L\"l:‘: - 1:.'-" 2 P o _."':-" o .-_,_- ""-'5 'y _{' "' '.._,-'

P e 1 aah i S ; * iy I LR . ' i - o A e i LR s SR P Rl . - i LA PRy FRER AR i n e PRI ST S AL S L g A o e e A et e v raL -"-' .-'-'.- i -"":-‘:_.-'-"-'-" ool £ PR ..-'r T e R P oAl AT A R _.-'.-

£ h ", = ] uf ¢ L 3 prEs Fy, o ...-""' - _.-'..,-,q,. Loy rr e _,-"' [ e b o L Ls ] [ EE o= : £ T Yy LT _.l'-'. 'I'l"l'.-.--""' "l,-‘l'.q_ L i ":--',-.-‘Cl'r"" ar "-"'-’_;'.I'.I" ;o -":'- A -:r.-".-_‘:i.-'.':" ""-_r"‘l-'-' s - EAS Il .-.l""_nll_,-" srfn £ P ';‘i ot ik poh -, & -I:-r - b1 Al _':I'.-"': el ,i::' - e by a"l-,.l'_.-'.-,..u" -'.l"’.l"‘--":".-l.l'I A "-_P_':“ -'.l"-l.l".l'. I"'-'-" " o

[ AR - I s yed - 4 o _"_.l""":" 7 P e L a1 Mo PR 3 L Lo i T ‘ L L Ay e LR ut e 4 Lr""-""":' i o~ o Lo gt T i al A Ly i e £ %5 e e - r .E"':'-' -'.|' ""‘i‘.r-'q.- .-"'."a-\.--_.-.-"'l -"' "-"'.f'::"".';":.f-f'&.-""r""...frﬂf’:u"-" e ey s duire N4 L ""-"'.l"f-"f b ".I __r:l_.-.,r. -"--"-‘-ﬂ g A _.-'r oy

i [ iy ' e ady AL i . A - a . i PP s PR ’-\', LA L A A n . > o Eaw™ o Tk i’,__.-\-'_r e, LR (o oad s R S o h L :_....3'_,-"' oA S, "-""_r.'!:""-‘- e o T €A e L ey -k e A o -"l':; 10 |:" ..""" : -u_‘.'_. o _______, -".:'-'.l_,I--"'..-'.- ooy i e .-"-"',t-:-ﬁ_r""' e, .l-:,-"_:.-__.-_l. ,f" A " -r"!:' _,r'-'"-'".-"' .,r.-l_.- Ay o 2 AR
o S oo . r o e A e - ‘- i ] e T I i o 2t il S L N ? ol P T R -!'-"-?.l oty o T Al ek e A by g yog L 2 £ e A Fn L I.'J::_'_:,-l' .-'-.--_..-_lﬂ.-_,. i R A AL S e, L LA e A e i
i & i AT ;oA N 4 ’ | - L i Sk T e s, ihd oA e At IS L ‘g A £ M R L Jio= Pt PR i L gt P - s LA R e A A -'_-".'?.- £ ST L e v Ll o PR 1-"'!.‘4.."':‘1- __.- ot e T ___,- .-"_r'"'- XA _-'l: _.-'._-:._,.I:._F e .-_-\_-.-{.-_,-'n.ll.__.-s._;-__ HUE PR g e -"'.--'_.,;,-".l":_u* _,:_.-"_,: ""__.'5'-5"'""' g . .‘::-_r
) - i - 2 L T " ¥ g 1 o Nz s L o fe o o g iom ~ e P B g S g s s A P T L e g Y I it ] T T '5"':-':'1.-'“-5"'-"'.-"-'--'-'5-'-f AL ot PR jrhy g A -'.-5-'..-'-..-.1"' i = g At o .-"' .-.- ok -"'"-"'-.-l:-.- e .-"' -:.1-"'.‘:-' CET e ” Wit A ‘_;:.:;:'_,.;,--“.-" " _.-.-"1.4:'::- i -'.-"ﬂ-'_h,.-'..-':-""% 7 g -+

i 4 e o . P L s ey ' gt v S Lo b e 3 * Romhin o R S £ T A Rk £ - B FiaeT A LA LI ’L’",-*IJ F L Ay A ey vt e A A PLLE anatt i p i : ai" b i, J;’ f ,-’.3' e ey o n =l " *e-r;euffafrﬁfxﬂff e L m <

i Ll oo 1 L e & - u PR » - 2 S wae ¥ - o, e L - L S P ] - Pati v 4 e 3ot L P dpare ™ i o an et o N il il A 4 LR Fortts 2ok e e o AT AT [ A 4yt £ ., ks __.-" __d: ,-"r.--'-' -"" n;,'-'.-.- 1 ok J_.-" o -'_I.r.--'.--'.l"_. a [ A 5 - -

13 TR T R EL 44 PO L A o CAEA i .t ']..-l;II 0 iy Aep o4 A ) 2 =1 i Fin BT [, Rl AT Iy R o i p ot 3 {,f""'-'- Pl o 1 4, e £ apd L -'-"'i-.[-"-"ﬁ,r".,r!-_,r.-"-'.-".l__.- -"' p A o i R L b T ""'"-' pR .r.--'-\. -':"-"'..': . .-'.--"'b T e -'".-‘ fy - "-"_r.- __ra-'.-':r" s A L v T _'E" L i Sl . i_."':".l:F L

"r L L L d4m X L ,."- " 4" L R g or y Lk P i - '--rJ'.-"' .;.rr-e' Py -.-‘-"-'.':'-'r - e oA | i e L e L b Eay g e -'__-" = o 5'._,{' i:-'"-'._, ¥ "‘f F Leaty .(."'f.-'“".—l_r PR L, ':f'" e A -':'r.‘C-""-""-‘-" .:_r:--".-'_." Al g A -_‘."'_- ot i -'.._,I -..."J'.-'-"=|5.I iy ;-’.-"‘"-ﬂ- R e e Ay '.':"-'\-"-'.-.l.-_.- i """-'""-'.-_..;- _.-'"' ";"“- -'- "'I -""_-"- _.-":r"' .r.- ¢ Rl -""-".-""-",-;"-"-5-".- '-":_';"_F L e e
. L] roa - 1 ] PR P -, " L a s Iy PR d i - A r ] -'..-.-l.i £ A 3 P XY # IR s"'-‘]... LA 4ix L AT L P ':i- oy K owr A ot L PR --'_P"-_.l'_.l: ol . - .-'f-_.-' A - l'-_.,r_. i -\J"'_,L\_J-':ll- T ot oy .l"-'.-"" -'.--'- " o AL, .l"'_.--:,- e -"-L- vl -,:;-,:"-' 7 -'.lj"' .,-" _.""' -'.-" {_.\,‘\-,r"."_,i:- Iy e T e, _,.',"-'.q.-

L] 2o L it g 4 Ll e i gamg * A~ apgd A A ' 'n r ‘ ¥ k3 L e e R L i X . A e 3 LN met T L [ a o e i 1:""-""’-'-'-'.-"-"" e T f"""-"" - P £ e e et ﬁi- T a4 =t '5-""-' AR -"'l A .-" -5-""'"_.-":"-'.- e, .- -'l: % -:..;. 2 A Pl 2 A T T A i ":‘;..-" A

+ - ’ . e oA x ' A - “-"'".-'.-"--" - e T o °F 3 PR R S o v i v e PR s vt A IR A o L ol o i R G Ha e A .-.-.‘.-' L Sl ad e (3] h___,._._a..-_.,. .“: ) _,,.i‘ g .-_.__,:_._. ..,;-_. .r__,.-'__._,:___.,;_. v ...-E ak Far D {,.___,t._...___..-_,n.-n-_. ____-_..rjg.-

s T o _‘- ¢ . - p: S - § La -"E o .._,. » " e e . A 3 “ i N ey £ e = i a AT W7 AT r_._:_,-'" G el A Ta l.-,_.-l"J‘ L Sy T ) oS i o At ,r.-.-.-"_._. .l-'..:_l:ﬁ.-" _.‘\'-'_,-L-_.I'.Il. _,-"'.--':""- g _,-" oy .!'_J.n-"" Fad ‘-"_r'._,rji.- Tl _r_.a i ﬁ-’_-'.- a.-.. .-_.,.-_,5.'«" _r'"r e -.-'.-.-:,;._,-_. oL ) £ _:'""' g .-_,_I.-__..H.- _I..l_,.-.-'- _.‘___r' 2

; f s . W i i ol ST Sl J.-_..-' L e P S PR ‘ S b . v e g T K e v and T P ey CLE et e i ey Ao P A S Ay 7L, .‘.-"' i A oit .-_.:_.;.ﬁ_.__ '_u.-‘-- -_r'-.- ol .-'“_.-__. .\,r!- ¥ .-_.__.-__ ey .- "".\_r"l i Ve, "q,r" -l ¢, e R Aty --""r'-"r_r'_r:-" A,

' i ] it AR £l i N 1 - 4 -"-‘.-'. Pl A ] o f ¥ ) G e n . e F i L. L a e & i Pl A el A A T ey o - o o, Y Y ,-"- .l:g;.l' .-" _.-'E-' .l' __r.-r.- Ty ek, o Ao ke

Yy i v r R “ £ L] gy gl a ST B = A R o Nt AL N vt Lo e R a a A P S TS et = Pt R 7 PG i = DA 4 F'_':r.- Ern S A i A A w R R -"-"'q.- I e ] .- -"".;"'-\. U o] _.l'r_."'.-"k - i T ¥
+ ] i N v e ek * a gmmmk R TR P A S e s PR FL % L S A J e .=k T A # E o i o A A i R A T Ak -"-:,-"':.- arEda wh ok Ao s 15 __g.-.- o e A e "".-_'i--'.-" L o Bt N I AN A _.-__..:. 3 _g:-'"'- Lot -:.l;-" P s -'-_{'..-'.r i -"' _."'--' ":'.- = L --.u.- .r‘"-:.- <, --'_,.'-'..ﬂ'*'.-" o A s -l'
] [ £ Fyoa "!._ = g0 - A ' ot ik B T it A, ke " oo A At L . ’ ok X L b o] "'-..- A A et L i1 el T A i EE .l".-""‘:-'-"" AR g el A ""'-"‘- ] o L A, & o dur A Bl i .--':-_r'l" -' 8 g il .-"__.'.I' -',-l:r -'\-"-' ‘1-1-_! ] e .J.-'_|:'.-_.-:q. "‘-_..a,. o i R

v r CHBL v - L L s ¥ s ..-.P-,.- i ) - = 0 A A Pl H Y i i, s e R ERLRCEY -_:"__,-I' _.-.l".-.-'-_J,- _:..-;.-_.-_.l’..,- A - Ay _,n e ARG Lo TEC PR i b e e R Jﬂ"' A _r_,- A .} ey e T o e e

g L] R A - A .~ i ' e s rx — __5,.-.‘- DR St L A i L e Ko - .. - i, A T .- W A Lot e wte Hy P R o -“;_ i .-_.-_..-:. _..._.‘:-'__.-__.__,._-; gk Y Ay P "-ﬂ.l_.-;.- t. ,..- _.-"_.J.- .-_.-'.-__.-.-_,-" e T bl T i ol _.!-'“'__._-:-'i".- i g TR .l'__,-"' oy "-.--.- .-_.-.-:.-li-'-r'.i'-q.r - i -",a- Ly .-_. i -.-_.-'Z-.- _.- -' -.-.- s .-:_ﬁ_.-'.t_,. ot

. = r > i ¢ » aaon s L3 PR ] £y o= e St v L 5 i i ‘ Vg Tt S P [ s aa s £ N AL e o T i s ¢ chRtes w.n.-""‘.- # ey At P -‘-"".I’-'.‘_a-'.--'.,-'-"-'.-'\'.l'.-';" -_.__i.--'..ﬂ-'.-_;j-'.-." -_. P 3 -"_.r Tas i el _...--": A 5'{ .-.-'-"--'.-f"-":.l'.-.-'-'-' .-"_.,-"'._."'-.--'..":'__.-"__.-' -" i -‘"_.-"'_,-'"- '_|:' -'.-.-.- ot """'"-'-"' "-'..l: fe R Ak,

% .- ki P woo= 1 [ - 2 i - o r R e i el S o P ) L wd T LRHc It i et L et -".-""-"'" Ry A T i .-'----".-.-"-'-'3"'-'-1-- gl .-"""“'-""' "'-'-"'-'" e Tl &, e b _5.',’-"'--'"’ ""’.-.-"”"-.':F.-".-" -"'";"" .-'{ 'F"""" i’ "'-"'.-‘ - ks e ':"' . - e

¥ L] c r i g il LIS o r -, I A - Lo A ra I P Eat o i for f ot d 3 ol L dopkima TR - Lme Aem o ‘x = AP 3PS T e Lin . "-.l_-;' L ‘_. F, -:.I".-'.‘ £ i -_.__-'_.i-_.l"-'.-__r..!',-_,-l.-_..l'_.__q,. A .l-'.l' _,F.- .-.l-_. ey 7 o o -, Sy Y .i"-_.l:-.l-'.i'f".{,.-_, __::l.( - ha? _.:.- _|:.'|l\.-q.__ .I_,._,;_ A j"""' o T 'q.l.l'___, L J,{.-

- et a TR P I i Iy B 4 g ) ta ) = A i s L ety g R i ot f .-":I-"' e o oW P 2 i - T .-_. B i Ay -\.-"-l.-:-‘" _r?' A "-'.-_. i R w i e IR g b s, i o A .r-.-_q-.-"“ SR o el _,u-"" .-' £ AL AL S _r

L r 1, gt i o 4 P P & e " £ : _.-l" "l T ! , e T L L o T 4 v b a, £ ::"' PRIy & & L J.l - = 4, I'-_. e, .ﬁ' .-"-' ..'-'.._r x "-‘- ' i pda s - ap e T A g ’.-':-:.-"'-' .-"'.-“-'.- _,-' . -'_r.-_i' - "-'__-' o e o s ,." e )

] - ] T - L o i (R, - o f . L r. ll_n' LT - ] 3 MamT i ] i " e - o, e ek i o f (Y _.P - 'u.': T _.r- _{ : iy, .l,t__i.-_,__.-_.-,.lq, A I e W __ :.-_- . I'.-.-|. it e nr 4 A Erod TR LA i s gy T s g A v i3 _...- .‘:_r\- .IIJ;

Rt T 1 i -~ - R F ] " y i« f AL g o e = Py £ G T PR -.t. i iy g "~ - ot . o A PECR PR o £ ETRrA ARFRET #.E -. -l;__- L alis i __-..-4‘.__..). e -- "-"-.-"'.-"-'.-_.-' e .-.-..-_,.-.---____..;.iL e N A 4w _,:_JT_.__I,;__J___.'-; -.r&.q.__.-_:_l:_.;:.-_.__ o et __.-.F.-".- _,-" ;‘-'.gil"_,.-'.-'.- -"',.l:'-" __,::. - L X

1 a L aet L a - . r s Loam e sy St I r ' T 4 A n A hoow v bw tT - [ ey Fry .-.;.'-" SRR AP 5 ..".-'" L ke _:.("".-"-'.-.-’ , e ¥ '. = -':.-I-l!" .-.r.-',‘.l.. h"-'_;_"‘-"' "-‘l"-' i Ao L 4 -'-'-'.-" .-_,r.- ) '2"'"-\-4.% i & £ el T o -_:I'_,:{ _,_i_.-.-.-" a2 -l.--".--'.-_ul'-"';_,."' ' -'.-I:'.l' bt i A -

1 L] Ao L L A Al 1y £ [ T FEa ﬁ ; 1 b =2, 1 ' e A r PR * wE A= L o owiom pag- o = N £ = ] PR fog i A aa e S i A a Tt T o a: o v "|: .‘-"‘"5' "-"‘-"\-' w -I."J:'". LA ! .I'-' ""-\'.-"':-_,l'.l '-"' "":'-":'"I L1, - - P R R v A v a ?"’.{-’{.""r.-" ""-";"_,-"' T A -I:::: T 1'-'.'-' _."‘..-'lr"l-'r ""-" ,." -'.-"-'.-"".T.-'" -
- P T arid 5 ok i g PR it ?" - . A o L e ST P A -‘_". ¥ XL, T o . Lo 4 o Ea e 2w e aoAl- e !r.l'r-'l".l' L rl-_hj_'-\.-"\.‘ -\.--'Jr__- .. -r_.*"'-'" .I;r __.__,; I'J L LS P .-l,l'.-_.( __.__;1_ -_n".:.- f{: }u".l.l"' . -;{'l ,J..I'.l,--:-""'h"' 5 AR T i 7, ,--P.-__:_.__-_I:ﬁ-_.__-#__#l,:r____ :"_'.L'r-'l'.--'..-“'-' 2 b A ._.:: .- .-.-_. -'".-_r A
3 o [ - L.m e e i il L s 5o e e P L A i - Ll o ' R - g A e i e T PR e i T Pl - Tat L " :r'-,-., o .-,; *-*'?"‘,ruf.t,_.;_,r-i-’ < o L -'J'f q,_..;,, _,_,, e ~rE iy Topih s ot e P e L R s T T, - oAt 4' a, , e i " -r -!;.-‘J‘a.. ;| . i
e o A R TS PRI o F R A, " - - 4 SR i ¥ - PR . R Gy s # 5 i Fs P S, A A T ) LTy Al o -‘-".-'"""f""" .:.- J.-J. . T L .: g P gty ,,.-_.-' 4 "_-'* ¥4 nd iy Aol _.rﬂ-.--...-' e 7 __,.-_.__.-, e A R rs ol .i"- £ -; h *.- Al L = a4k Y
" L) [ L T “r ' . ek : 4 = = g A L R - L] rae E ST r aigt » = L At Ay g ] e TR i s P E vt ':h" _r" ‘-’ -"""q- ‘-" e s A .-"'-\. Mgt G et by :.,_.,.\,_,‘-g"' pc o T e s .-'".":"-"""' G _r'—"-'.':""""ml "1.-"""1' -'-'.-" i 'J Ll P e e iy E
£ 3 v t A R s oo e b P o P ” e Rt R o e P Lo £y ! Aoy ot s J-'..-'i!-"' A O u ] .-"__,l'.-"-'.- F e N5 -"-'.-.I"‘"‘"__.-'- 'Z-!.H. I Rl :'-A-l:-.-u_-": .i-' -"1"-" o + " --'". -'.';'_.l"-.,c;-"_,- £ v M s T -':r-"'\-"":"""'}' ¥ ""-l,-"-"_,-"ﬂ\. _.-'.ﬂ."" _.r:-_ii-""-':- . '.{_,-"" A A "-'.-" e o "".-'-' f.-"‘:- -?".l’ ., ey -""_,'r"""".-'-""'-',LI:A' _}"__.":" -"' _.r.- s
" " - Y s » £ ’o pRrR A L i, FaA 7 4.5 o L --._I'_l'l - il _i-" r P ] PR - n a0 it o _.-"-.".-_,‘.h e :;-"‘"-' __-"r_-':_ﬁ.-_,-’.--t_,.-'l.- P 1 A a .{ "-JI-'.-__.-__IJ_.,I'_. __"" .r-'l,_ - A _.|: - i __‘_“'".-_. o .-_...l,:_ e ___.{ .-"::.r\-\.l,rl. = nl 11_'_‘__4_.:4_. i.l.-__q.-_,.'nq...\..f-f _|:".I' R.{_ .l.i:' A L, A _,.;;-".,r':r - i it .l'.{.__;.-'_.__ L ﬁ.;.- .-__.i ﬁ""-'l.r,:& E_: . 17 T _.__f__.l,-l: .-_.-'.-t_ - -"_.- . Al

PR 5 - o Fi s - \.-I.‘- i P ¥ - A '.-,-r" ohw! Vb e P w % o e oo 4 - i ra mAk o TRET r LA -'"'_r\--';'l- oy Sk g Py .ﬂ-.-4|1.- '._A' T _'-\.__.. -'.l::_.j'I .l"__.l'_g' —— ET LN A TR ) -I_.q* J,. .I'I:'.-'_r "-,,,r" = -J"-"I'J-.}'-"'\-_,-\-" ST !:-"..." i S - _.*_ .'J::. .l' "t .__J_,_. __1-_,-.,-‘_.- by -""I._.'-'r"l __,;,-"Er"l'r _.a.-""-"-'.l'-'j-'.-"-' .I_,-" .-'-'il"_n_' ot LA o '-.l";"-";"-"l. {:,..-:.__ _,-" L

¢ = ] " ok we " PR e w rat 44 ap e PR PR AL aa-d 2o [ 1 T ) g o o S i s PR o poi Lo A bede, 2l e o bt A S "-"‘-..l : ._.-" e -'.-'*":- Lraredy 20 el wly A -";",:.'-"_.'- f i N Lo A et A _I.-'“"' _.-'J': ..'".A'__.-".-" R 1.-“.- £ bty o -',e;--""'-""' Gl oy oA F e Ao __f.-_':-"" ) -"-;a.-'nj

) Lo e - ot bk o F L] R it woe e Ap mat i £y i ARl St e o T it + 7 R PR o e St o A el e A, b :-f«,_',e " ﬁ Hﬂfh,- _l.r_; : H.-*,r-fe.rf.*_,-f“fﬂ g/ s fm‘_.-‘,- P .-" & =_,_u,:u--, i A _‘::" A ) :.-ﬂ-‘e,}} Ha.-'nr,  Zdl ,*',.:.; i e *-5,‘-; iRl A ot _..:-:..f.r J_,.f

AN . B = § g A i o e ) B i Val i ™ LT i L PR e EE e PR ST = T = % ' oA ok L 4 & gt e _.-l_':\-'__l.-'n.nj. Fris NN e it MR 55 _.-'_5-. ._“' _.-"._.:"" "".-' o .-"____,. _,_I.-_._.._.'-" e =4 .-..-.-" __:,-__ A .;j. t_f-"' _.“I_-M:L- ra i - e .;" ".-r.,:",‘,r ey i A .-'-.--’.«_,-,__..__-ﬂ:__l. o By L R ol i o o) oty i T S __.-" =

a v .t - om v oat - i & - gaf Fichia? ” :‘—f A M e T RIS 3 SiFts e PR e e Aath q A T w e X S ., ¥ PR A i et A gy T e e e n ""-"'-'_. .-f i A A ""-.-IZ _-'_,n_,-" -"'. "-"-"'-" _:"l.- . ...-"":-.-'._4-"'-5*,- Yy T A, -i""_.-.-'-{"-"-.-"-' el _.-'_.:'_.-"-"-'-- 1o e, o e F _-;'.-.-".-‘L.-"“-': .. ]!.J:-.-l'

3 " AR 2 Rt il A B ) S : i " a R S ot L A T AR G S g gl o rE b S T i L, el ol J"-w ,,a, o .-_-’ e T s, S e Ak el A e, e Rk s A ity o k7

+ o e L a e} N ST ' Lo & , v P ] I 5L R r LA Py o, Ly [} 51 i & ro 4 .\,-J-.-l'*" A A ) - o i od o g T e E R TR o Lot o LA i, %, it .-J'-'!'_-'.J"._.-l-r-:.- .-.{_;_.(.-.,- i -'_,A,._* _,- .-.ﬂ.l'-_‘ &t _.-\.'\-\, LT g I a AL T A, e e A _,r" _.___.__.-" el ks s J_q." A et e A "-'"",c-"'-_n'-‘rj-' _r.-_,r"_.;-"r.- '.'-""“-'-""'-'.-';"'-ﬂ

e P | L) .=:'“-i = o Ry _|4- - T - I, R _l_.‘;.q - M R L _,.,__*.- i ~ SR i, & L g ..-" ha e L AL, —m o, e pd s ¥ _.-'C"" i L s e 2 - 5_.-‘1._.9..-‘ "_.-?,.. "'-'!:-' i i T L .-..,.,.-_;-- s "-'-"_.4. = a.-_.-.- .-.-.-'\- -.-.I'.-_.n'"__n : .-‘,é 'i' ;- hshl'r-:' Fb-\_ﬂ-_"_p. o v -":"f"'i:-'?f"l"'__ﬁ:'-f"'-'""-'.‘i'-""" "'"_-"_.r _".-'__ ".-"-"'-"'"-,.t-""-""-.{-"*-{'.l:-' o g ‘,i .-H..-_..-.-.-_.-'.-,u-_.: _..; . _r"r.-li- e o) .-.--'.:-\.-'.-_. v

[ [ L i -, L2 x rh S - pa e ey "1 s - F A x LAy L "'r""l.i.-' = FEIFS i i o a -E for wc _Js oo 4 .H\.:l‘l- JL'.""-‘-:J.:".- g _.|' A e L, o pa -". '.IE (LI LIEY [l L R P ] ek a7 5 " ¥ AT s e ‘!': - A e .l'l"l.il-"- - __|:'. v '5".--'"-'".-"'-"’-""--"-’"-'"""
b PR L L - PR R v s g T L] L R A e ok ER *wr et L ATh o ¥ =y AR Ea R oA ; oA ge bl [ L F] e o TRy .-'-'.- b 47 .|:i-'~ .a-_.-'__.*-'-,q,-_..-:.-" - i o b = T - u ' AL i S A g A ot FRey e e, [t Py Py P & ot e A ek
= A i o R R o P Bl e P P b TRt ;i A e A L Fa ,.-, 't s A 5t e e - T O i it e T it £ e T e walt A A [ A AR i et et e
S e R ! [ - T F Il g P i iy "~ P jAe oo . e AT ;" - - i i o L ! ¥ oy "':'.-.-P.-" e o 47 T Fa T o k] """a-* A - Ty X 4:-": o ) et .i'*-'.-!:r-' _d:‘."-""" e :m{ 1, “ an T A 'j'Jé---'-L : AT Wt ~ -f .r'-"-"""'----"-" e il P ] P ¥ e A o

u c ' i #1 g A PP s etted = b Prr e el R Lt - ] L 4 ¥ wr Eaat e T N T - A fopeah "r.|,. LAt ;; e Lo 47 4 s A4 PR o .-:"'n.{--.ug'{_ --H _u_d-" Lo e e PR LN w e i ~T ae wr b WA % e . ey _,_.ﬂ_.l!". T A e i T e A ol s

' O T - AL e et ¥ ~ e i L o ot poftven £ G pn g A T RT Sl Y i & _j_#- A £ , T = - L AT i e -'_l.i' e AL T R o e I _.-'_,.- PR -L-:._.-':"'_‘_ & _..__,.-.-*__.i-'-.- ] e A Lo e e .-.-_.-'__-;i- A S ey {;- 5" = "."“"'. J....__'._ ik ..5'-‘" T '-'"."-'E iy '--‘_.,.:l:-_'-,.,.;._‘._,_,.{__.-' A ey 4y Brba b -&l"*' e et __5_’..".._,\._.__?-' ._r_'-'.-ﬁ,-"--' A

R, Araily . c P 4 o v S v e At A s ST ATy ) WL RO R E N T e 4 e W e 4 M e, o g e % 2 ”'“f*fh‘-' g i we S f!*"*«’-v""’ PR o ol e T ¥ ﬂ"*!*’e{"a ”..:" a4 e, LTy LR A P L i e e T i Ry Vi oy

"I fat L el £ 1 s o Lo £ w ! v EA L g N X ..- e S AL ey o s, et S Rl i el A e o ks hrer b P ey e i ol ey _.-.':'!'--‘-' o, S AT e o _,.i _.-..-q.--e::_.-_.-'.-_.- it v A A AR e )
2 r A ol - = o ir R = l.;."" o4 L , - s AT e PR l|"' l-_,l'.' CE 5 e it ke "it - 2 ' 'Hq.ﬂ" g i - mtd '}- ¥ ""l" Loy o0 at ey LM ?"'{!' Ly y 1 o A e, e ",q-":::J..ﬁ-"" e dod) 1.-"- J"H' = .-"‘1-""-"-":":"-"”'.:'-' T i, o it Lot = L L LA ,-I' AT "_E:‘"-’-' -':3?1 Ll v e u "‘""" ,-';--' .-"'-"‘.' ,."" o A ALy ol ‘-‘.':"'." s .‘f"’.-’,-l;- ,l.-'ﬂ'-"‘l: g, "...-_"5

. L+ b i, o= Food i, %y a [ e N P o P P PR agt ey s PRI 1 P - bt P AR N AR i " et i -".-fa;_,. "J_.:'.H-'"-.':_':.-_g.-_‘: T atn! e 4 r""‘.‘-‘,‘-m-"‘ ) T ;#, j .{.;.f-.- e e R 'r-‘rfrf = ,-’ﬂ‘-' ,d-,ra,ﬁf,c“ag.f.-ra;zi i e k. 3 e ,S-a._a“a{“ 4 s, A g:fa %) ity Jod et At S .h.*v,fw L ‘f'.-.?' ] Rk il ”F' ,'r.:,"“ R et . v a,f_,.-’-uf,-'-'-‘ A

- = i o & S0 ,.*« P e i T A e R L L N i S fodt o e L e Lo ST 4 e

- 1 = g £ g ' 4 ' e JoT A e ™ o Aeay? i 7 Fe T £ . s i b = T i [T h EF A ! e . .-_.m- ,:._,-"' ..*"'-.-'-'.-4- i o o A el L2 at ] -.':-":- e s AR i -"‘.i-'.-.- ,4, _..l;.-" i -!-.,u-.-_.r.-_.-'w'- " SAEt: et et e e L oy el it iy s ,u.-.-.'---'._.-- .i-t-v_..:'a.,n T _.r.- gty 0l B . B i .--_;;.-"- A e
" i N of vl L = - -~ e -2 r~ ' e ) = A e ¥ - A = :f‘r - P PRy 8 g '|:' _.:'__r ) Py ﬁ"-"".l" L S r _l.l""" -'.l-" —':-_r\-"-':" -”'- _,-' ,..u.--'._.-_.l'.--'i- .‘:.‘.l"'-:.- o -'.-..\_r i ':I"':I' - .l"-'r':-"_.-". e -_:""-" r ‘_n'-"-':l' r T e -'Ilq.-'} Aegha A, o .-.I.i:" i e - - 1A .-l.P'!_.l' _|"1‘I_.-' .|'r-'.-" al - A 'J-".""-": s _..J.-.-lr 5.-.I"' .-I.l'-"":' ,i.--'-"

r L Ay e " ! et et Fo ot LR P .c-,..-u-u-ns.-,,-f e A A o | LS LR Py & e PR PR __.-': -'!-;f.. i e LN L ~ Lo .;:" 15' T T S e ,-,,r" o _.-"'_."--'.l",,-".-".--;.-.l_r'.--'-'- £, ST ELT e ik Ay N g Al R Bt o 4 A A Jn i ,_.-,-j - e Ny reul...h;-ﬁj-,. A iy e i e

' -~ o F ot ' i At - T PR ‘ e f A v el N W = et v e T . ;..-_-",.ﬂ'.. O ' -:..!_f.l'._( __.r.-_.ﬁ' Py ) R aatya st ) o 1.--': _r';'-"b.-:f-" Py A 4_1..-'-'--'.."-'--"-"-'4- _,:_,i. ay '_,;j,".-".- V. _,-_.-"'_,. _l_.-'.-_...-.-' e A A ] ..."-:"\-'-‘.-1.1 _. ‘q.-': o 0 -';,.._h.."'-'- l;.-'-:.-l:: v, _.-.j:_.;.".,. - _,-‘-' - -_,- .-"-ﬁ" £ e Aty Rk Fich e v AR Lt et
i - s s e G TR i : BRI R B i o Dgs g el o el ik 0 b SRS 2 Ay s A AL *,ﬂ",mw, i a«“-:’- e ety o ,;w,»,,sfwm;ar;a i o A DR i L f,g’mﬂ;-m:**gﬂm,f et AR N e S i AL ek
Ehpriciy: - | w A s m™ i T G L iy o - 4u'yd e P R i r o~ f s P S . = ,.-1_3':-".- L £ At 0 e E -"'.-'.-".-"*"'-'- --'-.r'.i' T [ a = Wt T .-"'- i i .c.'.-' o X "' J-" A 4 {l"_.-t .-.r"ﬂ-{.-"-'i" ght oy ' oA Aoty -..;:_:_‘:-l Lo L ‘1‘“. O it b A A P .-ﬂ-'i'- e T i"-'.l'-!--ﬂl"E J_'.-.a-.--'{u-.n-'"“""\-v-n..:_...- J_,_ﬂ..:,&-‘-' LA M '

. - L : " = 1 . . e e ST P e 2 £ c gk iy e e b "'\-"'""""."‘-_:" i LR B oy Iee] e [T L Pty P T o 4 Sde M, ..-".-"-‘-1.;-\. - _,.I.I' o 4 l---'..‘\-'.-'l_'l.l'_.- i_{ el F o Tl " [ P e s = S PRt Ladt ..-1.{'._,- . 3 _.i-\.--' R PR S - L - e F} Ry
et ¥ - 5 e e ‘it r b i Yogied VMG 4 L ~r wor it e v A ” I i ¥ - e A ) et L ~ LT Pl T TR k. PRt & Bl A -"‘5:. ,-.-'_.- AL AL L 3 ¥ 2:"-'.1. SR i 1 = A Al o 1o Raa g eyt PR Pl i : e e 3&.-":' S s A E -I!'_,-"_.-\.l".l. P nE

] vyt A - a SR o B - e s n LT _.."" 1..":' a7 g ~ q ey L s P - =i P e R e _|_-'" F] i X e vy e o o AT L -"-"__.-"" e e d S = a, ~ e R ) i 0 -" A ""-'l:."'.."'."'..-""-':- -"-'a. £y e e ey peL S .l"- _{":'“ Ly Sl b ‘;u'-' ck "_3.--\.."'4.‘ et D L e LR _:_'j-"' T A 1-*'!‘- _||: 1 __.!".‘i"":.:' ik Mg A A e Pl = Fe

oo A L ', e A : e P g a l L3 b g ! Tamem gt A LA [ S P P - £n i Sma a S :? ot o adr ,“:; 0 e i S S P , & S e o oo B A I A el L T R L a T ok " W A A __,.i-.-l.i-_.r__.- Y ot P L)

T 4 r e r IS L2 & - s " Y a L] L ] A -4 L L v - Ggu sl a r ea ot T ) e g A R Aol L L o --".:-'.-,r“"':' p '1-"-'-1- e ,.lf.'l Poagae,s S P "-’":'é:.‘-" oy Ty Y P '5'."_',!' o ".J.""" _.|_"-“"-|..‘-'\'--'.-"I- -.-'A"':-" o iy P _||.."e o ] KR £ -1""':"-"4" IR T 4 g L

. & - at A i - ' " CRCT e v Lot A Epal e A TS I B e o Lt < [T ‘ [ S S T P . e PO T ey 2 f m e e 2A% T A 2 iy _|:""' i ‘o LINE T “,n-a.-‘- ,.-_,.-'_,. o e ,.ra*.-.'i,c_,.-.{-.r “ =0 e e 5 o g ﬂ..?' Ty ot .&"*"" Lo Ad R __.{4.:1:--.-"" , |:""' o e e 4 Ao 4 s f._..'-'- R ; 3
" L o, F e PR . . 1-\.-"' £ ¥ ' ok R R Pl L i a - -d 5 Ao e ~ 2 -4 AR g el el - " Lyl W i g ey M, o ) -'.--;,;-.- - i 5 g _,a.-.-_.-' ':rl-"' _,--'_:_._...l.__.-.*.. e I:."'_,- L ik '.i'_l-'!- e “-'.--'..,. _,.--.._.- o F gt (e Er gttt A L j_.-"\-'_,.-? ,-.-;_I._,.-'..,r - Ve

N g 4 (U | " H . P T R L L e ) rf" ~ g g ! o T L n “ l:" ; e L PR | 4., vy A -:.-_..1'" - i -:,-__,-'.-.': P T ke . rep e b :.(_,_,.-_.-__.._;: A M Tl ] - A ae=y 'y oy L i...__‘_. .-‘__.-.I'-_.j-J,F..-'.-.r. s I o by T £ PR “-,l.'.":'.: L a e el - ...r..r.l'-\.-!: A v ;:In:,‘-" A L) z _l:-" - s

A -~ Py 4 e gt Al L o wr (R R PR T e, e 0 ;."!-"- Vg - P K] - ot et T v e " 4 R A Ao -'.-- -1-".-':-' .-' AT e o R o i ""’-.."- -.- ¥ PP s AL + e ot o _.-""',.l' AR T Ay b

At ot L F e R A i AT Wl P ot L A L L A Xk e an e, g L T AT e s e e R Lo e i P W fe -erf:r sottle 4 i I-.l-"'fr.-"-l.-":-l.-"'f"" i B A F g e e

e P Lo Y S L] L . o - Lot ) By ot ¥ R S R ¥ s AL i L R T AT TN b PR P ! SRS T P Ty LA o SR P ce gL LAy : fi“* nser’™ e R i -'L*" "'” " kA AL TRy o e ’-ﬂ.e!-"- ks Lo ol i

r . Tttt 15 i - [ el I R R as N e <Y 2 Sy s n, - i g o A e LY e el AT & et Ly T el Teia A -"__.-_.__.-_..-'.-' R R 5 S L _.-.-___.-;.-"r__:_,',.-_-.';_ ._,.-'-'.r--'-.._,__, L ".|,|__1_.-|,-".-'“'.-;"_,.-" P PR :,;..ﬂ______l.__ _.,lj. At _._,_a-.. el g ‘J_\'\._-\.'.-\.JJL,_ .-.}_.-'.F,. P e a.q‘._._l...-"._,;_ Pat s = P -..T:l:,- A : = ol S a __;,,4.-!. o LT o g

PO R . - T W A . R o Pt A Ty I AR i w e kA PR % L et i R Lot Few AL, At s P PP Lttt e b ETERr T f"_.d-p-,;.r_,un-_.’i-*.,. #,’. by -f":?-"'_.-f:"“ L ,.-::-r"' A -'.c-_;".,-'"."‘-"-'i"'r I 5 2 o e -IZ-'."’:,' L i __.}f.-;_,.r___-"-'-'i},g?'*'.- g A .-ﬂ""---.--.r-'“-"*""i' ? ‘._l--'-" e g A s L o e L
c ' . o +:.7} Lp ATh: L v oW FRECENE ¥ O i e AR PR goiten | A el I PO e i LLog e e g oo, el T g LR R 4 ‘:-;‘-'.':.-_,.- e 4y 4 T i PRI ) T Al A b e 1.5."_.(.-':;.""'-" -\.-" e -'.-_."-_.-‘-____ .,r".,r" o E T L 1 2 HEH.-.J.- e L 1.-# .,-:.":l"__"_::. e 3 :""-l.‘-"‘""-' o e G B P LA -ﬁ-\,i-'\'l.“-'\-.\.ﬁﬂ:- L g Fhry

! - s ol g - r i - [ . . r Al . L] e i e 8 - - o > ¥ 2¥T A -~ Yan 200 L LAY e e o Ry, i W E P yw ] a, e g L P TR A L TR i . s . _._,-.-_.-.-,.-'_.-'.-_. et _.- AT R __j. AR = -I;-l. T x .-"."'#" PR £ L S PLPEAE g e Pram P AL

- + - 3 i < £ . d.5 4 a, 4 L) PP & a v L - . at - FoR dogtad + - s - L] L i e 4 Fa il =+ T AL &y o " £ A, o I'."'l_r.#_,r .- f_i:’ - T a0 ]-\.__.ll ¥ _r-'_\.__ et t:l,r by - 1, ".-__.' =_-'l-\. Xt A .|"I-_._|::_|_|I'|' Pl i) ae .5'.‘;_ i o A Lyt n ! I_I.i' L
w i ¢ R TR il L Pl PR i s g Lo .lf- T LR v B ) i : Ly L R e Pl Sdgt T L T .-“'.-‘.-"-‘ -.J'"«-I-.- BT bl o e Pl Rl o p S, o Stk it s ,.-'.-_'i-"' “af e fe e Ay st {f“a.-.-.i_p- e T e e ""'.-" LR 4 P ] 2 A gk < e e 4! b
Hifa S 1) i Y e - c woa PR H s A el ST ) i 2o : ’ i s = 2 .-q,..-_.-\-"- < o = - o ek o e e ..__,;.J'-'.-.-.-.l" ﬁ' v -"-lu- __|l"-' e pma v - o e -:' N Aokl ae ke it A o 3 e e

L] rl 2z i PR " . i 1 L o TN S & PR i <, s R -~ . A I P e o o o - 5 2 Pt i P i TS r D e R ey AP =t o Rl - "":'-di- f AR S B A i, PRt et i -'-_-' .E-: v ot e T -r.‘;. £ oy e s A, = R Lo ____..l'_,:_.-ﬂﬁq. o v o
v n = - A ~ # s . a A s P ' L e - PR PR e o i R ] PO e a e |t e Y o = A "~ At - £ .--_,.'__Ef.-,.-f_,._.-.._q.-_. .-‘ fhA e A ' e A e .1.-',._-;-L i _3“-:-_.__,,. L _..,a._; o R ol e o g i £ el N

b ;‘11 :#; = e P A "a--i"i- Y i L Sa ke .-‘.-j_,_,-_#-_- t o e " ARt L % Y ay -'.-""" - ] "y o = e ot 5‘._':,_‘«__“ R i *{._l:;.- T L Pl e A o S wr, ol SR e .r.-.-g, A .-.'.'-".-:: - P - a .:E_.-1_- P ,'.-_,‘ TRk - ) iy i '5n,,.,. Ay i A - i-\.'il i A

e A PR o w L r TR L R hi A FIVEREIA I SR Sl T - P - L T Py o .-.-'_, -'.\,. L e r g L e _..-_..--'_.l-':._. P p b, e T . Al A AL Frd P e _5‘\1.-,1.-4 o “_ll'.-'a e ‘,-L::_' - i A S f,

] ; Mg b il - e 8 ' - A= 0 Ay S e LT nhr g 0N o5 * i v Eak . . 5 ] ah o e 1tk Fa iy T A e W Sag paped g e e o LA A .-" ."--" g s sl e -r-~ ....-.r-'lr'r.;_' P L - PR PR L i ...“:rr P b i -__.;_.‘..I-‘-.--u-r.- e B

T . ! = 1 i % = x a ot £ 5 £ Syt - ot a ' R % o LS SN e T’ 4 S A " o & 4 ¥ e A0 frite 3 e e A0 et o Sl e "-"'-':-' n it S e iyl Th %y O A A B By L ) A .l;.'"- R "f e AL A A ¥ et onh o

- Pt 3 [ I C U] i e P R - 0 oyt ] ‘l' = - e PR e Y K e 2 ’ a uk A A v (s e £ P .IJ- e DTS - LI L' et s L a a gt i -.::.J,:"'_.-'.- :..-" h .- L '\-' J: R e Y, s _.l'-;-_,-'.--'_l.- % T -L-"" " " = P AL i e _.4...!’ i, Ay - o O T -\.-q._u e A g _-i-'-:,;_.-'.- qu..q.l.-*.- ar

L A A & - % r-..-'_.-.--\. * X Y L .|:" o ..-.- l:r' o AT ".-I:- - iR Ay e ____."q,.-q.. LA e _I._.‘.-.:q.. et P -y _.,- _-"-,1'- g el A ‘:_-",.\_.-_. ol -} y 1, -

x o L T ] a - P M o R -.-;"—,. S 2 e R pLA e - P s s b R -, -t ___n__.-" t..-ﬂ.-'s__‘.__.: s {.-.-_._,._..,__.---,. T ] e _,...__..-,.-.-.-_..-_. % .ﬂ-. " AT i __._.-_.-'_.- e Tt AT oy A P Ay . e AT e ) . g L, o 1,-;_..---“.a. ol _._,1-.-_.._..-.:.-_. AL iy i

. e ) IR T s 'S aa e AT B o - b ] e, = j.-a--;..d._.- & i AN _.---'.r‘-*"-,_,. 4 e ..-_..-_.-.-'.-,_- il e .-..'-'.-.-li_._. iy .-.;..J-'- AT P i e 4 LA ] o g o A T, ALY, gt LR L e £ _._I::‘-' A _._.__.-u-..-_:-.- - T
L L~ T At P el A . | Tt & a . L ST . f " LI i i i s Lot i -._‘.-,_'.' LA T o  Fnlt) el i St B Mt it For A pndo g A A [t g L2 } _.-.‘-"- A ﬂ.--..'-.rr_.i;ﬁ ) _.-"' LT S T I ap kg "u!""-!""' i i e ] Y o i LAY o, ,f_h_n."'..,: 4 P T Mg A =L }, it ':"_.-'::' AL XA T
i LT r s 4 L d - . ' b 4 £po o A Ay o - L o oA L PR = e £ - * o b PR Lo oA g e g A e L oa T ."}-_. (3 = e v e e o _l:" no AT et o f _l"-" _|:.- J'-"n"a.-p.-i.- .l"-' .-'._.-" ,5:. o -;.--'.-r.'"_,-_.f VA T L ol SA A -'.‘-'."J' " __:‘--‘\-_,l"' i .-‘\-.-__¢ e - pa \':_l.l' e g A ' TN i o -:l:_.a.i-_."-' ﬁ"-.l'_,‘ - _I-"l:
[ Ry o bt i §F . A A-ow F & ' .|;-.-:l' AL 4 o 4 PAGC ALY _.i.l.l‘- - r . - ,ﬂl" = PR EN A I Vs - ) _I-"'q" 2 SR -u'.-._.-u'-' i T .--.'_r.l" ey v ".I,':" _.l St 1 .J.-_._l' - _r_..‘r Lt e 1 e Lo "-q",""'.l-'r i . LY = =L _._..-_.-\.-"‘:'.u,':' e e -F.n- St v - _If - -__.": 5 =T --'-_.l':' a
1 . F £ s 1 " ¢ o= . TELE A £ {a R S o i Dl 4t e F o E ] Pl R s L e 1 et A e e X - e TR B __.-_.- g s .-"‘- ﬂ-'_.- -..-.-*- ..,-.-".-.-' _.-'.-.-'-_._,.-_ G M St EE 1 R A e s Ll Ry T _,E_.-::-_.- ] bty St Tt St R i =
G o i - ¥ _‘_,-'a -a ! i s & HE et i i ' L . AE e Lho R Yuo g PR el ‘:J‘_-.-_. e an ;..-'r I R d e __.-'.-_._.3.- 4L ! Pl o ;.;..J..:',JJ .,-"' -{_‘:Z-.'::,. -..ﬂ.-_, NP AT ;:.-’_I:l} o o -\.-"-':"r-""-"-' o . 'E'L - = .L...-.-‘-e.- 4% _,.r_,:_‘_,-'l.-_. I 1A e 7 .-'54__-'1: T r" - S E I e {.1.-1-“__ .-_...q__.__.-.__,ui_ ,ﬁ'
wroe Fo- b 4 ' it ., r W y - ¥ L | . v LR T * v e " u f “ L P T e Er ".I'.--‘;"" i’ o :"r-“"‘lj'-'ﬁ' Faie e P fl - "-'.J"'J." _.-,::. .-" x - "-'-' _,l": ".-""'-" T - 0T T "_ll"n.--n'.l-"' o s e ol £ LL MRt L P i & - 6. AR e dt Ay T 22 s ] -
F L3 e - f-fns 4 we Lo o PR PR - iy T . L/ £ Ll £ [ A - -, e L Rl - e - oL et e N R o 4 L - .I'_.ﬂ--.:,.-.-' _‘.-' G A, "-"".r-'.--'.- & & Ao My amy A e g T e Fexar iy Ay 2 A k5 4 -'.-_I.-' - £ ) T -':"-l--'\-"“.i._-’-'"-" am
PR 1 * .: - 4 F = PR e R e it x Fipgrrbi ¢ kAT - o - b . et ] s L o ol £l e r""“?l o P T iy e, ' _.-' ot "-'.- _.-.- R T .--"u_-l - T a15 L. Pt L i ot b it Pt rsd . _.-";";' ‘-uﬁ..r g e e ' by Ak
e [ L A ] L] Yya L 4 A a AP . 2 L P = T - Fal e P . 1m, a Fons 1,.-- -,..-.;_q__- _-:._._.-',_, A W N A o it & T - = 2 e '-__,.Lf" 1-.. Y, J-f_x_bru _.-__.- P .-_. .-\.__ gt 'ha:_,. Lopar -._L_,-' v A i) ra S L [ ”_‘,,‘.- L 'y e PR § _,,.,-.rl: i3 a,_h,_': 1 A AT Fre o
Lland " aL a TN - e T, e er  a b g 2 P - i . % - h et L, S T e e A i T A pA AT ] s pdik b .‘::'" o _,_.-';-\..- ey _..-_,l"_h-_,- .-".-'_.-.--\- ey da, H jrev R LA A, 0N L el ] YL 5 %L.(i-\_ A v‘:'.-‘l' v g I s Sape s [ h
a [ P sk v gt A e W T ] o ¥ R ll.-_.;-" o v AT A R o) R L o iR, Sy e il T LK w2 o e P oo paa T e .-J.-_.-.- .':. l_.l:' R A g _,._.;_ e T e A . [ R Sl wE T My g : PR e, e fo ] el
PR gt S eI fn eEF P LT LA B oy B o PRI S O T el S0 e X B N Syl g, s T A e el he g g ,I Frae e R iy LA e R AT St e ',u-.-w.-.l"., o e u_‘-‘,g- i VE A A P i L
] e N o T . Ay e -k pr ¥ rr yr AL i o a w f R PR Pl ek A o £ T iy e T o i i A ek T A v e T G AT A o Ay -n.-jjn.-_. s "-.- - .-_.-' o A T i ELA Ty P T ° ;_} r.-_._-:.'_. s o etk . wde Al el e f ot -.‘-'I-llf-.m__.-v 1
= n + u' - ad s e LR £ i c = - Pl W v fom g o Aial -'l.-,-i e Ay e T L P - Y A L a4 '.;.-—"l'\- W e o l-"'.--_. _,-":I'-"_i-".l'-" o gL P 27 P P Y a T 5 "‘-"1-_."-_. oA gt 4 ._El- R Ao e SRy " i it A LAY
£ ol IR L > L P A AL v gk s A T k] St & - P e, o Bar s - R .-l_r,-'\-'\-' - _r__.:'_,-"'..l'_,l-.-__i.-;_-_. T i g A "d:" ﬁ.-_._,;.. T Ee i y e b b A aa sl A v -'-'J,r,.l: A Tl 2 £ i e I i iyl R s -E et e A AT A o=y P
L4, I G .l'.-"""n?. = i TR [ e ) o o rL L ' g LA LA e o R g o e £ _.--'Cl':iJ-.-":-_.--'l' i T -‘-'q._.g-'J‘-'.-"-' A L TR S il Y DS it - -"" i H e T L .l""".-\.-'_j' & -T.-'-m'.'-\.-"-"'-.-".--l-",a_- el .l_._‘-_rq,.-l'r A ""{ 7 “'3‘.""1'""-"-'?‘-"",-' L . ¥ A L) e T R i _.fr:::j'?-..- i
o A B Loy i -‘-'“.’-' ST i i by a Fy . T : P W Rl P Lhork e T R i e N wa -'5""5-'3-"":' e Sy 5 O B . "’”"".-:."r"'_.-"'-*-’.r ’_,-":' s A R ot P e *«.;r -""--"""--""J """"""-!:3” R At L - et P et e o e e A Py
o o ;"#” w ek s N e B, o Pt A o A re T o A wE i L e R . iR =, i A e e A Pl Y BT G A xm kA erf-‘fsa.-ju wea ok 2 tjx-“a“* LTy Pl Sy vé e R Rk
4 - W i : PRI T et . A, e e or iy T LT B -'a-p-li.-l.---""-..-'-':-'_.-;-"-"-'.- L T iy A e W .-,;.’ -'. i # _.-_.r--'--'-.. e arah - e e LA A T i 5 o e P i Lt Y i e ke b w1
R e .‘::i_,l _.-',.-_':-"' prps t i oar o ! A1 A SR L % T ? e - . g ! A Mt o L L ._-;.-.-‘-.-‘-' o e a2 A -"- ok __,',-"“ .-..r__.- PR i P Al g TR iy _. ._‘:: 2 nq. A e e Ao [ Fadpon s, TR oy TT e i -:.-'-"'.-' 2 '_,-..-'.--" i i
-'-'.- .-'L.-_,._. i £ y LA | : A L e EoR it 4 [Pt L P A -'-‘ o4 o st ’ R e gt L. S e 4 .._;.---r o _..,.-_.-"_,; _,-" -" .-_"-',.'-" o 20w e W _,-*'*-"f_,i-_..--' P s -'-'.'-:J- -'-|:".-".J_.q,- o W e tat PLl TR A, R R At PRI ER
wr o 4 it P Pl _ted o AL a B o Lt Ky +h o S e Lol ey T T Lol ] ke X . -'-'-_,r.-"ﬁ--e' - o ,:".:'.:"-' .-..‘.-_..{-- ..-_._,-l,ru" g S AL L a4t A e i ol el LI o e LTl .._L.-a--.,.i‘,‘ e
R ety et ) 1 e r il L g e [ T e S R PN -l.-\.._”..p-' L e e T ey L - _..__a.--_._.l A ..,.__. "'-"-_.l'-' ar - x s ,-_.-_:,:.i-_.-l- e .-_..-__.-_.-lg-.l::_.__- P ol A A “r P ) i Mot Pt [ B Lt
) -'::r"r v = e i ¥ o i o ¥, A ' . LA £ _.I'._.-__A-' i i;-"“' s ,_i_" alt _.',-u _,j-.{-_.- i I___.- - _;._:;_I'r__)_ J-\.- .11,_ a .-'I'_:-‘L 2% s i __‘-‘___‘:; L b g ke -':',.\,';' o 4 J:f"' __._.'J_JA:__ _‘_-' ..:_. o i ¥ _~ G T S oy g FiG _,|'":' ._._.._;'__ _-": -, .J.l'.-?..{__:‘_*_.-‘:_-‘ Falel .h.:.—_f.‘-:.- -I,:.-__ AT o .rn:;-"' e A I‘-v.."":“".- _H_.-\.-__\_.,__._'_.'- .rr\.‘-..‘- irﬂl. ‘.,‘h, ey
T e LA Al o P L e A _,i.'.n' A : ..-._.. R T L e S B ek ¥l LA AJ::'... s b el = .l_,-' .{..l'g.l_ L ! PRI X .|:' A J___ i g A 4t A E AN ..__r"__c-"-'.-""-':l":.l'r-'""""'-":'.ﬁ"rﬁ"' A g oAy - P T s r "“ID!""‘;? L
e £ " iy 4 5 Tl ' K S = A o -'.-,{ AR kg er - ~ o o, =k P L A, e ) .|:r & .,-‘-'{.-"-' & ﬂ--‘\-"""ﬁ.-e."l- b "‘ 1'-'.. AL ..l: 4 el oA A, PR ol {:' L - Py oy A e A £ A w S
. T * - PR R | p oL i 4, L Te A Y c Tow H et < oy e - AT T s i o _,r" -..-.._,_.‘-'_,*1-.- .-i_.-' S -'.-'__,r' - A - i, Kol a .|;_ .-_..:' L AT 5 o e A A s g et - e eI ey X, AT . ho r
L ”~ g e LA B aas. & i 5 A ,.__.h- i s * _.: Il T i r P L] Y e L h g e e h e _;i-._u-.- o
e x - S -y ] v R A .-.-.r.-.-.-__‘_._-;.-..-‘_.q,__ s Sk Pl v g a g i -'::l,i.r'l._,l_.l' i B LiE T b . gl e AR g p _:-.n 7 1-|l'\u|: A e ¥ i -_.l'.-"'" e . I g A e [
& gt -t & - - e A SR s e i = - A e o LAE - P .,.-'“'-Iq. et o L gt A e At Py L H -'._,n;. .-"'""" Ay 2 ~ _ﬂi":'l-II et il A i et el A i 2 il v -
v i L LT e PR e e P e a LA 1"*1-":"'-'4.- j--'"‘-'-"" . f A EAT w {"i.--'- T Eed A AN A T o Lyl yitL, = }' - e ana P i "-'-.-'rff ,_-§ £ oo a3 ey -"-"“"-.-".-": -"_'-',':"l.-“"-"\-'?"",.i--\--'j:' |
NP porget .t S JPRr e ey S o B e et 5 M Rl andl s, L F e S e Al L 2y J_..-:.-.-‘-'_.-..c-.r--:. i A o] y ety L ‘-a...'.:.‘r-" By ' {.:,' ;—v- .r_{:.-!-.--:- ) -:_-"‘ ..-"...- e P LA R g et il e -
o H & _,.-_,_.I’-_. i, R - r 3 4 o e oa At i) Y b - A A Fa R R :-_,J.-.._.-'__.,. _..:'-'_.I' w Fu, P Ay ] -_r'-_._,-" 'r R TR = Al U g, t Pl:l,r\-' - 3
R I aw ¥, o A ,I:";' i W ek LR ] e, P B T e, o A o o e e -'.-" e i ] T L L A ol [ Teratl 1 _.-""‘-'.--'-.- S e e T i L e
L T & L .-'ﬁ_.". .---I:-,-'.-"-"-' LT Goad i --"-'__."-'J.i-.-"'-_“:" .I"';""'.l""l:".l'r.l-". net :'I.t' A TR -!-"-'-' I--'.l"".-r',-,‘_.- "-;.-"" T =¥ P _,. AT .- R are Ak - |:'" +, . -"" -"'-'.- e i "'.':.'Q- L TR, el -'.l_.-u-_,.-':: it g
T T e e R 2, T e Sl TE M .l“-"'-"".-'ﬂ-"'.-,.( e S s A _-"-'.':"'_5."'.-'.-.-‘3- - _-;-':-':r" o .a-..-n! B, T -_r'q.-.:l.-"-'.-' L -"""'"':-".-_r.-" l,:_.-'-"-""" iy ] =gy, g, A 5".,.3' Ar"-f‘_,:.‘."‘_{"i"-’.-"-’.:.r""" et r -.-.q.-'-’l' '::.- '“:""'f'_':.‘:" Al iy "':"-""ﬁ;!-"'-ﬂ.
oy e 2 e T i Sl i i Lt g £ e b arr’f“‘-'-f P et T AT s g A ::f-" 1. s P £ 0 g L et e *"‘”3:.;"“1'} g o 1.5‘-':'L’*'~,-_.-"“',.r b F*Hir‘*‘“*:?*e' u
ECAPRL P S .___._,___,7- A roa l, LT, P _,|_.-_.5 "'fq.-"'"""'-":n;-js-"""'_r' £ ____I:_,d.-__ __.-_.-' L ",J.-"' i et o ..‘-_,__ "'""-.r.-,r'"_l.l" proA .-\.l:b _J'._.‘..‘,b l__.-'_.r__n___._ .-..__.,r.h____.-gr_‘___ . _._.__.___:,:- F 3 _.___,I 'i.--ﬂ-.‘\-"' I ._f**x____ Lot u-""".-.
ot 5 ; " ,.:--ﬁ J 4 el i i e i AL, A -1-“'-"-.-- A 4 -"'J-.r"-' A i i g : i . s r 5L
B ol ““;“_, 2"1”'* Sy ey S G e e LA T;a::x:*’:gf*f?i??j?;# b AL o ,j"}r}‘*,};ﬁ“jﬂ{.ﬁ, Tl lf:d;*;’«’;-rﬁﬁaif,:rfi‘:%:fz};r?,,, % .-.é' e AT gt "”L‘:.-:.ﬂ;‘;if.f'f"‘-‘n"‘
PR " L e an o o ¥ o '-':":""""'-'.-':I' A L e o] FR -_f,.-;,--' - O e i el s 4 -I.\.;,.--' i et vt ¥ a =" 4 Py e
. -?fg_”-ar.(-u’-' o o B2 R A e Sl B o 3 L A ey ¥ % Lo ol T §or Lt oy S P al
Ry 3 R S ot ol A, T iy, - rheh A oA P ook i LRI Y, il _.-'_.-_,-"'-’ ] P PR e "-J]-l_.-"" i s Ve ..,_,__-u-..ﬂp b s
,_..‘._i.-.Ju__l. ;A A £ PP g i _,-".I__.r_l.l' .-@ e __.\,.__r..___.i'- e g o w1 e e ':r__.:,-"r.-"".-"-'--' T e At o Fabed darieie ' K]
wom v ;."" Iy __.-_4_..-'__,‘,. g A fo ol A L gt A i _...-"-"'-urn-.-. ! .‘.-'“-‘J-'{g,'-'j--':r o opals A S e R T e IRt Cl e b 4 far R
P 4 -.,.I' u | o i A 4 nh itk “ el e e ol 4 L e R e i T
-'-"'J"t'il-_,r';":' Lt ok ahaat i i i e sl ""'-l-'E',Tﬂ"'" o 'IJ_"':"P'.P]'“-.."-I:.E.- ¥ _.f"_l. s J R AR e o s 2 w.--.__:‘..,.:..l;'__. R
a _.l"'l'_-:*,ﬂ.*"-_'- -'-I:._- FLrhetrtd _h.-_':f_l" ey Fs i -'J':.-"-.- LA -".-.-.-5_.-'.'_.-\- £ _& ;5: -~ '|5_i AT AL T " L - T |._|_'_l".-\-._?_ - " ‘-':_'.-ﬂ'd. - P Mt _.:'ﬂ.-_ L - hl":’_
) CEL R LT Tl e . "-'.-".-_,F-.i'\-"-'.-"_..-_':'\-" e e A R P o A e ot TR R ol ATAs A , =
LA Ll e _.1--'.-.-‘--'.-"- o) *n& ,.wj:-‘ i aW AL o S N o e TE s Pl LR w
ol i A et ar & e T o Sh " o o P LI 2 L ara P o I
s f:ﬁ,f{f:f;‘ S S TR kv ST il A Ty E-‘*ﬂr% L8 Hﬂ:{’ e
£ w __,-'q.-_, e e ;‘{,-'.- st ] ol A e _l_.-"' '",.-'-_.-;r"h- v ,-J-H“I T PRt il et P A
Y ety S ok o Ty ,';::-.'_r_,-, 2 gt A, e, ol o LA L A '.,-n.('l v [ it _\i
RS g dp frafe ey e LA e o ! et A b st ho by ek e O W g kS Rl v o R
Pt Ly Bt ?‘:r""f" A e A £ o s o FRARIL w1 e g gt
e q:-ﬂ"-;.p P . A j-_'F v A ..'"-"'-'.--’_.n"- S "".5-.-"-:'!' :-"-'i""'\- it W R Sar 1.--.]".'-'\--'-‘-"""‘"3' T . 0
et =i sl iy ?.-‘-J\!-,:d-_.r'"" Aol okl Rt ey oa ", a3l ol e R R T T
o - o o i a0 et
g it e et i " st e Gl aj«;z-y»ﬂ“m :F*:a{m,-?”ﬂ::“f o ;{:Jm«uj,fxf e
- . P i L e 2, L=
"W*":’l’fn T L’,"m,,nré’:"f;r;.‘-?"“'.-"f P A e TR T -_;}5';‘-3"’*1:“.-.*;‘3;;/‘ 3"'.-**..-..’;"“:5;"'5;- AL 3
e R P A By s Iw;"‘i;{-'*:r;f:’;:m{h Mg e AT AR e
" o, st "
i ’?’«f,;ffié;?f’f o L S el ,f’::—f‘r-*.;ﬁ
Lo Dt e L et et -{ it ’
e ;{{_E’;.ﬁjy"’er;fnw"{- l;._-rr'f.h.-"l' R L P .r.rrga.f"“-:...-;"” s
- F o M - - o
o ;_;:3__ ::,u,-a .h__.-.!':_‘:" e ni-"'"-_-""-_"_-f.":""':"_;.'_,'}.":-,.-
'\'"'l""-""';rl"-""t"' " T ke T - e %
' an P A j_,;.-ﬂ-.r-..\, 'I.‘-""PE":
'-""'_.,-'“‘- r-L::'h .-_#
-

Detta dok
. ument ar si
Certifikat | ar signer |
Certlat et dokUmeﬂat__me_q Wierna Al 1
atiska hashfunkti tar sakra och val s tjanst for digital si
nktionerna | originalzalferade med hjf":.‘-glI 2l signerin

r.B tet ar Ié L "e
ran en palitli st for andringar
ddade | PDF-ﬁ|9nqu:* Ii!la kryrgtograﬂskats"ijsr]stampel med ett certif
n anvandas for gogk;?ngscertiﬂkat - fikat
nande i framti
tiden.

Hur ma
n verifi

gk dokument ér ;kszlfdeKUme“tet ar i
oKUM ‘ 3 ri origi

Signerir?;_:te'F | Adobe Read;rr[;:d ett Adobe CDISg-::gal‘ |

et anterar att irmehéll(:f:}crtlﬂerat | Visma Ad%[)pnar

et i dokum 0S
entet ar

Du kan ver
. riﬂEra d
Visma A ‘ e kryptogr ‘
https://v?sdrﬁzgjgdator 03 g ear]jj:ivf'e'ﬁgeringscertiﬁkaten r
o.net/WebAdmin/#/Nzi?d | dokumentet med
Validation

d10fcQ9e-
e-90ed-4ef5-8ebe-87d61dfe
ee83

Vi
isma Addo ID-nummer



2022062302983

NS VIYMA

Utover detta dokument kan ett eller flera dokument och bilagor héra till forsandelsen.

Alla ackument i forsandelsen ar listade nedan. | handelseloggen
star alla atgaraer som relaterar till signeringen av aockumentet.
Y
£ L = - 2 [ 1 = _ - a - - - ~ - F
SA ST s h L S e e SRt S L RN ST BB e S i b S I T 8 R R v L2 Py T STt G s Tt f Ve B G2 S B N BN e ST et A B G0 L MR T T AT L SR G L O e R T e ST B T SN O S S £ T O g DIt D T e
l.-""' LR | A na R R Ul ol ,.I'I el -'i'”.:_-.i-.i‘""",.- v PR o o S T R | e L L o L -"""'I:.'-.p.' t g I :"'a,,.\,,i.-'\-\."‘-"'r-. PR R I it B I S ‘:F 5 :-'-"."".-E i ‘\-'.“'.*i'-"_r'.l' fuded .J"-;._."-'.‘-"_. _I'."_.;‘;'l.'"" -‘__."" 4 .lﬁ'fn.- 5 {:‘f T ) ':__.:.'ﬂ.-‘- ara q.-l_u‘- .-\.-1-_. .-_.i-'__.-_l.-'_lJ___,-\._I,_ﬁ,“f.-_.r.-f_.fa-_r"" .l-l.i-'.ir_.- _. _. _-:;__..l’ _-"" -ir' IR S - '\-l"u::r"'l.r:;l"'p e b A A "ﬂ.':;. -"f ""-"' o % -"';-"- "'-l' -'"-' -"""-":: .l'r
a Fe & g s o v g - ERRTET I i a5 o i T T . Ly - - # L - r L 4 o - . s W ey e T - 4 e £ - 4 A ”, Gl L o oy A R "'.L- l" 1&"' FE . - ] [ L Pl oA Rt
gt A e Ty R e A e B BB R e (R T e e T Tl ek U Tl e M e el e ey et e S S et Gl SO RS L s e Doy G0 j;i';*’-ﬂ"”’y’-:-*‘f{“;';:,‘;e’-..f:i";*jf-;f’r’p..i:*::[a‘":xr:-'ﬁ-? LT fff:w’f by e ,f?-’iuh T e g -‘f{-;::;'fufﬁﬁ e e i f* f;,,:rfxr;rf«ner.,ﬂfﬁ:ff e ;S{’r *’”:E
ALAst e ) ke T R e L e £ T I o T I B o g o )y A T et o Sy ML P N R P S St i s ey L 4
T g e e e R L L L Rt B S o e s T T S TR o e S e e L R e IS s FEL N, ST S T T SR SV AL (T S T g L5 b g -?‘*:’!:;J«pt“*»ﬂ:fa e i,: 5 T *"*’:r:f A “'w,ri S P A e SR IR e N :“J*,;:a‘rﬁ:;ffiﬁéff;rﬁrfffﬁéff‘;:ﬁ?::éff:?*’ *‘*f’*‘i**f,f o ff
1 s PR - 4 T T T - ;A Fp o om 2 AT -, Moy oot A A A Iy 2 £ P A e ) PR e AR A N e W e Y ala o e e AT Sk |.-'|.H-_ _.l-"il.ﬂi-"'-'.-‘il. "-..,.__ ira o A - _-'7' o ':- .{-’;."-’u’-.-.l l.!, 3 R i T A e T e _.'.J._,u"_."_.t-".-,., -"'-"' _.I'-'.-_.I'-'.-".-"""-'" A
e g R r - = R R s pes P A Ak L (L T— A T R R ﬁ- L L L R S . S S S o e A T s --".-*:-.-"_.-u"-';r--'.-:-"'-:-" T .r.-'- '-'-.-..; .-w--"- o Lt framp Bl ey *-.a. i -*P,..-. PR B S I S R A f : '-""' -"':.,;" e _.-"' -,_.-,'-':_.-I,_-’-'-'"
FCRgup e v e e S s RS P gt T B A R SR SR e et e e C el eha gl L g w’w;:efﬁ G A v.:*:fqa R R L S L e S e i i ;ﬁ i
o - Er E] BT o ™ L} x a i - L 1 R ™ T R a L T ] [ & i F = i Pra R e e " p i .." oo A r_.l i S e LT b e L ey -‘-""'"".-" v, .lr"" A L ..l' T - ey Al mt= L by
4 T ) | Y L - L g Loty P R I - A ] e c " LR B - fo Tt B T S w L A A LT o S R S i L -'.-_':l'-" .‘C" _F_.-'.- L N o el g e Al 0, e -'.-_.I"'.- i .'".-J" r 0 e e R o T e A e W 2. "-l.l"i.:_r-"?a_ i T .l" "-'.- . .l""_r A
B R T 0 R T el S e AL L L I LN A CERE L O Sl P St I A e et S g NP il o ,_; e T Rl i*.”r-fz"“ﬂ;”i-**ﬂ*w W fe;-*#* AR S T e il ’E,gé G ,J,:ff;f i
< Z E = = % i s = A L % ok
e e R T e R s T T e e T R R T TR L L g s P N T Vel ot il & S i el AT e T ik - A
al 1 d Lo ign T - Ly L P o T R 2 L R T Sl ~ i L T R i PR B, R B PR L 5 q.} -'J'-l' L T jJ-""’ .PH.E"".I: £ L ,.,-55' i X Ak X A -':' 2 _,-i' AR i 4 "5!.' “""-".,.I"-'-'-":r" [ "-I:;"" .-".- e A
i = H i S ..' o iy f 3 _ﬂ '\'-\. r H — l.l" q. 4.-_. o e v _.n -n-{_._rj.{'.- i Lo e ' .__.l" o i S L _I.I\.-I: by s -_ s .q. _.r_.l'.- - i
GERE N N B VU B S O e e et R e R e e S R SO B - " | o w3 OF : e T B e :e::-f{’ﬂ,fﬁfhﬁmwﬂ’*;:; L A R s v
= r n (R - 1 '\-l TR DA RS, T s - Ty T ol i T e __.- - "':.""' i _{ i 4, ETET &, L ' " ..-"' e g VA {"' b _Jl-' . .I'
e i il " i‘-.! L R T L I A LR TR S TR £ S L At T A _||:':. o & - LI | P LT o ‘a 4 T e P I 5 i . - .ﬂ-.. & v '\-'\.":"" PR DT R P a4 .*.,5-.—' Lk __;.l'.-_..- - A ) _.l'r' |_n " g T .‘:_'.'H _|" .,- e .|:..-L- A
X ’ Ir - Fa A A A T ‘ar oo _.;2'- -'_;r-r L T PR S e e ke e T .-ﬁ et d v et
“n - - L3 dodt Tt A L - S R T L SR, S OIS Pl S el 4 Ay U o S S e S Rt e R o ot BT S e LR v ..re”.f e g i e _.-.-'-.:j';-._.-' oy FIig :i"" ! "t""' TR Trok, ool e T A e SR -,.-_.rr" ' ?rﬂ s m et -'F.j-l"-.-'\-". WA e S e e et L S e ﬁ;e?-'* ”f ST
Lo G 3, L S pon R T L i S AT w T P PR Wl TR TR T e BT ey I e T e T L S R S A s M ﬂ:"- : P 4 :“' e S T e fi,-‘.; S L T e B o Tk L Wi S R s P ST Baditielr SAS Gl i i
P ) Fod - e r a . g " e Ly L a ~ P e - [ WA L ¥ o . A oS u baoo A s n K3 i J. = A X "'-"'.- i 5. -\..-'.- .5.1 =" L . A A A S e ey T .-.- LR .-"_c_. ._ﬁr.i"..-""'.': h -'.l.u.l".'? nLtan ".l.r .J" A% ol S e Ag ] _.lfl e Kl g T -'.l":I ﬁ"r.-l' .-ﬁ" ] e, T At e
Gt fa G A - LT e & cobyroAET R OF iy ) o P - £ ety 't I e AEE e SR el S e B e L e S A S Sy J"r AL w L ot 2, P " el e s il R P R W k T :-"':_.-".-";r e TR 5_;-.- .’-"". -'-"-" .c Bt g g vy e e el M T T A X _.a-_‘.;.-"-"'.r'_q.-"'"-" L]
LT r .k L T T i vat T Sk T S a e - . o ophe e A L crat e T - e AT T Y s R p Er AT A A ﬁ ‘-_.:,-" e = e e L .k a.-n-_.-':.n:y P A T S M R ""'..:,"‘""":.l;f‘ _r"_.-"-'i-"'.l::':.-"‘- A M e el Ve e, ?lj.-.-' P A R P A R R ..-.-f._.-_.-" e R S " -l
i L A T S L TR P i T Lo T I Pt L R | -4 PO TR T, S T T L e S T LT ks S s R T LT o S e A T T e I A T i P A e '5-"1.- ) -"'-"""1""*..-.-"" Yo BT o e el B e A A T ;'-(.-':-"' AT e
¥ |'I .'l- a A r oo [ r J‘.'__ F. II|. i P - +-1;. t':"i e ;. : s = EF L '_.,':_.. - .":“' "_'.. ! L ';- L '_.- P ""?- _q‘ & j ' -;" &, .:‘JI-‘ "L‘.- » ﬂ: ?I-g ':. I_':-' [T ‘ o l:'r .-:-. i gt .--Ta y -'i"".-_-.- i ...- :'_. i L i .;.I\_rﬂ.l_.:_".-\.- -':" f'\-'_..”-'?_-ll{-:.l""-':l e -\..-; -l.:.'\r ""\:_r ,iﬂ-"'..\. ::.';::::':ﬁ.' = "r o ::-'-..._)""':':rlr::l,r . {'... .:F-':'-'..'__ﬂ;'__ _‘:"L':_‘:% "-',."':.E -‘-: '\n-{.:{ _;'_I'_ ': e Y '|' f;--l“:... i ,--d&_".,i-‘fﬁ‘f?ﬂ;f "l'n.".:hq.‘,.n.--' 'I:-q.l' P "-'-"":1‘__ ._,-.'-'.__-'n_.-'::f {-.I'-::;.-pé-{. P.-" _.,c-'_:r_,.‘i-,. .{' '-'.-:::I'll_,..l",r-._,n Jln'-""L ’r_r':l':fl;".,;i:f_':rﬁ.l'j{'rjﬁf.’:’?;f ¢ -._,.l'"r lj.ﬂ- FES i;n"""'f.-.h"‘" :-_n'-":,-;:.'.-:-:j"f fﬁ:ﬁi{?ﬁg{ﬂr’%ﬁf&{fﬁﬁﬁ;ﬁ{;ﬁ i’&::fﬁfﬁ-‘;’ -I_';:.;l:l_:"é:;'.': 'l:'.-':.':f-i:"-g
L] = - L = e £ w -, r - - il -~ o - - o e, _.- - ] ] - T 2 5 5
R T T L T S TR S SR P e SRR AR A R Pl P E i e O S e T B L e e i e e § A o
Y el f"’ gl
L o ke
re k } %’ﬁ:’fﬁﬂﬁ?ﬁ:{}u
. ar S
Bt IR i ’Jﬁ“ﬁ"’?"‘- Fr
b 4 ey
- e e s A
bl g |_: ﬁ_ﬁfﬁﬁr}&,ﬁﬁ?#
R e 5 -'Jr.q':r
H [y
St e
- v 3 A _-:r" L
hETrr o2 :;._.‘J:_.l:_";_r.l'-' ".I'"-.""ﬁ
5
R s e
o ewseC weaen G
i 5
At " B e
T " A A el M e
r".l.F ; 2.-":"'"':"'_,1""':""!;-;:"_."':
. e -,.n:-.--'.-.l;
o i Lkt
LR A
RUoun 4 fedi Lo
Vo x W e e L A
B A G
*
B Laal: Rl
s ' -.':"'r"r_..-."_,-‘\-" .f-"%
EL I Y r .
N e BRL Lo T
ot
ALY ;-.- & g :-'.IJ'-:H?'. = fﬂ/{?
o L L l e e
| ‘ "'.J.__-__- .."_-,'"__.-_. w5 :""-""r._-'" -"_\_-:5
sl SRR R
e - & { _-:P."-f.- .-_?_;:’:j{-’j-’:::l’;‘;’tj{l:a.-'l
e l__rﬁ _.-'.-_.____._ lI:___.- e o s
et ; el ol .-_.-'.l:."\'-_;. 21
LI 'F: E F .-_.:___.-_____._.-'.-,..-'.-_r.-:F:
i o e S
Ee g {5 i o
’.-: ,-,-".- '::._ : .-"l. J_'..':!.";rjr;;:.-'}:-:_.i_
e . . o 5
_:.-.__.-.I: ""1,.; ALl bl -"_,r'{
ks £ e, oy "'"I-"::
F e . ol L Ep e
3 e e A
[ € B Sl et
‘3125: Ry i dadedtm, 'f;-"»"L [ T S & BT T S P o R el S L P T R vt "'.-'-{ e g A e T T A e AR R B T B G v S T oot s ot T Bl 3 T A g AA.’-_M O e I s oot R Sl R S At Mt At -v,.-'.-’ef:-’ wr 'w!; ARy Ky ‘-ff“"f}'e:»"fufj&,r;“f:- e T, A TR .E‘ T A B e G A o X A W o I g o 0 o et e d iy g F Lo ALt WD S ﬂ-n'ﬂf.;tﬁﬁfj? ;1*'?
L] J‘"“'l; & _rr'_, R 2 i l'r,.- = 1wk “_ Lz oA mr # i Lo - ?‘-'l T PR LAy ALt Yaaty ":_.\_":_r '1:'.‘\’.-.- I-'-" .I_"' "-I..:’-I. ’ "_,-:r R ?"' 5 '“"JJ!:: L AR L gL, ""'._;’.a. vt "__.‘_':' - o "J:'I:_I-__."J,..'?-n:,;"ll‘f-l.-.-ﬁ ..,.r\-_,r ) ' - .l"'q.--n':ll.‘\:'.-‘:-" __.""":,--'- 2 .-"--"'_,3 e w-:"_,-:-\."'..n'ln“ -—"‘:l. _':r"\- """ Yol -'-"r e J".-"-. _l.l"\- "-"'_r" e 1-""_.-.-":"...':"-. -'.-\.l':""-"-""'- """"T" 7 'I'" f::;"-.:r,-' """r" -.."!n""l-\{r'" a ::-:"'l-':- H'IE-;J-? "'."'*-.:r "".h‘ __.":'?:':.-:F..l'_j:# }.f‘-’;‘-"fl”z.;_.'fﬁrr."j _I.'L ;_:r .\__f-'r 1"'1-\" ,: Aty ll""'\"EJ-__I_I,.':!'u ";:l:r _r\:":{"{-_. T -"‘_-::l__.*":ﬂ.}-":&_::'.l"'
[P a . td ¢ v F oMy - T | ] Ao s ¢ s E i Ry R L S - = - o " . 1 - i “ay R e T 1S ,.l";-" el ~ e S 5 R T Y R T ] 3 i e -‘-l' P Eaksr g o i L, b T e A b - L o o Ry Wi
R T T L P RO O L R B SR S A o Tt SRt A ot 2y A B T R T B S N R i e T S ;fa?:m;é’:fifu,; fﬁ,fsi:‘i'*f‘wi':f?#ﬁf“’;ff‘fﬁfs s f«:-::ﬂ*’?**rxff’ j"”’w"“’ R A s “ﬁ’ :aff'::i;**:: %fiﬂf»,‘}f’éz’i:”éf’? e Pt A RS e Bl
; "ot " r THESS L a Lt P o ] P - L S e A LI T s amed e B I e T et VR S TR R o Lo 1A tr e L e L L A B T B e R o . AT L e s AT S .-_,r.'".-':'r = L g .!.-",-\.r-,-l:-'-"-"'_,l- ] SRy ..1-'- e e -\.|: 2 n o e ""-""'"ﬁ et "-'_{ T i _.-':I s ¥ Z T g o
v 1 T v o S v I - L g Y e o o F . Ll Pl PR . ar . - L= st a Lo, e i o S " LB L T Bt % o F e § - e A £ ek T i e .-__.-".- L, _.-':-.l'-'f' _.- Y T m ﬂ,-___ a-:l:r ' .ir":' _,-""_,rr P R, ) S Ty o WS % I
= o [ . r - Lt s woAM LA TG . -li A e g Foa ad L P R ey o LU S i, o TRl Ik T .l_r' ] ,."' _,i.- A e J_.-"A_r".- e et e -'.-n-'.-v'-'.:l._,-' a s _,c- PR e q.-ﬁ. TN .l 5 4.- l'.l"q._ Ao e o e PR - A 7 T, LT T e A o
&R - ] i i T i r e g R * ! SR oot ATy E I i At e ey ’ o o e P R P S e i v A Pty A A A Y Jf.- A ¢ ! e, *-ﬁ' Fon i ot Lt M D L R e R e e Uy “opadthile it
F £ Lowd + iy L R b L m Ln + A T L woro o A Ly v = . Sy Vog kT, Aape TE A = Ul ST A AT e ATt bt e e e Ty e A T w e et Fled PR THU T e i R Sty TR e '-' g > e .-"Z.: Tt el e AT A _.c_.- i ST T T -"'-'“"'“-"' _,u.- A ] I e T ED L T T e gt S 2y
by A ohad .:-"I: ' Ly lrl RS ; :—u "1‘;_ J--; % ‘.;._"' »~ . - ‘_1. "711 m-J.“L-a* ‘ £ .re_i v r -___,.'*._ P P r ll.- _..' Lp a4 P ,":é' FIa M_' _.:_:_:!"F..-‘_ - 'i.‘ -:-'."‘ .-',.-;#_-;.-’_.-‘.- "-"“-:.ﬂ” ;_.{__:A 11‘ -..:_ “.-"l-':'-*‘.fl"'{":r ':".:'_.-"':_.H.J:'.-"‘ 5 .-.-'.;:.i:'.-'-""‘.-"_'.‘;":'ﬁr"" .'-",e:--':"_.-"' - = -'..rh; .J,'E'._"'; 1 A-:-_,":_" ';::-': .:i..-._h ‘-d:' ..___.-:_.-.._,,!-I,.A_I_,__ """""""'gfﬂx’?’%ﬁfﬁf&igiigﬁﬁjp?%iaa J__.-h"_,-?_.-_"'_,?.;,.::;b_,_.-_l_.:"_. ?":"'"-:E;-_-" ‘j_'r-F'bl:,’:*"If:.j.‘y:-:’? .--ll.-,._l:,;_ ,-.-"‘_.-,.____..__.-ﬁ et 1_.__ -;.___..,.--.-,.r.- ,.% Efﬁ:{ﬁ-’ij::"'f"‘ ??Jfﬁf“b"‘:fr"}?ﬁ'{-’a ;J}Hfiﬁ i"-': sk sll_#:\.::__ -:-‘:.‘? 4?},&?":‘ 41___“' -'_.;__:-;
i f, s -tk L - k ’ ¢ Lt e P R A SR TR Y oy T R i e 4 Defas g B Dt e U B G ke ik ra k! el e i P At i A T A T L ks PRI "-1"-‘-'\-.-""..-_('-"' .<= ,fﬂ i Lok i A I R o ol B I Rt R P e
PAoom A LI T r ur ’ iF -k P N S WA A arm g h T L e T A STy e T e S B L e Y P T I il " i R e R i | “.J:i i wr e g W T e et DM G B R T T il Lol ) _r'_l.l' __r.-_..-" _."-'.\-_ __-'.-_r S, et P e A q.-,:..-,_-'.l'i'-"“." T ar- ot Vais i -'.-r" - - - ':rr Pl s o T R e S T e A Ay
- 2 L N R R A ar a A 5 A Pl T A R R L B 3 oo A E -- R Tl ot o Bt G P g Th s Pt Lt pat -"‘"-"‘ o -:--'-"".-_:."-'" _.,_._...- G el o T T s Sl
L L S w b - =y T a7 ] v - & ] B 1 S R gl T L] ar iy - N T ] - R L R N i - e P R Ly L P R a3 1, a, = A £ " g -,:,.- A e T et e el -.-_r.- = .l.-"-':-,."-'.-ﬁ"-':- .-,r,-' .l,'i" ] e N T TPt o e AP P
nd L L A SR ; CRT ;v k: A e ek P '}-I_ L4 e R TP L v T ¥ : - ::—J LA e ;-"r':;: .-"‘ o b cate ] P S ':':E.h._,."a._. o ’.-'-'1 o ”1.”':9”: '“'“-"1-'{".: P __J.-_.i.':__-_. _,l_-;"_,,.":-__-c".-':"'{':‘.-'i__ ",.-' _-;".E__,.-' 2 75 :_..'i'_.:-':_.: ":,',-I:* ""”ﬁ-ﬁ:"':"""' ...‘ s -'-.--'""" """ ""-P"" _,-'-' L -I:"-..- ﬁr-"'::':;:fb.r'-'" :':-..:-:".':‘-'_-:;-'5-""'_.:-."‘;'::-'_; _.f-"""'-"".{-'""" -‘.-"""r. r"q,. "l"'ga';'?'“;. ) "-.-:_,.-- "-"_'E---.---.-;""'-5_.-!5-"|:._.:.'ﬁ':;;':h x-;i__':"'":"".-"'}- .‘_.. :rﬁf.-":"' -.-_.-'-ﬁ_..-.-"-' J,r':.:;.h :-'-\.r -""" ﬁ‘:?t?f;ﬁ?i?iagj_"{g* :'"‘-l:"' ; """"""‘ 'e':.;"';f_;
x = ¥ r . 3 3 - i G T, -
arh Ay S L B L T e T :'-"""r 14 -*-‘.‘-" L R e Pt S T B R R T T s T T I e S R T "-’jf,’“..---'-,"‘_.‘:‘;".x":: i e O e e T N L e N AR TR S T By e L e t""""'.-':f:«.-.-"’.-'-'«i".-".-':- _.-,.-',J_..-'.':"'-"*r.-"'.-.-} P .-'.-'ei"'..’-.’-'.":.-.-;-. 3 LAE *-"{} bl PE e el L Lo E""..’-i::-_.’-f .-’-:_."-':’.-_'!-'-"'.-"'"*mﬁ .-.-'-'.-*-.-ﬁ" ’;-'3"-'-""* .-a"’-"" g T Bt P T e YA .l.‘..f' "'?" oL

Ovanstaende dokument och bilagor som lamnats in i signerad form har Ladda ner dokument
skickats till alla parter via e-post eller en nedladdningslank. Om du som undertecknare har fatt en lank dér du kan ladda ner

Undertecknaden ar ansvarig for nedladdning och saker lagring av dokumenten kommer den att vara giltig i upp till 10 dagar efter
dokument och bilagor. mottagande, Darefter kommer dokumenten att raderas fran Visma Addo.

[ b 5
it J"tl-" L S SRR a4 ,l__"'" Rt T s, SR :--" g s P ':I" *u N TE A L ;;"::.- e """3'__*,.-"12'5.--'1 e R R Jﬂ_"’ ::“'H-'__"_,." o e R T R P Wt e B G R GG R, Ay el AR AL e 5#' -ﬁn-";" " -u-”t. “'"-'L .-"a.-"._-:.__.-‘ ".r.- Ve *-".-'.--" 'J.-.-'__":_:'__f__:*e.-' ”-.-'.- P ’.-_-__ LT e R ,5-__.-’e-'-_:_._;_l,,,._5' Ry '.-r-'-'-'f', -“'.- TAreden 0 L .ruﬁ‘-.q,.-'-_.-.-:._.a..:.-.-,_:_,.l} _.-‘!'-":" .i:r_}_,-n-' N kAl "-'__,1._,-' __,-"- ,.-:.- i S R .r,.':rH"-r'r'-'; L -1-'..---.-"- g l.q.-'.-:.-__-:,-_' l,:'q. 'J,r'.l-'..l.j'.-:.ﬂ.-' -;r_,.-.. A, -"'n"'-ﬂz'!"'.-":"-"-""'*-"
._':" ".'.A'- R W R 3 i o 1, -1-:_.._,1-1_, s (S O B R _._-': A iy .—-:-'_l_-.,,‘ B T ™ (R T o L T T et S L e S S A _.5_..-,:'_.-":"_.-':" n"'l-'-‘ .-_.__.i" J..-.._’_...'_.__-.-_._.-.- =, _._.-J_.- S S - Mo = P -'.u"' _,-? -'-.. o .-i.-_._,.-.-q,- e AL it A _,-"“'-\-\. u.i-“'J..l"-‘-.n__. -\.-_.i- -.I:.-.- -'.!-".l"' ""_..-IZ"-"' .-_._.5_.- """' .-"'-'.-"_..-"-' E" -"_._::r L R T v S o it "‘:: _,4.-_,4.-.-3'*"'-",-"
A T i '-:l [ A7 T e Y m S b o S P roroL :'l"..,r'*' ":I_ ) _':I'J. Lete St et = . .i._,___.h_r Y S, FR-LtL _:' O T TSN SR P __.;.-"; T 7 _':..-ll-".:"n:,__!:- a e .l".i___-"_.".::"l. ot R :-.‘::. _-"' _____..r_-f __-"l o -\. .-_ .l".-' ] "-t-l:'ﬂ"' 5'-. _'_h.‘h_. .|: .‘:_"'.-_. {,:-:.ﬂ-"\l:.:""'l___ﬂ_l.:: il _."n-_.i'_l.l"'-'.-_r'-" _-_:-_.-..a .-_.-_.--"-" .l K .l"r.-""_'.':_r'_.l";n-::-.-_.';-'.-_, "{;-':-':"'.::_,. .""l_. L i ] M & .-\.l'-' -'-:-" )f'(-'.-_.l-'.- ot _.:,.-,,-'.-_r_.-'}- .lq",;_.l___.\_ﬁ-":""-u ke .r_.,.- ' L'..:.'I':JJ ..:_q-,'__ .H-'_....H.-_.l-' -".-"__r_.-";:____j" e y __ﬂ:r
N, ey oon o e 2 .d.__l'.':_"; Tde wn Foaw R S L v -lil‘:-'ajrllrﬂ AT F R e e Wl E g ey Lt e Tyt ' kg e B et _r:":'.l' g el FRRr .1.-.'.‘,:...,."" -"":'-(____,_.-\'.-__ ",.-'.-r-l"__.-___l._. _rl- --. _l__n “’"E-u,.:aﬂ. 3 .-'i"-l.-_:i.-_r-'-" '\-l'_u'"-\'.-..,._._r-'_.- e .‘. .:'%:i-;.:ﬁ "?"' AT 'L,{"-"-L-l.r-?'_:-:;-l"-';(zv';"tqv. 'Frfa. :-‘C-’ ",-{ I"'-'--.-.-'i-"'-\I .l.-_._';-" -l: _.I'__.'.- ""-.-"'__I- _,I"J:.. iy ...- -";t_:-""'""i.x_ﬂ _.. L _J,.,__.u' P .I'-'-""‘"-"'r "'-"-1" -"”'-"
e LLI] L] L H v -L" o h _l.n"- o~ 4 .t “ oL . f . 1,1': A ey i ' L ' Aol A, i L llI;"'.l " AR, I.".‘ al d L4 A : L £ * "..'-_, l,-‘:: g e A, - _1"' e e d -.-_,__J"" La < n-:.-"_':.-'\'-_. ‘_"" .-t'-' |:" e ™ .‘-.,_.i .-'-':_i. .‘:n__ Kt _1". L .-"-.-"__.-"ﬁ-.l""- "_':.- l--.--"--.li.'-"_.I'f'll-" o -":_”:._,I' -':l.t e A r"' IR :.-a. aon M:‘_::."‘-q.,l X S A’-.- .-"=I .I":-l: "l- " '._.l'"""-{ _.- l:-l.-.-_,\_-"':q _,__.-_ "r ""l'- gL f‘-l.- .-1""”" E }.-" _,_.-.c,' Py 'li:.l .\..:_'J:[FJ.I'I. _,-"-.J.I": -.-."-f_‘:i-:_r' f
N TR T O R R AP, b 8" LR L R I L A e LT T o i L S S o 1 A S AT R S g R P R e T i, L T SR e S T .r-u"-'-'--'-':'r b '-1'-- LI T oy o 1-.-"'_.-" _.Ir-i.r'-‘-" S L Erd, 5'-'.-'.-!2“5-. P i Al A A R R L -‘.-' f__.-".n:__.-l:,a_.-'.-"-z;i.-ﬁ'.r_::" -u'ﬂ % S , o 'IJf '\:,-,,,_..:.-" -'-':J.-'l"-""--,"'* i ¥ a,-m e
Soarstieg puiReGelles  adliy e el sl el RS S0 el L AR e Gl SR e B G A A T s 24 .ﬂﬁ;; S B e L e G g e i e i S e L S R A
- fom A L] - I . A FSia ! i T oA - T T o ¥ ¢ P ] ' £ A T, F i i I T N e Ale i 2 S T ] : - e ..‘i-'-.-"-’ a0 LT e P T ey 2 X e A r oy g e et .-" o) -'-"-‘-"-' W _.r- .-_.[.-" S _-:r'.{ LA S e B AT L e S e T AR e R AR
£ L d W F ) e -, S “ U i W Aoy u -~ -'-'-'.- i Lot Ay _.-.-_.-I:- i e r -:"" -’-' ,a_- M e g .-'-.-.- ) g P ey ¥ R T O B " 4 Tads S T, _.-':- LR ol L _.r.n;-.-"'.r.- o bale Bl Ao LA
£ P oot R - L R | PR A R | 4. A LU R DU Y L LR . S T Ao wd e .J ,.l,.,.- % P M .-'_.-.-'" - _.1-_.=-r . ,_.r.-.-'- s -Ii --"-' e AL T -!' ‘- ’ L, ,4., 1-‘1* Ty -".-' T -".a--"_,.r PR B T T A AP P o A Cer i g Mg J}.-.-"-_.a. o -,_._,;.-:'“ -" -,, ,_,.-, _._.-'"'_.-'_,!-,-_.-;-, e red -.__,g Do Cha _:3.-'.(.-, ot Ao v, _I,.-".f,-:-.-' [ R TS
~ e A R S T T T S R PRl Te T Yy ot Tma ATy R Dk T e [T e A N PR o i i 5 .:,:. .--:.--'_.- " .-,_.-.-_.n«-.- -".*-'*n__.-.-'-.-"-'. i -"'-"'*.-;.- 0 ks _.-.-.-.-"‘i.r w A e el e A W e S e B e g t..-e.-e.--_e_.:. A -"“'“_.- g ._-:"":1-1.; i, -""‘*.-"-'-.-' _."' A
LU .- P oam T [ FE ¥ a 15 ] . 3 L o e fT TR L R .-'«i.--"--*" 4--'-.-" gt 1-ﬂ R ".-"-!- L _.- f-'w A 2k ; -‘ *,,f £ ettt LR e L 4 PR L b PP -'-‘_.-"-;'_.-", e L B Jf .--‘- = .l,.-" " Ny . A R b
i ~ ’ e L 2 o " gt a El e 0 & PP e T - T e Foope = - u--.-',.-. _.- =" _.-" vef _.-L- _,.‘C -':-n-, .-.P_,,_.-" Ao e, £ P O R R i T T e _.-'-" Al T A P ] ; *-.-" *-".-"-a{.-.-.; R A -"-ﬁ-,-.- ey el e A
Ol Tl T . . 5 A L) o e owd oy o H R LA A AT PR ST T S w _-'-.u.r-. [Fipé -'-' .r"'.':-.--'-r\.-L S .-";.-'_f -'-' ' £, e fnd T -"-':'-'-"-"'.-‘“ -'-.-" L _.-:': ._.-.-_. P o e L A oy -"".;:'-'.-' _.-'._|.-" g by _.-'-'_.-""'.-"_.r-':.-' i .-:.;F-' BN .-;f-. S L i ﬂ-'_.-'i-l.- et A e A <y
T TP ST S R T TR S A SR ERk ¥ B A PR e LI o ! r £ 5 S e e F e e R e R R L i S b _.r T -,-,u".- B i -'5' ll -" ' e Y _.-f'-.- R -;I_.-".r' e g e N g L Y AT e A S .,. e T -'".-"'_.r.-'"' A P = e _,I:"‘"‘"I-"’.._\_,;"j-'ﬂ'"'".':._. L A e A
iy g e § R R e e e S et e T - ; R % TN T St SR L 3 w5y o 7 et s e WAL Ay AT A i S e e B b Ty ,.;-Jr ) g?f* i A e Pl B R T T,
= r a (] dp My e e r Axa -~ R TR S ™ & _ﬁ ek T Ty par '3 5-; a, -' .-..-,_ 4 e ot L Py ..-a; Jq.- aﬂ ,4.-,_.-} A g -f _.-"'-"' _.-4:, _,:.- e j--':-'.r T et SRt B Y e T AT AT A A L
) i1y i P L I e | oy N £y - o R ..-'-rl; PR Y S wor, el Ay L] et ey C A iy _;--"'.l’ P __;--""’-"" ""-' ..-":'r'-'.-"-'--:{ L Ha ..-f el Lo o i A - _,r" Xy o ‘-’ iy P Y ¥ T £ "_.[:_.-:J: L "-'.-.g.-_."{_'-:'r
s Lat oad n Tl A e ) - .l'r{ ] T AL R ey P PR TR TRt - - LR Ty Ak e A ¢ - .-.'i.i"' = L 7 »r Mk = i ._|;.'|" ,i_.-_.'l-""ﬂ- wa ¥ ":'.l'é: -'.q."-{J-'.-"-'.'-" iy ) .,-".:,-5"-'.- .--I'-'.-"ﬂ-_l.l'r ) .-I-ahl" ' iy L o .E'.J:'F"l:" iy & gt A A
LAt TR Tl e = =i A Lo ’ e T VTt L T e T a s e T e T W ) ; . Fie S -- T {*‘_.-;,_.-.- T -'-;._.-.-,_,.-._.c-.-"-' .-'-"'_.-_.- e A -’ff i A .-1!-__.‘-"_,‘.(__.-"-' R o LA T q.-'{ o T E S W e it B R e Y MU i ol
L b b B A L 5 £ L s bl H s [ TR IR S Pe s e dt e al o o l,rI,r’ - o - -'.- i"" " v -{"_.\-_".-':-r".l'-' ' -":' "-'.- .- - Toe by .l_r.r - j "-'.J. .I:"' ey e i - .l_.-ﬁ"ﬁ.-. .-__r.- .-"-'_r_fl.‘-_'r-'_."_.-'_."* ,.lj.'" - o ':':'r.l ar ,::"-". i PR A T ,:j"-'_:-\.l-"'-'" Cer RO ]
& 20K I am L. 2 e - - - g bR TRt i e ,.|:" L [ v . - *.-" T = R A e ﬂ.-"w B wh Ao L R AT A ) RS n-'_.u"' ﬁ-" oo * Eri & e A AL ] A g MR T A T Y
’ e e e I i S R b 4 Ar % [ R T B R S ag. syl Bu T T TR A S P A R Y |,a. P [ T L ___rq.-u_.-",ﬂ' .-.-.l .-_.__5_.-'.-_..-.- foiey _._l.':" |_. VA Ty N ._.._.:.-_.._I,,{_ .--'__|::-_._.-:.-¢.|:.-{r'_l.l'.-.|__.__. e .u_:."' h ._|;.- ey -i. " _-:.- lj--' - ri'\-."l:. a “;'\___"u-'-f.-_l"-'-ﬁ.} .-_f o "-_-l'-"_rﬁ"ﬁ'j"-'"r" o Sl
B R e S H ¢ LAY i - e 7y & §owa EAT i - R T ' g 3 . a o ,.l: g g - -L" A " _.. .,-'.-_.._r.-_. . -\..ql St _,-'I' e 2T e el LA S R et o, L l"':r.l' bt 3 P i A e AR ! .th el j
3 : L 5 e o ':.":"'\- i i I‘.-"'l_.n:a- 2 3 1.9 o33 4 5“_ £y = : - . X ey _J...;: s oy ‘.c-'-"' Eras o ¥ ;_i"-. Ka'arg o _;_ o n h.ﬁ'-: " ._;_ v J.-' ‘_; g LT .-:1,_,.-"9".-";_.-'&_.1 _.-- _,.J____ ”_ .-E- H_r.':l"-"ﬁ v o i, ik P .."F.-.:.- ,:q_ﬂ_ ,,.-, _{__j;:‘,{, .I,, - ,_,; ‘I-".rj- ::."__I;""’ v }. 'f .J‘-'.;.f..-':: 5 .-"’:"f,.-ll: '-;"'_._.ﬂ?..__:.-':. "-.L"‘"“' -‘, a a.."-'i.:._::;_-_-":.__i:’bﬁfffyrf,{;iﬁgfaﬁjﬁ%%%%fgf;fl;}f.:ffj;fr;[n’;ﬂhja:&-;&i :-}:"j ﬁ.;fw‘czc.,ﬁﬁ“ﬂ*f“%’:f{’?%f#,fﬁ Jj._:-_:_i‘::-__é__:.-"f':t_;'{é-'e
4 o4 i i . R ] T R e AR R L - - F e at e =il 1 Y b1 a R et i g " r'.- Rl ok ot Sl . a2 TH AT T > -"4" '\-ﬂ- L e H s g Ca i b ""‘-"" .5':'\--\.§.- el A PILLY I e I8 ) - Ay LEAE R MR r T A e sk M e g T E
-\. - - 1] P L - i T L - Ry " - S - R ..l- J.r-'l.l._.l- x v __.-\.-_.i- L TR e M o L oA _,J_i.-_,_-_.n-'.-_.l' _.l.- T _.-i‘ -1. l"'.-\.-" 2 .F.:I'-' -'.-_.b.-' .-.I’-' I'-'.- i -_,-'t o el _,- AR ' AN A R R A -'.-__.'.- Py ] ) P pr " -:.:.'_._'5
i st AL E AL e e T e L e R Mg e L e T e T i B e e AN T e i j:’,f-"’ g et A ;I* g f-_,"fr,", e i e ,;a’ :"chcff“.h'*fa* LY £ _r'.-"'__r:{..-"_': rIJf: SotA -'-.-.-'.-"-'-i_-:-i-.-' B ,l_f'f T ;’: e pfu,,a’*f "-"'.-"-'":""'J"{T,. ":: sib,;-u- l::b’:f‘ﬁ;'ﬁ't ,‘3{,'__’.:«1’.':%?’:5’”}@%%{{!i;fJ; ¥ “r; f},-?.:ﬁ v -?'5':2’*- i}ﬁm .,H;ﬂ":{?p:n";{f:-;ﬁl;{:ﬁf# ! f}l.cr';
" - 1m0 A a d =1 " = o 1 L S B T R v Lol ang qerra AT oA A Lol e e el - i o X .-_._, LT A R B R -' _.5_.'.-'1_;\. s L L L ) d " Ll = L .er ik ___.__r.-_.-'.-_. .L_.-' .- gt g T .-_.- X " . Fil vmlefl g (e A R T ey el el [RAE el Y e, L Sa- g Fap " LA A WL A A
L I T T i AT &ty oAt “a = e e wm = gy A . % PR S TP P R e | | e hwty M g E ot LR A e g e i ST B R Wi el L S prark SR W e Ty ..-'i-""u.-""-"'*' X ‘\-{- ) A e g - ".-l" [l Lt o e e P ' : _':f A e " "-"""‘" . T 1 gt ! |
. s A i, [ & L] o r I o= L8 ) 2 i ' ] A 1, k] A TR = TR B A . - At e 2] R R oA J-\..-\.l' _i.ﬂ. .-_.-‘_r.- l.I' s 3o n Tt A a = Lo i 44 = S Ny e R A v oad Mga L'z, L
.\;: e R =, . :., B! 5 ;_"_ v ST i, :- e i .:'.-.'.".- L i-.- SR . ._.-.-':I!: " r-' e "_,f i v Lk : .‘:i."' e e ':"' P .-_-;.-.. T "k_r'l--" '7:."-'.‘_.-_.}_ L :-rl'-"_:"'_,.-:." g.':-"f _1_-'_,.__'__ 'l-ﬁ';e :-.- -:."' i ,_-u_.-'.‘_._':_l. ':"""“-i":p-"'"'l:' """"":r __,"{_.r" '{" _,r.-" L ﬂ_,.:-_,. : .:"'ﬁ.-"ﬂ.[ _.-"'?"" 58 -'.::-:-..:-'-: _.-'"" 1‘"- ra n.,.._* b qE;.r ,.E"’ :'-'._.-"'!':'u"-:. _..-::-'.-"--'-'._Z:':'J-""-.-f" -""..'-:fi,.':-"'-":',.'-!.:.-" __,." _._.,-"l_.-" _,.;"-':'.:.’-f""r'\-",r ____ _,:_”j:_;:l':u‘__ﬂ_‘r_ﬁ. i f.-' _.E-’-'.":.-.':"r..-:':.-h: {'Jﬁ"{#*—“{h— Fa
' A 2 . Ak a b - (AP Ry P v Mo i 1 - # - ! ¢ < e = -~ ) ah - - " Y g Ty _.- _.-'.-_r_.-.Ifr. .-_.-lf("q.- - -'__r.- i z L T Nty _.-' ”, i T L2 et P Ehggty -~
T :-"-'-' -l 0 L R e AR Podate R T T R e U P b i o= g womim e F Fheal - PP R Fie 50 S i .':.-l:-"i-L K FoGa e T ':-N'-'--.-' Friar .-'""-'n.::"u-"'r"""ﬂ-'-'ﬂ-i- AR -"-'-"'a-'-i-' e ALY """?' e iy ﬂ-"r-‘\- "'-".-’ -"-":-.-.':-'r A -':.': ﬁ.-.-r.-.-' L e .-"r-.-r-.- "'r 5 .-"rh-r e P PRr el ,.:'-""'d..“.,-_, ﬂ--'.r-; f-'-*q':l:.-'-"-"“"'-":'-'--'i-"'h;:f; i AT --'"'-"' -}.':-"-': rh -'L"":- --r.- r."-:.'.l'rr'rr»m-:'-l' P R -F":ﬁ'{‘;':{jfﬂ"}fxﬂﬁﬁ
: - i -~
- 4 Tu 0 A At
[ | - & :E.r "'r-\.-'" Pk
+ F TR T
ﬂ"'-i 4n Lol O
4oy = .:_i - .E:"' éﬁﬂﬁyg
1 - PR AT W
v 1 A _-:'.(.__,.-'.J.-'\-(,- ,_r.-,.)l:(f.)__,
& wls L Yo ,
[, SO T T I B A
o l“i & Al Jq,'::.l".-\. """.l'--._"l-l;
i A * 'S a,i:. ,-r_..-' ERCC
;Il'-l_.‘;: ;g:i;:"’f'__.#
A
a o T o

ol Handelselogg for dokumentet

Cii 2022-05-12 13:22  Underskriftsprocessen har startat i
2 i) n':‘i ¥ i i ; ii"i:::.'f?:?
s 2022-05-1213:22  En avisering har skickats till Eric Johansson P

r

3:27 Ett meddelande sandes till Eric Johansson
13:28 Dokumentet 6ppnades via lanken som skickades till Eric Johansson
13:29  ERIC JOHANSSON har signerat dokumentet AR Newsec PAM Sweden AB 2021.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: o

e 2022-05-7
2022-05-1
2022-05-1

El

5=
e

i
-

. i
T e e T
o
.
"
i
=
r
PR BRI R LI S [ R i

LI
nag

.
e

,
.
1

MM[\JMM

.
S

3
n
T
[ T
-
E
==

=
'.\:":""":"t""-;'r___.v;n/'%
.E. Y i) - a"'l

13:29 Alla dokument har undertecknats av Eric Johansson
13:29 Underskriftsprocessen har startat e
3:29  En avisering har skickats till Eva-Marie Arvidsson G
13:33 Dokumentet éppnades via lanken som skickades till Eva-Marie Arvidsson Lo
13:36  Ett meddelande sandes till Eva-Marie Arvidsson i
13:39  Eva-Marie Arvidsson har signerat dokumentet AR Newsec PAM Sweden AB 2021.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: o

IFedm2XWS6xS00Mz+vsj6A) i
2022-05-12 13:39  Alla dokument har undertecknats av Eva-Marie Arvidsson .
2022-05-12 13:39  Underskriftsprocessen har startat
2022-05-12 13:40  En avisering har skickats till Rickard Nyréen o
2022-05-1213:41  Dokumentet dppnades via lanken som skickades till Rickard Nyren i
2022-05-12 13:50  RIKARD NYHREN har signerat dokumentet AR Newsec PAM Sweden AB 2021.pdf via BankiD Sverige (Unikt 1D: o
DwLWAbgdXnV5yDgHIBxmw) o
e 2022-05-1213:50  Alla dokument har undertecknats av Rickard Nyrén ?ﬁﬁ
2022-05-12 13:50 Underskriftsprocessen har startat P

P T
- T,
*

FR ) .
1
ik

.

-.\
e

-

2022-05-
2022-05-
2022-05-1
2022-05-1
2022-05-"
2022-05-

&

-
*

’ .
AR, * 2
.,
PR, P U, R
J
-
Fohl
P .
P =
.
5

H

Al

N

1~
T
.
o

R |
A

<
.k
-

o,
?.4*
x
a,

-
o
o dryp =

o
X
i e o B

"
)
-m

LS

,
LSRR RN W]

NN NN NN

-

o
e
[ BT EE TR T,

»

-
-
sk
A .
= n
*
&
dind hh«.h'\-.a
"
s
R
PR
"
\-' =
R
L
L
e
)

i
iy
e
T
Tz
4
i
T
o

-
x =
33
S,

b

PR
" 1
e

I
e
r

v L)
-
= -
i =
)
>
ot eoae O R

ha i
R

,_
o
&
LY
-
L

.\,
-
LI Sl S

E L o
P
[
e
-
Y T TR T

-

sy T e g by

-
L

-

e
-
”
X3
[ R

Y 2022-05-12 13:50  En avisering har skickats till Jonas Stahlberg ,ﬂ
oy 2022-05-1213:55  Ett meddelande séndes till jonas Stahlberg o
s 2022-05-12 14:24  Dokumentet 8ppnades via lanken som skickades till Jonas Stahlberg ”f;
0 2022-05-1214:25  Ett meddelande séndes till Jonas Stahlberg o
Lo 2022-05-1219:49  JONAS STAHLBERG har signerat dokumentet AR Newsec PAM Sweden AB 2021.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: 5;
oo R

,
E

"
-

CY1 d1 |+kIPE4BhSCOgY99W ;:ﬁ*:é}é

4 5 = -
-3 " a0 o
I o4 A 2t
e {.r li 4] o Sy ) __;.. E;-"':.j
. o ¥ dr g el
o 2 -Uo- en unuerteC«Knals av [onas >tantioe bt
% - Wk . ':*-.- "-j?.""‘-"';" a
R T e A
Ei r:; _.-r'-ii"'l-"""d;I l.';"-':'-\'.l}r.l':;
2 ! T
e s id g
R "";' "!‘ T -u:l:&.lc.
R . :"'\._{"'\- Er
5 gyl Iritnger
£ X It b
e E g
W FE il
"o b __-":'r.-f_'::l"-':-r.l'-'"r{.i_.?
- v g bR, G Y A
g Lo EFet S,
LR - _'_.-'__ -'.-_.__l__? ;I:*-Lr et
oy 1 Rk Ly
; WA e
Ba “;;Jf;ff*:iu ;:ff}?r ;
N e A
A sy Frifes 4k
FfLa Bl e
_|=- - Jf’?-"’"".{__-’.-""ff: n
';.‘ E* W 12 _.":: :g"l_:?,- -':-r"_il-'.-ﬁ .-_.?
S 5 S e
;r h. ."r:l: L) :"'E-ﬂiht}ﬁ"’a"f
o Hof _._,-_,:l:'__-;-_.{-_,;.-"-:-i-.'i""
o ' R
£ 4 b _."-:I i __r:l_ e
o A e e
[l ;_._I.I'__..";':"": ".,.'.'.::.:r .-__.:.-:’_:-".#

* Lk ‘ ' i
- o i [ L ] = # ES , "y - - A B 4 -
e Sl b T (R R T T e o TR R e el el 2 B T T T B R e R L S L ey S Jeﬂ; g el B 7 Wi w0 % e Lol Ef"ag; It 5»;::4;:?4:“;;}: {f 25 J}* AR ..-"e'_{:-'_.;,-"_{“ el S T e SR e g R '5.«31, -';‘"“':?.." L LT s B -f-' o a}f_,r'-'j-f,.-'..(. et ol ’u,-:r__;w L g e ,.;:HJ:,- skt f““’-” T E}f
}i- S T e -:'_ e O T .-'"':' h v ‘;5 i #0a PP LT ':",ﬁ.J A _',‘.ﬂ_‘i. P T e i_""" "1-..:_' ok l.-" I A L EE *':};_-\'.?-\.- .-,'_.',':_,.I,.;_, *Efl,-__‘;,?..‘r..h__a,}"r.-"_-': r.-"__.:-'.-' _' 'j'.__ T""'-'__,"': o _.._':“:;."_.":_"'"),. __"":."""' E aif':.-_."'}-\. _-'l:-:-.""" fo R P i {.-i_.-’ll.':';.-"-'-.-ﬂ i ﬂb"f.""- -'-'“-'-'.:_t_ _.:_"'.:F- -"b .-"""..,.-'j‘_,- '-"';__f:;._r‘"{.- 0 -".-'\.'l'i""-":""'-""m ':.-"n"*"ﬁ:.."'.-"’-'k.r.::-" .--'R.".i.-. '!-":r.-"_':-'-_.ﬂ-. ":"'"‘"., ul e j__.\.q-_\_'a,i" ::*“'__.._rﬂ .‘-L':l:-;:",'i":':'\-e,...' Ly o _,:-'_r:f __.-.-_..- .-_.;-.l":.-_. "’.""-.":l. ;-F e ....-"-.."' -"J':I" o '-F_,.‘-'
O S .""' PR - iyt b Tl (o B Ly Yy i~ Lo . K b T 2 r,J-."_. Frage oot e L Ay e 2 e fn Y i -'#__.-If_.-' .l_ i oy """I"-_r' st A -"'-'.-_..- R .-_:_'_"_._,.2_ Al i _,_l__l_..-,w__.__-f_b_-;.l_.;f__._':._..__f.- i "'-".-;-'.-"':_-; = '{-'_II T i ‘-:..'1-"- .J-ll-j.- ﬂ:.-..:':.__ . _,__%:_._,:_:::.-'....___--":_-_-'.. .-E: ..‘:_-_..-._‘f. ....:"_4__,-'.-"___ l"-"’l"""‘“‘_-"“""""""""""""" :?'.-",.._l.-:‘ _.;._ .-i_':.'-' _.-"':._.::_.-.-. .-'.--'.'5"-'-"_, 2*-‘.« ﬁ_;,_‘_" 4 ~j,.-w-.“u.- .-'\-\.lr'l"_: :.; :“ar"; “ﬂ-:.' 3.'. .‘ _,::': ..-'-'"'""r-" _,_.-_;,__!__,__ T _,;’ et _.-" ""'""".-':""r""" ::P’*f”*f‘#lf’:’i'?'f’:-':"ri’.-ﬁ%_-':;:-'-‘::;'_.:;:.";j
i r ‘i £ - e E] 1 . LR L " £ - LN S T B - i CA) o~ L L LF] L . AL Fa -'._._.- " ..- _:' oA A oan e, £ -’ R L&) =l A LA i .--'.-".-"-' L iy - .-__r.-".-_.l'.- RN, gy et reeror R T r\_.,_ -'.. o , ."" .-_r.-__.J.l'.- - I -' . -' ] Nt n AR e i -
R O A R L D v SRR T A By L A e L DA e A L I P e IRt Yt 72 2 Auated oy i ff,:’f-,sfw?ﬁa:faiﬂd s, it kR ST e G T i S R ~;g;:;r$n froi s RIS b Y ’:::*53:; @i i é}‘t:’:fﬁ””r;f 4 ;z;::p’ T
o e - pabiiaE FER o oroa Ll e 7y e g g e W Gl b Tae e Ly A a e W r T W ot e T e L A T s Wty e T T A P e BT D o S e i o S v ’“p ,;- ; PRI T Aoy --'.-l:a i A e el
Wt iy oAt L 4 ” - 1 o " - ;R 1= iy r ; L] : L E PR . o - E i R RS L ¥ iois e P .-_.-.-_.-_I.-.-_.--- S, sps Ly ST WU A Tl A e _.__._-.L._,. s .-' R e .-,.-'-_,.-.-:l;‘ iy AN Frel 5 ) LA e fﬁf?
IRk ot o T Wk Tt o e R i A S T, SIS TR i Sl R Sl R e g *’4,;,",*,;« St b s e :,;,—Qw::*f, ;";‘gr‘*,:;; o ,ﬁ,f’“"*”;‘f"; A e e 2 m;;,;,, *‘ﬁ"f*ﬁ;ﬁ?ﬁfﬁf’ ﬂffﬁj}?ﬁfﬁ:f“j‘;ﬁ:ﬁ#ﬁ’{ﬂa ,5ﬂ;;;:*;:f:a;“¢ff¢, f:;::}’ ) H’J A f;{,e“f, '.-"':'i'fl_-:- .w*,;'_ffﬁi e F,ﬂ‘f**f"’n ,,_? :-ﬂ:"';;f:}:,., ,-rrn;’:-;r J;Lg;*fm % ;;ﬁ,e,g;ng,:i::ﬂ;:r:;a:f:ﬁf,,g::f’*E:r*;f,ﬁig
Yo, O omF ke R T e LY R B R CRRPURL CF T S B T D I I T e L AT A S P I Sl P i S ik e, e T FLA Lk et R U B I R T R P B i e g O N e L N g, N oA A T o i f“f-"“_;aff’a"m*fea-’-w.a o L ’“-‘”’-"’u.ai-f o - dy ;r .-”-'q--' aia:r e A T T e A s
i 4 iy 4 . I T B R ' ] 4= T L] S owad P 2, e CA L o - LA i ' L a0 P -~ o _._r" ..,.I"\. - 'iy T g .-.- {"-' e R LR A LT A e P .|:.--'n-'.-"'-"'"1'.-.- .-"‘"-"‘""" e .l' _?_.l’h el Pl Sy -'-'-L- £ "-n.-""-" IS v """'-“'5 ﬁ. .- """1-" o e g " -\._r"'r el A
" LA e - | =T ? Ly R L R S L I S ol A = < 'llgf v F R i W o 2 ;\-.r"' P T R, T L f "-" iy :-'-:.;," o N B TR LR i L fo ¥ L R ST ot _,.-.J-_.J?*--" 2 -\.l"-.-i--:.":- iy B T L o o ..,_._.-.-"-_;--l:-""* e WA ! e T e i e ,_,.-t. .i-, S f_a:-.---'-_-_.-*ﬁ:'.-_ﬂ..-_.-_s.-.,-'--"‘_.-'.- £ -
* G S BRI EEE S o . T P L (R gy ¥ e P L S TP T AR R S PP S S T I B L :.-".‘.'.-"‘ I e T R P R R "'::lf R T Y -"ﬂ':'-"-i'-.-"u ] n"-'-"{-"*'-"j .-"': R Tl B L o o i o P S A r.-""r-"" L -"'-‘-.-'""-"' '-" i -‘.-""""i:.-'-.-"’:-.':"-'f{-" ':": ".-'-.-"4':':.-':-‘-.--'-.-'2-.-.-’-;3'-."'?"..- -:."-'J--":f-'.:.-"r"'r" ':Er':"" Pt ':"{':"r ""r-h {"l o B i e 5-.'{- !-‘:-'?.--'::q.. ey f-:,- 1'.'-~":.|'~""':":""“"""".-'i-' -.-.--:/-_.-_,.- S -'.-"'q'-"r-'."rﬁ.-'-'.--'-'.:-'-""'"""""-'":"-'-‘?i:"'r_n"' .-'i"r"l:'“:-ﬁr a"":".-"::"-I

Visma Addo
Visma Consulting » Gaertorvet 1-5 + 1799 Copenhagen V - Denmark
addo@visma.com « www.visma.dk/addo

d10fc09e-90ed-4ef5-8e6e-87d61dfeee83

Visma Addo ID-nummer



2022062302984

Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Newsec Property Asset Management Sweden AB

organisationsnummer 556348-0283

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Newsec
Property Asset Management Sweden AB for
rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31 med
undantag for hallibarhetsrapporten pa sidorna 5-21.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Newsec
Property Asset Management Sweden ABs finansiella
stallning per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen, Vara uttalanden omfattar inte
hallbarhetsrapporten pa sidorna 5-21.
FOorvaltningsberdttelsen ar forenlig med
arsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare |
avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande
till Newsec Property Asset Management Sweden AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstdllande direktdren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedomer ar nddvandig for
att uppréitta en arsredovisning som inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktoren for bedomningen av
bolagets férmaga att fortsitta verksamheten. De
upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

V&ra mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig s@kerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av ocegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund |
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgodra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hégre an for
en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern
kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsatgirder som &r lampliga
med h&nsyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och verkstédllande direktéren anvdander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon viésentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana hindelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéttelsen fista uppmaérksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osidkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otilirdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen, Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden gora att ett bolag inte langre kan
fortsatta verksamheten.

Penneo dokumentnyckel: 7H8BP-GITEV-ERT7B2-OZ 2HL-X4MTO-FZ1GL
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e utvarderar vi den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett sitt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, dédribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.,

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

1

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens och verkstallande
direktérens forvaltning for Newsec Property Asset
Management Sweden AB for rikenskapsaret 2021-01-01
- 2021-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betrdaffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstdilande direktoren

ansvarsfrihet fér rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till
Newsec Property Asset Management Sweden AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning
och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt.,

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande beddma bolagets
ekonomiska situation och att tilise att bolagets
organisation dr utformad sa att bokfdringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt, Verkstallande direktéren ska skota den |6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgarder som &r nédvéndiga
for att bolagets bokféring ska fullgtras i |
Overensstiammelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och
diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna beddma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktéren i nagot visentligt avseende:

Newsec Property Asset Management Sweden AB
organisationsnummer 556348-0283

2(2)

e fbretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

¢ pa nagot annat sitt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed |
Sverige anvander vi professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen,
Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst elier férlust grundar sig
framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgédrder som utférs baseras
pa var professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som &r visentliga fér verksamheten och
dar avsteg och dvertrddelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen,

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten pa sidorna 5-21 och fér att den &r
uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm enligt efterfoljande digital signatur
Deloitte AB

Jonas Stahlberg
Auktoriserad revisor
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