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Faststdlleisemntyg

Undertecknad styrelseledamot intygar aft resultatrdkningen och balansrikningen i arsredovisningen
har faststalits pa arsstdmma den 2023 —0OS —i{,

Arsstamman beslét att godkanna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehaliel 1 arsredovisningen och revisionsberatielsen stAmmer dverens med originalen.

Stockholm den 2023 —OCT— {l,
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Arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Styrelsen for 1 Value Your Talent Holding Sweden AB avger harmed foliande arsredovisning.
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Forvaltningsberatielse

Allmant om verksamheten
Rolaget registrerades 2013 ach bedriver holdingverksamhet.

Bolaget har sitt sate 1 Stockholm

Inga vasentliga handelser har agt rum under 2022

Forandringar | eget kapital

Aldiekapital Balanserat Arets Totalt
Belopp vid arets ingang enligt restitat resuttat
faststalld balansrakning a0 315 1 100 1465
resuliat 1100 -1 100 0
Aktieuidelning -700 ~-700
Arets resultat 4; 692 (92
Belopp vid arets vtgang &8 Ti5 692 T 457
Flerars6versikt 2022 2021 2020 20119
Nettoomsattning (ikr) 0 0 0 0
Resultat efter finansiella poster (tkr) 692 T 094 ~& 417
Soliditet (%) £3.41% 81,71% 92T % 96.67%

Forsiag il resuliatdisposition
Styrelsen foreslar att §ill forfogande staende vinstmede]

Hatanserad vmst 15 396
Arefs resulfat 692 263
T 407 65%

disponeras sa aft

1ill akbiedgarna uldelas 700 000
1 ny rékning dveridres 707 655
T 407 659

Forstag till beslut om vinstutdelning

Styrelsen foreslar att utdelning l@mnas med 700 000 kr, vilket motsvarar 467 kr per aktie. Styrelsen
foreslar ait uibetalning av videlning skall ske sa snarst likviditet for det finns | bolaget. Styrelsen

anser alt den foreslagna vinsiutdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens art,
omfatining och risker staller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagefs konsolideringsbehov,
lkviditet och stalining 1 Gvngt. Ytirandet ska ses imoft balgrund av den information som framgar av

arsredovisningen. Féretagsiedningen planerar inga vasentliga férandringar av befintlig verksamhet s4 sorr

vasentliga investeringar, forsaliningar eller avveckiing.

Betraffande bolagets resuliat och stélining i1 ovrigt h&nvisas till efterféliande resultat- och balansrakningar

med tillhdérande tillaggsupplysningar.
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Resultatrakning

2022-01-0% 2024-01-01
Belopp i kkr Not -2022-12-3% -2021-12-31
Rorelseintdkter, lagerforandringar m.m.
fNettcomsatining 9 3
Summa rorelseintikter, lagerforandringar m.m. 3 3
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -8 8
Personalkostnader 0 ¢
Av- och nedskriviingar av materielia
och immateriella anl8ggningstitigangar 9; 9;
Summa rorelisekostnader -&k -3
Rorelseresuitat -8 B
Finansiella poster
Resuliat fran andelar i koncernféretag 700 T 460
Rantekostnader och iknande resuliatposter { 4
Summa finansielia poster FOO t tQ0
Resultat efier finansiella poster 692 1 094
Boksiutsdispositioner
jottagna koncembidrag 9] 8
Férandring av periodiseringstonder 9 3
summa bokslutsdispositioner 9 &
Resuliat fore skaii 092 1 160
Skall pa arels resultat 0 B
Arets resultat 592 1 100
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Balansrakning
Belopp § KKk Mot 2022-12-31 2021-12-31
TIL.LGANGAR
Anldggningstillgangar
Aklier i dofterbolag 3 665 865
Andra langfristiga vardepappersinnehayv 4 335 322
Fordringar hos koncernféretag 0 O
t 008 G887
Omsatiningstitigangar
Korifristiga fordringar
Ovriga fordringar 21 18
Fordringar hos koncernforetag 900 700
Foruthetalda kostnader och upplupna infakter ): 3
321 S
Kassa och hank G5 87
Summa omsatiningstiligangar 986 806
SURMDBA TILLGANGAR 1 986 T TO3
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eaet kapital
Bundel eget kapifal
Aktiekapital 50 50
5 50
Frtt eget kapitaf
Balanseraf resuffat 19 315
Arets resultat 692 1100
1 408 1415
Summa eget kapital T 458 T 465
rortiristiga skulder
Skatteskuider 0 0
Skulder till koncemforetag 327 322
Ovriga skulder 201 4
Upptupng kostnader och féruthelalda int@kier 5 o
Sumima kortiristiga skulder 528 328
SUNNA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1886 1793
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NoOier

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r uppraitad i enlighet med arsredovisningslagen BFNAR 2016:10 Arsredovisning |
mindre foretag (K2) samt tillampning av ARL.

Nyckeltalsdefinitioner

Neltoomsaéitning
Réreisens huvudintakier, fakiurerade kostnader, sidointakier samt intdkiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékier och kostnader, men f6re bokslutsdispositioner och skatt.

Soliditet {%)
Justerat eget kapttal (eget kapital och obeskatiade reserver med avdrag f6r uppskijuten skait) i procent
av balansomsiutningen.

Not 2. iInkop och forsalining mellan Koncernforetag

Koncerninterna inkdp eller 16rs@liningar har e férekommit.

Not 3. Andelar i dofierbolag 2022 2021
ingaende anskafiningsvarden 665 000 665 Q0O
Inkop 4 ()
FOrsaliningar 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 665 000 665 000
Redovisat varde 665 000 8§65 000

(
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Mot 4. Andelar 1 andra bolag 2022 2021
Ingaende anskaffningsvarden 322 4038 200 015
InkGp 13 004 122 393
Férsalimngar ] ) 0
Utgaende anskaffningsvarden 335 412 322 408
Redovisat varde 335 412 322 408
Stockholm den 2023 ~O5 — 1k

/f"'“—"““"* h-mh""““n..
T —
Emit Dreca l

Styrelseledamot
Min revisionsberattelse har lamnats den 2023~ L,

Ceciliz Carlsson
Auktoriserad Revisor
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Till bolagsstimman 11 Value Your Talent Holding Sweden AB

Org.nr. 556944-5728

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for I Value Your
Talent Holding Sweden AB for ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats 1 enlighet
med arsredovisningslagen och ger en 1 alla visentliga avseenden
rittvisande bild av I Value Your Talent Holding Sweden ABs
finansiella stéllning per den 31 december 2022 ach av dess
finansiella resultat for 4ret enligt Arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr {Grenlig med arsredovisningens Gvriga

delar,

Jag tillstyrker ddrfor att bolagsstimman faststélier resultatrikningen
och balansriakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs néirmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar". Jag &r
oberoende i férhallande till I Value Your Talent Holding Sweden
AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och
indamalsenliga som grund {6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven {Or den interna kontroll som den beddmer
dr nodviandig {Or att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av bolagets forméaga att fortsétta verksamheten. Den
upplyser, nér sa dr tilldampligt, om forhéllanden som kan péaverka
formégan att fortsétia verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att [iimna en revisionsberittelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sékerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig
felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
ocgentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan fOrvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela

revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhéimtar revisionsbevis som ér fillrickliga och
dndamalsenliga for att utgbra en grund for mina uftalanden. Risken
for att inte upptéicka en vasentlig felaktighet till {6ljd av

oegentligheter dr hogre én for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, efiersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstéelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgirder som &r ldmpliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

 utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhdrande upplysningar.

o drar jag en slutsats om Idmpligheten 1 att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen.
Jag drar ockséa en slutsats, med grund i de inh&mtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig
osdkerhetsfakior som avser sddana héindelser eller forhilianden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets férméaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osdkerhetsiaktor, méste jag 1 revisionsberittelsen fista
uppmérksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen om den
vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar &r
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhédmtas fram till
datumet {0r revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden g&ra att ett bolag inte ldngre kan fortsétta

verksamheten.

« utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehallet 1 arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterget de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inrikining samt tidpunkten for den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
dédribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen

som jag identifierat.
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relevanta f6r mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag {o6r mitt
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betrédffande
Uiralanden bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens motiverade
yttrande samt ett urval av underlagen 6r detta {6r att kunna bedéma

om forslaget #dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en

revision av styrelsens forvaltning for I Value Your Talent Holding
Sweden AB for ar 2022 samf av forslaget till dispositioner
betridffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt {6rslaget
1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamot
ansvarsirihet for rdkenskapsaret.

Stockholm den 16 maj 2023

C e AT . CONsDTr—_

Grund for uttalanden -
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt Cecilia Carlsson
ansvar enligt denna beskrivs néirmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar'. Auktoriserad revisor

Jag dr oberoende 1 forhéllande till I Value Your Talent Holding
Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige och har 1 §vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréickliga och
dandamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
férsvarlig med héinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad sa att bokf6ringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelégenheter 1
dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inh#imta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sédkerhet kunna bed6ma om négon styrelseledamot
1 nagot visentligt avseende:

« foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller

« pandgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget dr forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sédkerhet dr en htg grad av sdkerhet, men ingen garant: {or
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptédcka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningséatgéirder som utfrs baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebér att jag fokuserar granskningen pa séddana atgérder,
omraden och forhalianden som &r vésentliga for verksamheten och
dédr avsteg och overtrddelser skulle ha sérskild betydelse for
bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhéllanden som &r
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