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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen 4r uppréittad 1 svenska kronor, SEK.

Vision och affdrsidé

Business Wellness Group — ”vi utvecklar en ny generation ledare och framtidens tjanstetoretag”.

Sensible Growth. Everywhere

Vir vision 4r “Sensible Growth. Evetywhere.”. Det ir den framtid vi medarbetare inom Business Wellness Group vill
medverka till att skapa. Den beskriver varfor vi finns, vad vi onskar att allt det vi gor ska betyda for minniskor, foretag

och varlden. Pa lang sikt.

For att uppnd var vision har vi slagit fast en 100-4rsstrategl som ar gemensam for alla bolag inom Business Wellness
Group. Strategin beskriver vart syfte (viston), vad vi gor (mission), vilka vi ar (fundament), vad vi lever efter (vardegrund)
och vigledande principer som ska styra vér utveckling (fem strategiska principer med 6nskade forflyttntngar kommande 4r).

Business Wellness®

Vi vill forvetkliga visionen genom att utveckla framtidens ledare och tjansteforetag baserade pa vér egen filosoft Business
Wellness®. Vi finns for att inspirera och leda manniskor till att skapa spanstiga och vilméende foretag och organisationer
som statka krafter 1 utvecklingen av virt samhaille. Det inbegriper det vi gor £0r och med véra kunder sival som vir syn pa

oss sjalva.

Business Wellness® it ett holistiskt synsitt ot hur ett fOretag eller en organisation uppritthaller formagan att vara
framgingstik bade kort- och langsiktigt. Vi1 strivar efter att fa ut den fulla potentialen av vatje otganisation genom att
uppmuntra ledare och medarbetare att maximera det personliga ansvarstagandet och lata varderingat styra framfor regler.

Med vir filosofi som bas efterstrivar vi att attrahera de basta talangerna och vara det basta vaxthuset for morgondagens
ledare.

Eitt Business Wellness®-foretag it:

» Langsiktigt 16nsamt, skapar arbetstillfillen, stirker samhaillet och har ett héllbart forhillningssatt till omvarlden.

 Over tid mer framgingsrikt in andra genom en bittre férméga att attrahera kunder och engagera medarbetare.

* Hn integrerad del av samhillet, skapar vilfard samt bidrar till en hillbar varld.

Genom att verka for det nya sittet att driva foretag, 1 Business Wellness Group och med vara kunder, ar var
forhoppning att foretagande ska vara en posittv kraft som gynnar varlden.

Business Wellness® 4r ett av Business Wellness Group AB registrerat varumarke.

Bolagssiruktur

Business Wellness Group AB ir sen 2013-07-01 moderbolag 1 en medarbetaragd foretagsgrupp bestiende av dottet-
bolag och intressebolag. Business Wellness Group har ett mycket lingsiktigt perspektiv pa virdeskapande och har

darfér manifesterat detta 1 en 100-arsstrategi.

Business Wellness Group bestar av tjansteforetag, var och ett med unika kompetenser och etbjudanden for foretag
och offentlig verksamhet. Samtliga féretag 1 gruppen delar gruppens gemensamma vision, mission och vardegrund.

Foretagen inom Business Wellness Group har utvecklats organiskt pa olika medarbetares initiativ sedan starten 2002,

Verksamhet | moderbolaget

Moderbolaget Business Wellness Group AB driver koncetngemensamma utvecklingsiragor och tillhandahaller
aven stodtjanster till dotterbolagen inom ekonomi/finans, huvudkontor (Business Wellness Center) och I'T

(Business Wellness Workplace).
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Verksamhet | dotierbolagen

Centigo AB grundades 2002, 4r det idldsta bolaget och ursprunget till f6retagsgruppen. Bolaget var till jult 2013

moderbolag for gruppen.

Centigo dr en nytinkande samarbetspartner for affarskritisk och tvarfunktionell forandring. Centigo erbjuder foretag
och organisationer aktivt stod 1 verksamhetskritiska forindringar, fran strategiformulering till uppnitt resultat. Centigo
stravar att skapa lingsiktiga dynamiska samarbeten f6r ett hillbart virdeskapande. Genom att sitta sig 1n 1 kundernas
problem och verklighet ur ett helhetsperspektiv och genom en stark tro pa ménniskan, hjilper Centigo sina kunder att

uppna varaktig konkurrenskraft. Vi kallar det Business Wellness®

Accigo AB grundades 2006. Accigo hjalper foretag och organisa

. For mer information: www.centigo.se.

loner med affirs- och verksamhetsutveckling baserat

pé digitala losningar. Accigos erbjudande utgar 1frin det egna affiarskonceptet "Harmoni satt 1 system” for att leverera
trygga affirslosningar. Det som kdnnetecknar Accigo ar kombinationen av kunskap om kundens verksamhet, forstielse
f5r kundens bransch samt expertkompetens inom berorda system och teknik. Fokus for allt Accigo gor dr att bidra till
spanstiga och valméende verksamheter. For mer information: www.accigo.se.

Alla bolagens verksamhet drivs fran vart gemensamma kontor; Business Wellness Center 1 Stockholm samt for Accigo
och Centigo dven 1 Oslo. Centigo har dven kontor 1 London, Malmo och Goteborg.

Business Wellness Group AB har sitt sate 1 Stockholm.

Flerarsij&imforelse*, koncernen

2021/2022  2020/2021  2019/2020 2018/2019  2017/2018

Nettoomsdittning 613 855 346 535723309 536367 093 603391 038 598 646 750
Res. efter finansiella poster 106391 165 84889394 63123613, 102132006 106370 820°

Balansomslutning 262 947 670 264 886 896 209 686 989 238 846 245 225717 668
Soliditet (%) S 3556 4489 0 26480 1 3566 . 3622

Avkastning p& eget kapital (%) 100,17 97,32 89,71 122,35 148,63

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Flerarsimforelse*, moderbolaget

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019  2017/2018

S
i

Nettoomsdaitning 34 782 288 17 639 034 300 000 0 788 739
Res. effér*ﬁnonsielld=pos’rerﬂ | 82" 10+438 10?:51 8 632 f- -44 '13? . 76552 4§5’: g 76 859254
Balansomsiutning 115198 921 125 646 285 30 227 053 20 I75‘? 449 85 700 263
Soliditet (%) ~ "‘ 87,48 9843 4507 . . 9990 . . 99,88
Avkastning pd eget kapital (%) 73,16 159,67 0,08 86,85 100,76
:“Deﬂniﬂoner av nyckeltal, se noter
Business Wellness Group AB Sida 3 av 27 9 Business Wellness
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Vasentliga handelser under radkenskapsaret

Vetksamhetsaret 2021/2022 karakteriserades av en stark efterfrigan av professionellt stdd 1 affarskritisk forandring, De
osakerheter 1 vir samt vara kunders verksamheter som Corona pandemin orsakat under foregaende ar forbyttes till en
stark vilja att 0ka forandringstempo samt oka investeringar 1 digitalisering.

Gruppens bolag, med sina var for sig untka spetserbjudanden, har visat pa styrkan att ha en riskbalanserad samman-
sittning av verksamheter under dret. Affirsfilosofin Business Wellness® it vért sitt att se vad som kinnetecknar
framgangsrika foretag. Ett Business Wellness-foretag har forutsittningarna att vara uthalligt 1 en forinderlig virld.
Genom att kunna bibehalla spanst och valmaende samt ha ett holistiskt synsatt kan de mest oforutseende kriser

hanteras och passeras.

* Centigokoncernen har jamfort med tidigare ar okat omsattning till 383 MSEK (342 MSEK).
* Accigokoncernen har under dret 6kat sin omsattning tll 247 MSEK (219 MSEK).
* Totalt omsatte koncernen 614 MSEK (536 MSEK).

Centigo upplever ett fortsatt stort fortroende frin vara kunder for tjanster utifrin filosofin Business Wellness®. Inte
minst giller detta kunder inom samhillsviktiga branscher som haft ett fortsatt hogt forindringsbehov efter Covid-
pandemin som exempelvis livsmedel, bank och finans, hialsovird, energi samt offentlig sektor.

Centigos utlandssatsningar genom kontor 1 London och 1 Oslo har under dret upplevt en uppgang 1 affirsvolymerna
efter att Covid-pandemin mojliggjort dtergang till normalt affarsklimat. Flera storre kunder har 1 dessa marknader visat
pé sitt intresse och fortroende f6r de tjanster vi dir erbjuder som en del av filosofin Business Wellness®.

Centigo har varit stabilt lonsamt sedan starten januari 2002. Vid utgangen av aret hade Centigo c:a 210 medarbetare,
vilket gor Centigo tll Sveriges storsta svenskbaserade foretag 1 var bransch.

Accigo har under 4ret bibehallit sin starka position pa marknaden som en av Sveriges frimsta leverantorer av I'T-
baserade verksamhetssystem. Systematiska investeringar 1 medarbetare, leveransmetodik, utveckling av ledarskap

och etablering av nya erbjudandeomriden ger effekt. Genom sin f6rméga och kundlofte "Harmoni satt 1 system”
vilket innebdr att leverera trygga I'T-projekt har Accigo fatt fler kunders fortroende att genomféra komplexa och

verksamhetskritiska projekt.

Ytterligare erkdnnande fran marknaden kan pavisas genom att Accigo dven ingatt 1 langtedende partnerskap med
flera kunder 1 syfte att optimera kundens forvaltning av sina affarssystemlosningar med tillhérande maximerad
nyttoeffektshemtagning pa gjord investering. Den strategiska satsning som gjorts for att expandera verksamheten 1

Notden genom att etablera Accigo i Norge har under dret ytterligare Skat bolagets omsittning.

Accigo hade vid utgdngen av aret ca 140 medarbetare.

Bolagets forvantade fromﬂdo utveckling

Tidigare osdkerheter kring vidare utveckling av Covid-pandemin har infor kommande ar bytts mot osdkerheter kring
geopolitiska samt makroekonomiska osidkerheter. Trots detta, 4r var bedomning infor verksamhetsaret 2022/2023 att
det kommer att finnas en tilltagande efterfrigan pa de tjanster som erbjuds av bolagen inom koncernen, bl.a. drivet av
ett ytterligare behov hos vira kunder att anpassa sig till en foranderlig virld.

Accigo AB fortsatter 1 en positiv trend och visar god lonsamhet. Konkurrens- och marknadsmassigt gynnas Accigo av
nuvarande kvarvarande osdkerhet, givet Accigos starka varumirke som en trygg kundpartner.

Efterfragan pa Centigo AB:s tjanster 4r stark. Med Centigos malbild kommer vi tillsammans med véra kunder stindigt
utmana hur vi jobbar och hur vi levererar varde, och vi ser ljust pa framtiden och vara mojligheter att fortsatta att vixa
flera 4r till pa den svenska marknaden samt nya marknader utanfor Sverige.
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Hallbarhetsrapport
Hallbarhet ar central del i var vision och mission

Hallbar samhillsutveckling 4r centralt 1 vér vision; Sensible growth. Everywhere, och 1 vir dagliga verksamhet genom
var mission; Business Wellness®. I vira verksamheter paverkar vi minniskor, milié och samhille sivil direkt som
indirekt. Det vi har kontroll 6ver och kan paverka direkt 4r vi ansvariga for. Vi lever aven efter overtygelsen att ta ett
utokat ansvar for relationer och situationer dir vi kan ha ett inflytande och en indirekt paverkan pa hillbarhet.

Verksamhet som omfattas

Business Wellness Group 4t en koncern dir den visentliga verksamheten dttvs och beslut fattas 1 verksamhetsbolagen
Centigo och Accigo. Vir hallbarthetsrapport omfattar Business Wellness Groups visentliga delar och de vi har egen

kontroll 6ver d.v.s. dgarandel overstigande 50 %. Det formella jutidiska ansvaret f0r drs- och hallbathetsrapport higger
hos styrelsen for Business Wellness Group AB.

Hur vi bedriver hallbarhetsarbete

Business Wellness Group har sedan 2019 en gemensam viston och mnriktning £6r vart hallbarhetsarbete. Utifrin
denna inriktning 4r respektive bolag ansvariga fOr att sikerstilla att deras hallbarhetsarbete 4r 1 linje med gruppens

gemensamina sttategi.

Det operativa hallbarhetsatbetet 4t integrerat 1 respektive bolags ordinarie verksamhet. Hallbarhetsrelaterade fragor
hanteras darmed pd samma sitt som alla andra verksamhetskritiska omriden och fragor. Ansvar ska disttibueras och
delegeras si lingt det 4r mojligt. Ansvar tas forst och framst av individen och endast 1 sista hand av en styrelse.

Ledningen for varje bolag i koncernen ansvarar for strategiska stillningstaganden och har dirgenom hillbarhet pa
agendan. Ledningen f6r varje bolag och affirsenhet ansvarar for lopande hantering av hallbarhet och ansvarar for att
vision, mission, strategi, varderingar och policys — som alla adresserar hallbarhet — efterlevs 1 verksamheten.

Att vi kan attrahera, rekrytera, utveckla och behalla de basta medarbetarna ar kritiskt for att vi ska kunna utveckla

var verksamhet lingsiktigt. Var foretagskultur och virdegrund; Professionalism, Entreprenorsanda och Balans, dr
grundpelare f6r ett brett engagemang och hoga individuella ambitioner bland vara medarbetare. Vi utvecklas 1 takt med
summan av vara medarbetares individuella ambitioner. De dr den energikalla som vi vill frigora {61 att driva foretagets
utveckling. Det dr var drivkraft som ska ta oss mot de mal vi 4nnu inte satt upp. Medarbetargruppen ar den avgorande
viktigaste gruppen som 4r med och formar verksamheten. Merparten av bolagens hallbarhetsaktiviteter ar framtagna pa
initiattv av medarbetare, och drivs med direktansvar av medarbetarna sjalva.

Fyra vasentliga teman for hdllbarhet

V1 har identifierat fyra visentliga teman fOr héllbarhet som tydliggor riktningen for vért hallbarhetsarbete. Dessa teman
tydligedr pa vitka satt som vi bade direkt och indirekt mest bidrar t1ll en héllbar framtid och de mal som definterats av

varldens linder. Riktningen fOr vart hillbarhetsarbete omfattar foljande fyra vasentliga teman:

* Langsiktiga kunder
. Hz‘i]lbara medarbetare
o Aktiv samhillsaktor

* Hallbar arbetsplats

Tvi teman berdr var direkta hallbarhetspaverkan kopplat till medarbetare och arbetsplats. De Gvriga tvd teman handlar
om vir indirekta hallbarhetspaverkan genom vara kunder och som aktiv samhillsaktor. Som idébaserade tjansteforetag

ar var direkta paverkan begrinsad 1 jimforelse med t.ex. producerande bolag. Vi set att vir storsta hillbarhetspaverkan
o01s 1 vara kunduppdrag genom att paverka véira kunder till lingsiktigt hillbart foretagande. Som aktiv samhallsaktor
paverkar vi ocksa foretag, politiker och beslutsfattare genom att sprida vt syn pa lingsiktigt héllbart foretagande. Dock
ar det en forutsittning att vi sjilva bedriver ett aktivt och lingsiktigt hdllbarhetsarbete kopplat till medarbetare och
arbetsplats for att pa ett trovirdigt sitt paverka kunder och samhalle.

Business Wellness Group AB Sida 5 av 27 Business Wellness

; 2N
Org.nr. 556620-9036 Transaktion 09222115557477822776 Signerat JW, MB, JP, HVR, JA, MH, SE,

it B et e o




2022122900768

Langsiktiga kunder

Var mission Business Wellness, 4t vt syn pa langsiktigt hallbart foretagande. Genom vart dagliga arbete hos kund vill v
paverka vira kunder tll langsiktigt hallbart foretagande da vi tror att det ger ett okat affarsvirde, biade for vara kunder,
for oss och f0r samhaillet 1 stort. For att na var vision — Sensible Growth Everywhere — inkluderar vi darfor hallbarhet 1

allt arbete med vara kunder.

For att kunna arbeta langsiktigt med vara kunder, dr det viktigt att vi dr ansvarsfulla krng val av kunder att arbeta med.
Business Wellness Group vill arbeta med kunder som jobbar 61 ett hallbart samhille och dir vi kan ha stor paverkan.
I nya kundrelationer och nya uppdrag ar hillbarhet diarfor med som en viktig aspekt.

V1 arbetar aktivt med héallbarhet 1 vara kunduppdrag inom ramen for vara kunderbjudanden. Genom att arbeta utifran
var mission Business Wellness utvecklar vi affiarserbjudanden kring hur vi kan stodja vara kunders verksamhet till att bl

lingsiktigt hallbara och konkurrenskraftiga.

For en héllbart langsiktig utvecklig av var egen och véra kunders verksambhet, 4r sund konkurrens, fri fran alla former
av korruption, en férutsittning. Det 4r dirfor en naturlig del 1 vart arbete bide internt och hos vara kunder. Vi har en

Antikorruptionspolicy som fortydligar vart stallningstagande kring detta.

Hallbara medarbetare

- Vira medarbetare ir grundbulten i vir verksamhet och for att kunna utveckla var verksamhet lingsiktigt 4r det kritiskt

tor oss att vara medarbetare mar bra och har en héllbar vardag. Dartor ar det en forutsattning att Business Wellness
Group dr en hillbar arbetsgivare bade ur ekonomisk, social och miljosynpunkt.

En annan forutsittning for hallbara medarbetare dr autentiskt ledarskap. Vi utmanar, utvirderar och utvecklar oss
stindigt for att leda autentiskt 1 enlighet med vara varderingar professionalism, entreprenorsanda & balans.

En av vara strategiska principer dr *Vixthus for manniskor’. Genom starkt fokus pa medarbetarens mojligheter till och
ansvar for kompetens- och ledarskapsutveckling skapar vi forutsattningar for att all var interna kompetensutveckling
aven ska innehilla relevanta hallbarhetsfragor. Vi erbjuder och uppmuntrar vira medarbetare att utveckla sin kunskap
for att kunna hjélpa vara kunder med sina utmaningar och mojligheter 1 omstillningen till ett hallbart samhaille.

For Business Wellness Group dr det en sjilvklathet att aldrig diskriminera nagon. Vi tror att inkludering och mangfald
ar viktigt for ldngsiktig hillbathet. For att fa den bista medarbetaren bade vid reksytering och bemanning behover

vi darfor vara medvetna om och utmana vir egen bias. V1 har en policy och handlingsplan kring likabehandling samt
rutin och riktlinjer vid fall av disktiminering, mobbning, krinkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och

repressaliet.

Aktiv samhdllsaktdr

Vi ser oss som en aktiv samhillsaktor som stottar och bidrar till utveckling av social hallbarhet 1 det lokala samhallet

samt uppmuntrar medatrbetare att driva initiativ utifran sina egna ambitioner. Vi arbetar aktivt med att vara en
hallbarhets-influencer 1 niringslivet genom att sprida visionen ’Sensible Growth. Everywhere’ 1 samhallsdebatten samt

forsoker paverka foretag och organisationer att agera langsiktigt hallbart.

Eor att vara en forebild 1 naringslivet och samhallet 4r det fOor oss en sjalvklarhet att folja aktuell lagstiftning och vi
forvintar oss att vara kunder och leverantorer gor detsamma. Exempelvis dr det med stor stolthet v1 betalar skatter och

avgifter och pé s sitt bidrar till samhallets hallbara och langsiktiga utveckling. -

Respekt for minskliga rittigheter ar ocksa en forutsittning for att vara en forebild inom niringslivet och samhallet.
Business Wellness Group respekterar individens medborgerliga, ekonomiska, soctala och kulturella réittigheter 1 alla
aspekter av var verksamhet. Vi forvintar oss att vara kunder och leverantorer gor detsamma.
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Hallbar arbetsplats

Business Wellness Group stravar efter att kontinuerligt minska sin negativa klimatpaverkan 1 alla delar av sin vetksam-
het, med ambitionen att pa sikt bli kltmatneutrala.

Vi ska etbjuda en hallbar och smart arbetsplats. Vi jobbar darfor bland annat med att 1 storsta mojliga mén avsti,
minimera, 4teranvanda och atervinna resurser. L.opande utvirderar och viljer vi leverantorer baserat pa tydliga krav pa
hallbarhet. Vi uppmuntrar dven leverantorers aktiva hillbarhetsarbete och ser girna att det inkluderar ett livscykelperspektiv.

I att erbjuda en hallbar arbetsplats ligger ocksa att erbjuda hallbara valméjligheter f6r medarbetarna. Vi stravar efter att
kontinuerligt gora de valmojligheter som ges medarbetare allt hallbarare, sarskilt vad giller resor, datorer och telefoner.
Vi hat en miljépolicy som detaljerar vira riktlinjer for att erbjuda en hillbar arbetsplats.

Organisation och styrning

Business Wellness Group ir en partnerigd koncern bestdende av underkoncernerna Accigo och Centigo vilka leds av
c:a 40 partners som dr aktiva i respektive bolag. Styrelsen 1 Business Wellness Group AB har det 6vergtipande ansvaret
for gruppens 100-arsstrategi 1 vilken gruppens héallbarhetsarbete mbegrips. Respektive bolags styrelse ansvarar {0t att
100-arsstrategin och dirmed hallbarhetsarbetet genomfors 1 respektive bolag.

Vara policys, rutiner och handlingsplaner

Varje bolag i gruppen har ett mycket langtgiende arbetssiatt som utgér frin personligt ansvarstagande och sjalvledarskap.
Genom en tydlig ansvarsfordelning samt av deldgarna gemensamt beslutade policys rutiner och handlingsplaner siket-
staller vi att vi lever efter vira virderingar och har en hog etik. Business Wellness Group har en medarbetathandbok
som tydliggor forvantningarna pa vara medarbetare. Medarbetarhandboken 4t 1 huvudsak en summering av vira
framtagna policys, rutiner och handlingsplaner inom foljande omraden:

* Antikorruption

* Informationssikerhet
* Arbetsmiljo

« Likabehandling

* Missbruk

* Rehabilitering

* Kirishantering

« Miljo

Risker
Risker kopplat till hallbarhet hanteras pa foljande sitt:

Affirsetik och antikorruption — Vi foljer hogt stillda yrkesetiska krav vad giller affarsetik. Vara virderingar samt
policies, rutiner och handlingsplaner borgar f6r att vi uppratthéller en hog etik och hog professionalism. Om fall skulle
uppsta dir en intern provning av ett drende skulle vara aktuellt har deligarna tillging till ett etiskt rad {6r oberoende

bedémning och rid om ev. konsekvenser.

Vara medarbetare — Det finns ett antal riskomridden for vara medarbetares hilsa och vilmaende. Dessa kan ha

sin grund och orsak i ett antal faktorer. Inom véra bolag har vi en hég ambition om att sakerstilla valmaende och
spanstiga medarbetare, ett hogt medarbetarengagemang och medarbetarndjdhet genom en stor grad av personligt
ansvatstagande samt nira dialog om behov av stéd och utveckling med sina ledare inom bolagen. Vi genom{dr 16pande
medarbetarundersokningar, medarbetarsamtal samt pulsmétningar och har och dven histotiskt sett haft en fantastiskt

hog medarbetarnojdhet 1 vara bolag.

IT och informationssidkerhet — Inom Business Wellness Group sikerstiller den koncerngemensamma funktionen

att vara medarbetare kan ha en siker och sparbar tillgang till effektiva system och miljéer. Vatje bolag har utsedda
informationsdgare som ansvarar for utbildning och implementering av verktyg och processer. Det yttersta ansvaret for
de processer som inryms inom informationssikerhet dr ett ansvarsomrade 1 koncernstyrelsen.
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MOjligheter

Var vision 4dr Sensible Growth. Everywhere. Det ar en stor vision som inrymmet stora mojligheter men aven ett stort
ansvar att paverka minniskor, foretag och sambhillen att bidra till denna vision.

Viar uppgift dr att sprida var syn péd framgingsrikt, ansvarsfullt och hallbart foretagande. Det vi benimner Business
Wellness.

Ett Business Wellness-foretag har forutsattningarna att vara uthlligt framgingsrikt 1 en foranderltg varld och har ett
holistiskt synsatt med vilket det skapar virde for alla sina intressenter. Ett Business Wellness-foretag fungerar som en
motor 1 utvecklingen av vart gemensamma samhaille och bidrar darfor till den lingsiktiga visionen Sensible Growth

Everywhere.

Vasentliga nyckeltal och initiativ
Kundndjdhet

 Att vi har ndjda, lojala och dtertkommande kunder ar ett bevis pa att vi uppfattas som ett foretag med stark
virdegrund, hog etik och engagerade medarbetare. Det ar framfor allt genom vara kunder vi har mojlighet att gora
skillnad genom att forespraka var syn pa vad som skapar spanstiga och valméiende foretag som bidrar till ett hallbart
samhalle och omvarld.

* Vimiter regelbundet kundndjdhet som Net Promoter Score och har sen 2017 kontinuerligt 6kat vart score till att 1
drets senaste mitning (INPS 75) overtriffa branschens NPS Benchmark (INPS 51).

Medarbetare
* Medarbetarengagemang

o Centigo genomfér minadsvisa pulsmitningar samt kvartalsvisa Employee Net Promoter Score (eNPS).

o Resultaten av biade pulsmatningar samt eNPS pavisar en positiv trend av okat medarbetarengagemang, 1 linje med
tidigare 4rs matningar.

o Inom Accigo har aterkommande arliga mitningar med hjalp av Cultural Transformation Tool (CT'T) genom{orts.
CTT ar ett verktye £6r mitning och synliggorande av varderingar, vardegrund och kultur 1 organisationer.

o De ord som medatrbetarna 1 Accigo aterkommande viljer for att bast beskriva Accigos kultur har varit "Humor”

och ”Gladje”.
+ Alders- och konsfordelning

o Var malsittning 4r att uppna en god kons- och aldersfordelning bland medarbetare och 1 ledningen.

o (Genomsnittsalder (totalt) 37,0 4r.

o (Genomsnittsilder (ledande befattningshavare) 51 ar.
o Andel min/kvinnor (totalt) 58 % / 42 %.
o Andel min/kvinnor avseende partnerkretsen (ledande befattningshavare) 78 % / 22 %.

* Sjukfranvaro (procent)

o Vira medarbetares hilsa dr en prioritet och vasentligt for att kunna utfora uppdrag for vara kundet.
Sjukfranvaron har historiskt alltid varit lag relativt andra branscher och for aret lag den pa 1,6 % (1,2 %).
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Klimatpaverkan

Business Wellness Groups totala klimatavtryck f6r basaret 2019 har beriknats till 442 ton COZ2e, vilket motsvarar
1,0 ton per medarbetare. Under 2021 har klimatavtrycket minskat till 282 ton COZe, vilket motsvarar 0,7 ton pet
medarbetare. Anledning till minskningen beror framforallt pa reducerad kontorsyta, okat distansarbete och minskat

resande 1 tjansten.

Utslappen ar fordelade enligt foljande tabell:

Totala vislapp [ton CO2¢e] Andel av ’rotalf (201 ?)
‘Scope 1-Direktautslapp .~ . 00 00 - 00 T 0%
Inga identifierade scope 1 utslapp 0,0 0,0 0,0 0 %
Séope 2 - Energi | - | J 7?,0‘",:5 | 65 -_ 57 : . 2%
- | 2,1 2,6 2.7 0.5%
Varme 4,9 3.7 2.9 1 %
Scope 3 - Indirekta utsldpp - . . 4348 783 2762 o | ; 98 %
Ink&pta varor och TjijnéTer 695 | 53,4 58,2 16 % |
TijGnsteresor 357,93 22,6 211,7 81 %
Pendlingsresor 8,0 2:3 - 5,6 2%
summa kiimatpaverkan 4420 - 850 - 2820 ... . . 7 100%
Antal Anstalida 446 415 415

Klimatpaverkan per medarbetare 1,0 0,2 0,7
Aktiv samhdlisaktor

* Business Wellness Awards dr ett aterkommande initiativ fOr att skapa en arena och motesplats dar ledare, politiker,
forskare och inspiratorer kan motas fOr att utmana och inspirera varandra omkring temat lingsiktiot framgangsrika
foretag. En viktig aspekt av detta dr hur man skapar varde inte bara for kunder, 4gare och anstallda, utan ocksa bidrar

till ett hilsosamt samhille och en bittre planet.

» Accigo och Centigo ir aktiva 1 Digitaliseringskonsultbranschens Iardplan for fossilfri konkurrenskraft (pd uppdrag
av Regeringen genom Fossilfritt Sverige). Det langsiktiga atagandet for Digitaliseringskonsultbranschen ar att minst
halvera branschens energianvindning till 2030, med ambitionen att nd nollutslapp mnan 2045 (1 enlighet med IPCC

lagenergiscenario).

« Centigo ar sedan 2019 partner till Help to Help som genom stipendium finansierar studier for studenter 1 Tanzania
och Uganda. Help to Help har 1 sin effektrapport konstaterat att hela 81 procent av de studenter som tagit examen
inte kunnat ta examen utan stéd fran Help to Help.

Uppfdlining av mal och strategier

Koncernens styrelse ansvarar for utveckling av 100-arsstrategin vilken mbegriper 6vergripande mil och strategier for
hallbarhet. Respektive bolagsstyrelse ansvarar 1 sin tur gentemot partners 1 bolagen for att strategier genomfors och att

maluppfyllelse tolys upp.

Uppnadda resuliat

Efter att den gemensamma vistonen och inriktningen f6r Business Wellness Group togs fram 2019 och under fo6ljande
ir internaliserats 1 bolagen har medvetenheten och engagemanget for ett aktivt och integrerat hallbarhetsarbete okat.

De policys och nktlinjer hinforliga till vart hallbarhetsarbete hat givits ett storre fokus da de dr centrala 1 att undvika de
isker som identifierats och 1 bolagen aktivt hanteras.
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Fortsatt utveckling

Styrelsen 1 Business Wellness Group kommer att fortsatta utveck]iﬁg samt uppfoljning av mal och strategier 1 linje med
gruppens 100-4rs strategi.

Respektive bolag dr dessutom ansvarigt for att sakerstilla att deras hillbarhetsarbete ar 1 linje med gruppens
gemensamma héllbarhetsinriktning under kommande verksamhetsit.

Forandringar | eget kapital, koncern

Aktie- Ovrigt  Annat eget Innehav utan Summa

kapital tillskjutet kapital inki bestammande eget

kapital arets resultat inflytande kapital

Belopp vid arefs ingang - 400000 680000 117828852 3035664 121944516
“dréndring i koncems struktur - 0 0. -1244236 . 274067 . 970169

Omrdkningsdifferenser 0 0 ~118 442 - 24047 - -137 998

Resuliatdisp. enl. beslut
av arsstdmma: |

Utdelning till akfiedigare 0 -105000000  -3009 489 -108 009 489

Arets vinst e | 80960985 = 3034038 83995023
Belopp vid drets utgdng 400000 . 680000 - 92432152 " .. 3309731 96821883

Forandringar | eget kapital, moderpolaget

Aktie- Ovrigt Ovrigt Arets Summa

kapital bundet eget fritt eget resultat frilt eget

kapital kapital kapital

Belopp vid drets ingang 400 000 680000 12976933 1092 618 632 122 595 565
Resultatdisp. enl. beslut - e B L L,
av arsstdmma: : | . 109618632 -109 618632 .0
Utdelning till aktiedgare - -105 000 000 ~-105 000 000

Arets vinst 8211 0438 82 I 04 38

Belopp vid &rets utgéng . 400000 680000 17595565 821104387 99706 003.

Resultatdisposition
Forslag till disposition av bolagets vinst

T1ll arsstimmans forfogande stér

balanserad vinst 17 595 565

arets vinst 82 110 438
99 706 003

Styrelsen foreslir att

till aktiedgarna utdelas 78 000 000

1 ny rakning overtores 21 706 003
99 706 003
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Forslag till beslut om vinstutdelning

Styrelsen foreslar att utdelning limnas med 78 000 000,00 kr. vilket motsvarar 4,64 kr. per aktie.

Styrelsen foreslir att betalningsdagen for utdelningen bestams till senast dagen fore nasta drsstaimma. Inom denna

period sker utbetalningar med hansyn till koncernens samlade likviditet.

YHrande fran styrelsen

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen ar forsvarlig med hins

yn till de krav som verksamhetens att,

omfattning och risker stiller pd storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet och

stallning 1 ovrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgtrund av den information som framgar av atste

dovisningen. Foretagsledningen planerar inga

visentliga forandringar av befinthig verksamhet sa som vasentliga investe

mgar, forsiliningar eller avveckling.

Hansyn har aven tagits till de krav som koncernverksamhetens art, omfat

kapital samt till koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning 1

ning och risker stiller pa koncernens egna
ovrigt.

Betriffande bolagets resultat och stillning i dvrigt hinvisas till efterfoljande resultat- och balanstrikningar med

tillhorande noter.
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RESULTATRAKNING

Koncernen Moderbolaget

2021-07-01 2020-07-01 2021-07-01 2020-07-01
Not 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-06-30

Rorelsens intakter m.m.

Netoomsing 3 ciassias S73%09 347827 1748903
Ovriga rérelseintdkter 0 473 745 0 0
S | -~ 613855346 536197054 ‘34782288 17639 034

'Rérelsens kostnader . T T T DO TG T LT Al U i
Ovriga externa kostnader 4,5 -110811926 -79416449 -22824091 -12626910
Personalkostnader - 6 -394899350 367806759 . -12010506 ' -3842685
Avskrivningar av materiella
anldggningstillgangar - -1688216  -2517565  -1688216 -902 808
Resultat vid férsdlining av. T e R, ToaTE x. TR

‘dotterforeiag '_ .7 . 875881, 563625 .. Ol 03

-507 311 911 -450304 398 -36522813 -17 372 403

Rérelseresultat 106 543435 85892656  -1740525 266631

Resultat fran finansiella poster |

Resultat fran andelar iJanc’emfé\fe’rag | ! .. < 0 . 0 : 81898634 ’ ]ﬁjor 414889
Ranteintdkter 372 345 360597 2261 586 38 850
Réintekostnader och liknande o St T S R -
-resultarposter 8  -B24615 . -1363859 . -309257. . -1101738.
' ' 152270 -1003262 83850963 109 352 001

L]

Resultat efter finansiella poster 106391165 84889394 82110438 109 618 632
Resultat fére skatt - 106391 165 84889394 82110438 109 618 432

Skatt p& dretsresultat 9 22396414 -16634982 0 0O

Arets resultat 83994751 68254412 82110438 109 618 632

Hanforligt till:
Moderféretagets akfieagare 80 960 985 63 840 631
Innehav utan bestdmmande inflytande 3034 038 4 413 78]
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BALANSRAKNING

Koncernen Moderbolaget

TILLGANGAR 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-06-30
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter fér utvecklings- - © TR PO S R e A D L T R
arbeten och lknande arbeten ~~ = .10 -~ 879319 ., 2253738 . -..879319 . 2253738
Summa immateriella

anlaggningstillgangar 879 319 2 253 738 879 319 2 253 738

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier - | o 11 - 1125918 - - 4265307 . 11259187 . . 426 530
Summa materiella anlaggningstiligangar 1 125918 426 530 1125918 426 530

Finansiella anlaggningstillgangar |
'Andelar i koncernféretag 12 0 T 09082243 18234 113
Summa finansiella anldaggningstillgangar O 0 9 082 243 8234113

summa anliggningstillgangar _ 2005237 2680268 11087480 10914381
Omsdattningstillgangar

Kdn‘frisiiga fordringar

Kundfordringer =~ 78260863 70984900 -~ - - 8750 55625
Fordringar hos koncernforetag 0 0 84751137 98796494
Aktuell skattefordran - 0 1532887 0 V.0
Gvriga fordringar 1 642790 1173370 30 613 881 443
Férutbetalda kostnader och C e T i et TN e
upplupna intékter | . 13 | .58544683 - 51448957 - 3122949 .. 1.140422.
Summa kortfristiga fordringar 138 448 336 125 ]40 ] ]{1 87 213451 100873 984

Kassa och bank |
Kassa och bank S © 122494097 137066514 16197990 . 13857920
summa kassa och bank 122494097 137066514 16197990 13857 920

Summa omsdtingstillgéngar 260942 433 262206 628 104 111 441 114731 904

SUMMA TILLGANGAR 262 947 670 264 856 896 115 193 921 125 643 285
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BALANSRAKNING

Koncernen
EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-06-30

‘Eget kapital, koncern

Moderbolaget

2022122906776

Aktiekapita

Ovrigt tillskjutet kapital
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Innehav utan bestammande inflytande . 3309711, 3035664 "
76821 863 121 944 516

Summa eget kapital, koncern

Egef kdpiial, nioderfﬁreiqg

Bundeiegeikapﬂal o - | N
Aktiekapital 14 . - /400000 - - 400000
Reserviond 680 000 680 000

Summa bundet eget kapital R . 1080000 1.080 000

Fritt eget kapiial
Balanserat resultat
Arets resultat

17 595565 12976 943
. ..82110438 109 418 632
199706003 122 595 575

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital, moderforetag 100 786 003 1 23 675 575
Korifristiga skulder - I | -
Leverantérsskulder - - 1_ 16044778 8275390 3723600 . . 489 150.
Skulder fill koncernféretag 0 0 /45 073 68 750
Aktuell skatteskuld 3691209 .0 - . 0. .- 0

11111

iriga skidder 29 868737 21261376 6%7 862_ 378494
Upplupna kostnader och foru’rbe’roldc: - R AR IR
_intakter 2 15 116221083 113405614 - 2?,76 383 . 1034316,

Summu kortfristiga skulder 166125807 142942380 144129218 1970710

'SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 262 947 670 264 886 896 115198 921 125 646 285
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KASSAFLODESANALYS

Den lIopande verksamheten

Rorelseresul’ra’r

Justeringar for poster som m’re mgcr 1
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Kassafiléde fran den 16pande verksamheten

fore forandringar av rorelsekapital
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“Kassafléde fran den I6pande verksamheten

lnvestenngsverksamheien

FOrvary av balanserade utgifter for
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-Orvarv av inventarier '

~Orvary av koncernforetag
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Forandring av likvida medel
Likvida medel vid &rets borjon
Kursdifferens i likvida medel

14 855283

137 066 514

282 866

Frhdilina aktieégartillskott | 00 419133, 0 0 - 431633
Nyemision inpbetald av minoritet 234 425 - 0 . 0 0

Amortering léngfristiga ladn 0 -16100292 . . .0 -16100292
Ut be’rclld utdelning -105 000 000 0 -105 000 000 0
Kassafldde frén finansieringsverksamheten 104765575 -15 681 159 —1 05 OOO OOO =15 66865‘?

Likvida medel vid drets slut

122 494 097

34 004 '§éé 2340 070 8311600

102859231 13857 920, 22169520
202 709 0 0
137 066 514 16 197990 13 857 920
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NOTER

Not 1 * Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arstedovisning och
koncernredovisning,

Principerna ir oforindrade jamfort med foregiende ar.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgdngar, avsattningar och skulder

Ovriga tillgAngar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Intakisredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar darfor
inkomsten till nominellt viarde (fakturabelopp) om ersittningen erhills 1 ikvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors
for lamnade rabatter.

Pdgdende tjénsteuppdrag
Uppdrag pa I6pande rdkning

Tjinsteuppdrag pa 16pande rikning redovisas som intdkt i takt med att arbetet utfors och material levereras eller
forbrukas. Pigiende, ej fakturerade, tjansteuppdrag tas 1 balansrikningen upp till det berdknade faktureringsvirdet av
utfort arbete och redovisas 1 posten upplupna intakter.

Uppdrag till fast pris

Tjansteuppdrag till fastpris redovisas som intdkt i takt med att arbetet utfors, si kallad successiv vinstavrakning, Nar
utfallet av ett uppdrag gar att bedoma pa ett tillforlithipt sdtt redovisas uppdragsinkomsten och hanforliga utgifter enligt
fardigstallandegraden av aktiviteterna 1 avtalet pa balansdagen. Intikterna virderas till verkligt virde for ersittning som
har erhallits eller kommer att erhallas 1 forhéllande till fardigstillandegraden.

Nir utfallet av ett uppdrag inte gir att bedoma pa ett tillforlitligt sitt redovisas intikter bara 1 den mén uppdragsutgifter
har uppkommit och kan atervinnas. Uppdragsutgifter redovisas 1 den period de uppkommer.

Firdigstallandegraden har betdknats som nedlagda uppdragsutgifter per balansdagen 1 relation till de totalt berdknade
uppdragsutgifterna for att fullgbra uppdraget.

Nir det 4r sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att Gverstiga den totala uppdragsinkomsten, redovisas den
befarade forlusten omgaende 1 resultatet.
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Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgingar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag f6r ackumulerade avskrivningat och
eventuella nedskrivningat. Anskaffningsvirde beriknas till inkdpspris samt utgifter som ar direkt hinforliga till
forvirvet. TillgAngarna skrivs av injirt over tillgangarnas bedomda nyttjandeperiod. Nyttjandepetioden omprovas
per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar

Inveniarier 5

Immateriella anléggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag £6r ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. TillgAngarna skrivs av linjirt Over tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden
omprovas per vatje balansdag. Pagiende projekt skrivs inte av utan nedskrivaingsprovas drligen. Foljande nyttjande-

perioder tillampas:

Antal ar

Balanserade utgifter for utvecklings-
arbeten och liknande arbeten 5

Finansiella instrument

Finansiella insttument virderas utifran anskaffningsvirde.

En finansiell tillodng eller finansiell skuld redovisas 1 balansrakningen enligt instrumentets avtalsenliga villkot. Hn
finansiell tillgdng bokas bort frin balansrikningen nar den avtalsenliga ritten till kassaflodet frin tillgingen upphor,
regleras eller nir foretaget forlorar kontrollen 6ver den. En finansiell skuld, eller del av finansiell skuld, bokas bozt frin

balansrikningen nir den avtalade forpliktelsen fullgors eller p4 annat satt upphor.

Vid det forsta redovisningstillfillet virderas omsittningstillgdngar och kortfristiga skulder till anskaffningsvirde.
Kundfordringar och dvtiga fordringar som utgdr omsittningstillgangar virderas individuellt till det belopp som
beriknas inflyta. Vid virdering efter det forsta redovisningstillfillet virderas omsittningstillgdngar enligt lagsta
virdets princip, det vill siga det ligsta av anskaffningsvirdet och nettoforsaljningen pa balansdagen. Koxrtiristiga
skulder virderas till nominellt belopp. Langfristiga skulder virderas efter det forsta redovisningstillfallet till upplupet

anskaffningsvirde.

Nedskrivning av finansiella instrument

Vid vatje balansdag analyserar foretaget de redovisade virdena f6r de finansiella tillgingarna for att faststilla om det
finns indikation pa att dessa tillgdngar minskat 1 virde.

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella och kostnadsfors linjirt Gver leasingperioden.

Inkomstskait

Aktuell skatt 4r inkomstskatt for innevarande rikenskapsar som avser drets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
trikenskapsérs inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.

Aktuell skatt virderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller p4 balansdagen.
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crsattningar till anstalldo

Pensioner
Avgifisbesiamda pensionsplaner

Ersattningar till anstillda 1 form av loner, bonus, betald semester, betald sjukfrainvaro m.m. samt pensioner redovisas
i takt med intjinandet. Betriffande pensioner och andra ersattningar efter avslutad anstillning klassificeras dessa som
avgiftsbestimda pensionsplaner och kostnadsfors lopande.

Fordringar och skulder | utlandsk valutao
Monetira fordringar och skulder 1 utlindsk valuta har raknats om till balansdagens kurs.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrakning av monetara poster redovisas 1 resultatrikningen
det rikenskapsar de uppkommer, antingen som en rorelsepost eller som en finansiell post utifrin den underliggande
affarshandelsen.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag dr foretag 1 vilka moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet eller pa annat

satt har ett bestimmande inflytande. Bestimmande inflytande innebir en ritt att utforma ett f6retags finansiella och
operativa strategier 1 syfte att erhalla ekonomiska fordelar. Redovisningen av rorelseforvarv bygger pa enhetssynen.
Det mnnebir att forvirvsanalysen upprattas per den tidpunkt da forvarvaren far bestimmande mflytande. Frian och med
denna tidpunkt ses forvarvaren och den forvirvade enheten som en redovisningsenhet. Tillaimpningen av enhetssynen
innebar vidare att alla tillgAngar (inklusive goodwill) och skulder samt intakter och kostnader medraknas 1 sin helhet

aven for delagda dotterforetag.

Anskaffningsvirdet f6r dotterforetag berdknas till summan av verkligt varde vid forvarvstidpunkten for etlagda till-
gangar med tildge av uppkomna och overtagna skulder samt emitterade egetkapitalinstrument, utgifter som ar direkt
hinforliga till rérelseforvirvet samt eventuell tilligoskopeskilling. I forvarvsanalysen faststalls det verkliga virdet, med
ndgra undantag, vid forvarvstidpunkten av forviarvade 1dentifierbara tillgingar och 6vertagna skulder samt minoritets-
intresse. Minoritetsintresse virderas till verkligt virde vid forvarvstidpunkten. Fran och med forvirvstidpunkten
inkluderas 1 koncernredovisningen det forvarvade foretagets intikter och kostnader, identifierbara tillgangar och skulder
liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.

Eliminering av fransaktioner mellan koncernférefag

Koncerninterna fordringar och skulder, intikter och kostnader och orealiserade vinster eller forluster som uppkommer
vid transaktioner mellan koncernforetag, elimineras 1 sin helhet.

Not 2 « Uppskatiningar och bedémningar

I samband med upprittandet av de finansiella rapporterna miste styrelsen 1 Business Wellness Group AB gora
bedomningar och antaganden som paverkar resultat- och balansrikningsposter samt tillaggsupplysningar till dessa
poster. Nedanstiende poster bedoms vara de viktigaste posterna for forstaelsen av de finanstella rapporterna utifrin
bedomningarnas betydelse och osikerhet. Forutsiattningarna f6r Business Wellness Group AB andras 16pande vilket

betyder att dessa bedomningar kan komma att fordndras.

Andelar | koncernforetag och fordringar hos koncernforetag

Nuvarande virdering av bolagets tillgangar 1 form av andelar 1 koncernforetag och fordringar hos koncernforetag
forutsitter att Business Wellness Group ABs bedomning av dotterforetagens ekonomiska utveckling och framtida
kassafloden kommer att realiseras. Business Wellness Group AB bedomer artligen om det toreligger ett nedskrivnings-

behov och nedskrivningar redovisas t tillampliga fall.
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 3 * Inkop och forsaljning inom koncernen

Moderbolaget
2021/2022 2020/2021
Andel av férsdljiningen som avser koncernforetag 99 % 99 %
_Ande av inkopen ,sorh Gvsergk'onc-:erhffjr-'e“gg; . LT 2]%78%§

Not 4  Leasingavial - Operationell leasing leasetagare

Koncernen Moderbolaget

2021/2022 2020/2021 2021/2022 2020/2021

Under dret har foretagets leasingavgifter
uppgatt till | 8102295 14096 340 7 643 892 /7 088 408

Framtida minimileasingavgifter for
-icke uppsagningsbara leasingavtd,,
forfaller fill betalning enligt foljande:

& - & o
rig - i | - L] o e e ) 1
' = v s -
, i . \ 1 y
i Sk »ow 1 g ey a -2 W=l g S e L-
- i * 5 i & i, i R | 2 .

Inom 1 ar 13 558 656 0
Mellan 21l Sar | . 65600000 . .0 565600000 . . v L0
Senare an 5 ar 6 833 333 0 6 833 333 0
' ' .. 85991989 . . .0 85742059, .- - .0

Hyresavtal finns mellan Business Wellness Group och EY avseende kontorslokal pd Jakobsbergsgatan 24.
Hyrestiden loper ut 2022-12-08.

Hyresavtal finns mellan Business Wellness Group och Vasakronan Fastigheter AB avseende kontorslokal
p0d Sveavdgen 17. Hyrestid frdn och med 2022-11-01. Avtalet 16per ut 2027-12-31.

Hyresgaranti har I&dmnats till hyresvérden pd 3,5 mkr och som sdkerhet fér denna finns en féretags-
infeckning utstalld p& motsvarande belopp. Borgensférbindelse p& 3,5 mkr till forman fér hyresgarantin.

Not 5 ¢ Ersatining till revisorer

Koncernen Moderbolaget

2021/2022 2020/2021 2021/2022 2020/2021

BDO Malardalen AB

Revisionsuppdrag - T 584193 . 759886 . 120000 .. 243755
Ovriga O Ee P BT Y R LI
Revisionsuppdrag 87 630 83 605 0 0

i " i e . e ': ' s ‘._.JI'I' sy A \ CR i o '.i;-l.; : Lo s hnl L
7 3 1 - 1‘.’ 4 o 1 1 o ?
o ) ? § B k) - % i [ ’ ) S - : Yo o E I':E
f L1 " " ) - = 4 - » ’ . n t: 0"
e i A

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamnet
olika typer av kvdlitetsscikringstj@inster. Ovriga tjénster &r sadant som inte ingar i revisionsuppdrag, revisions-
verksamhet eller skatterddgivning.
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Not 6 * Personadl

Koncernen Moderbolaget

2021/2022 2020/2021 2021/2022 2020/202]1

Medelantalet anstallda* o
-Medelantalet anstdllda bygger pd av

bolaget betalda ndrvarotimmar relaterade - RIS T A L TP
till en normail arbeftstid. | R P L I TR S L P
Medelantal anstailda har varit 384,00 383,00 14,00 /7,00
varav kvinnor | S« 7 158,00 .. 15400 .. 500 . - 4,00

varay man 226,00 229.00 @ 00 3,00

Loner, ersattningar m.m.

‘LOoner, ersaitningar, sociala kostnader och o
pensionskostnader har utgatt med foljande

‘belopp:

Styrelsen:

L6ner och erséttningar - 10811807 ~ '10090903 . 1:742:425 .. 855709

Pensionskostnader 431 415 319 150 21 003 0
' | 11243222 - 10410053 1763428 . 855709

Gviiga anstélidar B .1 1 AT SUA R B

Loner och ersAttningar 271960016 257 610 284 3 876 604 1 386 191

Pensionskostnader T 12654029~ 9685214 . 204764 - .. 77 802

284 614045 267295498 4081368 14637973

Sociala kostnader “ ' 87841 826 80605128 1824507 715109
Summa styrelse och dvriga 383499093 358310679 . . 7669303. 3034811
Ovan redovisade [&ner for styrelseledamoter avser framst ersattning for operativa roller | bolaget.

FOr verksamhetsaret 2021/2022 har tre styrelser inom koncernen erhdllit styrelsearvode om sammanlagt
880 600 kr, varav har moderbolagets styrelse erhdliit ett arvode om 357 000 kr. Féregdende ar har

styrelserna ej varit arvoderade.

Till redovisningen av antalet styrelseledamater nedan skall tillaggas att ett antal meddarbetare ar akiiva
| flera styrelser. Siffran avspeglar med andra ord inte antalet unika individer som ar inblandade i styrelse-

arbetet.

Konsfordelning i styrelse och foretagsledning

Antal styrelseledamoter | B 42 1'4%'51 8 8
varav kvinnor 6 3 0 0
varav mén | | | | | o 36 - ,' :42_; 8 L 8
Antal ovriga befattningshavare 22 23 0 0
varay kvinnor | o | -3 : L 4 AR 0 38 O
varav man 19 19 " 0 0

e o ik i Ea e

* Mot bakgrund av det ringa antalet anstdlida | de utlandska dotterbolagen redovisas dessa e separat,
Medelantalet anstdllda i de olika [Gnder dar koncernen bedriver verksamhet fordelas enligt nedan:

Sverige 366 (366)
Norge 15 (13)
England 3 (4)
Indien 0 {0)
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Not 7 » Resultat fran andelar i koncernforetag

Koncernen Moderbolaget
2021/2022 2020/2021 2021/2022 2020/2021
Utdelning O 0 81894 000 IH *73*6 ] 16“
Kurscifferans B DR o T Oh Lo e -
Reallsahonsresul’rcﬂ 87 581  -563 625 . 4634 ..] 30] ooo
Nedskrivningar 0. 0 o o0 20227,
87 581 -563 625 81898 634 1] 10 414 889

Koncernen

Not 8 « Rantekostnader och liknande resultatposter

Moderbolaget

2021/2022

2020/2021 2021/2022 2020/2021

Kursdifferenser pa fordringar och skulder 185427 231065 O 0O
Gvriga réntekostnader } 339188 . 1132794 309257 . : 1101738
524 615 1 363 859 309 257 1 101 738

Not 9 » Skatt pa drets resultat

2021/20221 2020/2021

Koncernen
Aktuell skatt 22396414 -16 634982
-22 396 414  -16 634 982

Avstamning av effektiv skatt | |
Resultat fore skatt 106391165 84889394
Skattekostnad 20,60 % (21,40 %) 21916580 -18 166330
Skatteeffekt av: |
Ej c:vdrcgsglllc: Kosthader 195 593 0
Ej skattepliktiga intékter 5 658 - 86
Skattemassiga jus’rerlngcr 0 0
Underskottsavdrag som nyttjas i ar 217887 1756411
| ar uppkomna underskoftsavdrag -467 775 -180 635
Effekt p& grund.av utléndska skattesatser - -40011 44 514
Summa -22 396 414 -] é 634 982
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Not 9 « Skatt pa arets resultat, forts.

2021/2022 2020/2021

Moderbolaget
Aktuell skatt | R N : (L I : |
0 0

Avstamning av eftektiv skaft . -
Resultat féreskatt 82110438 ' 109 618632

Skattekostnad 20,60 % (21,40%) . 16914750 =23 458 387

Skatteeffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader -16 162 -4 329

Fj skattepliktiga intékter o 17335724 - 23911529.

Skattemdassiga justeringar 0 -278 414
| | &r Uppkomno underskottsavdrag o = .,-404  o
Business Wellness Group AB Sida 22 av 27 g Business Wellness
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Not 11 * Inventarier

Koncernen Moderbolaget

2022-06-30 2021-06-30 2022-06-30 2021-06-30

Ingdende anskaffningsvérde 8 537 136 8 304 996 756 664 0
nkép . . . .. 1013185 - 232140 - 1013185 .. . 756 664

Utgdende ackumulerade Gnskoffningsvérden 2 550 321 8 537 136 1 769 849 /56 664

Arets avskrivningar 313797 -1 145785 -313 797 -330 134
‘Utgdende ackumulerade avskrivningar - -8424 403 8110606 . ' -64393] . ~-330134

Utgdende redovisat varde 1 125918 426 530 1 125918 426 530

Under rakenskapsdret 2020/2021 har koncernens aktiverade tillgangar salts fran Centigo AB il
Business Wellness Group AB.

Not 12 « Andelar i koncernforetag
KONCERNEN

underkoncernerna for Centigo och Accigo finns foljande dotterbolag.
Dessa har eliminerats i sin helhet | koncernredovisningen for Business Wellness Group.

Foretag Antal/Kap.
Organisationsnummer andel %
Meetrd AB Stockholm 750
559045-3576 . | B | 75,00 7%
Accigo AS o Oslo, Norge- - 75000:
17441499 | | - . - . 7500 % :
Centigo Consulting Private Limited Bangalore, Indien 137 714
U74700KA2016FTCO86878 S 100,00 %
Centigo UK Limited ' -~ london, UK - = .. 150!
11307917 | . T - 7500%
Centigo Consulting AS Oslo, Norge 104 000
921632789 | | 80,00 %
Applai AB o | - Stockholm 465
559169-8260 © | . . 93,00%:
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Not 12 « Andelar i koncernforetag, forts.

- =

- " " ~L oy ?a r . . .:'
L » LT - 1AM &
{11 r-

" ' 1 =5
da ae W ot e ot

: + N 1 = i : | -
. r -
i - S

MODERBOLAGET
2022-06-30  2021-06-30

Foretag Antal/Kap. Redovisat Redovisat
Organisationsnummer Sate andel % varde varde
Accigo AB Stockholm 921 962

556654-1602 . 92,20 % ] 167 242 6201 613
‘Sapigo AB | S ~ Stockholm. - B IR oINS
-556751-3675 | o . OOO %g e o 2u Qe L 70000
Centigo AB Stockholm 4 000

556908-638 1 100,00 % 1 825000 1825000
Decigo AB S Stockholm - . -0 T U LRl L
556917-3171 | o 000%. L e e Qe 47,500
Business Wellness Managemenf Inves’r AB Stockholm 1 000

556766-3777 100,00 % 90 000 %0 000

L} P ra . . o £
r . .
]

B L5 [

L) L]

Vo i

g 4o 5 e ar

Ingdende anskaffningsvérde

2022-06-30

Redovisat

varde

Accigo AB . | I
~dretagets egna kapital IR I S L0 127851365

-Oretagets redovisade resultat S 27751365

6201 613

2021-06-30

Redovisat
varde

27740755

23124 312
5 705 ]65}
496 448

INk&pP 965 630
Utgdende ackumulerade cnskcxffnlngsvarden T vy By

L 5 r
L " [ | Fi L [ i -
' i '.. 7 " 7 I .
1 ] 6 b2 3J : :
[
-r
L% T -
= i Ty ¥ £ =

6201613

Utgdende redowsc:l’r varde

u
%
Ao L -
- A pu m « ~ L E
. - -
"
-.I" i L i,
B . P
'

6201 613

Féretagets redovisade resultat

Ingdende anskaffningsvérde 1 825 000

5439187

SGP'QOAB o - L o
Féretagets egna kapital | - DR LI ¥ LY T o B )
Foretagets redovisade resuliat | N | 0 2362 921
Ing&ende anskaffningsvérde | - 2506142 .0 2506142
-Orsaliningar/utrangeringar . -2506 142 | 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden - L e s S0 27506.142¢
Ingdende nedskrivningar - -2436 142 -2 436 142
Férsf:':l!jnihgar/u**rangeringor ' , | 1_ 2436142 .. . - o§
Utgdende ackumulerade nedsknvnlngar 0 -2 436 142
Utg&ende redovisat varde . e s 0 700000
Centigo AB B o
Foretagets egna kapital 57 784 463 74 394 335

- 87639712

] 825 000

Utgdlende ackumulerade anskaffningsvérden . - ° .. T 1825 000 .-

71825000

Business VWellness Group AB
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Not 12 « Andelar i koncernforetag, forts.

2022-06-30  2021-06-30
Redovisat Redovisat
varde varde
Decigo AB | -
Foretagets egna kapital w2 1 49 393
FOretagets redovisade resuITQT o0 =677
Ing&ende anskaffningsvérde U ATse0. L A7500"
-orsdliningar/utrangeringar -47 500 0O
Utg&@iende ackumulerade anskaffningsvarden " iy s LN . i}
Utgaende redovisat varde | S BB
Business Wellness Management Invest AB ? )
Foretagets egna kapital | | o M 66 901 *“89 308“;
Foreiagets redovisade resul’rcf 22 407 -20 219
ng&ende anskaffningsvérde 92365670 0 186 567
Ladmnade akfieagartillskott O 50 000
Utg&ende ackumulerade anskaffningsvérden T036°567. 036 567
ngaende uppskrivningar 09T | 0
Arets nedskrivningar o il e 0 e 201227
Jtgdende Gckumulerade Uppskrivningar neffo - 20227 -20 227
ngdende nedsknvmngor - , gl 1263407 2126 340
J’rgoende ackumulerade nedsknvnlngar ~-126 340 -126 340
_Utgdende redovisat vérde Y 2090000757 ¢ 90 000+

f

Not 13 * Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen Moderbolaget
2022-06-30  2021-06-30  2022-06-30  2021-06-30
-5rutbetalda hyror | 515 432 0 1 515 432 0
~Srutbetalda kostnader 2332095 1854816 . 1607517 . 1102372
Joplupna intékier 54 697 156 49 594 141 0 38 050
' ] 58544 683 . 51448957 3122949 . 1140422

Not 14 « Upplysningar om aktiekapital

Antal aktier

Kvotvarde per aktie

Antal/varde vid drets ingang 16 800 000 0,02
' Antal/vérde vid &rets utgang 16800000 " 0,02,
2022-06-30 2021-06-30
Ovanstdende aktieantal férdelar sig enligt féljande
A-aktier b 5295200 .. 5295200
B-aktier 11 504 800 11 504 800
| ] : 16800000 168001000
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Not 15 « Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen Moderbolaget

2022-06-30  2021-06-30  2022-06-30  2021-06-30

Upplupna semesterléner 35 222 348 34 126 593 I 020 747 711 794
‘Upplupna sociala avgifter 32135435 . 28526183 . 320718 .- 223646

Upplupen [dneskatt pd pensioner 3014 288 2 259 205 73 646 18 876
Upplupen 1énekostnad 37373471 38 206740 O £ 0 O;-j

Svriga interimsskulder 8475541 10 286 893 | 561 272 80 000
| . - 116221083 113405614 ¢ 2976383 " 1034316

Not 16 « Disposition av vinst eller forlust

Forslag till disposition av bolagets vinst.

Till Grsstmmans forfogande star

balanserad vinst 17595565
arets vinst 82 110 438
99706 003
Styrelsen féreslér att P
fill akiieGgarna videlas 78 000 000
| Ny rc'jkhing Bverfores - 2] 7061003;
99 706 003

Not 17 * Stallda sakerheter

Koncernen

2022-06-30

2021-06-30

Moderbolaget

2022-06-30  2021-06-30

Foretagsinteckningar 4 000 000 4 000 000 “ 0 0
varav il férmén fér hyresvérd 3500000 3500000 . 0. 0
Borgensférbindelser 0~ .0 3500000, 3500000
varav till frman for koncernférefag 0 0 3500000 3500000
Summa stallda sGkerheter 4 000 000 4 000 000 3 500 000 3 500 000
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Not 18 * Definition av nyckelial
Soliditet

Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella poster 1 procent av genomsnittligt justerat eget kapital.

Stockholm den dag som framgir av vir elektroniska signatur.

Kristian Liljefors Johan Waller
Henry van Rooy Johan Aurell Magnus Harrysson
Mikael Balko Stephan Ehrhardt Johan Barenstedt

Min revisionsberittelse har lamnats den dag som framgér av min elektroniska signatur.

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Business Wellness Group AB

Org.nr. 556620-9036

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Business Wellness Group AB for
rakenskapsaret 2021-07-01 - 2022-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stallning per den 30 juni 2022 och av dessas finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfér att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och for
koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns
ansvar”. Jag ar oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar daven for den
interna kontroll som den beddmer ar noédvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen for bedomningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten, Den upplyser, nar sa ar
tilldmpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sdakerhet, men ar ingen garanti for -
att en revision som utfors enligt ISA och god revisicnssed i
Sverige alltid kommer att upptédcka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de

ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhAmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och @ndamalsenliga
for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgédrder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

 drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhaltanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar stutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte tangre
kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och hédndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

» inhamtar jag tillrdackliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen i enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning,
overvakning och utforande av koncernrevisionen. Jag ar ensam
ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

(v HuthXyGi-BJmuJGﬂ
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har jag aven utfort en revision av
styrelsens forvaltning for Business Wellness Group AB for
rakenskapsaret 2021-07-01 - 2022-06-30 samt av forslaget till

dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens

. ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns
ansvar”. Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och dandamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och
koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

* Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och darmed

mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

» fOretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

» pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller fortust, och dairmed mitt uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet beddma om forslaget

ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar

forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen, Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
min professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som ar relevanta for mitt uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
har jag granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval
av underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor
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