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Faststallelseintyg

Undertecknad verkstéllande direktér i Layher AB intygar aft resultatrdkningen
balansrakningen i A&rsredovisningen har faststéllts pa A&rsstdmma. Arsstdmman

beslutade att godkédnna styrelsens forslag fill resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelse
stammer éverens med originalen.

Upplands Vasby, 2025-06-1

Gustaf von S@gebaém
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Styrelsen och verkstéllande direktéren fér Layher AB avger foljande &rsr
réakenskapséaret 2024-04-01 - 2025-03-31.

edovisning for

redovisas alla belopp hm kronor {(kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende &r.

Information om verksamheten
Layher AB &r ett dotterbolag till familjeagda Layher International GMBH, org.nr HRB 724419, j
med séte i Stuttgart, Tyskland. |

Lavher AB séljer och marknadsfor staliningssystem, vaderskydd samt scener och laktare | ;
Sverige. Foretagets produkter utvecklas och tillverkas | egna fabriker i Tyskland,
Produkterna anvdnds framst inom bygg~ och anldggningsbranschen, process- och

basindustrier, infrastrukturprojekt samt vid evenemang.

Verksamheten | Layher AB fdljer i stort den allménna konjunkfuren och séarskilt
konjunkturen fér om= och nybyggnation av fastigheter samt investeringar inom process-~
och basindustrierna, Da foretagets produkter ar investeringsvaror med lang livslangd
paverkas efterfragan av konjunkturférandringar.,

Layhers systemstallningar och vaderskydd haller hogsta kvalitet vilket méjliggér en hég
produktivitet och sakerhet vid montering och anvandning. Tillsammans med foretagets
hoga leveranskapacitet och tillforlitliga service och tekniska support, bidrar detta ftill att
foretagets kunder kan bli framgéngsrika pd sina respektive marknader.

Féretaget har sitt sate | Upplands Vasby.

Vésentliga héndelser under rékenskapsaret

Den kraftiga nedgangen i byggkonjunkturen som inleddes under féregaende rakenskapsér
fortsatte ocksd under 2024/2025. Layhers héga marknadsandel medférde att
omséattningen minskade med ytterligare 31,4 %. Liksom forra &ret &r nedgangen bred, och
beror inte p& att Layher férlorat n&gra kunder. Trots den kraftiga nedgangen i omsattning
férmédde Layher leverera ett fint resultat och star fortsatt finansiellt starkt,

Vi ser véra tre depder som en nyckelfaktor for att komma néra véra kunder och kunna
erbjuda snabb service. Vi har under aret slutfort stora investeringar i alla tre:

~ | Upplands Vasby tog vi i september i bruk ett nytt och modernt kontor som med ca 900
kvm bruksyta ar ca 50% storre én det gamla. Kontoret ar integrerat med var fréscha
utstéliningshall p& ca 500 kvm som togs i bruk 2021.

- | Kége uppfordes ett nytt stort lagertalt.

- | Géteborg slutférdes arbetet med en ny kontorsbyggnad och ett stort lagertalt.




Layher AB Savib
Org.nr 556277-3126

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osékerhetsfaktorer
Layher ar | kraft av sin storlek utsatt for férandringar i byggkonjunkturen. Den kraftiga
nedgdngen under 2023/2024 fortsatte ocksd under 2024/2025, men vi ser ljusglimtar infoér
kommande rakenskapsar. Féretaget ar finansiellt mycket starkt och fortsatt mycket val

positionerat och ser med tillforsikt pa framtiden,

Flera arséversikt (Tkr) 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Nettoomsattning 262746 383122 488 629 421705 3235449
Resultat efter finansiella poster 15 965 32 631 35927 34 399 58 714
Arets resultat 22018 25789 26843 26 389 27 760
Balansomslutning 325011 337 324 297 868 286 086 259 938
Soliditet 86 80 i 69

Férandring av eget kapital (Tkr)
Aktie-  Reserv- Balanser Arets Totalt
kapital fond at resultat

Belopp vid arets ingéng 2 000 60 189 666 25789 217 515
Disposition enligt beslut av arsstdmman

Balanseras i ny rakning 25789 ~25 789 0
Arets resultat _ 22 018 22 018

Emppa vy — T R T

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att fill férfogande stdende vinstmedel

{kmﬂw}:

2025-03-31
Balanserad vinst 215 454 890

_____ isponeras sa atf i ny rékning éverféres 237472758
237 472 758

Foretagets resultat och stéllning | ovrigt framgér av
balansrakning samt kassaflodesanalys med nofer,

efterfolijande resultat-och
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Hall
Miljé

arhetsrapport

Verksamhet

Layher AB vill bidra till en social, miljoméssig och ekonomisk utveckling som ar hallbar aven
pd l&ng sikt. Vi inser att afférsrisken &r hog for féretag som inte arbetar hallbart inom
milidomrédet, och vi har miljéfrégorna med oss i vara dagliga afférsbeslut.

Genom véar verksamhet som kvalitetsleverantdr av staliningsmaterial bidrar vi pa eft
nositivt och konkret satt till samhéllets utveckling. Vara produkter mojliggdr sékra och
effektiva  16sningar  fér  konstruktion och  underhdll av eter och
produktionsanlaggningar.

Vart miljdavtryck begrénsas av vara produkters oerhért 1anga hallbarhet. Véart storséljande
allround-system bérjade levereras 1974, och komponenter som levererades da a&r
fortfarande i bruk. Den dag véra produkter nadr sin tekniska livslangd kan metallen
dessutom enkeit

atervinnas.

Moderbolaget |

| stort sett huvuddelen av alla produkter Layher AB saljer kops in fran koncernens
moderbolag | Tyskland dar stora investeringar gjorts under de senaste aren for att minska
koncernens miljdaviryck.

¥

For mer information om moderbolagets miljdarbete héanvisas till en separat miljorapport
som &terfinns pa www .layher.se

Om véra depaer

Layher-koncernen har under de senaste
depéerna i Sverige.
| K&dge har vi byggt ett varmgarage med oljeavskiljare. Fasfigheten varms upp med
bergvarme. Uppvéarmningen foljer BBR 9:92 avseende krav pa U-vérde och
energihushallning.

dren gjort sfora investeringar i alla de tre

| Upplands Vasby tog vi under &ret i bruk en ny kontorsfastighet om ca 900 kvm bruksyta.
Fastigheten, som &r utrustad med solceller och varms upp med bergvarme féljer reglerna
f5r milisbyggnad silver (vi saknar formell certifiering). Vi har ocks4 laddstolpar installerade

dir anstéllda och kunder kommer kunna ladda personbilar kostnadsfritt under 2025/2026.

Sedan tidigare finns solceller installerade pd en lagerbyggnad i Upplands Vasby.

Transporter

Véra produkter &r tunga, och transporterna ut till véra kunder innebér en miljopaverkan. Om
kunden s& énskar bokar vi tfransporterna. Vi lastplanerar materialet mycket noggrant for att
minimera antalet "flakmeter med luft”.
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aékmméﬂm att mmdfmmmyﬁ}mgﬂm | bilarna blir s& %ff@kl’lw som m%g% * wimf ar bm *Fm
saval miljé som ekonomi.

Var priméra speditor Schenker ar certifierad enligt saval 1SO9001 som 1S0O14001,
ochenkers andel Euroklass 6 fordon l8g per 1 janvari 2024 pad 100% av den totala
fordonsflottan (data fr&n Schenkers sustainability report 2024, sid 35,)

Under rakenskapsaret levererade vi ut 7 156 ton material;
2024/2025 2023/2024
Kunders egen avhamtning 2724 4 380
Direktleveranser fran fabrik 724 954
Lakala utleveranser
chel 9635 1717
281 105

4 694 71156

Av totalt 1 246 ton lokala utleveranser stod Schenker for 77,4%. Schenker erbjuder goda
mojligheter att folja transporternas m_%ﬁmévmkam | nedanstaende tabell redovisar vi

verkliga koldioxidutslapp fér Schenker-transporterna och ett estimerat varde for dvriga
transporter,

Koldioxidutslapp transporter, Kg CO2 2024/2025 2023/2024
Schenker 14 574 13 009
Estimeratévriga 4255 742

18 829 13 751
Utslappen har ékat trots minskade volymer, och férklaringen ar att vi detta ar | genomsnitt
haft langre transporter an foregaende ar,

sadant.

Energi och koldioxidpaverkan
All mwriﬁk Eﬁerm SOM %ﬁrbmms wid Vara "@'r |
koldi » |

ﬁénka éen emmm ﬁ@f@rbmmﬁgm.

KWH 2024/2025  2023/2024
mms emrg%férbm%:m&w 207 065 259 499
Bidrag frénegnasolceller =~~~ -793  -12179
N@ﬁg férmknmg i e et
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AB arbetar aktivt for att tjanstebilarna ska leva upp ftill hdéga sakerhets~ och
. Per 2025-03-31 &r 80% av bilarna hybrid/el-drivna, 20% é&r dieseldrivna.
parken &r oférandrad mellan 24/25 och 23/24, 6kningen beror pé att bilarna rullat fler
mil,

Kg CO2 2024/20

Truckar

Vi anvander dieseldri

dar vi successivt fasar ut aldre truckar mot nyare och mer miljdeffektiva modeller. Under
2023 ersatte vi tva aldre truckar som féljde utslappsstandarden Stage |lIA med nya truckar

som féljer Stage V, och under 2024 ersatte vi ytterligare en,

De nya truckarna drar enligt koreykeln YDI60 14,3% mindre bransle an de gamla. Utsléapp av
yartiklar och sot har reducerats med mer dn 96%.
Kg CO2 2024/2025 2024/2025

Totala utsldpp CO2
Kg CO2 2024/2025  2024/2025

. T 47 300

Kvalitet och sdkerhet
Kvalitet och sakerhet star i centrum for allt vi gor. FOr oss ar det inte bara ord utan kdarnan i
var verksamhet, Nar véra kunder valjer vara produkter visar de inte bara oss sitt
fortroende, de lag

ansvar vi tar pa stérsta allvar och som préaglar varje del av var verksambhet,

| vara fabriker anvander vi oss av hdgteknologiska dvervakningssystem. Dessa system
kombineras med klassiska, men lika effektiva, forstorande provningar for att sakerstalla
komponenternas héllbarhet och kvalitet. Vi &r ocksa stolta over vara branschledande
markningssystem, som gor det maojligt att snabbt och exakt spéra eventuella avvikelser vid
minsta misstanke om fel. Detta arbete pagar oavbrutet, dygnet runt, are

Men kvalitet handlar infe enbart om de enskilda komponenterna eller den fysiska
produktionen, Det handlar ocks& om hur vi styr véra processer. Var processtyrning, det vill
saga hur, nar och varfér vi utfor olika arbetsuppgifter och hur vi delegerar ansvar till vara
medarbetare, &r av yttersta vikt. Redan &r 1994 tog vart moderbolag steget att
implementera SO 9001 i alla produktionsanldggningar, vilket understryker vart
engagemang for kvalitet och kontinuerlig forbattring.

bav 2
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| vart dagliga arbete bar varje medarbetare med sig en medvetenhet om sdkerhet, Qavsett

om det &r en séljare, en ingenjor eller nagon annan i organisationen, &r sékerhet alltid |
fokus., Det ar ingen fillfallighet att vi har valt att kalla var utstéliningshall for
"Sékerhetscentrum”,

Som en del av vart engagemang for sakerhet ar vi stolt partner till Byggbranschens
sdkerhetspark. Genom detta samarbete ftillhandahéller vi kostnadsfrit material till en
sakerhetsutbildningsanidggning vid Arlanda i Stockholm, D
byggnadsarbetare en grundlaggande utbildning i sakerhet, vilket bidrar fill att hoja
sakerhetsnivan inom branschen,

Vi ér ocksa aktiva medlemmar i organisationen "Hall Nollan", Denna organisation arbetar
med visionen om noll olyckor inom byggbranschen, Genom vart medlemskap bidrar vi till
att framja sékerheten och skapa en kultur dar olyckor kan undvikas,

Sammanfatiningsvis ar kvalitet och sakerhet inte bara ord fér oss, utan grundvalar i var
verksamhet. Vi stravar standigt efter att forbattra och saékerstélla dessa aspekter i allt vi
gor, for att kunna erbjuda véra kunder det basta och sakraste materialet och produkterna
pa marknaden.
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§ Personal
Var personal ar hjartat och sjale

vélméende &r avgérande for att vi ska kunna n& vara mal och tillsammans uppné framgéng.

n i var verksamhet. Deras engagemang, kompetens och

303

2025090

Vart tagande &r att skapa en arbetsplats dar vara anstallda trivs, utvecklas och kanner sig
uppskattade, Vi stravar efter att erbjuda en arbetsmiljo som framjar halsa, valbefinnande,
jamlikhet, mangfald och inkludering. For att skapa denna arbetsplats har vi trots att vi bara
ar strax dver trettio anstallda valt att ha en heltidsanstélld HR~chef.

Layher representerar en méngd erfarenheter, kompetenser och perspektiv, och vi ar stolta
Over att ha en arbetsstyrka som.&terspeglar olika generationer och livserfarenheter,
Medeladldern ligger for narvarande pa 43,9 &r, vilket innebar att vi har en balanserad
blandning av erfarenheter och ny energi som berikar vart arbetsklimat,

Né&r det galler anstéliningsar har vi en imponerande historia av kontinuitet och lojalitet, En
stor del av vara anstéllda har varit med oss under en lang tid och har bidragit till féretagets
tillvéxt och framgéng genom aren. Samtidigt vélkomnar vi ocksa nya talanger och friska
idéer som hjélper oss att fortsétta utvecklas och fornyas. Den genomsnittliga

anstéliningstiden per 2025-03-314r 8,7 ar.

| en bransch som traditionellt dominerats av man &r vi medvetna om den utmaning vi star
infér nér det géller att uppratthélla en balanserad kdnsférdelning, vilket framgar av tabellen

- nedan. Trots detta ar vi fast beslutna att frémja jamstélldhet och inkludering inom var
organisation.

Genomsnittligt antal anstéllda 2024/2025
Kvinnor ;

Varav ledningsgrupp
Kvinnor 1

Halsa och valbefinnande

Vi arbefar strategiskt foér att foérebygga ohélsa och olycksfall. Malet for vart
arbetsmiljdarbete &r att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande
arbetsplats med ett rikt arbetsinnehéll, hég arbetstillfredsstallelse och mdjligheter fill

personlig utveckling och gemenska:

For att forebygga ohélsa arbetar vi aktivt med friskvard. Friskvardsbidraget uppgar fill
5000 kr per anstélld och ar, och avsikten &r att stimulera vara medarbetare samt skapa
forutsattningar for individen att ta sitt halsoansvar, En god hilsa och trivsel &r grunden f&r
att fungera och prestera bra. Genom att satta in rétt insatser i tid kan vi férebygga onddiga

kostnader och onddigt lidande.
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| samarbete med Doktor.se Vlg - Féretagshélsa erbjuder vi darfér vara anstélida:
- Regelbundna halsoundersdkningar

~ Bestk for beddmning av halsa och arbetsférmaga

~ Sjuk~ och frisktjanst

- Halsoframjande insatser nar sa kravs

3
e
Y.
WY

Vi 6vervakar noga sjukfranvaron for att fa en forstdelse for hur vara medarbetare mér. Med

visualisering av sjukfranvaron. Vi fangar snabbt upp sjukfranvarotillféllena s att tidiga och
vardefulla insatser kan sé#ttas in p4 bade individ- och gruppniva. Vid sjukanmalan far
medarbetarna sjukvardsradgivning direkt av erfarna sjukskoterskor. Vi raknar med att
denna grundliga kartlaggning och noggranna uppfélining kommer ge oss farre och kortare
sjukfranvaroperiode etare som foljd.

Vi stréavar efter alt framja samarbete, trivsel och vdlméende bland véra anstéllda genom att
erbjuda olika akfiviteter och evenemang. Vi ar overtygade om att gemensamma
upplevelser och moijligheter till socialt samspel bidrar till 6kad trivsel och produktivitet pa
arbetsplatsen, Under aret har vi organiserat olika sociala evenemang for att framja en
positiv och inkluderande arbetsplatskultur, bland annat gemensamma frukoststunder,
afterworktraffar, middagar och resor dér vara anstéllda har méjlighet att umgas utanfér
arbetsplatsen, Vi har ocksa erbjudit halsorelaterade akfiviteter sdsom promenader, &plopp

och en sportturnering.

Vi ar stolta 6ver att erbjuda var personaltillgéng till férménsportalen Benify som del av vér
safsning pa att framja valmaende och valbefinnande fér vara anstéllda. Benify &r en digital
plattform som erbjuder en rad olika férmaner och erbjudanden inom omréden som hélsa,
ekonomi, fritid och livsstil.

Vi accepterar inte nagon form av mobbning eller trakasserier. Alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt. Vi arbetar darfér aktivt och férebyggande fér att motverka
trakasserier och sexuella trakasserier. Genom att frdmja en féretagskulfur av dppenhet,
respekt och samarbete uppmuntrar vi ocksa alla anstélida att aktivt rapportera eventuella
Incidenter, och vi garanterar att alla rapporter hanteras pa ett konfidentiellt och rattvist sétt,
Ledningen och chefer spelar en avgdrande roll | att skapa och uppratthalia en trygg och
inkluderande arbetsmiljo. Vi férvantar oss att alla ledare agerar som férebilder och aktivt
tar ansvar for att stédja och skydda anstéllda fran trakasserier och diskriminering.

En viktig del av vart atagande att skapa en god arbetsmiljo &r ocksé att framja en saker och
hélsosam arbetsplats fri fran alkohol och droger. Vi vet att alkohol- och drogrelaterade
problem paverkar inte bara individens hélsa och sékerhet utan ocksa produktiviteten och
trivseln pa arbetsplatsen. Var policy forbjuder anvandning, innehav eller paverkan av
alkohol eller droger under arbetstid eller pa arbetsplatsen. Vi erbjuder stéd och resurser fér
dem som kan behdva hjalp med att hantera alkohol- och drogrelaterade problem.
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Systematiskt arbetsmiljéarbete

Ett val genomfért systematiskt arbetsmiljdarbete ar en grundlaggande forutsattning for aft
skapa och upprétthalla en hallbar arbetsplats. Genom att systematiskt identifiera, bedéma
och Aatgarda arbetsmiljérisker strdvar vi efter att sadkerstélla en god arbetsmiljé. Detta
inkluderar bland annat utbildning om brandskydd, férsta hjdlpen och forebyggande av
arbetsrelaterade skador.,

Vi genomfér regelbundna kartlaggningar och riskbeddmningar for att identifiera potentiella

faror och risker p& arbetsplatsen. Baserat pa dessa vidtar vi lampliga atgérder for att
eliminera eller minimera identifierade risker.

Ett exempel ar att vi identifierat en arbetsmiljbrisk nér personer vistas pa vara lager, dar
det standigt &r fruckar i rorelse. For att minimera risken har vi strikta regler fér anstéallda
och besdkare att bara varselvést utomhus. Vara truckar 8r ocksé utrustade med backljud
och en sérskild lampa som genom att belysa marken visar fardvagen bakat.

Vi féljer upp och utvarderar vara atgarder for att sakerstélla att dnskad effekt har uppnatts
och att eventuella nya risker identifieras och hanteras i tid. Vi dokumenterar noggrant alla
steqg | vart SAM-arbete och arbetsgruppen samlas regelbundet for aft kontinuerligt
férbaftra och utveckla arbetet for att sdkerstélla en séker och héllbar arbetsmiljé for alla
vara anstallda.

Onboarding
Vi strévar efter att skapa en arbetsmiljd dar varje individ kan trivas, utvecklas och né sin
fulla pofential. En viktig del av detta arbete &r var onboarding-process for nya
medarbetare, dér vi valkomnar och integrerar dem i var organisation pa eft strukturerat
satt, Vi vet att en smidig start &r avgérande fér den nya medarbetarens produktivitet och
engagemang. Processen inleds darfér redan nér anstéliningsavtalet dr signerat, sa att vi
forberett de administrativa uppgifterna och arbetsverktygen innan medarbetaren anlénder,

Varje medarbetare far ett individuellt anpassat program dar de férsta veckorna agnas at en
omfattande utbildning och genomgéng for att bekanta sig med arbetsuppgifterna,
arbetsplatsen och foretagets processer. Detta inkluderar produktutbildning, teknisk
information, introduktion till system och verktyg och mycket mer.

Vi tror pd vikten att skapa starka relationer och samarbete pa arbetsplatsen. Darfor
inkluderar var onboarding-process ocks& social integration, dar nya med

introduceras till sina team och évriga kollegor.

Va&r onboarding-process slutar inte efter dessa veckor. Vi erbjuder Idpande stbdd,
végledning och regelbunden uppféljning. Genom vart mentorskap stravar vi efter att skapa
en arbetskultur dar erfarenhet delas, kunskap Overférs och stéd ges for aft frdmja en
hallbar framtid for vara medarbetare och organisationen som helhet.
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Sociala férhallanden

Lavher AB ar 6vertygade om vikten av att skapa en 6ppen och inkluderande foéretagskultur
dar vara anstéllda kénner sig sedda, hérda och uppskattade. Som en del av detta genomfér
vi medarbetarenkater varje ar, dar vi samlar in synpunkter fran alla véra anstéllda.

Vi analyserar noggrant resultatet och identifierar sadant som kan hjalpa oss att forbattra
arbetsplatsen och framja vara anstalldas valbefinnande, Utfallet kommuniceras darefter till
alla anstallda, tillsammans med de atgarder som vi kommer vidta som ett resultat av
undersdkningen.

Var ambition ar att arbeta med féljande omraden:

- Vi har en stark och stédjande foretagskultur som frémjar 6ppenhet, samarbete och

- Var ledning anstranger sig for att gora kommunikationen tydlig med hog fransparens,
vilket skapar fértroende och engagemang.

- Vi erbjuder majligheter till personlig utveckling, vilket gér att vara anstéllda
trivas i sina roller.

- Yara team genomsyras av en kansla av gemenskap och samhdrighet, vilket skapar en
positiv och motiverande arbetsmiljo.

kan vaxa och

Vi tar inte vara h6ga medarbetarbetyg for givna. Vi kommer dérfor fortsatta lyssna pa vara
anstédlldas feedback, identifiera omraden for forbattring och arbeta fér att gora Layher fill
en annu battre arbetsplats for alla.

Manskliga rattigheter

Layher AB vill vara en kraft for det goda i det samhalle vi &r verksamma. Vi vill bidra till en
social, miljdémassig och ekonomisk utveckling som ar hallbar &ven pa lang sikt,

FNs deklarafion om de manskliga rattigheterna antogs 1948 och utgdr alltjamt grundvalen
for varldssamfundets arbete for en battre véarld for alla:

Alla manniskor ar fodda fria och ar lika | varde och rattigheter. Ingen atskillnad far géras

baserat pa ras, hudfarg, kén, sprak, religion, politisk uppfattning, nationellt eller socialt
ursprung, egendom, bérd eller stéllning i dvrigt.

Vi stravar efter att erbjuda en arbetsplats fri frédn trakasserier dér alla medarbetare

kanner
sig vélkomna, sedda och dar deras kraft och initiativférmaga tas tillvara. Jdmstalldhet &r en
viktig fraga for oss, och vi arbetar aktivt for att 6ka andelen kvinnor bland de anstéllda. Vi
har en policy mot kréankande sérbehandling, och féljer omedelbart upp om incidenter
intraffar,

Vi genomfdr personalundersdkningar varje ar for att fanga upp avvikelser frdn denna policy
(se vidare under avsnittet om sociala férhéllanden).

Vi arbetar aktivt for att Oka mangfalden bland vara anstélida, och for nérvarande &r drygt
10% av vara anstéllda fédda utomlands. Vi erbjuder frivillig sprakundervisning for de som
sa onskar.

T av2é
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Ingen far utséttas for godtyckligt ingripande i fraga om heder eller anseende
Vi uppmuntrar ett fritt och livligt asiktsutbyte internt. Vi tror att vi skapar en roligare och
effektivare arbetsplats om @m aktivt bidrar med synpunkter pa hur vi gor saker. Vi ar
mycket tydliga med att ingen drabbas av repressalier for att ha uttryckt konstruktiva
asikter,

Som anstélld kan man inte rdkna med att alltid & sin vilja igenom, men man ska kunna
rékna med att bli hord och sedd, att alla synpunkter vérdesatts och att det alltid ar tillatet
att ta upp alla fragor fill diskussion.

Var och en har ratt till lika [6n for lika arbete. Var och en som arbetar har ratt till en rattvis
och fillfredsstéllande erséttning som ger honom eller henne en manniskovardig tillvaro. Var
och en har ratt till vila och fritid samt regelbunden betald ledighet.

Vi kartlagger medarbetarnas léner varje &r och féaster darvidlag stor vikt vid att alla loner
ska vara réttvisa ufifran tjansten, samt vad man fillfor den | form av erfarenhet och
prestation, utan paverkan av andra faktorer som alder eller kon,

Vi efterstravar att betala konkurre
till ett privatliv efter kontorstid.

nskraftiga |oner, och vi respekterar medarbetarnas ratt

Vi féwmmr vém mmaﬂm‘mpmﬁwm :(Emndm' och leverantdrer) ska respektera de
manskliga mﬁagh&’rmmt Om vi skulle upptacka brister darvidlag kommer vi anvanda vart

inflytande fér att dstadkomma forbattringar.

Resultatindikationer

Alla anstéllda har mdjlighet att anmala incidenter gallande ftrakasserier, krankande
sarbehandling, och godtyckligt ingripande i fraga om heder I6pande under aret, Man kan
ocksd gbra det anonymt | var arliga medarbetarundersdkning. Under rakenskapsaret
2024/2025 har vi inte fatt nagra rapporter om sadana incidenter.

Vi har flera medarbetare som &r medlemmar i fackfGreningar,

rs infe

Vi har under aret inte fatt ndgra indikationer pa att nagon av vara samarbetsparine
respekterar de méanskliga réattigheterna.
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Antikorruption
Transparency International rankar i sitt index for 2022 Sverige pa en femteplats bland
varldens minst korrupta lander, vilket férstas underlattar Layher ABs arbete mot korruption.

Vi har sedan februari 2024 en ny policy mot korruption, vars innehall kommer att diskuteras
arligen i samband med interna konferenser.

Vi har identifierat féljande véasentliga risker inom omradet:
En medarbetare tar en muta fér att sélja Layhers produkter med en hégre rabatt

Utbver de negativa effekterna pa samhaéllet 16per vi en risk for forsé@mrad l6nsamhet om
medarbetare beviljar omotiverat héga rabatter,

For att hantera den risken har vi implementerat bland annat féljande rutiner:
- Samtliga andringar av fasta rabatter ska godkénnas av forsaljningschef och VD

- Kunders rabatter diskuteras regelbundet av VD, férsaljningschef och ekonomichef.
- Uppenbart orimliga rabatte

¥

r korrigeras lopande.

Vi bedémer att riskerna (med dessa kontroller implementerade) &r sma.

En medarbetare tar en muta for att képa in varor eller tjanster till Layher

Utéver de negativa effekterna pd samhallet lGper vi en risk fér férséamrad lénsamhet om
medarbetare képer in alltfér dyra varor och tjanster. Risken ar dock begrénsad, eftersom
over 90% av Layher ABs kostnadsmassa under rékenskapséret 24/25 bestod av inkop fran

moderbolaget, I6ner och avskrivningar.

~ Fér att hantera den aterst&ende risken tillampar vi bland annat féljande rutiner:
- Endast ett fa&tal medarbetare har mojlighet att kdpa in varor eller tjanster.
- Samtliga inkp attesteras av minst tva personer.
- Minst tv& personer (medarbetare och VYD) &r involverade nar en ny leverantér tas in.
- Vi stravar efter att endast arbeta med storre, professionella aktérer.

En medarbetare mutar en kund fér att denne ska handla av Layher
Utéver de negativa effekterna p& samhaéllet |6per vi en risk fér &te
ut mutor.

For att hantera riskerna tilldampar vi bland annat féljande rutiner:
- Vi ger (utéver standardiserade julgdvor) endast i undantagsfall gavor till kunder, och dé
endast i samband med fill exempel 50-&rsdagar, nyinvigningar etc. Gévorna ska vara
mattliga, och samtliga ska godkéannas av VD.

- Vara séljare har mdjlighet att bjuda kunder pé luncher/fikabréd. S&dana utlagg attesteras
av minst en person utéver den som haft utlagget,

- VD kan godkénna middagar eller deltagande i sportevenemang fér kunder, men det sker |
begransad omfattning.

- Vi arrangerar kundresor till moderbolagets anléggning i Tyskland, Fér s8dana resor
betalar kunden sjélv resan, medan vi vanligtvis star fér hotell, mat och viss underhallning.
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Konsekvenserna av att en medarbetare mutar en kund skulle potentiellt kunna vara mycket

begransade.

Resultatindikationer
Vara lépande kontroller har under aret inte visat pa nagra fall dar kunder fatt omotiverat
héga rabatter. Vi har inte heller upptéackt nagra oegentligheter vid vara inkop eller vid var

representation.
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Resultatrakning
2024-04-01  2023-04-01
Not -2025-03-31  -2024-03-31

Rorelsens intakter

Nettoomsétning 3 262 746 323 383122 411
976616 603190

Rorelsens kostnader

Handelsvaror 174926924  -282 837 959
Ovriga externa kostnader 45 -35 593 071 -30 094 855
Personalkostnader é -33 354 419 -35 948 982
Avskrivningar och nedskrivningar ay materiella

och immateriella anlaggningstiligangar -2 143 276 -2 094 168

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande § 455 418

15 9465156

Bokslutsdispositioner W IRALLLY: I
Resultat fére skatt 23878 784 32630774

Arets resultat

22017867 25789 002

= S T AT 3
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Not
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstiligdngar

Maskiner och andra tekniska anldggningar

]ﬁ’ﬂ'ﬁﬂmi" ier, verktyg och installationer 12

2025-03-51

8999 579

16 av 24

2024-03-31

9959 968

Finansiella anldggningstillgdngar

8 999 379

652354
652 ?544

9 959 968

2329 083

Summa anléggnmgsmﬁgéngm

Omséftningstiligangar

Varulager mm
Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intaki 4

9652 333

228 879 895
228 879 895

52 385 645
356 008

7 594 842
5

“é %ﬂ @?2

12 zm esz”

185 371719

185 371 719

715 607 768
71206
2718 916
97 500
1484 460

Kassa och bank

24892198

77 979 851

61682932

Summa omséttningstillgangar 315358660

325034 502

SUMMA TILLGANGAR 325 010 993 337 323 554




Layher AB
Org.nr 556277-3126

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet egel kapifal

Aktiekapital

Reservfond

Frift eget kapifal
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Not

15

e

2025-03~31

5 ﬁéi} ﬁaﬁ

215 f%M 890

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Korffristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernféretag
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och
mmmmsm %mékmf’
Summa kortfristig

- e e

7

]

48 756 382

5586103
1689 034
10 250 111

21216 605
56 741855

325 010 993

257 472758 ]
239 532 758

17 av 26

2024-03-31
2 000 000
2 Géﬁ mm

189 665 888
25 789 002

217 514 890

26 650 010

8 544 495
117159 39/
14 988 527

28 466 235

65158 654

557 323 554
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Kassaflods

2sanalys

Nof
Den lépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster
Justeringar fér poster som inte
ingar i kassaflodet

¥

Kasmf mﬁ% fran den Eﬂmnd% verksamheten
fran forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran féréndring av rérelsekapitalef
Féréndring av varulager och pagéende arbete
Férandring av kundfordringar

Féréndring av kortfristiga fordringar
Férémrimg av leverantorsskulder
Férandring av kortfristiga skulder

Kﬁﬁ%ﬁﬂﬁé% fran den |épand verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvary av inventarier
me] mﬂ | av mwn?m ier mh fmdm

2024-04-01
~2025-03-31

15965156

2 365127
-6 536 843

11793 440

-39 468 995
21222125
-152 914

-14 %25 7585

“33 GZS M?

~3 767 587

18 av 25

2023-04-01
~2024-03-31

32 630 774

2 578 387
_=5081978

29 327182

6 274 374
-52 820 367
2 047 972
8 485 377
5181433

-1504 029

-3 557 856
0

vid mm smf

Lskwda mede

-36 790 734

24 E"?Z "W%

-5 061885

66 744 817
61682 932
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Not 1 Redovisnings- och véarderi

Allménna upplysningar
Arsredovisninge
Arsred v
med foregdende &r. De viktigaste redovisnings- och vérderingsprinciperna som har
anvants vid upprattade av de finansiella rapporterna sammanfattas nedan.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har vérderats till balansdagens kurs och de
valutakursdifferenser som uppkommer redovisas i resultatrikningen, Kursvinster och
kursférluster pa rérelserelaterade fordringar och skulder i utlédndsk valuta redovisas |
posterna Ovriga rérelseintakter och Ovriga rérelsekostnader,

Varderingsprinciper resultatrakningen

intékter

Intakter uppkommer fran férsalining av varor och utférandet av tjanster och redovisas i
posten Nettoomsattning. Intakter varderas till det verkliga vardet av det som erhaéllits eller
kommer aft erhdilas for varor som levererats och tianster som utférts, dvs. fill

i

forsaljningspris exklusive handelsrabatter, méngdrabatter och liknande prisavdrag samt

Forséljningen av varor redovisas nar Layher AB dverfért de vasentliga férméaner och risker
som ar forknippade med varornas agande ftill kunder, varorna har levererats {ill kunden och
de utgifter som uppkommer fill f6ljd av transaktionen kan beréknas pé ett tillférlitligt satt.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intékt nér de vésentliga férméner
och risker som ar forknippade med dgandet av varan har dverforts fran foretaget till

Varderingsprinciper balansrékningen

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat
g

E
med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar,

Avskrivning
Avskrivning av materiella anléggningstillgdngar gors av tiligdngens avskrivningsbara
belopp Over dess nyttjandeperiod och pabdrjas nar tillgdngen tas i bruk. Avskrivningen gérs
linjért, Foéljande tilldmpas:

Maskiner och andra tekniska anléggningar 20%

Inventarier 20%

Utstéllningsinventarier 10%
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Varulager

Varulagret har varderats till det légsta av dess anskaffningsvarde och dess
nettoférséliningsvarde pé balansdagen. Med nettoforsaljningsvarde avses varornas
berdknade  férsaljningspris  minskad med férséljningskostnader. Den  valda
varderingsmetoden innebar att inkurans i varulagret har beaktats.

Inkomstskatter

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt beréknas utifran den
skattesats som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt
Layher AB har inga temporéra skillnader (férutom obeskattade reserver) varfér enbart

aktuell skatt redovisas.

Likvida medel

Likvida medel bestdr av kassamedel och disponibla tillgodohavaren hos banker och andra
kreditinstitut och andra kortfristiga, likvida placeringar som latt kan omvandlas till kant
belopp och som &r utsatta for obetydlig risk for vardefluktuationer. Sadana placeringar har

en loptid p& maximalt tre manader,

Eget kapital

Eget kapital i Lavher AB bestér av féljande poster:
Aktiekapital som representerar det nominella vardet for emitterade och registrerade aktier,
reservfond, som harror fran nar det fanns ett krav enligt ABL att gdra avsattning till
reservfond, balanserad vinst, dvs. alla balanserade vinster.

Transaktioner med Layher AB

separat i eget kapital.

:$ agare, sasom aktieagartiliskott och utdelningar, redovisas

Obeskattade reserver
Till foljd av kopplingen mellan redovisning och beskattning redovisas obeskattade reserver

| foretaget. Dessa bestar till 20,6% av uppskjuten skatt,

Erséttningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar till anstéllda utgérs av bland annat 16ner, betald semester, bonus

och ersattningar till anstéllda som forfalle
den anstéllda tjiénat in ersatiningen. Kortfristiga erséttningar varderas till det di
beloppet som Layher AB férvantas betala 1ill foljd av den outnyttjade rattigheten.
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Avgiftsbestamda Pensionsplaner

Layher AB betalar faststélida avgifter till andra juridiska personer avseende flera statliga
planer och férsakringar for enskilda anstélida. Féretaget har inga legala eller informella
forpliktelser att betala ytterligare avgifter utéver betainingar av den faststélida avgiften
som redovisas som en kostnad i den perioden dar den relevanta tjansten utfors.

Not 2 Uppskattningar och beddmningar

Nar finansiella rapporter upprattas maste styrelsen och den verkstéllande direktéren |
enlighet med filldmpade redovisnings- och varderingsprinciper gora vissa uppskattningar,
bedédmningar och antaganden som paverkar redovisning och vérdering av fillgéngar,
avsattningar, skulder, intakter och kostnader. De omréden dér sddana uppskattningar och
bedomningar kan ha stora betydelser for Koncernen: och som dérmed kan pdverka resultat-
och balansrdkningarna i framtiden, beskrivs nedan.

Bedomning av osakra fordringar

Kundfordringar vérderas till det kassaflode som forvéntas inflyta till foretaget. Darmed
gors en detaljerad och objektiv genomgang av alla utestdende belopp pa balansdagen. Foér
kunder dar vara fordringar bedoms som osdkra gérs i merparten av fallen en reservation

fér eventuellt hyresmaterial som dessa kunder har.

Hyresreservation

For att inte underskatta kostnaderna for uthyrning av material, gérs en reservation, Denna
reservation utnyttjas for att tdcka rabatter som kunder erbjuds vid kép av begagnat
hyresmaterial. '

Not 3 Nettoomsattningens fordelning
2024-04-01 2023-04-071
~2025-03-31 ~2024-035-31
Nettoomsatiningen per rorelse
Forséljning Sverige & inom EU 215 037 077 221881451
Uthyrning av stéllningsmaterial 47709252 61240960

Not 4 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar fill 1264 394 kronor.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, férfaller till betalning enligt
foljande;
2024-04-01 2025-04-01
-2025-03-31 -2024-03-31
Inom ett &r 1274137 1271933
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Not § Arvode till revisorer
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsr
styrels

24 av 26

edovisningen och bokféringen samt
ens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att

*

utféra samt radgivning eller annat bitréde som f8ranleds av iakitagelser vid sadan

granskning eller genomférandet av sadana ovri:

ga arbetsuppgifter.
2024-04-01
~2025-03-31
Grant Thornton

Revisionsuppdrag 380 049

Not é Anstéllda och personalkostnader
2024-04-01
-2025-03-31
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 7

Loner och andra ersattningar

2024-04-01
~2025-03-31
Sociala kostnader
Pensionskostnader for samtliga anstallda 2 565149

Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och
pension kostnader

Kénsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 33%
Andel méan i styrelsen &7%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 7%
Andel mén bland dvriga ledande befattningshavare 83%

| enlighet med konce

verkstallande direktor.

2023-04-01
-2024-03-31

345 495

33 680

379 175

2023-04-01
~-2024-03~31

23 218 194

2023-04-01
-2024-03-31

2 626 238

rnens policy sarredovisas ej uppgift om ersattningar till styrelsen och
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Not 7 Inkép och forsaljning mellan koncernféreta

Andel av drets totala inkdp som skett fran
andra foéretag i koncernen

Andel av &rets totala forsaljining som skett
till andra féretag i koncernen

Not 8 Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter

Owaﬁ mmemmkfw

Not 10 Bokslutsdispositioner

Fﬁ%‘éﬂﬂﬂ' av ?@r*mdimrmggm m-'

Not 11 Aktuell och u

ppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat
Akm@ gﬁcaﬂ'

Avsﬁmmng av eﬁek@w skatt

Redovisat resultat fore skatt

Bolagsskatt | procent

Skatt enligt gallande skattesats

Skatteeffekten av ej avdragsgilla kostnader
Skatteeffekten av ej skattepliktiga intékter
Skatteeffekten av mrmdimﬁnggmnsﬂm

Justering aterforing av pfond vid andrad skattesats

........................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Redovi sad %ﬁem v skatt
Redovisad effektiv skatt i procent

2024-04-01
~2025-03-31

98,43%
” 31?%
2024-04-01

-2025-03-31
435 418

T

2024-04-01
~2025-03-31

2024-04-01

-2025-03-31
8 447 644

-534 016

7 913 628

2024-04-01
-2025-03-31

- 1860 917

1860 917
2024-03~3
Belopp
23 878 784
20,60
4919 030
-3 352 137
~18 028
EW 631

A T?%

25 av b

2023-04-01
-2024-03-31

97,60%

2025-04-01
-2024-03-31
179 392
179392

2023-04-01
-2024-03-31

2025-04-01
-QEJEA 03-31
98 473

2023-04-01
~2024-03-31

6841772

6 841772
2023-03-31
Belopp
52 650 774
20,60
65721939
~225 536
-10 171
Zé? 8?4

6841772
20,97%
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Not 12 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
Inkdp
ﬁ Forséljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Esmm wgkrwmmgm

Utgaende redovisat virde
Not 13 Andra langfristiga fordringar

Ingédende anskaffningsvéarden
Tillkommande fordringar
Avgande fordringar

"Utgé@m% ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende nedskrivningar
Mgéwd% nedskrivningar

Utgdende ackumulerade mdshwnmgar

Utgaende redovisat vérde

Not 14 Férutbetalda kostnader och upp

Férutbetalda hyreskostnader
Férutbetalda leasingkostnader
qummma forsakringskostnader

Not 15 Antal aktier och kvotvéarde

MNamn

lupna intakter

2025-03-31
20 479 445
5 %W ﬁﬁ@

-6 378 001
-16675 625

2025-03-31
31513 834
25 870

-29184 751

29184751

652 954

2025-03-31

316 200
103 827
445 738
584307

Antal aktier

2000

2024-03-31
16 421121
4 342 543

-284 219

20 479 445

-7 011538
284 219

-3 792157
0519 476

9959 949

30 884 751

629 083

21513 834

-29 184 ?51

2024-03-31
210 000
1@2 361

_ 'E qsﬂ e #j

Kvotvarde
1000
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Not 16 Disposition av vinst eller férlust
Férslag till vinstdisposition

Styrelsen foéresldr att il férfogande stdende vinstmedel (kronor):
2025-03~31
Balanserad vinst 2’%5 %é BW

25? 4?2 ?5___

237472758
237 472 758

mﬁﬁm%m% a‘ﬁ | ny mémm {wmfﬁmg

Not 17 Obeskattade reserver
2025-03-31
5282 942

2024-03-31
2748 926
11458 836
11736 465

9194 141

Ackumulerade 6veravskrivningar
--M‘i@dimrmgﬁfmé ‘i?j I

11736 465

9194 141
10 682 181
"iﬂf 82@ %é’l

?wmﬁmmggmnd EV 22
Periodiseringsfond 22/23
Periodiseringsfond 23/24
Periodiseringsfond 24/25

Not 18

Uppw?m kostnader och forutbetalda intél

Uppl. Soc. Avg. sem. Loneskuld
Upplupna erséttningar
Hyresreservation
Interimsskulder

Not 19 Justering for poster som inte ingér i kassaflodet

Avskrivningar
Utrangeringar

2025-03-31
1356 389
4 339 870
9 809 457
5710 889

21 216 605

2025-03-31
21435 276
221857

by

2024-03-31
1289 617
6717 038
é35 363

28 4@6 235

2024-05-31
2094168
284 219

—r ot

Not 20 Vasentliga hdndelser efter rakenskapséret

Inget att notera.
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Stockholm, 2025-05-19

000503814

2025

Ordféorande { edamot

Verkstéllande direktor

Avktoriserad revisor




Till bolagsstamman i Layher Aktiebolag

Org.nr. 556277 - 3126

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av Grsredovisningen t6r Layher Aktiebolag
for rakenskopsdaret 2024-04-01 - 2025-03-31 med undantag fér hali-
barhetsrapporten pd sidorna U - 13,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslogen och ger en | alla vasentliga avaeenden
réttvisande bild av Layher Aktiebolags finansiella sthiining per der
2 mars 2025 och av dess finansiella resultot och kassatléde f6r
fret enligt Grsredovisningslagen. Yara uttalanden omfattar inte
héllbarhetsrapporten pé sidorna 4 - 13.Férvaltningsberfittelsen &r
farenlig med drsredovisningens vriga delar.

Vi fillstyrker dérfér att bo
ningen och bolonsrékningen.

lagsstimman faststdlier resultatrék-

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Btondards on Auditing
(I184]) och god revisionssed | Sverige. V&rt ansvar enligt dessa stan-
darder beskrive n@rmuare | ovsnittet Revisorns ansvar, Vi Gr obero-
ende | frhallande till Loyher Aktiebolog enligt god revisorssed |
Sverige och har | dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
desza krav,

Wi aonser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckligo och
Gndamaélsenligo som grund f6r vara uttalanden,

Styrelsens oech verkstéllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for
att dreredovisningen upprittas och ott den ger en rittvisande bild
anligt arsredovisningslagen. Sturelsen och verksttllande direkid-
rar ansvarar Gven for den interng kontroll som de beddmer &r nbd-
viindig fér ott uppratia en drsredovisning som inte innehdller
nagra vizentliga feloktigheter, vare sig dessa beror pd ocegentlig-
heter elier misstag.

Wid upprittandet ov drsredovisningen onsvarar styrelsen ooh verk-
stillande direktoren for beddmningen ov bolagets Formago ott
fortsGtta verksamheten. De upplyser, ndr s ar tilldmpligt, om t6r-
hallanden som kan paverka fdrmagan ott fortsGtto verksamheten
och att anvinda ontogondet om fortsott dritt. Antogandet om tort-
satt drift tlidmpas dock inte om styrelsen och verkstéllands dirsk
tdren aveer att likvidero bologet, upphira med verksamheten eller
inte har nigot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvoar
Vara mal dr ott uppnd en rmiig grod ov sitkernet om buruvida drs-
redovisningen som helhet inte innehaller nogra wviasentligo

Roglsteorat revisionsbalag
Edumboy of Grant Tharnton Interrnatioand Lid

112}

feloktigheter, vare sig dessa beror p& cegentligheter eller misstag,

nch att [Emna en revigsionsberdtielse zom innehdller viira uttalan-
den. Rimlig stkerhet &r en hiig grod av sikerhet, men &r ingen go-
rantt 18r att en ravision som utidrs enligt |54 och god revisionssed
| sverige alitid kommer ott upptiicka en viasentlig felaktighet om an
sticdan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av cegentligheter
eller misstog nch anses vara vasentliga om de ensgkilt eller tillsam-
mans rimligen kan fBrelintos pdverka de ekonomiska beslut som

anviindare fattar med grund i Grsredovisningen.

som del av en revision enligt 154 anviinder vi professionellt om-

:
déme ach har en professionellt skeptisk instiilining under hela re-

vizgionen, Dessutory

=

identifierar och badBmer i riskerna 8r vazentligo felaktigheter
i arzredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
migstog, utformar och utflr granskningsdtobirder bland annat uti-
fréin dessa risker och inhaimtar revisionsbevis som &r tillréickligo
och andomdalsenlign for ott utgdra en grund ¢ viro uttalanden.
Risken tér att inte uppticka en vasentlig felaktighet till 16ljd av ce-

gentiinheter &r hbgre 4n for en visentlig felaktighet som beror po

misstag, eftersom oegentlighetar kan innefallo agerande | mas-
kopl, forfolskning, ovsiktligo utslémnonden, feloktig information el
ler dsidostittande av intern kontroll.

»  skaffar vi oss en frstaelse av den del ov bolagets interna kon-
troll som har betydelse far véir revision fér att utforma gransknings-
atgdirder som dr [Bmpligo med hédnsyn till omstdndigheterna, men
inte f6r att uttala oss om effektiviteten | den interna kontrolien,

»  ubvidrderar vi lamplighseten | de redovisningsprinciper som an-
vaéinds och rimligheten | styrelsens och verkstbllonde direktSrena
uppskattningor | redovisningen och tillhéirande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten | ot styrelsen och verkstal
lunde direktdren amvinder antagondet om fortsalt deift vid upp-
rattandet ov dreredovisningen. Vi dror ocksd en slutsats, med
grind i de inh&imtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nd-
gon vasentlly ostkerhetsfokior som ovser sGdong hiindelser aller

farhollanden som kan leda till betydonde tvivel om bolagets f&r-
maga att fortsitia verksamheten, Om vi drar slutsatgen ott det
finns en vasentlig ostikerhetsfalktor, maste v | revisionsberdtielsen
fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i Grsredovisningen
om den visentliga ostkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-

ningar dr otillréckliga, modifiera uttalondet om Grsredovisningen,

Vara slutsotser boseros pd de revisionsbavis som inhéimtos fram

till dotumet for revisionsbergttelsen. Dock kon framtida hdndelser
gller farhallonden gbra ott ett bolag inte ingre kan fortsfitta verk-
samheten,

ubviirderar vi den Svergripande praesentationen, strukturan och
innehallet | drsredovisningen, adribdond upplysningornag, och om




arsredovisningen aterger de underliggonde tronsaktionerna och
hfindelserna pd et st som ger en ritbvisande bild.

Wi maste informera styrelsen om bland annat revisionsns plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi mbste
ocksa informero om betydelsefulla iokttogelser under revisionen,
diiribland de eventuella betydande brister | den interna kontrollen
som i identifierat,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra f6r-
fattningar

Uttalanden

Litéiver vér revision av arsredovisningen har vi Bven utfBrt en revis-
lon av styrelsens och verkstdllande direktbrens forvaitning fér Lay-

nar Aktiebolag for rikenskopstret 2024-04-01 - 2025-03-31 samt av
farslaget till dispositioner betréiffande bolagets vinst eller forlust,

Vi tillstyrker att bolagsst@mman disponerar vinsten enligt forslaget

i torvaltningsberdttelsen och beviljor styrelsens ledambter och
verkstéllande direktéren ansvarsfribet f8r rikenskapstiret.

Grund for uttalanden

Vi har utfirt revisionen enligt god revigionssed | Sverige. Vart an-
svar enligt denno beskrive ndrmare | avenititet Revisorns ansvar, Vi
tr obercende T férhallande till Loyher Aktiebolog enligt god revi-
sorssed | Sverige ooh har | Svriat fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessu krav.

Vi anser att de revisionsbevig vi hor inhéimtat &r tillrBekdioo coh
dgndamalsenligo som grund f8r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallunde direktSrens ansvar

Ciat dr styrelsen som har onsvaret for orsloget till dispositioner be-
tréiffande bolagets vinst elier forlust, Vid forslog 4l utdelning inne-
fattar detla bland annat en bed8mning av om utdelningen dr 16r-
svorlig med E“ﬁmgrg tit de krov som hﬁmg@t& verksomhetsart, om-
fattning och risker stéller pa storleken av bologets egno kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Svrigt.

Styralsen ansvarar fér bologets orgonisation och f6rvaltningen av
bolagets angeltgenheter. Detta innefottar bland annat att tortio-
ponde bedéma bolagets ekonomisko situotion och att tillze ott bo-
lagets orgonisation ar utformad sa att boktsringen, medelstrvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeltiigenheter | Hurigt kontroll-
eras pa aett betryggonde sttt VerkstGlande direkttren ska skdto
den [Gpande forvaliningen enligt styreisens rikllinger och anvig
ningar ach bland annat vidta de Gtgdrder som &r nddviindigo f6r

ott bolagets bokforing sko fullgSras | Bverensstéimmelse med lag

och 6r att medslsfGrvaliningen sko skitos pad et betrygoonoe
st

Revisorns ansvar
Vart mal betréiffande revisionen av FSrvaltningen, och dirmed vart
uttclonde om ongvarsfrihet, Gr ott Inhoimtc revisionsbevis T8r att
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mad en rimlig grad ov stikerhet kunno bed&mao oem nageon styrelse-

ledamaot eller verkstillande direktéren | ndgot vasentligt ovseende:

« foretagit nogon atafird eller gjort sig skuldia till ndgen fEreum-
melse som kan foranleda erstittningsskyldighet mot bolaget, eller
«  p& nagot annat sétt handiot | strid med aktiebologslagen, ars-
reclovisningslagen eller bologsordningen,

Vart mal betrffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bologets vingt eller férlust, och dirmed vart uttalonde om detta, dr
att med rimlig grad ov sGkerhet bedbma om f8rslaget &r fBrenligt
med aktisbolagslagen,

Rimlig stikerhet Gr en hiéig grad av siikerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfbrs enligt god revisionssed | Sverige alitid
kommer att upptiicka dtgdrder eller Brsummelser som kan fran-
leda ersttiningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag il dis-

positioner av bologets vinst eller forlust inte Gr forenligt med aktie-

holagslagen,

=som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anviin-
der vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk in-
sttillning under hela revisionen. Granskningen av f8rvaliningen
och torsiaget till dispositioner ov bolagets vinst eller f8rlust grun-
dar sig friimst pa revisionen av rékenskaperna, Yilka tilkommaornde
gronskningsatabirder som utfirs boseros pd viir professionella be-
ddmning med utoongspunkt i risk och vasentiighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sédana dtgérder, omriden oah fér-
hallanden som dr viisentliga f8r verksamheten och diir avsteg och
Svertridelser skulle ha strskild betydelse f5r bolagets situotion, Vi
qdr igenom och priwar fottade baslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgtrder ooh andro forhdllonden som &r relevanto B vart utto-
lande om ansvorsfrihet.

Som unaerlag for vart uttalande om styralsens fOrelag Gl disposit-
ioner betréffande bolagets vinst eller f8rlust har vi granskot om
forsloget Gr férenliot med oktishologslogen.

Revisorns yttrande gvseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret f&r hallbarhetsrapporten pd si-
cdorna U4 - Tt och for att den ar upprottod | enlighet med arsredo-
visningslagen i enlighet med den &idre lydelsen som gilicde fére
cen 1 juli 2024,

Var granskning hor skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Re-
wigorns yttrande om den lagstadgade hdllbarhetsropporten. Detto

innebdér att vir granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inrikining och en visentligt mindre omfatining jGmfort med den in-
riktning och omfatining som en revision enligt Internationol Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har, Vi anser ott

denna granskning ger oss tillracklig grund 8r vart uttalande.

e h%ﬁ@%mhmwﬁ;@wt har upprittots,




