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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Scandia Bemanning AB intygar hdrmed dels att denna kopia av
arsredovisningen 6verensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrdkningen faststillts pa
arsstdmma 2025-06 - 3¢ . Stamman beslét ocksa att godkanna styrelsens forslag till
resultatdisposition. | =
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Christopher Jarl
Verkstéllande direktor
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen och verkstallande direktéren fér Scandia Bemanning AB, 556802-4383 med séte | Motala,
far harmed avge arsredovisning for 2024.
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E:i Verksamheten

o

gj Allmént om verksamheten

o Féretaget registrerades ar 2010 och bedriver sedan dess personaluthyrning inom framst industri,
S fastighet, kontor och lager. *

i '

ff;ﬁf; Bolaget ar ett helagdt dotterbolag till CMJ Férvaltning AB

Flerarsoversikt - Belopp i kr

- o 2024 2023 2019 2018
Nettoomsattning =~ L 6475001 . . 9269999 . 5280578 8 548 758
Resulitat efter finansiella poster 21 714 116 341 136 407 215 056

Soliditet, % 11 11 10 10

Forandringar i eget kapital

Aktie- Frift eget
o - o kapital ' kapital
Vid arets borjan 50 000 1 058 909
Disposition enl arsstdmmobesiut - R S L |
Arets resultat - - L 16 723
Vid arets slut 50 000 1 075 632
Resultatdisposition
_ B L Belopp I kr
Styrelsen och. verkstallande direktéren foreslar att till forfogande staende medel: o
balanserat resultat 1 058 909
arets resultat 16723
Totalt 1075632
disponeras for
balanseras i ny rakning n 1075 632
Summa 1075632

Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med
tilaggsupplysningar.




Scandia Bemanning AB.

556802-4383
Resultatrakning g |
Belopp i kr Nof 2024-01-01- 2023-01-01-

. 2024-12-31 2023-12-31

Roérelseintakter, lagerforandring m.m.
Nettoomsattning 6475 001 9 269 999
Ovriga rorelseintakter | 110 191 378 576
Summa rérelseintikter, lagerférandring m.m. 6 585 192 9648 575
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -6 781 849 -8 218 013
Personalkostnader = 2 315 278 -1 211 830
Summa rorelsekostnader -6 466 571 -0 429 843
Rorelseresultat 118 621 218 732
Finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 2479 1 585
Réantekostnader och liknande resultatposter -99 386 103 976
Summa finansiella poster -96 907 -102 391
Resultat efter finansiella poster 21714 116 341
Bokslutsdispositioner o o .
Resultat fore skatt 21 714 116 341
Skatter
Skatt pa arets resultat -4 991 -23 632
Arets resultat 16723 92709
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SUMMA TILLGANGAR 10 430 649

Balansrakning |

Beloppikr B Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag Q777 442 9 097 442

Ovriga fordringar 463 207 188 199

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 190 000 671442

Summa kortfristiga fordringar 10 430 649 9 957 083

Summa omsittningstillgangar 10 430 649 9 957 083
) 9 957 083
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Balansrakning

Belopp i kr o o Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital .

Aktiekapital (500 aktier) | 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Frift eget kapital

Balanserat resultat 1 058 909 366 200
Arets resultat 16723 92 709
Summa fritt eget kapital 1075 632 1 0568 909
Summa eget kapital 1125632 1 108 909
Langfristiga skulder

Checkrakningskredit 3 1164 623 1 136 303
Summa langfristiga skulder 1 164 623 1136 303
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 224 180 125
Skulder till koncernféretag 7 978 750 6 105 000
Ovriga skulder - 27 409
Upplupna kosthader och forutbetalda intakter 161420 1399337
Summa Kortfristiga skulder 8 140 394 7 711 871

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10 430 649 9 857 083
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556802-4383

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens

allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Definition av nyckeltal
Nefttoomsittning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fore skatter.

Soliditet

(Totalt eget kapital + (100% - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver) ) / Totala tillgangar

Not 2 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

2024-01-01- 2023-01-01-
o 2024-12-31 2023-12-31

Man 1 2
Kvinnor — - "
Totalt 1 2
Not 3 Checkrakningskredit

2024-12-31 2023-12-31
Beviljad kreditlimit 1 200 000 -1 200 000
Outnyttjad del . -39 370 63 697
Uthyttjat kreditbelopp 1164 624 -1 136 303
Not 4 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Stillda sdkerheter

2024-12-31 2023-12-31
Stallda sakerheter
For egna skulder och avséttningar
Ovriga skulder till kreditinstitut
Foretagsinteckningar 1 200 000 1200 000
Summa stllda sikerheter ~ 1200 000 1200 000
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Underskrifter

Motaladen ¢ /¢ 2025

Christopher Jarl
Verkstallande direktor

Var revisionsberéattelse har lamnats den 3 v / é f#l@“lSTw o e

7

Henrik Brandt
Auktoriserad revisor

Kommentar:
Bolagets resultat- och balansrékning blir féremal for faststéllelse pa ordinarie arsstamma
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Revisionsherittelse
Till bolagsstamman i Scandia Bemanning AB, org.nr 5568024383

Rapport om arsredovisningen
Lilaiandaen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen f6r Scandia Bemanning AB
for rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Scandia Bemanning ABs finansiella stélining per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrékningen och
balansrakningen.

ernicd Yor uittalanoaen

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande fill
Scandia Bemanning AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Hivrelsens ooh verkstallonde direlidGrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig for att upprétta
en arsredovisning som inte innehaller nagra véasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktdren fGr bedbmningen av bolagets férmaga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsétta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om beslut
har fattats om att avveckla verksamheten.

{eVISOors ansyar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa cegentligheter eller misstag, och att 1&dmna en revisionsberéttelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara véasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som

anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

» jdentifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa riskel
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och dndamalsenliga for
att utgdéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hiigre &n for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande | maskopi, forfalskning, avsikiliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroill,

o skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgéarder som

ar [ampliga med hansyn till omstéandigheterna, men inte for att uttala
0ss om effekliviteten i den interna kontrollen.

o utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskattningar |
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om |ampligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktdren anvéander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovishingen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig osédkerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten, Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi |
revisionsberéattelsen fista uppméarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den védsentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadane
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan forisatta verksamheten.

o utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehalle
| arsredovisningen, déribland upplysningarma, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild,

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade

omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

1(2)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Eflialanciogs

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av
styrelsens och verkstéllande direktérens forvalining av Scandia Bemanning
AB for rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31 samt av forslaget ill
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i
foérvaltningsberattelsen och beviliar styrelsens ledamot och verkstéllande
direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Gorirnrcd fOr uitalancien

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs harmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
férhallande till Scandia Bemanning AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tiliréckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Stvrelsens ovh verkstiliande direlkidrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande séatt. Verkstallande
direktoren ska skota den [0pande forvaltningen enligt styrelsens rikilinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som &r nédvandiga for
att bolagets bokféring ska fuligéras i verensstidmmelse med lag och fér att
medelsforvaltningen ska skétas pa eft betryggande sétt.

Idavisoritg ansvar
Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vart uttalande

om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad

av sakernet kunna bedéma om styrelseledamoten eller verkstéllande
direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan foranteda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

» pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sdkerhet beddéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revisionssed | Sverige alltid kommer att
upptdcka atgéarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag til! dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig frémst pa revisioner
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebéar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgdrder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade besiut, beslutsunderlag,
vidtagna atgéarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uftalande om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foriust har vi
granskat om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Motala den 30 juni 2025
Ernst & _Yc::un B

rik Brandt

Auktoriserad revisor
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