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FASTSTÄLLELSEINTYG

Jag intygar att resultaträkningen och balansräkningen har fastställts på årsstämma 2024-04-22.

Årsstämman beslöt att godkänna styrelsens förslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehållet i dessa elektroniska handlingar överensstämmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av 
Lovisa Kemi, Verkställande direktör
2024-04-23



Team Hälsa i Göteborg AB
Org.nr. 556269-8083

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Allmänt om verksamheten
Företagets verksamhet omfattar friskvård, hälsovård, rehabilitering och personalutveckling.

Bolaget är ett helägt dotterbolag till Stockwik Hälsovård AB, org nr 559266-0673. Moderbolaget i den
största koncernen som bolaget ingår i och som upprättar koncernredovisning är Stockwik Förvaltning
AB, org nr 556294-7845.
Företagets säte är Göteborg
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VD har ordet

Året 2023
Under verksamhetsåret 2023 har vi på TEAM fortsatt att fokusera på att leverera högkvalitativa och
skräddarsydda hälsovårdstjänster till våra kunder. Trots utmaningar på grund av rådande
konjunkturläge och omvärldssituation, har vi framgångsrikt anpassat oss för att möta de skiftande
behoven hos våra patienter, våra kundföretag och försäkringsbolagens kunder. 

Ekonomisk översikt
TEAM Hälsa i Göteborg AB redovisar en stabil ekonomisk utveckling under 2023. Vår omsättning
ökade något jämfört med föregående år vilket är ett resultat av både befintliga kunders förtroende och
nya affärsmöjligheter. Tack vare minskade kostnader och högre verksamhetseffektivitet har vi ökat vårt
rörelseresultat avsevärt jämfört med 2022.

Kundfokus och serviceutveckling
Vi fortsätter att prioritera och arbeta nära våra kunder. Vi arbetar för hållbar hälsa på individ och
företagsnivå och har under 2023 arbetat ännu närmare våra kunder i deras systematiska
arbetsmiljöarbete, med mer chefs-/ och HR-stöd i rehabprocesserna och med mer stöttning inom
organisatorisk och social arbetsmiljö parallellt med vårt ständiga arbete med att erbjuda skräddarsydda
hälso- och sjukvårdslösningar.

Hållbarhet och ansvarstagande
Vi fortsätter att sträva efter att vara en hållbar och ansvarstagande aktör inom vår bransch. Under året
har vi arbetat aktivt med att minska vår klimatpåverkan genom att optimera resursanvändning och
främja hållbara transportalternativ för vår personal även till och från arbetet. Dessutom har vi fortsatt
att investera i medarbetarnas hälsa och arbetar kontinuerligt för ökat medarbetarengagemang och
ansvarstagande.

Framtidsutsikter
Inför framtiden ser vi positivt på vårt fortsatta arbete med att utveckla innovativa lösningar för att
främja hälsa och välbefinnande på arbetsplatsen samtidigt som vi ser allvarligt på situationen där fler
olyckor, inklusive dödsolyckor, inträffar på arbetsplatser runtom i landet. Vi är övertygade om att vår
dedikation till att leverera högkvalitativa tjänster och långa erfarenhet i branchen, kombinerat med vår
förmåga att anpassa oss till föränderliga omständigheter, kommer att fortsätta stärka vår position på
marknaden och skapa värde för våra kunder och intressenter.

Lovisa Kemi
VD/verksamhetsansvarig
TEAM Hälsa i Göteborg AB

Team Hälsa i Göteborg AB
Org.nr. 556269-8083

Flerårsöversikt

Beloppen i Flerårsöversikt visas i KSEK

2023 2022 2021 2020

Nettoomsättning 47 139 45 962 44 918 42 755

Resultat efter finansiella
poster 6 085 1 669 1 381 1 351

Soliditet (%) 18,29 43,72 52,1 54,27

Definitioner av nyckeltal, se noter

FÖRÄNDRINGAR I EGET KAPITAL

Aktiekapital Reservfond Balanserat
resultat

Årets resultat Summa eget
kapital

Belopp vid
årets ingång 100 000 20 559 4 133 103 236 195 4 489 857

Utdelning -4 000 000 -4 000 000

Balanseras i
ny räkning 236 195 -236 195

Årets resultat 50 612 50 612

Belopp vid
årets utgång 100 000 20 559 369 298 50 612 540 469

Resultatdisposition

Medel att disponera:

Balanserat resultat 369 298

Årets resultat 50 612

419 910

Förslag till disposition:

Balanseras i ny räkning 419 910

419 910

Beträffande bolagets resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- och
balansräkningar med tillhörande noter.
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Team Hälsa i Göteborg AB
Org.nr. 556269-8083

RESULTATRÄKNING
Not

2023-01-01
2023-12-31

2022-01-01
2022-12-31

Rörelseintäkter, lagerförändringar m.m.

Nettoomsättning 47 138 824 45 962 141

Övriga rörelseintäkter 411 894 586 240

Summa rörelseintäkter, lagerförändringar
m.m. 47 550 718 46 548 381

Rörelsekostnader

Underkonsulter -7 743 787 -12 146 600

Laboratoriekostnader -1 948 049 -1 985 445

Övriga externa kostnader -10 984 438 -11 111 732

Personalkostnader 2 -20 616 305 -19 458 091

Avskrivningar av materiella anläggningstillgångar -173 505 -185 279

Övriga rörelsekostnader 0 -235

Summa rörelsekostnader -41 466 084 -44 887 382

Rörelseresultat 6 084 634 1 660 999

Finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 1 516 8 737

Räntekostnader och liknande resultatposter -1 408 -786

Summa finansiella poster 108 7 951

Resultat efter finansiella poster 6 084 742 1 668 950

Bokslutsdispositioner

Lämnade koncernbidrag -6 000 000 -1 250 000

Förändring av periodiseringsfonder 0 -118 000

Förändring av överavskrivningar 4 970 7 291

Summa bokslutsdispositioner -5 995 030 -1 360 709

Resultat före skatt 89 712 308 241

Skatter

Skatt på årets resultat -39 100 -72 046

Årets resultat 50 612 236 195
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Team Hälsa i Göteborg AB
Org.nr. 556269-8083

BALANSRÄKNING Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier, verktyg och installationer 3 159 025 320 314

Förbättringsutgifter på annans fastighet 4 62 525 74 741

Summa materiella anläggningstillgångar 221 550 395 055

Summa anläggningstillgångar 221 550 395 055

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 4 577 124 4 994 636

Fordringar hos koncernföretag 5 9 511 787 7 962 278

Övriga fordringar 308 792 887 473

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 1 777 395 1 555 666

Summa kortfristiga fordringar 16 175 098 15 400 053

Kassa och bank

Kassa och bank 0 108 039

Summa kassa och bank 0 108 039

Summa omsättningstillgångar 16 175 098 15 508 092

SUMMA TILLGÅNGAR 16 396 648 15 903 147
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Team Hälsa i Göteborg AB
Org.nr. 556269-8083

BALANSRÄKNING Not 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000

Reservfond 20 559 20 559

Summa bundet eget kapital 120 559 120 559

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 369 298 4 133 103

Årets resultat 50 612 236 195

Summa fritt eget kapital 419 910 4 369 298

Summa eget kapital 540 469 4 489 857

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 3 110 000 3 110 000

Ackumulerade överavskrivningar -12 261 -7 291

Summa obeskattade reserver 3 097 739 3 102 709

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 2 106 417 2 413 283

Skulder till koncernföretag 6 290 204 1 592 114

Övriga skulder 1 765 187 1 685 399

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 2 596 632 2 619 785

Summa kortfristiga skulder 12 758 440 8 310 581

SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER 16 396 648 15 903 147
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Team Hälsa i Göteborg AB
Org.nr. 556269-8083

NOTER

Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och
Bokföringsnämndens allmänna råd (BFNAR 2016:10) om årsredovisning i mindre företag.

Materiella anläggningstillgångar

Tillämpade avskrivningstider: Antal år

Inventarier, verktyg och installationer 5

Förbättringsutgifter på annans fastighet 10

Noter till resultaträkningen

Not 2 Medelantal anställda 2023 2022

Medelantal anställda

Medelantalet anställda bygger på av bolaget
betalda

närvarotimmar relaterade till en normal
arbetstid.

Medelantal anställda har varit 24,00 25,00

Noter till balansräkningen

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer 2023-12-31 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 3 256 635 3 157 767

Inköp 0 98 868

Försäljningar/utrangeringar -358 304 0

Utgående anskaffningsvärden 2 898 331 3 256 635

Ingående avskrivningar -2 936 321 -2 763 258

Återförda avskrivningar på
försäljningar/utrangeringar 358 304 0

Årets avskrivningar -161 289 -173 063

Utgående avskrivningar -2 739 306 -2 936 321

Redovisat värde 159 025 320 314
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Team Hälsa i Göteborg AB
Org.nr. 556269-8083

Not 4 Förbättringsutgifter på annans fastighet 2023-12-31 2022-12-31

Ingående anskaffningsvärden 1 057 296 1 057 296

Utgående anskaffningsvärden 1 057 296 1 057 296

Ingående avskrivningar -982 556 -970 340

Årets avskrivningar -12 216 -12 216

Utgående avskrivningar -994 772 -982 556

Redovisat värde 62 524 74 740

Not 5 Kortfristig fordran koncernföretag 2023-12-31 2022-12-31

Bolaget ingår i koncernens kassapool vilket innebär att bolagets likvida medel redovisas
som kortfristig fordran mot koncernföretag om 9 486 913 kronor per 31 december 2023
istället för likvida medel. Sådan fordran kan bolaget avropa dagligen.

Övriga noter

Not 6 Ställda säkerheter 2023-12-31 2022-12-31

Företagsinteckningar 0 2 000 000

Not 7 Koncernförhållanden

Bolaget är helägt dotterbolag till Stockwik Hälsovård AB, Org. nr 559266-0673, säte Täby.
Moderbolag i den största
koncern som bolaget ingår i och som upprättar koncernredovisning är Stockwik Förvaltning
AB, org nr 556294-7845.
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Team Hälsa i Göteborg AB
Org.nr. 556269-8083

Not 8 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Mölndal

Ulrika Lanner
Ulrika Lanner

Styrelseordförande
2024-04-19

Johan Fagerlund Sjöberg
Johan Fagerlund Sjöberg

Styrelseledamot
2024-04-19

Lovisa Kemi
Lovisa Kemi

Verkställande direktör
2024-04-19

Andreas Säfstrand
Andreas Säfstrand

Styrelseledamot
2024-04-19

Vår revisionsberättelse har avlämnats den dag som framgår av vår elektroniska underskrift 20 april
2024.

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Tobias Stråhle
Tobias Stråhle
Auktoriserad revisor
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Revisionsberättelse
Till bolagsstämman i Team Hälsa i Göteborg AB, org.nr 556269-8083

Rapport om årsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Team Hälsa i Göteborg AB för år 2023.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla
väsentliga avseenden rättvisande bild av Team Hälsa i Göteborg ABs finansiella ställning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig
med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen för Team Hälsa i
Göteborg AB.

Grund för uttalanden

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till
Team Hälsa i Göteborg AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den
ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även för den
interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande direktören för bedömningen av
bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut
som användare fattar med grund i årsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av årsredovisningen finns på Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar

Uttalanden

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens och verkställande
direktörens förvaltning för Team Hälsa i Göteborg AB för år 2023 samt av förslaget till dispositioner beträffande
bolagets vinst eller förlust.
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Tobias Stråhle
Auktoriserad revisor

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar
styrelsens ledamöter och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Team Hälsa i Göteborg AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid
förslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlöpande bedöma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation är
utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras
på ett betryggande sätt. Den verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska
fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller
verkställande direktören i något väsentligt avseende:

företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller

på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust, och därmed vårt
uttalande om detta, är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är
förenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av förvaltningen finns på Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.

Stockholm den 20 april 2024

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB
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